PRACOVNE PRAVO

Predmet Pracovné pravo predstavuje pre kazdého Studenta Studijného programu Persondlna
praca v priemyselnom podniku esencidlny pramen poznania potrebny pre riadny vykon jeho
budiiceho povolania. Okrem toho ide o predmet, ktory kazdému Studentovi ako obcanovi
Slovenskej republiky umozni ziskat nevyhnutné poznatky tykajuce sa uz existujucej, prip.
budicej realizacie niektorej z foriem pracovnopravnych vztahov, ¢i uz ide a) o doplnkové a
zakladné pracovnopravne vztahy zalozené dohodami o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru (dohoda o brigadnickej praci Studenta, dohoda o vykonani prace, dohoda
o pracovnej ¢innosti), b) o bezny a tradi¢ny pracovnopravny vztah - pracovny pomer alebo c)
Statnozamestnanecky pomer, sluzobny pomer, prip. vztah vznikajici pri vykone prace vo
veregjnom zaujme. Vyznam predmetu Pracovné pravo pre kazdého Studenta Studijného
programu Personalna prica v priemyselnom podniku z pohladu profesného (budtceho
vykonu povolania, na ktoré sa Student pripravuje) je determinovany predovsetkym
skutocnostou, ze vyber vhodnych adeptov personalistom na vykon price v niektorej z
uvedenych foriem pracovnopravnych vztahov, ako aj d’alSie kony spojené s uz trvajicim
pracovnopravnym vztahom zamestnancov, su na strane personalistu nevyhnutne spojené s
dokladnou znalostou pravnych predpisov z oblasti pracovného prava. Absencia tychto
poznatkov znemoziiuje totiz personalistovi riadne, spravne a efektivne vykondvat’ jeho pracu,
pricom tento nedostatok moéze mat za ndsledok mnohé problémy, jednak spojené s
nekvalifikovanym priebehom procesu smerujuceho k zaloZeniu alebo skonceniu
pracovnopravneho vzt'ahu zamestnanca, jednak majuce za nasledok postih zamestnavatel'a zo
strany prisluSnych organov S§tatnej spravy za poruSovanie pracovnopravnych predpisov a
nasledny subsididrny postih samotného zamestnanca - personalistu. MoZno tak konStatovat’,
ze znalost’ pracovnopravnych predpisov predstavuje pre kazdého personalistu conditio sine
qua non.

Okrem uvedeného treba skonStatovat’, Ze vyznam predmetu Pracovné pravo podciarkuje aj
jeho praktické uplatnenie v beznom zivote kazdého Cloveka - zamestnanca (v tomto pripade
teda nielen nevyhnutne personalistu) vykonavajiiceho tzv. zavisli pracu. Student bude totiz po
absolvovani predmetu Pracovné pravo schopny aplikovat’ zdkladné vedomosti tykajlice sa
sféry pracovného prava v osobnom i pracovnom Zivote a porozumie zakladnym principom
jeho uplatiiovania. Okrem toho bude $tudent ako riadny ob¢an Slovenskej republiky sposobily
na zéklade rieSenia praktickych pripadovych §tudii analyzovat’ ustanovenia Zakonnika prace,
pochopi pravne mechanizmy smerujuce k ochrane prav zamestnanca v oblasti
pracovnopravnych vzt'ahov a naudi sa redlne uplatiiovat’ pravne prostriedky ochrany prav v
oblasti pracovnopravnych vztahov. V neposlednom rade mozno tieZ podotknut’, Ze sa Student
nau¢i vyvarovat’ sa situdcidm, resp. riesit’ situacie, kedy méze zamestnavatel’ uplatnit’ ¢i uz
inStitut zodpovednosti za Skodu sposobent zamestnancom, pripadne iné formy sankéného
postihu.






