PRIEMYSELNA SOCIOLOGIA

Ako dlho motivuje zamestnancov k lepsim vykonom zdvihnutie platu? Motivuje nieco viacej
ako peniaze?

Je metdda ,,cukor a bic* stale pouzivanou metdodou v podnikoch alebo pozname efektivnej$iu?
Existuje idedlna spolo¢nost’? Existovala niekedy v dejinach? Aka je pravdepodobnost’, ze

V budtcnosti bude?

Na tieto a podobné otazky budeme spolo¢ne hl'adat’ odpovede na hodinach Priemyselne;j
socioldgie. Spoznate ako sa vyvijala priemyselna sociologia, kto ju ovplyvnil a aké otazky
riesi v sucasnych podnikoch.

Pokusime sa odhalit’, preco realitu vidi kazdy z nas cez svoj filter a ako vd’aka zmene uhl'a
pohl'adu a spatnej vidzbe mozZeme byt efektivnejsi, tspesnejsi v Studiu, praci i osobnom
zivote. Sirsiu spoloénost i til n4m najbliz§iu mézeme zmenit iba zmenou seba.



