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G2 Podrobny popis aktivit c.

1.1.

Nazov aktivity

Analyza uplatnenia absolventov v procese integracie do EU.

Nazov sSpecifického
ciela

1. Tvorba vychodisk pre transfer poznatkov s funkcionalitami analyzy
a prieskumu sledovania uplatnenia absolventov v praxi .

Ciel aktivity

Analyzovat sucasny stav uplatnenia absolventov v procese integracie
do EU na zdklade metodolégie stanovenych charakteristik
informaéného prieskumu scielom ziskat informéacie s pridanou
hodnotou pre tvorbu integrovanych systémovych opatreni na transfer
poznatkov do vychodiskovych koncepénych aktivit projektu.

Termin realizacie
aktivity

01/04/2010-31/03/2011




Ciele pracovnych ciest:

Analyzovat st&asny stav uplatnenia absolventov v procese integracie do EU na zéklade metodoldgie
stanovenych charakteristik informacéného prieskumu s ciefom ziskat informacie s pridanou hodnotou
pre tvorbu integrovanych systémovych opatreni na transfer poznatkov do vychodiskovych
koncepcnych aktivit projektu vo vybranej krajine Eurépskej unie.

Pri tvorbe akéného planu  projektu boli ziskané vstupné informacie z dostupnych, doteraz
zverejnenych zdrojov pre analyzu sucasného stavu, ktoré definovali, resp. identifikovali zdkladné
determinanty problémov uplatnenia absolventov v praxi, t. z. poukdzali na prekazky pre rozvoj aktivit
subjektov vysokych gkdl/univerzit (Studenti a definovany manazment VS), ktoré predstavuju rizika pre
kvalifikované uplatnenia absolventov v praxi.

Funkciou aktivity je analyza sicasného stavu a estrahovanie zakladnych tendencii vyvoja a stavu
techniky a podmienok uplatnenia sa na pracovnom trhu, verifikovanie hodnoty technického
vzdelania z pohladu uplatnenia absolventov v eurdpskom priestore, ziskanie informdacie zinych
vzdelavacich ustanovizni pre tvorbu vychodisk na transfer poznatkov v uvedenej oblasti. NeSlo teda
len o zékladné funkcie analyzy zistovania stavu problematiky, ale analyza bola spojend s informacénym
prieskumom, ako techniky vyhladavania informacii na zaklade stanovenych a presne definovanych
informacnych poziadaviek. V modernom technologickom chapani je obsah informacného prieskumu
velmi Uzko prepojeny s praktickymi aplikaciami pri vyhladavani a modelovani pozndavacich struktur.

Urovne pre zistovanie sti¢asného stavu v irsku

Predmetom analyzy rieSenej problematiky projektu boli vytypované okruhy pre zistovanie siéasného
stavu, ktoré sa potom preniesli do Dotaznika/interview pre zahrani¢nych partnerov (priloha).
Vytypované okruhy sa tykali najma tychto rovin zistovania:

Vseobecna rovina zistovania

DoterajSie analyzy, orientované na uplatnenie absolventov v praxi sa zameriavaju zvacsa na

porovnanie uplatnenia absolventov v regidonoch, mieru nezamestnanosti v regionoch, poziadavky

zamestnavatelov na profil absolventa, Grove a formy spoluprace VS s regionalnymi zamestnavatelmi,

moznosti zamestndavatelov podielat sa na chode skoly (ojedinele v analyzach). Prechod na trhové

hospodarstvo a jeho restrukturalizacia na Slovensku zasadne menia situdciu vo vsetkych segmentoch

trhu prace. Dnes nestaci, aby VS vychovavali $pecialistov bez znalosti $irsich savislosti. Absolvent VS

ma byt nielen odbornikom, ale sic¢asne zdatnym manazérom schopnym vyhladavat a realizovat nové

obchodné prileZitosti.

Vyraznou zndmkou suiéasného absolventa je to, Ze vy$e polovica absolventov VS nikdy nepracovala vo

svojom odbore, t. z. profil absolventa musi byt jasne definovany uZ pri vybere Skoly (pri

uchadzadoch), kde by mala 3kola dokladovat zmluvy s podnikmi (s hospodarskou praxou)

a deklarovat tym moznosti uplatnenia v praxi.

Studie, ktoré sa zaoberaju uplatnenim absolventov v praxi sa zhoduji na tom, ze:

absolventi VS nepredstavuju z hladiska hrozby nezamestnanosti rizikovt skupinu,

miera nezamestnanosti absolventov VS oproti inym absolventom je pomerne nizka

(nezamestnanost absolventov VS : spolocenské vedy 50%, technické vedy 20% z celkového

poctu nezamestnanych absolventov VS (priéom percento absolventov z celkového poctu

nezamestnanych je 0,5%)

< demokratizacné procesy spristupfiujice vzdelanie stale SirSim vrstvdm obyvatelstva
(v korelacii s pomal$im ekonomickym rastom) mozu viest kinflacii vzdelania a nasledne
k devalvacii jeho hodnoty,
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chyba spatnd vizba medzi VS, §tatnou spravou, trhom prace a praxou

absolventi VS &asto na poziciach s niz$ou kvalifika¢nou naroénostou

Struktura Studijnych programov a odborov flexibilne nereaguje na poziadavky ekonomiky
a trhu prace

«» v zahranic¢i — po ukonceni Bc studia pokracuje na Il. Stupni Studia iba neceld tretina (opak
u nas).
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Rovina zistovania pre manaZment a riadenie VS

Vyvoj VS vzdeldvania po suéasnost, uplatiiovanie zakladnych odportc¢ani OECD, legislativa a investicie
do vzdeldvania v krajine, zosuladenie poZiadaviek trhu so Struktdrami Studijnych programov,
starostlivost o absolventov vysokej skoly/univerzity, financovanie klubov absolventov v krajine.

Rovina zistovania pre manaZment poznatkov
Internacionalizacia univerzit avedeckych poznatkov, Uroven zruénosti, nastroje na podporu
uplatnenia absolventov v praxi, sledovanie poZiadaviek na absolventa z praxe, propagdcia Cinnosti
klubov/spolkov absolventov, aktivity spolkov.

Rovina zistovania pre manaZment akademickych ¢innosti
Sp6sob registracie Studentov (buducich absolventov), ndstroje na komunikaciu s absolventami,
podporné mechanizmy pre tvorbu nastrojov na uplatnenia absolventov v praxi. Profil absolventa

Rovina zistovania pre databazové systémy
Sposob registracie absolventov v spolkoch/kluboch absolventov skoly, systémové nastroje vratane
softveru, spdsoby ziskavania, spracovania a uchovavania Udajov, registracia a ochrana udajov.

Dotaznik pre analyzu suc¢asného stavu

(dotaznik bol wvypracovany na zaklade formulacie zdkladnych okruhov pre mapovanie sucasného
stavu. Bude pouzity na vSetkych pracovnych cestach pocas rieSenia projektu, aby vysledky z neho
bolo mozné vyhodnotit a tym ziskat obraz o si¢asnom stave a vytvorit tak verifikovanu platformu pre
formulaciu Koncepcie MTF STU tvorby nastrojov sledovania uplatnenia absolventov v praxi.

Vyber krajin:

Vyberu cielovej krajiny pre ziskanie informdcii predchddzal prieskum na STU. STU ako renomovanad
univerzita ma uzatvorené partnerské zmluvy o spolupraci s réznymi krajinami EU. Cielovymi krajinami
pre ziskanie poznatkov boli vytypované Staty, s ktorymi STU nemd uzatvorené zmluvy suvisiace
s obsahom projektu. Znamena to, Ze aktivita predstavuje spdsob ziskania skdsenosti zo zahrani¢nych
vysledkov a pristupov.

Strucna charakteristika navstivenych univerzit pocas pracovnych ciest:

» na kaZdej univerzite bola prezentacia projektu a Operac¢ného programu Vzdeldvanie;

» sucastou kazdej spravy bol dokumentacény propagacny material zo vsetkych univerzit,
ktory je trvalo uchovavany u zodp. riesitelky projektu;

» na kaZdej univerzite bol odovzdany material o koncepcii rieSenia projektu, letak
o hlavnych aktivitdch projektu, vyro¢na sprdva MTF STU dokumentujica profil
absolventa MTF STU, DVD o fakulta a propagacné materidly charakterizujuce profil
absolventa MTF STU;

» sucastou kazdej spravy bol zaznam z interview so zahraniénym partnerom,
fotodokumentacia a video zdznam z pracovnej cesty.



Navstivené Staty:
irsko:

«+» TCD (Trinity College Dublin)

+» UCC (UniversityCollege Cork)

«+» DCU (Dublin City University)

«*» UU — (University of Ulster Belfast)

Spanielsko:

« |E Madrid
«* UPF Barcelona
« UB Barcelona

+» KTH-Royal Institute of Technology Stockholm;
+* Chalmers University of Technology Gothenburg;
¥ LTH Lund

¢+ Oslo University College
Dansko:

@

% VIA University College Horsens

Slovensko:

>

ZU Zilina

TU Kosice

TU Zvolen

UMB Banska Bystrica
EU Bratislava
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Kompletné spravy z pracovnych ciest so zavermi (hodnotenie a porovndvanie problematiky, spolo¢né
a rozdielne znaky, koncepcné pohlady a ziskané skisenosti) boli odovzdané véas na Agenturu pre
Strukturdlne fondy a su archivované u zodpovednej riesitelky projektu.



