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1.1

Nazov aktivity

Aktivita 1.1 Tvorba néstrojov urlujucich vychodiskd vztahu fakulty
a hospodarske;j sféry.

Nazov sSpecifického ciela

1. Tvorba nastrojov urcujlcich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.

Ciel aktivity

Cielom aktivity je ziskat dostupné mnoiZstvo relevantnych informacii pre
definovanie zakladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich elimindciu a zabezpecit vztahy, ktoré su cielene riadené za
Uuc¢elom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizicie na podporu
a zvySenie najma medzindrodnej spoluprace medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel aktivity sfunkcionalitami analyzy, extrapolacie partnerov
a prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity

07/2013 - 06/2015




CIELE PRACOVNEJ CESTY:

Celd aktivita je zamerand na tvorbu vychodisk, ktoré urcuju zakladné kroky pre budovanie prostredia podpory
a zvySenia medzinarodnej spoluprdce medzi fakultou a podnikatelskou sférou. Pre tvorbu vychodisk je
nevyhnutné najskor toto prostredie poznat, t. z. analyzovat sucasny stav problematiky vztahu akademickej
sféry a hospodarskej praxe. Je nevyhnutné najst pri¢inné suvislosti, t. z. odhalit moziné pri¢iny a bariéry
problémov. Z predchdadzajucich skusenosti s rieSenim podobného projektu sa ako velmi vyznamna, efektivna
a relevantna stala sustava informdcii ziskanych pocas zahrani¢nych pracovnych ciest na inych univerzitach. Boli
to skdsenosti, ktoré vychadzali z velmi podobného prostredia (t. z. boli navstivené univerzity v zahranici) a na
zéklade metodologického postupu boli zistované informacie priamo na mieste, ktoré sa stali prinosom pre
mapovanie sucasného stavu. Neexistuje lepSi spdsob analyzy ako je preverenie, verifikdcia a zdielanie
informacii priamo na mieste, v prostredi realizacie, resp. vykonu tych ¢innosti, ktoré si obsahom projektu.

Realizacii zahrani¢nych pracovnych ciest predchadzal vyber ciefovych krajin pre ziskanie informacii na zaklade
prieskumu na STU. STU ako renomovana univerzita ma uzatvorené partnerské zmluvy o spolupraci s roznymi
krajinami EU. Ciefovymi krajinami pre ziskanie poznatkov boli vytypované §taty, s ktorymi STU nemé uzatvorené
zmluvy suvisiace s obsahom projektu. Verifikacia zmliv bola vykonana podla zoznamu zverejnenych zmlav
o spolupraci na stranke STU (http://www.stuba.sk/sk/zahranicne-partnerske-institucie/univerzitne-dohody-
platne-v-roku-2012.html?page_id=3644):

Vyber univerzit reflektuje na rankingy a hodnotenia zahrani¢nych univerzit podla réznych kritérii, t. z.
vyhladavali sa univerzity podla hodnoteni, ktoré avizuji informacie na otazky vztahu univerzity a jej
podnikatelského vonkajsieho prostredia. Sustava poznatkov, ktora vznikla vyuzivanim zo Studia a skidsenosti
nadobudnutych informacii v okoli (ich agregaciou, selekciou, ¢i vzajomnym prepojenim) tvori podstatu tzv.
poznatkového potencidlu aktivity. Spolo¢nost zaloZzend na poznatkoch (vedomostiach) potrebuje silné
univerzity, ktoré poskytuju kvalitné vzdelanie zaloZzené na aktudlnych vedomostiach vzdeldvania a vyskumu.
Nielen vladne dokumenty a Siroka verejna diskusia zdévodnuju potrebu poznatkovo orientovanej spolo¢nosti.
Slovenské univerzitné Skolstvo prechadza zasadnou reformou aby sa stalo plnohodnotnou sucastou
formujuceho sa eurdpskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru. Pri tvorbe akéného planu projektu boli
ziskané vstupné informacie z dostupnych, doteraz zverejnenych zdrojov pre analyzu sucasného stavu, ktoré
definovali, resp. identifikovali zakladné determinanty problémov v praxi, t. z. poukazali na prekazky pre rozvoj
aktivit subjektov vysokych 3kél/univerzit, ktoré predstavuju rizikd pre tvorbu vzdjomnych vztahov medzi
univerzitami a hospodarskou praxou.

Funkciou aktivity bola analyza sucasného stavu a estrahovanie zakladnych tendencii vyvoja a stavu techniky
a podmienok vztahu univerzit a hospodarskej praxe, verifikovanie hodnoty technického vzdelania z pohladu
uplatnenia absolventov v eurépskom priestore, ziskanie informacie z inych vzdelavacich ustanovizni pre tvorbu
vychodisk na transfer poznatkov v uvedenej oblasti.



VYBER KRAJINY:

Cielovou krajinou podla dostupnych hodnoteni univerzit bola vybrata Australia, kde sa pri navsteve krajiny (v
rozsahu 10 dni, na ktoré boli ¢erpané finanéné prostriedky) planovalo navstivit 2 a viac univerzity pre ziskanie
komplexnejsieho pohladu. Vyber univerzit podliehal kladnym vyrozumenim o prijati na zahranicnej univerzite,
pripadne jej partnerovi.

Austrdlia je partnerom Eurdpskej unie vo veciach politickych aj ekonomickych. Spdaja ich mnoho spolo¢nych
postojov v zahrani¢nej a bezpeénostnej politike. EU je pre Australiu hlavnym obchodnym partnerom
a najvacsim zahrani¢nym investorom. Obchodné vztahy sa na oboch stranach postupne prehlbuju. Bilateralne
vztahy medzi EU a Austréliou st pravne zalozené na Spoloénej deklaracii o vztahoch Australie a Eurépskej Gnie
z roku 1997. Tato deklaracia formalizovala spolupracu, ktora sa vytvarala uz par rokov predtym. V roku 2003 na
fiu nadviazala Agenda o spolupréci Australie a EU, ktora sa prijala na 5 rokov. Novy ramec partnerstva Austrélie
a EU kladie velky doraz najma na bezpeénost a spolupracu v azijsko-pacifickom regiéne. EU prikladd velky
vyznam vztahu s Australiou. Austrédlia je kli¢ovym partnerom EU v svetovom hospodarstve, v boji proti
klimatickym zmenam, energetickej bezpecnosti i v oblasti medzinarodnej i regiondlnej bezpec¢nosti.”

V rozpoc¢tovom roku 2012/2013 boli na vedu, vyskum a inovécie z austrélskeho federdlneho Statneho rozpoctu
poskytnuté financné prostriedky vo vyske 8,934 mil. AUD (Co reprezentuje 2.59% vsSetkych predpokladanych
vladnych vydavkov). BERD (business expenditure on research and development, t.j. australske vydavky na
vyskum a vyvoj) predstavuju priblizne 1,34% podiel z HDP Australie. Austradlska vladna agentudra pre vedu a
priemyselny vyskum CSIRO (www.csiro.au) je jednou z najvacsich a najviac diverzifikovanych vyskumnych
agentur na svete. Vyskum CSIRO realizovany v ramci programu National Research Flagships je sustredeny na
australske narodné priority v oblasti vyskumu, napriklad: adaptacia na klimatické zmeny, priemyselna vyroba
buducnosti, prieskum nerastnych surovin, transformdcia energie, potraviny bududcnosti, lahké kovy,
preventivna medicina, trvalo udrzatelné pédohospodarstvo, vodné hospodarstvo.

Jednou z iniciativ na podporu vedy vyskumu a inovacii je napriklad iniciativa ,Cista energia“ (Clean Energy
Initiative) zahriiujuca programy ako je napriklad program ,Soldrne vlajkové lode SVL” (the Solar Flagships
Program). Vldda vydelila sumu AUD 1.5 mld. na podporu vystavby aZ 4 velkokapacitnych na verejnu australsku
energeticku siet napojenych soldrnych elektrarni pouzivajucich, solarne, termalne a fotovoltaické technoldgie.

Vedecké parky (vzdelavanie vo vedeckych parkoch Australie)
e Australian Technology Park (Sydney)
e Technology Park Adelaide (Mawson Lakes, South Australia)
e Macquarie Park, Sydney, NSW (including the Research Park - Macquarie University)
e Canberra Technology Park (Canberra)
e Technology Park (Bentley, Western Australia)

Australska vlada v poslednych rokoch vyznamne investovala do inovdcii a komercializacie vyskumu s cieflom
zvysit medzinarodnl hospodarsku uUrover, podporit hospodarsky a socidlny rozvoj a pri podpore ucinnejsich
vazieb medzi univerzitami a vyskumnymi institdciami. Tato investicia bola riadena na udrzanie a posilnenie
medzinarodnej ekonomickej konkurencieschopnosti a vnimana ako potreba ulahcit "odovzdavanie vedomosti"
z akademického prostredia do praxe . Na jednej strane je to dusevné vlastnictvo, ktoré vznika na univerzitach,
na druhej strane su to problémy v komercializacii tychto vysledkov praxou. Vlada pouziva rézne stratégie, alebo
politické néstroje s cielom podporit inovacie a uvadzanie na trh: vytvdranie vyznamnych novych vyskumnych
centier, zriadovanie 3pecializovanych agentir komercializacie, ktoré maju ulahcit prenos univerzitného
vyskumu a jeho vystupy k uZivatefom. Podporuje investicie do vysoko nakladného vyskumu infrastruktary,
poskytuje granty, dotacie a iné financné stimuly, vratane zdanenia ulavy spolo¢nostiam, alebo univerzitam,
ktoré maju vysledky/vystupy prave v oblastiach intelektudlneho potencidlu, resp. hodnét ktoré vychadzaju
z dusevného vlastnictva.


http://en.wikipedia.org/wiki/Australian_Technology_Park
http://en.wikipedia.org/wiki/Sydney
http://en.wikipedia.org/wiki/Technology_Park_Adelaide
http://en.wikipedia.org/wiki/Mawson_Lakes,_South_Australia
http://en.wikipedia.org/wiki/Macquarie_Park
http://en.wikipedia.org/wiki/Macquarie_University
http://en.wikipedia.org/wiki/Canberra_Technology_Park
http://en.wikipedia.org/wiki/Canberra
http://en.wikipedia.org/wiki/Technology_Park_%28Bentley%29
http://en.wikipedia.org/wiki/Bentley,_Western_Australia

Navyse, Australia je opravnena Cerpat prostriedky z HORIZON 2020, ktora sa stava prioritnou osou aj pre SR, t.
z. je bezprostrednym predikovanym partnerom pre vzdjomnu spolupracu:
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Horizon 2020, the EU's new programme for research and Innovation, will run from 2014 to 2020 with a budget of nearly
EUR 80 billion, It replaces the Seventh Framework Programme for Research (FP7), which ran from 2007 to 2013 with a
budget of around EUR 55 bilion.

The Initiative Is aimed at securing Europe's global competitiveness and s part of the drive to create new growth and jobs Email
In Europe.

contacr catnt
In comparison to FP7, Horlzon 2020 provides major simplification through a single set of rules, It s a single programme
bringing together three separate programmes/initiatives,

« Coupling research to Innovation - from research to retall, all forms of innovation =)
« Focus on socletal challenges facing EU soclety, e.g. health, clean energy and transport
« Simplified access, for all companies, universities, Institutes In all EU countries and beyond

Australia and the European Union TR ARCH

The relationship between the Australian Government and the European Union Is strategically focussed on strengthening
research and Innovation collaborations to address societal (global) challenges and enhancing Industrial leadership
Current priorities for collaboration, in addition to Clean Energy, Healthy Ageing through Enabling Technologles and

Clties are Health and

Australla and Europe are developing a roadmap for The e ent of roadmaps with a varlety
of key partners Is a key component of the EU's Horizon 2020 research and Innovation program and forms part of the EC's

International Strategy for Research and Innovation. Further information will be made available once the roadmap has been
finalised.
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How Is funding organised under Horizon 20207

Supporting top researchers

from anywhere in Id
Home Funding and Grants Projects and Results
You are nere: L F al tact F
» | Funding Schemes National Contact Points (NCPs)

¥ | Apply for Funding National Contact Points (NCPs) were set up across Europe (in all Member States and Associated States) 1o provide information
National Contact Points nd personalised suppOTt fo apBCANts in their notive language.
FAQ Tha mission of the ERC NCPs 15 1 raise awarenes s, inform and ao, ER NCPy can
1@ reparation, SUBMIaion and folow-up of an ERC grant appecasan
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Prave ztychto dévodov bola Australia vybrana ako krajina, ktord mozZe predstavovat zdroj informacii pre
formulovanie zaverov projektu.



VYBER UNIVERZIT:

Kritéria vyberu univerzit v Australii:

- pribuznost so studijnym a vyskumnym zameranim MTF STU — vyber technickych univerzit, pribuznost
Studijnych programov a infrastruktiry vyskumu (vzdeldvanie vo vyskumnych centrach, vedeckych
parkoch,...)

- postavenie univerzit vrebrickoch hodnotenia (rankingy) — vSetky vybrané univerzity sa nachadzaju
v patdesiatke najlepSie hodnotenych univerzit Austrilie (vSetky zamerania, t.z. spolu s technickymi
i spolo¢ensko-vednymi univerzitami) a nachadzaju sa v svetovych rankingoch univerzit

- transfer technoldgii, budovanie vztahov s hospodarskou praxou — univerzity s vysledkami v oblasti inovacii.

Postavenie australskych univerzit v hodnotiacich rebrickoch:
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Vo vybere univerzit Australie sme vychadzali z nasledovnej selekcie:
- vzmysle opisu projektu sme vynechali univerzity, s ktorymi ma STU podpisané zmluvy o spolupraci
- postavenie v australskych rebrickoch hodnotenia univerzit
- splnenie vyberovych kritérii.

Vybrané univerzity pre analyzu v Australii:

UNIVERSITY OF WESTERN AUSTRALIA (7.miesto v rebricku australskych univerzit)
Office of Industry and Innovation M462
Love House
28 Broadway
Nedlands, Petrh
Western Australia 6009

CURTIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (12.miesto v rebricku australskych univerzit)
Centre for Smart Grid and Sustainable Power Systems
Department of Electrical & Computer Engineering
Board room, Engineering Pavilion Building 216,
Kent Street
Bentley, WA 6102

MURDOCH UNIVERSITY PERTH (25.miesto v rebricku australskych univerzit)
Development of Communications Office
90 South St
Murdoch WA 6150

UNIVERSITY OF SYDNEY (5.miesto v rebricku australskych univerzit)
Commercial Development and Industry Partnerships
Level 6, Jane Foss Russell Building (G02)
City Road (near Butlin Avenue)
Sydney NSW 2006

CQ UNIVERSITY SYDNEY (33.miesto v rebricku australskych univerzit)
Industry and Business Office
400 Kent Street
Sydney NSW 2000

Na vsetky univerzity bol vyexpedovany list, v ktorom bol vysvetleny ciel navstevy a obsah moznych rozhovorov.

.....

subjektov Studentku MTF STU pésobiacu v Australii, i osobné kontakty. Z oslovenych univerzit boli akceptované
okruhy nasho zaujmu a podla dohovorov bol potom zostaveny aj program pracovnej cesty.

List jednotlivym univerzitam mal spolo¢ny obsah — text listu (origindly listov boli v anglickom jazyku, dolozeny
supis odoslania listov postou MTF STU):



Adresa partnera

Your ref: Our ref: Attended by: Trnava

znacka cislo meno priezvisko datum

Vec: Ziadost o prijatie

Materidlovotechnologicka fakulta STU so sidlom v Trnave realizuje projekt EU v Opera¢nom programe Vzdeldvanie na tému Vedomostna
fakulta pre hospodarsku prax (financovany z eurépskeho socidlneho fondu).

Hlavné zameranie projektu je orientované na mechanizmy tvorby nastrojov a budovania partnerského prostredia vedomostnej fakulty pre
hospodarsku prax. Projekt mapuje vychodiska pre rozvoj spoluprdce s hospodarskou praxou, prostredie vplyvu na tuto spolupricu
a vytvara nastroje na transfer poznatkov do vyucby. Snahou projektu je podpora zvySovania kvality vzdelavania a rozvoj ludskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosiahnut neustalu adaptaciu VS na aktudlne a perspektivne potreby vedomostnej spolo¢nosti.
Dovolujem si Vas poziadat o prijatie vo Vas$ej institucii, nakolko prave Vasa institicia méZe byt pre nas in3pirativna vysledkami
v predmetnej oblasti. Cielom zistovania stavu u Vas je ziskat pre nas dostupné mnoistvo relevantnych informacii pre definovanie
zékladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit mechanizmy na ich elimindciu a zabezpecit vztahy za G¢elom dosahovania
udrzatelnosti rozvoja a rastu organizacie. VSetky vydavky s pracovnou cestou su hradené z uvedeného projektu. Vase skusenosti by nam
velmi pomohli pri naplneni cielov projektu.

Okruhy otazok, v ktorych by sme chceli s Vami rokovat su nasledovné:

. Konkrétne opatrenia Vasej institucie pre spolupracu s praxou (smernice/pravidla pre spolupracu s priemyslom, legislativne
dokumenty).

. Stav priemyslu vo Vasej krajine, vyska HDP, podiel technického vzdeldvania na tvorbe HDP, potencidl Vasej institlcie pre
vytvaranie hodnét praxe.

. Deskripcia determinantov, ktoré ovplyviuju vztah univerzity a hospodarskej praxe.

. Moznosti a problémy financovania rozvojovych zamerov Vasej instittcie.

. SpoOsoby transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe.

. Public relations vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou — moznosti, priklady, podujatia.

. Identifikdcia nastrojov pre udrzanie vztahu absolventov univerzity a hospodarskej praxe (prezentacie firiem, zdruZzenia, formy,
administracia).

. Sposoby transferu poznatkov z praxe do vyucby (Uprava osnov, sylabov predmetov, podnety, spdsob spracovania navrhov
z praxe, problémy). Zistovanie zodpovednosti za osobny rozvoj doktorandov, osobitne vo vztahu k ich budicim spoloé¢enskym,
kariérovym potrebam.

. Analyza komunikac¢nych systémov, informacénych technoldgii a informac¢ného pokrytia vo vonkajSom prostredi (zistenie systémov
prepojenia univerzity a hospodarskej praxe, portaly firiem na Vasej institucii) a analyza funkcénosti zdielania informacii medzi
partnermi (Vasa institucia podniky hospodarskej praxe).

Predpokladany termin nasej navstevy je (pozn. tu sa dopisuje navrhovany termin pre tu ktoru krajinu).
Zoznam rieSitelov, ktori by Vasu instituciu navstivili a ich pozicia v projekte (pozn. tu sa vypisuje zoznam riesitelov, ktori sa pracovnej cesty
zucastnia vrdtane ich pozicie):

Dovolujem si Vas poZiadat o Vasu odpoved — akceptacia navrhovaného terminu a obsahu rokovania. Sti¢asne Vam chcem vyjadrit
podakovanie za porozumenie. S pozdravom

Dr. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik
dekan MTF STU Trnava

Kontakt pre Vasu odpoved’

PhDr. Kvetoslava ReSetova, PhD.
Materidlovotechnologicka fakulta STU
Paulinska 16

91724 Trnava

Slovakia

Poznamka:
Sucastou listov bol propagacny material: letdk o projekte, letdk s riesitel'skym kolektivom, Annual Report fakulty,
drobné reprezentaéné materidly o MTF STU a Opera¢nom programe Vzdeldvanie.



AKCEPTACNE LISTY Z UNIVERZIT S KONTAKTAMI

1 Murdoch

W UNIVERSITY

Visit by
Slovak University of Technology in Bratislava
26/27 January 2014

Contacts
Professor Bogdan Dlugogorski, School of Engineering and Informnation Technology, Dean, Murdoch
University
Samantha Dymond, General Manager-Knowledge Transfer, Research and Development Office Murdoch
University
Dan Churach, Lecturer, Extractive Metallurgy School of Engineering and Informnation Technology,
Murdoch University
Pearl Chua, Senior Relationship Manager (International), The Vice Chancellery Murdoch University

Curtin University

Visit by
Slovak University of Technology in Bratislava
27 January 2014

Contact
Professor Syed Islam, Dean International, Faculty of Science and Engineering

| THE UNIVERSITY OF

g&;ﬂ WESTERN AUSTRALIA

Visit by
Slovak University of Technology in Bratislava
28 January 2014

Contacts
Simon Handford, Associate Director, Office of Industry and Innovation
Tom Schnepple, Project Manager Commercialisation , Office of Industry and Innovation



THE UNIVERSITY OF

== SYDNEY

Visit by
Slovak University of Technology in Bratislava
30/31 January 2014

Contacts
Gloria Macinante, Coordinator,VIP Visits and Protocol Office of the Vice-Chancellor&Principal University
of Sydney
Dr Thor Slater, Commercial Development and Industry University of Sydney
Professor Ron Johnston, Executive Director The Faculty of Engineering University of Sydney
Dr Anders Hallgren, Director, Commercial Development&Industry Partnerships Reseach, University of
Sydney
Sandra Margon, International Development Manager, University of Sydney
John C Patterson, Associate Dean, Research University of Sydney
Dr Nick Cerneaz, Executive Director The Warren Centre for Advanced Engineering, Ltd.

<.

niversity

AUSTRALIA s

Visit by
Slovak University of Technology in Bratislava
1/2 February 2014

Contacts
Fiona Devine, International Recruitment Executive, CQ University of Sydney

Senior Consulting Engineer I.C.D. — J. Colton, D Sevcik



PROGRAM ZAHRANICNEJ PRACOVNEJ CESTY - AUSTRALIA

Program bol zostaveny podla obsahu aktivity projektu a dohovorov so zahrani¢nymi partnermi.

24.01.2014 18:25 Vieden —19:55 Frankfurt e Odchod z Trnavy 15.00 hod.
(piatok) 22:05 Frankfurt- 14:35 (25.01.) Bangkok
25.01.2014 23:55 Bangkok- 7:05 (26.1.) Perth Prichod do Australie 26.1.2014
(sobota)
26.01.2014 Perth: 13.00 MURDOCH UNIVERSITY PERTH
(nedela) Kontakt: Pearl Chua, Senior Relationship o Neformalne prijatie u zahrani¢ného partnera
Manager (International), The Vice e Prehliadka campusu univerzity
Chancellery Murdoch University e Priprava rokovania s dekanom fakulty
e Informdcia o projekte, spolupraca pre kontakty
v Singapore,Taiwane a Cine
27.01.2014 Kontakt: Prof. Bogdan Dlugogorski DSc PhD | MURDOCH UNIVERSITY PERTH
(pondelok) FTSE FSFPE FIEAust FRACI, Dean School of | e Prijatie u zahrani¢ného partnera
Engineering and Information Technology, | e Prezentécia projektu ITMS 26110230113
Chairman, International Association for Fire | e Analyza, extrapolacia trendov, dotaznik
Safety Science; Mrs Sam Dymond, General | o Rozhovory so zastupcami odbornych tsekov pre
Manager, Knowledge Transfer Office transfer technoldgii a vztahov s praxou
o Diskusia k o¢akavanym zaverom analyzy
Kontakt: Prof. Syed Islam, PhD, FIEAust, FIET, | CURTIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY PERTH
SMIEEE. Dean International, Faculty of e Prijatie u zahrani¢ného partnera
Science & Engineering Curtin UT, John Curtin- | e Prezentécia projektu ITMS 26110230113
Distinguished Professor of Electrical Power e Analyza, extrapolécia trendov, dotaznik
Engineering e Oboznamenie sa s pracoviskami zahrani¢ne;j
Director, Centre for Smart Grid and univerzity, rozhovory so zastupcami odbornych
Sustainable Power Systems usekov pre transfer technoldgii a vztahov s
Department of Electrical & Computer hospodarskou praxou
Engineering o Diskusia k zdverom analyzy
28.01.2014 Kontakt: Mr. Simon Handford - Acting UNIVERSITY OF WESTERN AUSTRALIA PERTH
(utorok) Director of the tech transfer Office - Office of | e Prijatie u zahrani¢ného partnera
Industry and Innovation; e Prezentacia projektu ITMS 26110230113
Tom Schnepple - Project Manager o Analyza, extrapolacia trendov, dotaznik
Commercialisation (Physical Sciences) e Rozhovory so zastupcami odbornych tsekov pre
transfer technoldgii a vztahov s praxou
o Diskusia k zdverom analyzy
29.01.2014 10:15 Perth — 17:30 Sydney e vnutorny presun v State
(streda) 18.00-22.00 ¢ vyhodnotenie ndvstev v Perthe
30.01.2014 | Sydney UNIVERSITY OF SYDNEY
(Stvrtok) Kontakt: Gloria Macinante, Coordinator e Prijatie u zahrani¢ného partnera
Dr Thor Slater, Professor Ron Johnston, Dr e Prezentdcia projektu ITMS 26110230113
Anders Hallgren, Sandra Margon, John C e Analyza, extrapolacia trendov, dotaznik
Patterson, e Rozhovory so zastupcami odbornych usekov pre
transfer technoldgii a vztahov s praxou
o Diskusia k zdverom analyzy
31.01.2014 Sydney UNIVERSITY OF SYDNEY
(piatok) Kontakt: Dr Nick Cerneaz, Executive Director e Prijatie u zahrani¢ného partnera
The Warren Centre for Advanced e Prezentdcia projektu ITMS 26110230113
Engineering, Ltd. e Analyza, extrapolécia trendov, dotaznik
e Rozhovory so zastupcami centra
o Diskusia k zaverom analyzy
01.02.2014 Sydney CQ UNIVERSITY SYDNEY
(sobota) Kontakt: Fiona Devine e Prijatie u zahrani¢ného partnera
e Prezentacia projektu ITMS 26110230113
e Analyza, extrapoldacia trendov, dotaznik
02.02.2014 | Sydney I.C.D. (Asia Pacific) Pty Ltd
(nedela) Kontakt: Jeff Colton, Dusan Sevcik e Neformadlne rozhovory so zadstupcom spolo¢nosti o
transfere technoldgii a vztahov s praxou
o Diskusia k zaverom analyzy
03.02.2014 9.00-13.00 ¢ vyhodnotenie navstev v Sydney
(pondelok) 17:05 Sydney-22:35 Bangkok; e odlet z Australie

23:55 Bangkok — 05:25 Viederi (4.2.2014)

e prichod na Slovensko 4.2.2014.




OKRUHY OBLASTI RIESITELOV PRE ANALYZU:

Analyza (po absolvovani vietkych zahrani¢nych pracovnych ciest) vyusti do spracovania materialu na MTF STU
Navrh koncepcie, resp. usmernenia pre vrcholovy manazment MTF STU. Okruhy oblasti boli zadefinované pre
rieSitelov aktivity 1.1 nasledovne:

Oliver Morav¢ik

e Australsky vzdelavaci systém

. Stratégie udrzatelného rozvoja v tate

. Deskripcia determinantov, ktoré ovplyviuju vztah univerzity a hospodarskej praxe (zistenia na
navstivenej zahranic¢nej univerzite).

. Konkrétne opatrenia zahrani¢nej univerzity pre spolupracu s praxou (smernice/pravidla pre spolupracu
s priemyslom na navstivenej zahranicnej univerzite).

Jozef Peterka

. Stav priemyslu v Australii, vy$ka HDP, potencidl VS pre vytvaranie hodnot praxe.

° Deskripcia determinantov, ktoré ovplyviiuju vztah univerzity a hospodarskej praxe (zistenia na
navstivenej zahranicnej univerzite).

. MozZnosti a problémy financovania rozvojovych zamerov univerzity (zistenia na navstivenej
zahranicnej univerzite).

° Sposoby transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe (zistenia na navstivenej zahranicnej
univerzite).

Kvetoslava ReSetova

. Estrahovanie zaverov zo $tudii o sic¢asnom stave vztahu univerzit a hospodarskej praxe (determinanty,
opatrenia zo ziskanych studii).

. Public relations vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou — moznosti, priklady, podujatia.

. Sp6soby transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe (zistenia na navstivenej zahranicnej
univerzite).

° Spracovanie koncovej spravy z analyzy.

Jana Stefankova

. Identifikacia ndstrojov pre udrzanie vztahu absolventov univerzity a hospodarskej praxe (portaly,
zdruZenia, formy) - zistenia na navstivenej zahrani€nej univerzite.

. Servis, administrativna organizacia udrZiavania vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou
(zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

. Sp6soby transferu poznatkov z praxe do vyucby (Uprava osnov, sylabov predmetov, podnety, sposob
spracovania navrhov z praxe, problémy). Zistovanie zodpovednosti za osobny rozvoj doktorandov,
osobitne vo vztahu k ich budicim spolo¢enskym, kariérovym potrebam - (zistenia na navstivenej
zahranicnej univerzite).

° Public relations vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou — moznosti, priklady, podujatia).

Jaroslav Otcenas

e Analyza informacnych technoldgii a informaéného pokrytia vo vonkajSom prostredi (zistenie systémov
prepojenia univerzity a hospodarskej praxe, konkrétnych partnerov zahranicnej univerzity).

e Analyza funk¢nosti zdielania informacii medzi partnermi (zistenia na navstivenej zahrani¢ne;j
univerzite).

. Zistenie podmienok pre mapovanie a Specifikdcia informacnych Struktar pri tvorbe portalu firiem na
fakulte a zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite. Overovanie funkcnosti, validity idajov portalu.
Zabezpecenie toku informacii v portali.

Pavol Zavacky

e Analyza komunikacnych systémov vo vonkajSom prostredi (zistenie systémov prepojenia univerzity
a hospodarskej praxe, konkrétnych partnerov zahranicnej univerzity).

e Analyza funkcnosti zdielania informacii medzi partnermi (zistenia na navstivenej zahrani¢ne;j
univerzite).

Kazdy ¢len riesitelského kolektivu bol informovany o oblasti, ktorou sa ma zaoberat (v sulade s definovanim
jeho pozicie v personalnej matici projektu). Vzhladom k tomu, Ze pracovnej cesty do Australie sa zticastnili iba
4 riesitelia, jednotlivé okruhy boli prerozdelené medzi Gcastnikov tak, aby sa splnili ciele analyzy.



DOTAZNIK PRE ANALYZU:

Pre analyzu sucasného stavu bol zostaveny riesitelskym kolektivom dotaznik, ktory by mal v zasadnych
otazkach reflektovat na ciele analyzy. Dotaznik bude pouZity na vSetkych pracovnych cestich a zavere¢né
hodnotenie z analyzy dotaznikov bude vypracované po ukonceni vsetkych pracovnych ciest.

1. Viete aky je % podiel HDP na vyskum a vzdeldvanie vo Vasej krajine: ___%

2. PovazZujete financovanie vedy, vyskumu a vzdeldvania za postacujuce?

(prosim oznacte): D Ano D Nie D Neviem sa vyjadrit
3. Ak nie, aky %-ny podiel by ste povazovali za postacujuci? ___ %

4. Mad Vasa univerzita vypracovanu koncepciu, pripadne iny legislativny materidl pre tvorbu

udrZatelnych partnerskych vztahov s hospoddrskou praxou?

(prosim oznacte): D Ano D Nie D Neviem sa vyjadrit

5. Myslite si, Ze sucasny stav spoluprdce Vasej univerzity a hospoddrskej praxe je dostatocny?
Podporte prosim Vasu odpoved argumentami.

(prosim oznatte): 4o [ nie [ Neviem sa wyjadrit

6. Ktoré determinanty povaZujete za najdéleZitejSie pri vztahoch medzi univerzitou a
hospoddrskou praxou? (méZe byt oznacenych aj viac odpovedi):
D spolocné projekty v minulosti
D osobné kontakty vedenia univerzity s vedenim podnikatelského subjektu

-

Iné:

7. Oznacte konkrétne spésoby transferu poznatkov z Vasej univerzity do hospoddrskej praxe
(méZe byt oznacenych i viac policok):
D aplikdcia patentov
D progresivne technoldgie zavedené do vyroby

D priemyselné vzory



D zmluvny vyskum

-

Iné:

8. Je spoluprdca medzi Vasou VS a praxou zaloZend na komerénom zdklade?

(prosim oznacte): D Ano D Nie D Neviem sa vyjadrit

9. Ako reaguje Vasa univerzita na poZiadavky praxe (méZe byt oznacenych viac policok)?
uprava ucebnych pldnov, sylab, prip.osnovy predmetov

realizdcia nadstavbového studia

Studijné programy “Sité na mieru”

start up projekty

praxe Studentov v podniku

Joint ventures

:00odood

10. Ktoré su najcastejsie formy spoluprdce Vasej univerzity s praxou (méZete oznacit i viac
policok):

spolocné vyskumné pracoviskd

spolocné vyskumné projekty

zdverecné prdce vypracovavané v podniku

semestrdlne projekty

Studijné programy “Sité na mieru”

predndsky na péde univerzity

praxe Studentov v podniku

PR predndsky potenciondlnych zamestndvatelov

gooooooon

—
S
®



11. Ktoré faktory povaZujete za najdélezitejsSie pre uplatnenie Vasich absolventov na trhu
prdce?
( méZe byt oznacenych i viac policok)
D absolvovanie stdzZi v podnikoch
D riesenie projektovych uloh
D stavba uéebnych pldnov
[ praxpocas Studia
D vyvdZene zastupené teoretické a praktické poznatky pocas studia

-

Iné:

12. Ako sleduje Vasa univerzita spétnu véizbu od absolventov z praxe?
(méZe byt oznacenych i viac policok):
D rozosielanie dotaznikov
[ cezportdal ALumni
D osobnymi rozhovormi

-

Iné:

13. Md Vasa univerzita informacny systém upozornujuci (informujici) na moZnosti uplatnenia

na trhu prdce?

(prosim oznacte): D Ano D Nie D Neviem sa vyjadrit



14. Prevddzkuje Vasa univerzita portdl firiem (prip. iny systém) s ktorymi spolupracuje?

(prosim oznacte): D Ano D Nie D Neviem sa vyjadrit

15. Aké konkrétne podujatia, prip. aku formu PR ste realizovali pre podporu vztahu univerzity
a hospoddrskej praxe? ( mézZe byt oznacenych i viac policok)

stretnutia absolventov

Deri otvorenych dveri

prezentdcie pracovisk fakulty v podnikoch

prezentacné predndsky podnikov na péde univerzity

Deri kariérneho poradenstva — Job Day

rozosielanie propagacnych materidlov absolventom

goooodo

Dakujeme za Vés ¢as a vyplnenie nésho dotaznika.
Svojimi ndzormi ste prispeli k realizdcii projektu “Vedomostnd fakulta pre hospoddrsku prax“
rieSeného projektovym timom Slovenskej technickej univerzity.

Poznamka:
Dotaznik bol ozna¢eny logom operacného programu, ITMS kédom a povinnymi Gdajmi pre publicitu
projektu. Dotazniky sa nezverejfiuju, poskytnuté informacie a Udaje z dotaznika povaZujeme za

doverné, odpovede budu excerpované do spolo¢ného vysledku analyzy.



KRATKA CHARAKTERISTIKA NAVSTIVENYCH UNIVERZIT, POSTREHY A KLUCOVE BODY PRE
SPRACOVANIE ANALYZY:

CURTIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY (12.miesto v rebricku australskych univerzit)

Curtin University

Kontakt pri stretnuti:

Prof. Syed Islam, PhD, FIEAust, FIET, SMIEEE

Dean International, Faculty of Science & Engineering Curtin UT
John Curtin Distinguished Professor of Electrical Power Engineering
Director, Centre for Smart Grid and Sustainable Power Systems
Department of Electrical & Computer Engineering

Board room, Engineering Pavilion Building 216,

Kent Street

Bentley, WA 6102

zaloZend v roku 1960

ma vysoky kredit medzi mladymi univerzitami

najviac diverzifikovany campus

8.500 studentov, z toho 1.000 PhD Studentov

rozpocet 850 miliénov AUD, z toho 170 miliénov je na vyskum

30 vyskumnych centier (centrd excelencie, vyskumné centrd, a pod.) a technologicky park
s osobitnym postavenim

financovanie vyskumu cez CRC- konglomeraty vlady ( 70% prostriedkov z univerzity, 30%

z vlady) a TC (Training Centre)

z kazdého ziskaného doldra na vyskum od sukromnych spolo¢nosti im vlada prideli dalSie 2
dolare

maju Specidlne oddelenie na administraciu projektov

na spolupracu ich oslovuju firmy

PR — vlada zbiera od vsetkych univerzit podklady o najuspesnejsej spolupraci a vydava raz do
roka prezentacnu publikaciu o spolupraci s praxou

udeluju zvlastne ocenenia — napr. za pokrok, najvyznamnejsia osobnost roka a pod.

maju inteligentnu budovu

podrobny propagaény material o univerzite v archive projektu

Science and Engineering

Fotodokumentdcia z navstevy



MURDOCH UNIVERSITY PERTH (25.miesto v rebricku australskych univerzit)

n Murdoch

UNIVERSITY

Kontakt listom:

Dr Peter Elliott

Manager of Development

Development of Communications Office
90 South St

Murdoch WA 6150

Kontakt pri stretnuti:

Professor Bogdan Dlugogorski, School of Engineering and Informnation Technology, Dean, Murdoch
University

Samantha Dymond, General Manager-Knowledge Transfer, Research and Development Office
Murdoch University

Dan Churach, Lecturer, Extractive Metallurgy School of Engineering and Informnation Technology,
Murdoch University

Pearl Chua, Senior Relationship Manager (International), The Vice Chancellery Murdoch University

e 20.000 $tudentov, velkd ¢ast studentov z Ciny ($pecidlne &inske $tudijné programy, na 1

Studenta dostdvaju 24.000 UDA)

na administraciu projektov maju osobitné oddelenie s 2 fudmi

zamestnavaju externych kontraktorov na ziskanie kontaktov z praxe

silné politické lobby sa prejavuje v personalnom obsadeni projektov (politici a pod.)

financovanie vyskumu cez CRC- konglomeraty vlady ( 70% prostriedkov z univerzity, 30%

z vlady); projekty na 7 rokov v objeme 200-300 miliénov — z tychto zdrojov maju pokryté

financovanie vedy, ¢o predstavuje z celkového objemu asi 40%

e kazdy akademik musi ziskat financie z vonkajsSieho prostredia na svoj vyskum

e priorita projektom s celonarodnym vyznamom (vtedy vlada financuje cely vyskum, napr.
zamfrzanie osiv v polnohospodarstve, t. z. vyskum na nemrzndce osiva — tento projekt mal
najvyssi celostatny rating)

e A-krat do roka organizuju stretnutia s praxou, fokusuju najdolezitejsie problémy praxe

e ich IT systémy, prip. portdlové rieSenia komunikacie a vazieb s praxou su nedostato¢né, maju
slaby web- priprava na zlepsenia

e podrobny propagacny material o univerzite v archive projektu

2

Fotodokumentacna z navstevy



UNIVERSITY OF WESTERN AUSTRALIA (7.miesto v rebricku australskych univerzit)

== THE UNIVERSITY OI

WESTERN AUSTRALIA

Kontakt pri stretnuti:

Mr. Simon HANDFORD

Acting Director of the tech transfer Office - Office of Industry and Innovation
Tom SCHNEPPLE

Project Manager Commercialisation (Physical Sciences)

Kontakt na stretnutie:
Love House , 28 Broadway
Nedlands, Perth

Western Australia 6009

e University of Western Australia (UWA) bola zaloZena vo februari 1911 so zaciatkom vyucby v
roku 1913

e patri k najstarSim univerzitdm Zapadnej Australie;, UWA je rozlohou jednou z najvacsich
univerzit v Perthe a neustdle rozsiruje svoju infrastrukturu;

e v roku 2001 vznikla kancelaria pre priemysel a inovacie

o klucové Cinnosti — patenty ( v priebehu roka zbieraju na formularoch opis vyskumu — cca 30-
45 rocne; z tychto sa stane v priebehu niekolkych rokov cca 5-10 patentov); na zaklade tychto
opisov robia ponuky vyskumu do praxe.

e ak vznikne licencia na patent, tento ponukaju potom do praxe podnikom, ktoré maju
zmapované.

e investicia do buducnosti: start up, spolo¢né podniky

e financovanie vyskumu cez Pathfinder Funding

e PR — kaZzdé 3 mesiace rozposielaju newsletter pre cca 300 ludi priamo involvovanych do
spoluprdce s praxou

e vydavaju Technology Brief (uvadzaju 10 najzaujimavejSich novych vedeckych projektov-
strucny opis, avSak ddvaju pozor na ochranu dusevného vlastnictva

e podrobny propagacny material o univerzite v archive projektu

Fotodokumentacia z navstevy



Ukazka z prezentacia od partnera.
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THE UNIVERSITY OF \(P\Il\-.‘:k"r\

WESTERN AUSTRALIA | ACHIEVEMENT f/

What is Technology Transfer?

Technology transfer is the practice of transferring scientific findings from one organisation to
another for further development so that new products such as medicines, educational tools,
electronic devices, safety equipment and health services can become available to the public.

US University Successes

N Cohen/ Boyer Recombinant DNA 1973/ 1974(Stanford/UCSF)
Google Search Engine 1995/ 1996 (Stanford)
Gatorade 1960’s (University of Florida)
Taxol - oncology drug 1998/ 2003 (FSU)

Lyrica - epilepsy drug 2005 - (North Western)

Australia University Successes

N Cochlear (Ear implants, Univeristy of Melbourne)
N HPV vaccine (Gardasil, University Queensland)
N Resmed (University of Sydney)

—
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[ | THE UNIVERSITY OF | ACENTURY OF |

N AUSTRALIA | ACHIEVEMENT I.,-
What is Technology Transfer?
If TT is the “practice of transferring scientific findings™ how is it done...

N through publications, presentations, collaborations, sharing of materials

N developing of application notes & other forms of describing the technology

However where significant investment is required to develop the technology

N Including the protection of intellectual property and the assignment or
licensing of rights (under commercial terms) to develop and exploit the IP

(Commercialisation)
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Inter-relationship with Industryoafggell?rfwvadon
other UWA offices
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Resolution
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contract research
leading to patents/

Research . Legal
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THE UNIVERSITY OF | A CENTURY OF |
2% WESTERN AUSTRALIA | ACHIEVEMENT 1/

UNIVERSITY RESEARCH OPPORTUNITIES & CHALLENGES COMMERCIAL WORLD

Angel Venture
i Wi Capitz
/MSeed?onms pital
commercial bridges.
PRE-SEED FUNDS T
Research | PATHFINDER paroarng
/ OTHER SOURCES

Funding from
R&D companies
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IDEAS AND INVENTIONS TRANSITIONING MARKET PLACE USE

Hazer

MiReven

HEA Mesh

Dimerix Biosciences
VK-1 Gradiometer
iCeutica

Orthocell

Ondek

Sarepta

UWA Innovations |
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UNIVERSITY OF SYDNEY (5.miesto v rebricku australskych univerzit)

THE UNIVERSITY OF

== SYDNEY

Kontakt na stretnuti:

Koordinator: Dr Thor Slater

Commercial Development and Industry Partnerships
Level 6, Jane Foss Russell Building (G02)

City Road (near Butlin Avenue)

Sydney NSW 2006

e univerzita ma 16 fakult

e asi 1/5 je studentov z Ciny (CVina je prioritny partner, maji osobitné ¢inske $tudijné programy,
spolo¢né projekty, bert Studentov zo strednych $kol s Uspesnostou 92%; zabezpecuju si trvalo
udrzatelné vztahy)

e financovanie vyskumu cez CRC, CoE, NHMCR, Australian Research Concil, ACFR a CPC

e vyznamni partneri univerzity: RioTinto, Huawei, ResMed, Merck Bewell

e Dr Anders Hallgren, Director, Commercial Development&Industry Partnerships Reseach, University of
Sydney - otyzky priemyselného rozvoja

e  ziskavaju 40 milionov AUD z transferu technoldgii — kontrakty pre prax — obchodné partnerstvo
spolupraca s praxou pre: aplikovany vyskum, pri hladani uplatnenia absolventov, zapajanie externistov
z praxe do vzdeldvania

e Prof. Johnston (Australsky technologicky park) — 1. ako rozvijat nové poznatky 2. ako ich lokalizovat 3.
aké je riadenie poznatkov v organizécii 4. ako premieriat poznatky do produktov sluZieb; taZisko vo
vyuzivani a zapajani doktorandov

e Australian Technology Park — komercné centrum

e hlavné priority pre vztah s praxou: identifikovat redlne potreby praxe

e maju 300 dohd6d o spolupraci s partnermi (vratane mobilit)

e Dr. Nick Cerneaz z Warren Centre (spolocnost Ltd, nie je sicastou Skoly, ale pdsobi na univerzite)—
najvacsi spolok mechanizmus pre transfer poznatkov = non-profit, non-membership, non-advocacy ;
vo svetovom rebricku inovécii je Australia na 22.mieste (score 4,54); 1.projekt: Linkage (granty od
australskej vlady pre najlepsich PhD Studentov na zaradenie do praxe), 2. Industrial Research
Transformation — program financovany vladou); kontrahovany vyskum

e narast kontraktov 10-ndsobny: hlavné je ziskat prestiz $koly (nie je prioritny finan¢ny prinos);
samostatna prezentacia v archive projektu

e spolupraca s praxou: neziskova, nezavisla - najma s Velkou Britaniou, Franctizskom, Spanielskom,
Nemeckom a Talianskom

e James - zapajanie Studentov (ale aj ¢lenov Alumni a vyskumnikov) do start up a inkubatorov ( program
Incubate, Lanching Startup on Campus)— prezentacia Studenta; Studenti pri zakladani firmy maju
vyhody v poskytovani konzultacii s odbornikmi, poskytnt im bezplatne priestory na podnikanie
a pripojenie k internetu, samotné fungovanie INCUBATE je platené zo Studentskych spolkovprogram
trva 4 roky

e novy model startup: - experimentovanie (nie planovanie; trva 6 mesiacov), - sistavna spatna vazba, -
postupny dizajn (krok za krokom), - ak model nie je Uspesny, tak sa zastavi,

e propagacné materidly univerzity, prezentdcie, dokumentacia z univerzity v archive projektu
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CQ UNIVERSITY SYDNEY (33.miesto v rebricku australskych univerzit)

¥C . .
niversity

AUSTRALIA 7

Kontakt pre stretnutie:
Fiona Devine

Industry and Business Office
400 Kent Street

Sydney NSW 2000

e CQuUNniversity zacala ako Queensland Institute of Technology (Capricornia) v roku 1967, po dvoch
rokoch pod nazvom University College of Central Queensland, v roku 1992 sa stal oficialnym nazvom
univerzity University of Central Queensland. V roku 1994 prijala nazov Central Queensland University.

e CQ University je predchodca institicie Queensland of Technology (Capricornia), ktora bola zaloZzena
v roku 1967 ako regionalna pobocka Queensland Institute of Technology (Brisbane)

e VinZinierskom Studiu je kladeny doraz v oblasti prirodnych vied a zdrojov, strojarstvo, trvalo
udrzatelny rozvoj a multikultdrne vzdelavanie

e absolventi inZinierskych Studijnych programov z oblasti strojarstva maju vyssie prijmy ako priemerné
platy ostatnych absolventov

e univerzita ma osobitné campusy v 4 regidonoch Australie (v 10-trich mestach Australie)

e Studijny program Engineering, Mining and Technology

e kariérne poradenstvo pri uplatneni v praxi

e propagacné materialy v archive projektu

e spolo¢ny kontakt na I.C.D. (Asia Pacific) Pty Ltd

ICD Asia Pacific

Kontakt pre stretnutie:
Dusan Sevcik
Senior Consulting Engineer
2 Solent Circuit, Baulkham Hills,
Sydney NSW
e |ICD Asia Pacif je skupina australskych inZinierov, dizajnérov a projektovych manazérov, ktory poskytuju
rézne sluzby svojim klientom v oblastiach tazenia a spracovania plynu, ropy, chemickych materialov a
marketingu. Jednou z najvacsich prednosti ICD je schopnost spolupracovat s velkymi firmami, pricom
ma ale skupina stdla primarny fokus na mensie spolo¢nosti. Primarne sa ICD zameriava na brownsfield
a greenfield projekty a tiez konzultaénym ¢innostiam. ICD sa zaviazala poskytovat sluzby na najvysse;j
svetove] Urovni bez ohladu na to, ¢i sa jedna o velkého alebo malého klienta.
o Neformalne rozhovory z pohladu praxe na transfer technoldgii, na problematiku spoluprace s praxou,
na otazky pripravenosti absolventov pre prax.

. WANT TO BE

BE WHAT
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Projekt: Vedomostna fakulta pre hospodarsku prax
ITMS kod projektu: 26110230113
Miesto pracovnej cesty: AUSTRALIA
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SPRAVA Z PRACOVNEJ ZAHRANICNEJ CESTY 1
Realizacia aktivity: 1.1
Nazov aktivity Aktivita 1.1 Tvorba ndastrojov urcujucich vychodiska vztahu fakulty
a hospodarske;j sféry.
Nazov Specifického ciela 1. Tvorba nastrojov urcujlcich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.
Ciel aktivity Cielom aktivity je ziskat dostupné mnoiZstvo relevantnych informacii pre

definovanie zdkladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich elimindciu a zabezpecit vztahy, ktoré su cielene riadené za
Uuc¢elom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizicie na podporu
a zvySenie najma medzindrodnej spoluprace medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel aktivity sfunkcionalitami analyzy, extrapolacie partnerov
a prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity 07/2013 - 06/2015

Okruhy zistovania pre analyzu:

e Austrdlsky vzdeldvaci systém

e Stratégie udrzatelného rozvoja v State

e Deskripcia determinantov, ktoré ovplyvriuju vztah univerzity a hospodérskej praxe (zistenia na
navstivenej zahrani¢nej univerzite).

e Konkrétne opatrenia zahrani¢nej univerzity pre spolupracu s praxou (smernice/pravidla pre spoluprécu
s priemyslom na navstivenej zahranicnej univerzite).

e Sposoby transferu poznatkov z praxe do vyucby (Uprava osnov, sylabov predmetov, podnety, spésob
spracovania ndvrhov z praxe, problémy). Zistovanie zodpovednosti za osobny rozvoj doktorandov,
osobitne vo vztahu k ich budicim spolo¢enskym, kariérovym potrebam - (zistenia na navstivenej
zahranic¢nej univerzite).




Australsky vysokoskolsky vzdelavaci systém

Austrdlsky vzdeldvaci systém tvoria 3 sektory: Schools - Skoly, Vocational Education and Training (VET) —
odborné vzdeldvanie a vycvik, Universities — univerzity.

Odborné vzdelavanie

VET tvori medzi¢lanok medzi strednymi Skolami a univerzitami v Australii, ktory pripravuje pre r6zne povolania
v modernej a meniacej sa ekonomike. V bohatej sieti VET sa nachadzaju Statne aj sukromné vzdelavacie
institucie. VIadou akreditované australske sikromné VET vzdeldvacie institicie pre domacich i zahrani¢nych
Studentov zahfnaju obchodné skoly, pocitacové skoliace firmy, centra ELICOS alebo Skoly so Specializaciou na
aviatiku, fotografiu, tvorbu interiéru, multimédia, pohostinské sluzby, cestovny ruch a turizmus alebo iné
odbory. Zndme ako rozne Colleges alebo Academies v svojich odbornych kurzoch s dizkou od 1 semestra a7 po
kompletné 2-ro¢né pomaturitné Studium pripravuju na konkrétne povolania v podnikatelskej oblasti, priemysle,
pocitacovej komunikacii, pohostinskych sluzbdach, cestovnom ruchu alebo turizme. Priebezne a na zaver Studia
udelované kvalifikdcie Certificate | - IV, Diploma a Advanced Diploma splfiaji kritéria australskeho i
porovnatelného medzinarodného Standardu, su uznavané a zapocitavaju ich vyssie vzdelavacie institucie.
Australskou vladou plne podporované VET vzdeldvacie institucie Institutes of Technical and Further Education
(TAFE) su najvacsimi prevadzkovatelmi vysokoskolského vzdeldvania v Australii. Z celkového poctu asi jedného
miliéna v priblizne 250 centrach TAFE institutov Studuje v Australii len vySe 41 000 zahrani¢nych Studentov. V
poslednom obdobi vsak z viacerych dévodov narasta popularita tychto vysokoskolskych institutov v Australii aj
medzi zahrani¢nymi Studentmi. Ponukaju nielen pestru paletu praktickych kurzov s mnozstvom $pecializacii, ale
za porovnatelné Studium aj nizSie ceny ako univerzity. Instituty TAFE tieZ spolupracuju s vybranymi univerzitami
a prostrednictvom Double Awards programov ponukaju domacim i zahraniénym Studentom na zaver aZz dve
kvalifikacie, jeden z TAFE a druhy univerzitny titul Bachelor Degree. Stidium pokracuje na univerzitach v
Austrdlii alebo v zahranici.

Univerzitné vzdeldvanie

V Austrdlii je v su€asnosti 39 Statnych a tri sukromné univerzity, z po€tu viac ako 600 tisic Studentov na nich
Studuje asi 128 tisic zahrani¢nych Studentov. Austrdlske univerzity ponukaju Studium mnohych profesijnych
odborov alebo akademickych disciplin, zo vSeobecnych disciplin napriklad medicina, strojarstvo, z abstraktnych
disciplin aj umenie a veda. Univerzity sa odlisuji velkostou, umiestnenim, vyberom a Struktdrou kurzov a tiez
$tudijnymi cielmi. Skolsky rok za¢ina na konci februara alebo na za&iatku marca so skuskovym obdobim v
polovici novembra, ma 2 semestre, niektoré studijné odbory zacinaju aj v juli uprostred akademického roka.
Australske univerzity ponukaju vzdeldvanie na drovniach: Undergraduate Studies - ocenené kvalifikaciami
Associate Diplomas, Undergraduate Diplomas, Bachelor Degrees with Honours, Bachelor Degrees,
Postgraduate Studies — s oceneniami Graduate Certificates, Graduate Diplomas, Masters Degrees by Course
Work or Research, Doctoral Degrees. Pred prijatim na univerzitné studium sa zahrani¢ni Studenti musia v
termine zvi¢$a do konca novembra preukazat, e spifiaji podmienky. Studentsky Zivot je podobny na vietkych
univerzitach, pozostava z prednasok, seminarov, individualnej prace v laboratéridch a knizniciach. Okrem
kurzov ELICOS australske univerzity zahranicnym sStudentom ponukaju: Foundation Studies (FS) — zakladné
studium, Study Abroad (SA) — zahrani¢né stadium. Zakladné stadium je jednorocny program, v ktorom sa
zahranicni Studenti pripravuju na univerzitné stidium v Australii. Zahfia EAP a pripravu z predmetov, ktoré su
obsahom ich dalSieho Studia. Po UspeSnom ukonceni tohto pripravného programu prechadzaju zahranicni
Studenti na riadne univerzitné studium. Zahrani¢né studium ponuka zahrani¢cnym Studentom absolvovanie 1 - 2
semestrov ich Studia na austrdlskej univerzite s cielom zapoctu zahranicného Studia v Australii domacou
univerzitou, studenti si mozu vybrat niektoré $tudijné okruhy alebo si individualne dohodnut $tudijny program.
V Austrélii je metodickym centrom pre VS vzdeldvanie Centrum pre riadenie vysokého $kolstva a politiku,
University of New England, Sydney.
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e Mezi Top 200 svetovymi univerzitami je aj 12 australskych univerzit

Podla nového komplexného hodnotenia univerzit na celom svete (hodnoti sa mnoho kategérii od ucebnych
programov aZ po prostredie na univerzite, a hodnotia profesori aj Studenti), sa v ramci TOP 200 umiestnilo i 12
australskych univerzit. Zoznam uvadza nazvy tychto univerzit, v zatvorke je uvedené poradie univerzity v
celosvetovom zozname.

e Australian National University (ANU) - Canberra, Teritérium hlavného mesta (16)
e The University of Melbourne (UM) - Melbourne, Victoria (22)

e The University of Sydney (US) - Sydney, Novy juiny Wales (38)

e Monash University (MU) - Melbourne, Victoria (38)

e The University of New South Wales (UNSW) - Sydney, Novy Juzny Wales (45)

e The University of Queensland (UQ) - St Lucia, Ipswich, Gatton, Queensland (45)
e Macquarie University (MU) - Sydney, Novy Juzny Wales (82)

e The University of Adelaide (UA) - Adelaide, Juzna Austrdlia (105)

e The University of Western Australia (UWA) - Perth, Zapadna Australia (111)

e Royal Melbourne Institute of Technology (RMIT) - Melbourne, Victoria (146)

e  Curtin University of Technology (CUT) - Perth, Zapadna Australia (156)

e Queensland University of Technology (QUT) - Brisbane, Queensland (192)

e The University of Wollongong (UW) - Wollongong, Novy Juzny Wales (196)



Austrdlske kvalifikdcie

Australian Qualifications Framework (AQF) tvori jednotny systém dvanastich kvalifikacii, ktoré zahfnaju
vzdeldvanie od 2. stupfa strednych 3kol cez VET vzdeldvacie institucie aZ po univerzity. Prehlad AQF
dokumentuje, Ze ziskanie diplomu a pokrocilého diplomu ponudkaji v Austrdlii VET institucie a univerzity
sucasne. Vsetky kvalifikacie su porovnatelné s udefovanymi oceneniami v inych krajinach. Tabulka nizsie — zdola

nahor.

Stupen vzdelavania Odborné skoly Univerzity
Doktorand Doctoral Degrees
2. ro¢nik magisterského Studia Masters Degrees
2. polrok Graduate Diploma
1. polrok Graduate Certificate
3. roc¢nik vysokej Skoly Bachelor Degree
2. ro¢nik vysokej Skoly Advanced Diploma Advanced Diploma
1. ro€nik vysokej Skoly Diploma Diploma

Senior Secondary Certificate of Education Certificate IV

3. rocnik strednej skoly Certificate IlI

2. rocnik strednej Skoly Certificate Il

1. ro€nik strednej Skoly Certificate |

Zistenia z dotaznikového prieskumu k okruhu 1:

financovanie vedy, vyskumu a vzdeldvania sa nepovazuje za postacujuce , vacSina sa priklana k 10%
pozadovanej hranici

univerzity maju vypracovanu koncepciu, pripadne iny legislativny materidl pre tvorbu udrzatelnych
partnerskych vztahov s hospodarskou praxou (niektori respondenti vsak nevedeli o existencii takéhoto
materidlu)

sucasny stav spoluprace univerzity a hospodarskej praxe nie je dostatocny, je determinovany Specifickymi
poziadavkami oboch subjektov

univerzitu na spolupracu oslovuje prax

univerzity reaguju na poZziadavky praxe: Upravou ucebnych planov, start up projektami, praxami Studentov
v podnikoch, joint ventures, Studijnymi programami Sitymi na mieru, CiastoCne i realizaciou nadstavbového
Studia

najdoleZitejsie faktory pre uplatnenie absolventov na trhu prace : absolvovanie stazi v podnikoch, riesenie
projektovych uloh, vyvazené teoretické a praktické poznatky pocas studia,ale i prax pocas Studia

Zavery z analyzy:

1. Tvorba udriatelnych vztahov medzi univerzitou a praxou spociva vinovdaciach. Snaha EU zvysit
efektivnost spolupdsobenia vietkych nastrojov (finanénych, socialnych, personélnych, informacénych,
atd.) ovplyvnujucich prostredie, v ktorom poésobi systém vedy a techniky na vsetkych narodnych
Urovniach vedie k Usiliu koordinovat narodné vedné a technické politiky vo vietkych krajinach EU.
Zabezpecenie tohto Usilia si vyZaduje koordindciu procesov vedy a techniky vo vertikalnej a aj
horizontadlnej rovine, ktoré je urCené snahou zlepsit spolupriacu akademického prostredia
s odvetvovymi oblastami priemyslu s ciefom zabezpecit podmienky pre vyuZivanie vedy a techniky ako
zakladnych nastrojov rozvoja kazdého hospodarskeho a spolocenského odvetvia. Skvalitnenie
a zlep3enie tejto spoluprace sa musi prejavit pri vypracovavani mechanizmov podpory vyskumu
a vyvoja. K dosiahnutiu horizontalnych priorit rozvoja je deklarovany prinos v oblastiach: priestoru pre
zviditelnenie vysledkov vedy a vyskumu na fakulte, tvorbu podpornych nastrojov pre uzky vztah
fakulty a hospodarskej praxe, tvorbou synergického prostredia vzdelavania — vyskumu — inovacii
a vedomosti, transferom poznatkov z akademického prostredia do praxe.




Univerzitny sektor ma zasadny vyznam. Univerzity vychovavaju lidrov a tvorcov bududcnosti, produkuja
nové myslienky a vedomosti. Univerzity poskytuju prileZitosti pre Studentov z najréznejsich socidlnych
vrstiev a zvy$uju Zivotnd Uroven im i dal$im generaciam. Avsak aby mohli uspiet, budd musiet vytvorit
programy, ktoré budu dynamické, moderné a prispdsobené nasledujucim dekadam vyvoja spoloc¢nosti.

Zakladnd hypotéza pre rozvojové trendy univerzit Austrdlie - dominantny model univerzity s
viacodborovou vyucbou a vyskumom, prevazne s vlastnym administrativnym zdzemim - sa ukazuje v
dalSich 15 —tich rokoch ako neudrzatelny stav. V pripade extrémneho vyvoja pride k tomu, Ze
sukromné a mozno i niektoré zavedené verejné univerzity vytvoria nové produkty a trhy, ktoré spoja
sektor vzdeldvania s inymi, ako su napr. média, technoldgie a inovacie. Vyskumnici zhrnuli faktory,
ktoré spésobia zmeny do 5 kltucovych trendov, z ktorych pre stanoveny okruh analyzy vyberame tieto:
Demokratizacia vzdelanosti a pristupu k vzdelaniu - masivny vzostup dostupnosti vedomosti on-line a
obrovsky vzrast pristupu k univerzitnému vzdelaniu na rozvinutych i rozvojovych trhoch znamena
zasadnu premenu uUlohy univerzity ako zdroja a nositela poznatkov; Konkurencia trhov a boj o zdroje
financovania vo vzdelavani - univerzity budd musiet sutazit o Studentov a rozpoc¢tové prostriedky viac
ako kedykolvek predtym; Medzinarodna mobilita - mobilita Studentov, akademikov i znaciek univerzit
bude stale vacsia. To sp6sobi intenzivnejsiu konkurenciu, zaroven sa ale vytvoria aj prileZitosti pre
vytvaranie medzinarodnych partnerstiev a SirSie vyuZitie talentovanych studentov a ucitelov.

Rozne Studie unds sa zamerali na hodnotenie aanalyzu prekazok transferu technoldgii medzi
univerzitami a hospodarskou (komercnou) praxou. K najzakladnejSim determinantom boli
identifikované tieto prekazky k uspechu vyskumného komercializacie:

e nedostatok verejnych financii na podporu vyskumu komercializacie

e univerzity nadhodnocuju (precenuju) svoj intelektudlny potencial

e nedostatoCné a pomalé vnutorné administrativne procesy na univerzitach

e nedostato¢né vnutorné procesy na univerzitich spojené s nedostatoénymi zru¢nostami v oblasti
komercializacie vysledkov vyskumu do praxe

e nedostatok "proof of concept" fondov

e kultirna priepast medzi univerzitami a priemyslom (nedostatoénd podnikatelska kultira medzi
vedcami )

e velké mnoZstvo oddelenych vladnych programom, ktoré spdsobuju zméatok

e absencia danovych ulav pri preukazatelnom transfere

e neefektivne poskytovanie rizikového kapitalu a potreba lepSieho hospoddrenia s tymito
prostriedkami

e nepomer nakladov na vyskum a prijmu z komercializacie vysledkov vyskumu(naklady su stéle vyssie
ako prijmy)

e nedostatocné stimuly priemyslu, najméa stimuly na hladanie relevantnych univerzit s vyskumnymi
vystupmi.
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SPRAVA Z PRACOVNEJ ZAHRANICNEJ CESTY 2

Realizacia aktivity: 1.1

Nazov aktivity Aktivita 1.1 Tvorba nastrojov urcujicich vychodiska vztahu fakulty
a hospoddrskej sféry.

Nazov Specifického ciela 1. Tvorba nastrojov urcujicich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.

Ciel aktivity Cielom aktivity je ziskat dostupné mnoistvo relevantnych informacii pre
definovanie zékladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich eliminaciu a zabezpecit vztahy, ktoré su cielene riadené za
Ucelom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizicie na podporu
a zvySenie najma medzindrodnej spoluprace medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel aktivity sfunkcionalitami analyzy, extrapolacie partnerov
a prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity 07/2013 - 06/2015

Okruhy zistovania pre analyzu:

e Stav priemyslu v Australii, vy$ka HDP, potencial VS pre vytvaranie hodndt praxe

e Deskripcia determinantov, ktoré ovplyvriuju vztah univerzity a hospodarskej praxe (zistenia na
navstivenej zahrani¢nej univerzite).

e MozZnosti a problémy financovania rozvojovych zamerov univerzity (zistenia na navstivenej
zahranic¢nej univerzite).

e Sposoby transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe (zistenia na navstivenej zahranicne;j
univerzite).




Hospodarsky vyvoj Australie v roku 2012

Austrélska ekonomika mala v roku 2012 priaznivy vyvoj - rast HDP 3,1% bol najma vdaka taZzobnému boomu,
nizkej nezamestnanosti 5,4% a inflacii na 2,2%. Vladny rozpocet na 2012-13 sice mal byt trochu prebytkovy,
nakoniec sa to nepodarilo dodrzat kvéli nizsim dariovym prijmom, napriek zavedeniu novych dani: taZobné
dane, dane z emisie uhlika a vacsie vydavky. Vlada zacina pracovat na realizacii cielov strategického dokumentu
Australie v azijskom storoc¢i na posilnenie svojich diplomatickych a ekonomickych vazieb v regiéne. Z pohladu
OECD je predpoklad na rok 2013 a2014 rast HDP o 3%. OECD upozornuje na klesajucu produktivitu a
konkurencieschopnost, na nutnost zlepsit infrastruktiru vratane jeho planovania a financovania, na potrebu
harmonizovat regulaéné nariadenia, napr. v prepojenosti elektrickych sieti, alebo schvalovacich procesov voci
dopadom na Zivotné prostredie. Ohladne zvySenia konkurencieschopnosti by AU vlada mala prestat
dotovat odvetvia ako je polnohospodarstvo, automobilovy priemysel a energetika, ktoré stracaji konkurenénu
vyhodu. Budtce rozpodétové uspory by mali byt pouZité na zniZenie vysokej 30% podnikovej dane zo zisku.
Rozvoj tazby vedie k $trukturdlnym zmenam. Strukturdlne zmeny sa viak neprejavuji vo velkom pohybe
pracovnych sil, ale v naraste investicii (40% vSetkych investicii smeruje do tazby) a podiele tazenych surovin na
exporte, ktory dnes predstavuje asi 60%. Vyrobny priemysel sa stava vzhladom na silny doldr menej
konkurencieschopnym.

Tab.1 Porovnanie hospodarskych agregatov za poslednych 5 rokov

POLOZKA / ROK 2008/09 2009 2010 2011 2012
HDP  (vmid. USD) 1095,2 982,1 1193,0 1507 1518,6
Prirastok HDP (v %) 0,7 2,7 2,7 2,3 3,1
HDP (v USD/1 obyv.) 49 986 44,895 53,862 66,983 69,028
Miera inflacie (v %) 1,5 2,1 2,4 3,4 2,2
Miera nezamestnanosti (v %) 5,8 5,5 5,2 5,2 5,4

Z pohladu zamestnanosti su najdéleZitejsimi odbory zdravotnictva a socidlnych sluzieb, maloobchod
a stavebnictvo.

Tab. 2 Pracovny trh podla odborov (v tis.) februar 2012

Odbor Pocet zamestnancov
zdravotnictvo a socialne sluzby 1352,0
maloobchod 1214,3
stavebnictvo 10211
spracovatelsky priemysel 960,9
veda a technika 888,4
vzdeldvanie 829,1
vladne sluzby 742,1
ubytovanie a resStauracie 738,2
doprava 549,9
ostatné sluzby 481,1
financ¢né sluzby 427,2
velkoobchod 397,5
polnohospodarstvo 332,3
tazobny priemysel 249,7
telekomunikacie 223,8
realitné sluzby 211,7

umenie a rekreacné sluzby 203,1



Priemysel — Struktura, tempo rastu, nosné odbory

NajdélezitejSou oblastou je taZzobny priemysel, ktory generuje 10% HDP a dalSich 9% HDP plynie z pribuznych
odvetvi, ktoré si stymto priemyslom spojené. Kulminuje prijem domdcich i zahrani¢nych investicii do
rozSirovania kapacit najma v tazbe rudy a uhlika a budovania novych projektov skvapalneného zemného plynu
(LNG). Australia ma obrovské zasoby Zeleznej rudy (13% svetovych zasob) , mede (12%), zinku na svete (24%),
olova (30 %), niklu (37%), uranu (34%), striebra (17%), uhlia (8%) a zlata (12%).Vyvoz surovin, polotovarov
a priemyselnych materidlov vyrazne ovplyvriuje hospodarsku stabilitu zeme. Tazobny priemysel sa podiela na
celom australskom exportu 40%, uhlie predstavuje 10% podiel. Australia ma vyspelu infrastrukturu v doprave,
telekomunikaciach, energetike a vodohospodarstve. Surovinova zakladna (uhlie, plyn) a Ciastocne vodné toky
(Tasmanie, Novy Juzny Wales) su nosnou silou pre sebestacnost vo vyrobe elektrickej energie. Z hladiska
prirodnych zdrojov je Australie povazovana za energeticku zasobaren sveta 21. storocia. Nizsi podiel energie
vyrobenej z uhlia kompenzoval rast vyroby zo zemného plynu a obnovitelnych zdrojov. Australska vlada sa
zaviazala zvysit podiel obnovitelnych zdrojov na celkovej vyrobe elektrické energie na 20% do doku 2020.
Austrdlia nema v sucasnej dobe Ziadnu atémovu elektraren. Jej jediny reaktor s max. vykonom cca 10 MW sa
nachadza vo vyskumnom centre Australian Nuclear Science & Technology Organisation (www.ansto.gov.au) v
Lucas Heights.

Veda, vyskum a vyvoj, inovacie

V rozpoc¢tovom roku 2012/2013 boli na vedu, vyskum a inovécie z austrélskeho federalneho $tatneho rozpoctu
poskytnuté financné prostriedky vo vyske 8,934 mil. AUD (Co reprezentuje 2.59% vsetkych predpokladanych
vladnych vydavkov). BERD (business expenditure on research and development, t.j. australske vydavky na
vyskum a vyvoj) predstavuju priblizne 1,34% podiel z HDP Australie.

Centralnou instituciou zodpovednou za vedu, vyskum, vyvoj a inovacie je Department of Innovation Industry,

Science and Research (www.innovation.gov.au). Na urovni regionalnych vlad jednotlivych Statov Australie su

najdolezZitejSie v oblasti kompetencii institicii na podporu vedy, vyskumu, vyvoja a inovdcii nasledovné

inStitucie:

e Department of Innovation, Industry and Regional Development v State Victoria mda 5 hlavych kompetencii:
Podporu prilivu investicii, rozvoj inovativnych odvetvi, rozvoj obchodu, regiondlny rozvoj a prezentovanie
Statu Victoria v zahranici. V rdmci austrdlskeho statu New South Wales, kde sa podporou inovacii zaobera
vladna agentira Priemysel a Investicie NSW (Industry & Investment NSW) ma vykonné kompetencie napr.
Urad pre vedu a lekarsky vyskum (Office for Science & Medical Research), ktory zabezpeduje vytvaranie
vedomostnej zdkladne Statu New South Wales v oblasti mediciny, zabezpecuje, Ze vyskumné kapacity statu
NSW implementuju inovacné priority Statu, podporuje medzinarodné vazby a tym podporuje priliv investicii
pre vyskum a inovdcie v State NSW, vytvdra prepojenia medzi univerzitami, podnikatelskym sektorom a
komunitami, optimalizuje efektivitu vladnych investicii do vedy a vyskumu v State NSW.

e Department of Employment, Economic Development and Innovation, Statu Queensland ma nasledovné
kompetencie: podporu vstupu investicii, podporu zavadzania inovacii, vedy a technoldgii, podporu rozvoja
podnikania a regionalneho rozvoja.

e Department of State and Regional Development Statu New South Wales ma kompetencie: podpora prilivu
investicii do Statu NSW, podpora inovacii, udrzatelného a konkurencie schopného rozvoja v State NSW.

e Chief Minister’'s Department, ACT ma za ciel realizovat jednotlivé programy vlady a okrem inych aj
nasledovné kompetencie: rozvijat a realizovat sektorové stratégie v priemysle a v podnikani.

e Department of Chief Minister, Northern Territory ma v kompetencii uskuto¢riovat program vlady a
zabezpecovat koordinaciu pri realizécii vladnych priorit.

e Department of Trade and Economic Development, Stat South Australia ma v kompetencii okrem inych uloh
aj podporu vstupu PZI a podporu inovacii v State South Australia, pricom poskytuje zaujemcom pomoc pri
Cerpani fondov pre podnikanie v preferovanych oblastiach inovativnych technoldgii a vyrob.

e Department of State Development, $tat Western Austrdlia ma v kompetencii pritahovat investicie,
podporovat ziskavanie zahraniénych trhov, realizovat prioritné rozvojové iniciativy $tatu Western Australia,
rozvijat podnikatel'ské prostredie v zaujme podpory rozvoja ekonomiky.

Jednou z iniciativ na podporu vedy vyskumu a inovécii je napriklad iniciativa ,,Cista energia“ (Clean Energy
Initiative) zahriujuca programy ako je napriklad program ,Solarne vlajkové lode SVL“ (the Solar Flagships
Program). Vlada vydelila sumu AUD 1.5 mld. na podporu vystavby az 4 velkokapacitnych na verejnu australsku
energetickd siet napojenych solarnych elektrarni pouzivajucich, solarne, termalne a fotovoltaické technoldgie.
Program ,Solarnych vlajkovych lodi“ je siéastou australskeho vladneho rozsireného programu , Iniciativa pre



Cistu energiu” (Clean Energy Initiative S CEl) financovaného v rozsahu 5,1 mild. AUD. Primarnym cielom
programu ,,Soldrne viajkové lode” je poskytnut zaklad pre vystavbu rozsiahlych solarnych elektrarni napojenych
na australsku energeticku siet, ktoré by mali vyznamné miesto v vo vyrobe elektrickej energie a dokazali by
konkurencie schopne pracovat na trhu dodavok elektrickej energie. Cielom vlady je postavit soldrne elektrarne
s prevadzkovou kapacitou az 1000 megawattov. Projekt zacal v r. 2009 a jeho ukonéenie je planované na konci
roku 2016. Poskytovatefom vladnych financnych zdrojov a zarovert implementaénou organizdciou pre SVL je
Department of Resources, Energy and Tourism. Opravnenymi prijimatelmi finanénych zdrojov su australski
podnikatelia (ich projekty musi odsuhlasit vlada prislusného $tatu, alebo teritdria az nasledne moze byt vybrany
pre financovanie prostrednictvom programu Solar Flagships funding).

Australska vladna agentura pre vedu a priemyselny vyskum CSIRO (www.csiro.au) je jednou z najvacSich a
najviac diverzifikovanych vyskumnych agentur na svete. Vyskum CSIRO realizovany v ramci programu National
Research Flagships je sustredeny na australske narodné priority v oblasti vyskumu, napriklad: adaptdacia na
klimatické zmeny, priemyselna vyroba buducnosti, prieskum nerastnych surovin, transformacia energie ,
potraviny buducnosti, lahké kovy, preventivha medicina, trvalo udrzatelné podohospodarstvo, vodné
hospodarstvo.

Najvyznamnejsie legislativne akty pre oblast podpory vedy, vyskumu a inovacii v Australii su:

e Designs Act 2003

e Foreign Corporations (Application of Laws) Act 1989 30

e Industrial Research and Development Incentives Act 1976

e Industry Research and Development Act 1986

e Patents Act 1990

e Trade Marks Act 1995

e Venture Capital Act 2002.

Australsky systém podpory inovacii prostrednictvom ponuky atraktivnych inovacnych schém, programov a
stimulov pre doméace podniky ldka domacich aj zahraniénych podnikatelov rozvijat svoje inovacné projekty v
Australii. Az vstupom zahrani¢nej investicie do Australie a zaloZenim australskej spolo¢nosti tato ziskava pristup
k jednotlivym schémam a programom na podporu inovdcii.

Transfer technoldgii

V Austrdlii existuje rad programov a Specializovanych organizdcii, ktoré boli zriadené na podporu transferu
technoldgii a komercializacie. Zameriavaji sa najma na poskytovanie vzdeldvacich materidlov zo strany
australskej vlady, priemyselné skupiny poskytuji odborné znalosti a poradenstvo. Stitna pomoc je
garantovana vladnymi programami a financnou podporou.

Existuje mnoZstvo priemyselnych organizacii, ktoré poskytuju podporu pre transfer technoldgii, napr.:

e  Znalosti Komercializacia Austrélie (KCA) je vrcholnym orgdnom zastupujicim organizacie a jednotlivcov
z verejného sektora. Cielom KCA je presadzovat znalosti komercializacii a dosiahnut vy$siu navratnost
verejnych investicii odvetvia vyskumu.

e AIC je neziskova spoloénost, ktora sa orientuje na programy zlepsenia uvadzania investicii do vyskumu
v Australii. AIC realizovala rad programov, napr. "AIC Connect", ktory podporuje zapojenie medzi
vyskumom a podnikatelskou sférou a ,AIC Know How", ktory koordinuje vzdeldvacie programy o
prevode technoldgii pre manazérov, vyskumnych pracovnikov a ¢lenov.

e Licensing Executives Society (LES) je neziskovd odbornd spoloénost zaoberajica sa transferom
technolégii a pravami dusevného vlastnictva a jeho ochrany. Jednym z jej cielov je vychovavat
v otdzkach licencii a zru¢nosti.

e AusBiotech Ltd je vrcholnym organom pre australske biotechnologicky priemysel, ktory poskytuje
platformu zdruzovat vsetky prislusné organy zapojené do austrélskej biologickej komunity. Jej
poslanim je ulahcit komercializaciu Australian BioScience na medzinarodnych trhoch.

e Austrélsky Industry Group (AIG), je neziskové zdruZenie, vytvorené s ciefom pomdct austrdlskemu
priemyslu, aby sa stal konkurencieschopnejsim na domacej i medzinarodnej Urovni. AIG pomaha
spolo¢nostiam z mnohych priemyselnych odvetvi tym, Ze poskytuje seminare a vzdeldvacie workshopy .
Prikladom bol napr. Innovation Xchange, "virtualna siet" zo spolo¢nych véazieb v inovaénom cykle
medzi inovatormi, napriklad univerzity a priemysel.

e Bio Inovéacia SA - verejnad spoloc¢nost zaloZzena v roku 2001 s dlohou vytvorit 50 novych BioScience
spolocCnosti. Bio Inovacia SA vyvinula stratégie pre identifikaciu vyskumu. Poskytuje bezplatné



poradenstvo v oblasti ochrany dusevného vlastnictva a obchodného rozvoja, podporu pre proces
patentovej prihlasky, experimentov a podporu vynalezu.

Australska vlada v poslednych rokoch vyznamne investovala do inovécii a komercializacie vyskumu s ciefom
zvysit medzinarodnd hospodarsku uroven, podporit hospodérsky a socialny rozvoj a pri podpore ucinnejsich
vazieb medzi univerzitami a vyskumnymi institdciami. Tato investicia bola riadena na udrzanie a posilnenie
medzindrodnej ekonomickej konkurencieschopnosti a vnimana ako potreba ulah¢it "odovzdavanie vedomosti"
z akademického prostredia do praxe . Na jednej strane je to dusevné vlastnictvo, ktoré vznika na univerzitach,
na druhej strane su to problémy v komercializacii tychto vysledkov praxou. Akademické prostredie nie je
dostatocne informované o trznom zhodnoteni vysledkov ich vyskumu, ma problémy s procesmi patentovania a
licencovania. Pojmy "transfer techniky", "vyskum a komercializacia" a "inovacie" su Casto pouzivaju ako
synonyma, aj ked' prisne vzaté existuju vyznamné rozdiely v ich presnom vyzname. VIada pouZiva rozne
stratégie, alebo politické nastroje s ciefom podporit inovacie a uvddzanie na trh: vytvaranie vyznamnych novych
vyskumnych centier, zriadovanie $pecializovanych agentur komercializacie, ktoré maju ulahcit prenos
univerzitného vyskumu a jeho vystupy k uzivatefom. Podporuje investicie do vysoko ndkladného vyskumu
infrastruktury, poskytuje granty, dotdacie a iné financné stimuly, vratane zdanenia ulavy spolocnostiam, alebo
univerzitam, ktoré maju vysledky/vystupy prave v oblastiach intelektudlneho potencialu, resp. hodnét ktoré
vychadzaju z dusevného vlastnictva. Vlada podporuje partnerstvda medzi univerzitami a priemyslom
prostrednictvom austrdlskej Rady pre vyskum, napr. programom: Commercialising Emerging Technologies
(COMET) a siestimi samostatnych vedecko-vyskumnymi programami, ktoré si zamerané na  poskytovanie
koncesné programy, programy na rizikovy kapital (vratane pre-seed ainovacie), investicné fondy na rozvoj
rizikového kapitalu na trhu spoloc¢nosti v pociatocnom stadiu, obnovitelné zdroje energie Equity Fund. Silné
stranky programu predstavuje napr. vytvorenie 10-tich informacnych a komunikacnych inkubatorov, Centre of
Excellence ICT (so zodpovednostou za vyskum, vzdeldvanie, komercializacia vyskumu). Iniciativa sicasne
poukazala na nedostatky financovania, najmad nedostatok financovania v ranom stadiu vyskumu a na
nedostatocné financovanie vyskumu vysokych $kol. Vlddne spolocenstvo Chief Scientist bolo velmi kritické
v hodnoteni transferu technoldgii medzi univerzitami a praxou a tvrdi, Ze "univerzity musia zaviest stratégie
podnecovania a podporovania zvyseného odovzddavanie znalosti do podnikatelskej praxe " a vyzyva k posunu v
ramci vysokych skol k silnejsej "kulture. . . pre komercializaciu " .

Zistenia z dotaznikového prieskumu a rozhovorov na univerzite:

e podiel HDP na vyskum a vzdelavanie v Australii respondenti urcovali rézne (v hranici od 3 po 10);

e za konkrétne spOsoby transferu poznatkov z univerzity do hospodarskej praxe oznacili najma progresivne
technoldgie zavedené do vyroby, zmluvny vyskum, komercionalizaciu vyskumu a aplikaciu patentov;

zaklade.

Zavery z analyzy:

1. Zakladna hypotéza zmien do klucovych trendov rozvoja australskych univerzit zdoraziiuje zaclenenie
univerzit do praxe - univerzity budl potrebovat vyrazne hlbsiu previazanost s priemyslom - v rozliseni
vyucbovych a Studijnych programoch, zlepsenim financovania kvéli aplikovanému vyskumu a zaroven pre
znovunastolenie Ulohy univerzit ako lidra inovacii a rastu.

2. Problematika strategickej témy podpory vyskumu a vyvoja u nas si kladie za ciel zvySenie spoluprace
a komunikacie medzi vysokymi skolami, jej oblasti vyskumu a vyvoja, a hospodarsku/podnikatelskou praxou.
DAévodom k systémovému rieSeniu je dlhodoba neudrZatelnost si¢asného stavu podpory vyskumu a vyvoja,
hladanie takych mechanizmov, ktoré by relevantnym sposobom ovplyvnili a zvyraznili mieru zodpovednosti
vysokych $kol za transfer poznatkov do hospodarskej praxe. V sucasnej dobe je dostatok indicii, ktoré
odhaluju pri¢éiny nedostato¢nej podpory: netransparentnost a nestabilita metodickej zakladne,
nedostatocna podpora propagacie vysledkov vyskumu a vyvoja, zloZitosti pri financovani projektov v
oblasti vyskumu a vyvoja, neznalost prostredia, nestabilita partnerstva vykazovana niekedy ad hoc, meniaca
sa legislativa podnikatelského prostredia a z nej vyplyvajlica nevedomost o zmenach prejavujica sa potom
najma v dopadoch spolupréce, v presadzovani vysledkov na medzindrodnej i narodnej platforme.
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1.1

Nazov aktivity

Aktivita 1.1 Tvorba nastrojov uréujucich vychodiskd vztahu fakulty
a hospodarske;j sféry.

Nazov Specifického ciela

1. Tvorba nastrojov urcujlcich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatelskou sférou.

Ciel aktivity

Cielom aktivity je ziskat dostupné mnoistvo relevantnych informacii pre
definovanie zdkladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich elimindciu a zabezpecit vztahy, ktoré su cielene riadené za
Uuc¢elom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizicie na podporu
a zvySenie najma medzindrodnej spoluprace medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel aktivity sfunkcionalitami analyzy, extrapolacie partnerov
a prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity

07/2013 - 06/2015

Okruhy zistovania pre analyzu:

e |dentifikacia nastrojov pre udrzanie vztahu absolventov univerzity a hospodarskej praxe (portaly,
zdruZenia, formy) - zistenia na navstivenej zahranicnej univerzite.

e Servis, administrativna organizécia udrZiavania vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou
(zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

e  Public relations vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou — moznosti, priklady, podujatia
(zistenia na navstivenej zahranic¢nej univerzite).




Na vsetkych navstivenych univerzitich v Austrélii sme si viimali aj prostredie, v ktorom sme boli hostami —
vnutorné riesenia budov, oznamy a navigacie pre Studentov a hostov univerzity, propagacné materidly,
informacné tabule, letdky, prezentacné predmety a pod. VsSetky tieto faktory tieZz do znacnej miery
determinuju partnerské prostredie, vplyvaju na posiliiovanie Corporate identity. V zdsade sa nase propagacné
materidly neliSia od Standardu partnerov. Na kazdej univerzite boli odovzdané: Annual Report fakulty za
ostatny kalendarny rok, propagacny letdk o projekte soznacenim projektu, kontaktné udaje na rieSitelov
aktivity, drobné propagacné predmety MTF STU. Pocas rozhovorov so zahrani¢nym partnerom bolo vidy
vyZiadané fotodokumentovanie stretnutia, ktoré bolo vo vacsine pripadov udelené. Osobitne kladne bolo
hodnotené najma stretnutie na University of Sydney (moderatorom stretnutia bol Dr Thor Slater, Commercial
Development and Industry University of Sydney). Bola to prikladna priprava organizacie stretnutia, kde sa
v Casovych Usekoch striedali na zavolanie kompetentni [udia vZdy z oblasti, ktora bola predikovana listom na
partnerov. Znamena to, Ze aj manazovanie stretnutia je obrazom fungovania Skoly, uznania partnera a vytvara

pozitivny imidz hostitela.

Zistenia z dotaznikového prieskumu:
e univerzity sleduju spatna vazbu od absolventov z praxe najma cez portaly absolventov Alumni (ako hlavny

zdroj spatnej vazby s tradiciou);

e rozosielaju newsletter o aktualnom diani na $kole, udrziavaju staly kontak s absolventami, rozposielaju
dotazniky, propagacné materialy najma o novinkach zo Skoly svojim absolventom;

e v rozvoji PR vztahov ide najmé o pravidelné stretnutia s absolventami, organizéciu Dria otvorenych dni,
prezentdcie podnikov na univerzitach, kariérne poradenstvo

e administracia vztahov s hospodarskou praxou je delegovana na central (osobitné oddelnia vykonu)

Zavery z analyzy:
1. Zmyslom prezentacii medzi univerzitou a praxou je vytvorenie skutocného partnerského vztahu, vytvorenie

spolocenského a komunikacného prostredia bez bariér, sp6sob hladania spolocnej reci pre maximalizaciu
potencialu univerzity na vytvarani hodnot pre prax.

2. Cielom PR vztahov je vytvorenie nastrojov pre formovanie vonkajsieho prostredia vplyvu, ktory determinuje
vztah fakulty a hospodarskej sféry, vyuzitie nastrojov marketingovej stratégie na zvysenie podpory
medzinarodnej spoluprace fakulty s podnikatelskym prostredim a rozvoj vztahov pre prezentaciu obsahu
vyskumu, prezentacie obsahu vzdeldvania a vyskumu, rozvoja partnerskych vztahov v sietach vyvoja
a inovdci.

3. K cielom rozvoja vztahov akademického prostredia a hospodarskej praxe nepochybne patri: informovat
o univerzite, presvied¢at o jej jedine¢nosti a davat do pozornosti jej vynimoéné prvky, ktorymi sa odliuje od
ostatnych; formovat spravanie sa okolia. Ak ma univerzita jasne definovany ciel, obsah a prostriedky
pbdsobnosti svojho PR, vtedy je schopnd vytvarat prezentaéné mapy. Prezentatnd mapa je nastroj pre
mapovanie prostredia vplyvu, vytvdranie interaktivneho prepojenia diania na univerzite s cielovym

priestorom, zvyrazinovat jedineénost svojho pésobenia.
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SPRAVA Z PRACOVNEJ ZAHRANICNEJ CESTY 4
Realizacia aktivity: 1.1
Nazov aktivity Aktivita 1.1 Tvorba ndastrojov urcujucich vychodiska vztahu fakulty
a hospodarske;j sféry.
Nazov Specifického ciela 1. Tvorba nastrojov urcujlcich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.
Ciel aktivity Cielom aktivity je ziskat dostupné mnoiZstvo relevantnych informacii pre

definovanie zdkladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich eliminéciu a zabezpecit vztahy, ktoré su cielene riadené za
Uuc¢elom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizicie na podporu
a zvySenie najma medzindrodnej spoluprace medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel aktivity sfunkcionalitami analyzy, extrapolacie partnerov
a prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity 07/2013 - 06/2015

Okruhy zistovania pre analyzu:

e Analyza komunikaénych systémov, informacnych technoldgii a informacného pokrytia vo vonkajSom
prostredi (zistenie systémov prepojenia univerzity a hospodarskej praxe, konkrétnych partnerov
zahranic¢nej univerzity).

e Analyza funkcnosti zdielania informdcii medzi partnermi (zistenia na navstivenej zahranicnej
univerzite).

e Zistenie podmienok pre mapovanie a Specifikacia informacnych Struktdr pri tvorbe portalu firiem na
fakulte. Overovanie funkénosti, validity Udajov portalu. Zabezpecenie toku informacii v portali. -
(zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

e Zistenie podmienok pre mapovanie a Specifikacia komunikacnych systémov a Struktur pri tvorbe
portalu firiem na fakulte. Overovanie funkénosti, validity idajov portdlu. Zabezpecenie toku informdcii
v portali. - (zistenia na navstivenej zahranicnej univerzite).




Zistenia z dotaznikového prieskumu:

Portaly firiem partnerskych firiem/podnikov na navstivenych univerzitdch nemaju
Informacné systémy, ktoré by upozornovali, resp. informovali o moZnostiach uplatnenia absolventov na

trhu prace tiez na navstivenych univerzitach neprevadzkuju

Zavery z analyzy:

1.

2.

Zakladnd hypotéza pre rozvojové trendy univerzit Austrdlie, ktora definovala zmeny do 5-tich klucovych
trendov reaguje na Digitalne technoldgie - digitdlne technoldgie zmenia sp6sob, akym je vzdelanie
poskytované a spristupfiované, podobne ako aj sposob, akym je verejnymi i sukromnymi poskytovatelmi
vytvarand "hodnota" vyssieho vzdelania.

Teoreticky zdklad networkingu je tvorenie siete kontaktov, nastroj poznavat ludi (subjekty), ktori mdzu
pomoéct rozvinit kariérne Sance jedinca, alebo iného subjektu. Mnoho dobrych informacii sa nikdy
nedostane na verejné stranky firiem, alebo novin. Zaplnia sa vdaka uUstnemu podaniu, alebo vdaka
vybudovanym vztahom. Ludia st na networking zvyknuti pozerat ako na cenny obchodny nastroj. Internet
urobil z networkingu Zivotaschopnu variantu pre kazdého. Je mnoho for a stranok, ktoré umoznuju
podnikatelom diskutovat a zdielat svoje nazory a vedomosti. Pokial dokaze udrzat rozumnu hranicu medzi
vasou osobnou a profesionalnou pritomnostou online, je to dobry spdsob, ako ziskat najnovsie spravy z
vasho odvetvia. Aplikacia networkingu pre vytvorenie prezentacného priestoru partnerov fakulty
z hospodarskej praxe vo forme portalu firiem na fakulte sleduje tieto zakladné ciele: kvalitnd a efektivna
komunikacia s vonkajSim prostredim fakulty, stdle udrziavanie obojstranného zivého toku informacii patri
k zakladnym predpokladom vytvdrania pocitu vzdjomného porozumenia, spolupatri¢nosti a hrdosti na
vlastnu instituciu.

Navrhovany networking portalu firiem v projekte je zaloZeny na principoch vytvarania takej ponuky, ktord
koreSponduje s potrebami a prianiami jej cielovych trhov s vyuzitim siboru ndstrojov marketingového mixu.
Marketingovy mix vzdelavacej institucie pre tento projekt obsahuje tieto zlozky: P — publika: hospodarska
prax i podnikatelska verejnost (publics), P — osobnosti: vyskumni predstavitelia fakulty a jej doktorandi
(personalities), P — participacna aktivizacia: vyvolanie zaujmu a zapojenie vsetkych do procesu rozvoja a
zdokonalenia vztahov fakulty s hospodarskou praxou (participation), P — materidlne predpoklady (Physical
Evidence). Ak ma fakulta UspeSne obstat v konkurencii, v Usili o kvalitu a atraktivnost, predovsetkym
v ciefoch zvySenia zdujmu hospodarskej praxe o fakultu — to vSetko si vyzaduje komplex marketingovych
nastrojov. Preto marketingovy mix v akademickom prostredi musi byt rozsireny (teda nielen 4 zdkladné P
marketingového mixu) o marketingovych nastrojov 8P definovanych na zaklade akademického filtra a

analytickych procesov .



