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Ziadatel: Slovenskd technickd univerzita v Bratislave
Projekt: Vedomostna fakulta pre hospodarsku prax
ITMS kéd projektu: 26110230113
Miesto pracovnej cesty: Kanada
Termin pracovnej cesty: 25.8.2014-4.9.2014
Ucastnici pracovnej cesty: Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik
Prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
Ing. Jana Stefankova, Ph.D.
Ing. Pavol Zavacky
Realizécia aktivity 1.1.:
Nazov aktivity Aktivita 1.1 Tvorba nastrojov urcujucich vychodiska
vztahu fakulty a hospodarskej sféry.
Nazov Specifického ciela 1. Tvorba nastrojov urcujucich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.
Ciel aktivity Ciefom aktivity je ziskat dostupné mnoistvo relevantnych informacii pre

definovanie zakladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich elimindciu a zabezpecit vztahy, ktoré su cielene riadené za
ucelom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizacie na podporu a
zvySenie najmd medzinarodnej spoluprdce medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel' aktivity s funkcionalitami analyzy, extrapolacie partnerov a
prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity 10/2013 - 09/2014

CIELE PRACOVNEJ CESTY:

Celd aktivita je zamerana na tvorbu vychodisk, ktoré urcuju zakladné kroky pre budovanie prostredia podpory a
zvySenia medzindrodnej spoluprace medzi fakultou a podnikatelskou sférou. Pre tvorbu vychodisk je nevyhnutné
najskér toto prostredie poznat, t. z. analyzovat suéasny stav problematiky vztahu akademickej sféry a hospodarskej
praxe. Je nevyhnutné najst pri¢inné suvislosti, t. z. odhalit mozné priciny a bariéry problémov. Z predchadzajucich
skusenosti s rieSenim podobného projektu sa ako velmi vyznamna, efektivna a relevantna stala sustava informdcii
ziskanych pocas zahrani¢nych pracovnych ciest na inych univerzitach. Boli to skisenosti, ktoré vychadzali z velmi
podobného prostredia (t. z. boli navstivené univerzity v zahranici) a na zdklade metodologického postupu boli
zistované informacie priamo na mieste, ktoré sa stali prinosom pre mapovanie stéasného stavu. Neexistuje lepsi
sp6sob analyzy ako je preverenie, verifikacia a zdielanie informdcii priamo na mieste, v prostredi realizacie, resp.
vykonu tych ¢innosti, ktoré st obsahom projektu.



Realizacii zahrani¢nych pracovnych ciest predchadzal vyber cielovych krajin pre ziskanie informacii na zaklade
prieskumu na STU. STU ako renomovana univerzita ma uzatvorené partnerské zmluvy o spolupraci s réznymi
krajinami EU.
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Vyber univerzit reflektuje na rankingy a hodnotenia zahranicnych univerzit podla réznych kritérii, t. z. vyhladavali sa
univerzity podla hodnoteni, ktoré avizuju informacie na otazky vztahu univerzity a jej podnikatelského vonkajSieho
prostredia. Sustava poznatkov, ktora vznikla vyuZivanim zo Studia a skisenosti nadobudnutych informacii v okoli (ich
agregaciou, selekciou, ¢i vzajomnym prepojenim) tvori podstatu tzv. poznatkového potencidlu aktivity. Spolo¢nost
zaloZena na poznatkoch (vedomostiach) potrebuje silné univerzity, ktoré poskytuju kvalitné vzdelanie zaloZzené na
aktudlnych vedomostiach vzdelavania a vyskumu. Nielen vlddne dokumenty a Siroka verejna diskusia zdovodnuju
potrebu poznatkovo orientovanej spoloc¢nosti. Slovenské univerzitné skolstvo prechadza zasadnou reformou aby sa
stalo plnohodnotnou sucastou formujiceho sa eurdpskeho vzdelavacieho a vyskumného priestoru. Pri tvorbe
akéného planu projektu boli ziskané vstupné informacie z dostupnych, doteraz zverejnenych zdrojov pre analyzu
sucasného stavu, ktoré definovali, resp. identifikovali zakladné determinanty problémov v praxi, t. z. poukazali na
prekazky pre rozvoj aktivit subjektov vysokych 3$kél/univerzit, ktoré predstavuju rizikd pre tvorbu vzajomnych
vztahov medzi univerzitami a hospodarskou praxou.

Funkciou aktivity bola analyza sucasného stavu a estrahovanie zakladnych tendencii vyvoja a stavu techniky a
podmienok vztahu univerzit a hospodarskej praxe, verifikovanie hodnoty technického vzdelania z pohladu
uplatnenia absolventov v eurépskom priestore, ziskanie informacie z inych vzdeldvacich ustanovizni pre tvorbu
vychodisk na transfer poznatkov v uvedenej oblasti.

VYBER KRAJINY:

Cielovou krajinou podla dostupnych hodnoteni univerzit a celkovému pristupu k predmetnej problematike bola
vybrana Kanada s planovanym navstivenim 2 a viac univerzit a institucii s ciefom ziskania komplexného pohladu na
predmetnu oblast.

Vyber univerzit podliehal kladnym vyrozumenim o prijati na zahrani¢nej univerzite, pripadne jej partnerovi.

Kritérid vyberu univerzit v Kanade
. postavenie vybranych subjektov v kvalitativnych rebri¢ckoch hodnotenia (rankingy)
®  pribuznost so $tudijnym a vyskumnym zameranim MTF STU - vyber technickych univerzit, pribuznost
Studijnych programov a infrastruktuiry vyskumu (vzdeldvanie vo vyskumnych centrach, vedeckych parkoch,...)



KANADA

Kanada je severoamericka krajina, ktora pozostdva z desiatich provincii a troch teritérii. Nachadza sa v severnej ¢asti
kontinentu a je rozsirena od pobrezia Atlantického oceanu na vychode az po pobrezie Tichého oceanu na zapade a
na severe az po Arkticky ocedn. S rozlohou viac ako 9,9 miliéna stvorcovych kilometrov je Kanada druhou najvacsou
krajinou podla rozlohy a jej spolo¢na hranica s USA je najdlhsou krajinnou hranicou na svete. Kanada je hospodarsky
vyspely $tat s vysoko rozvinutym priemyslom a s vysoko efektivnym polnohospoddrstvom. Patri medzi sedem
najvyspelejsich Statov sveta. Z hladiska rozlohy je druhym najvacsim Statom sveta, zabera 7,5% svetovej plochy a
predstavuje 2,3%- ny podiel na svetovom HDP. Krajina disponuje obrovskym prirodnym bohatstvom (ropa, zemny
plyn, uran...), v sucasnosti je siedmym najvacsim producentom ropy a zemného plynu na svete, ma popredné svetové
miesto v tazbe Zeleznej rudy a urdnu, diamantov, vo vyrobe zinku a vyznamny podiel ma aj v produkcii niklu, hlinika,
zlata, medi a olova. Sucasne je Kanada jednym z najvacsich svetovych doddavatelov pofnohospodarskych produktov
— pSenice a inych obilnin, repky.

Kanada je federalny Stat, ktory je riadeny ako parlamentna demokracia a konstitu¢nda monarchia s krafovnou
Alzbetou Il. ako hlavou statu. Je to bilingvalny narod s oficidlnymi jazykmi angli¢tinou a francuzstinou na federalnej
urovni.

Ako jedna zo svetovo najvyspelejSich krajin je Kanada réznorodou ekonomikou, ktora sa spolieha na svoje hojné
prirodné zasoby a na obchod — najma s USA, s ktorymi Kanada ma dlhé a komplexné vztahy. Kanada je ¢lenom G7,
G8, G20, NATO, OECD, WTO, Spolo¢enstva narodov, Frankofdnie, OAS, APEC a OSN. So Siestym najvysSim Indexom
ludského rozvoja je Kanada jednou z krajin s najvyssou Zivotnou Uroviou.

Kanada ma silné zahrani¢né vztahy s USA, s ktorymi ma najdlhsie nebrédneni hranicu na svete, alebo napr. aj spolo¢nu
leteckd obranu (NORAD). Obe krajiny spolu ¢asto kooperuju ako na politickej, tak aj vojenskej trovni a ich ekonomiky
su velmi Uzko spojené (tiez Severoamericka menova unia). Okrem toho ma Kanada nadstandardné vztahy s Velkou
Britaniou a Francuzskom, dvomi byvalymi imperidlnymi mocnostami, ktoré hrali nezastupitelnd Glohu pri jej vzniku
— je ¢lenom Commonwealthu a La Francophonie. S Velkou Britdniou ma navyse spolocnu formalnu hlavu statu.

Sucasna ekonomicka situdcia krajiny je dobra - 8. pozicia v rebricku najvacsej ekonomiky a 7- ma najvyssia Zivotna
Uroven na svete. Od roku 1999/97 hospodari federalna vlada s vyrovnanym alebo prebytkovym rozpoétom.

Vedecka a vyskumna zakladna je tiez silna- po¢tom publikacii na pocet obyvatelov st kanadski vedci na prvom mieste
zo skupiny G7 (Spojené staty, Japonsko, Nemecko, Francuzsko, Britania, Kanada a Taliansko).

Kanadska pracovna sila je nadpriemerne kvalifikovana, krajina ma najvyssi podiel s ukonéenym postsekundarnym
vzdelanim medzi krajinami G7.

Federalna vlada prijala strategicky plan ,Mobilizacia vedy a techniky v prospech kanady (Mobilizing Science and
Technology to Canada’s Advantage”) Nova stratégia vold po vacSom zapojeni sa sukromného sektora do
financovania vedecko-technického rozvoja a predpoklada vychovu a udrzanie talentovanych jedincov v kanadskom
vedecko-technickom sektore. Pre udrZanie konkurencieschopnosti potrebuje Kanada prdve zvysSenie poctu
Studentov a kvalifikovanych zamestnancov.

Zaroven bola zaloZena Rada pre techniku, vedu a inovacie (The Science, Technology and Innovation Council -

STIC) - ako nezavisly organ kanadskej viady na podporu a zabezpecenie externého poradenstva a monitorovanie
stavu kanadského vedecko-technického rozvoja.

Nielen tieto horeuvedené informacie prispeli k vyberu Kanady ako vhodnej cielovej destinacie na zber udajov a
uéenie sa best practice v oblasti predmetu nasho zaujmu/projektu.

VYBER UNIVERZIT/SUBJEKTOV
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Porovnanie univerzitnych institucii Kanady v rebri¢ckoch THE a ARWU v porovnani s instituciami vo svete:

Vo svetovom rebricku v prvej stovke THE figuruju 4 kanadské univerzity:
®*  University of Toronto- 20.miesto
®*  University of British Columbia- 32.miesto
®*  McGill University-35.miesto
*  McMaster University-92.miesto

Umiestnenie v ratingoch ARWU:
- 4 kanadské univerzity vtop 100 Shanghai World University Rankings (2013)
University of Toronto (28.poradie)
University of British Columbia ( 40.)
McGill University (50.)
McMaster University (92.) - Do
150.miesta sa umiestnili:
University of Alberta
University of Montreal
- Do 200 miesta: University of Waterloo
Postavenie vybranych subjektov v porovnani s univerzitnymi institdciami v severnej Amerike:
2014 University Web Rankings - North America
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V tomto rankingu ako prva kanadska univerzita figuruje na 32. pozicii University of Toronto a na 36. pozicii The
university of British Columbia. University of Alberta- 62.miesto
University of calgary — 86.miesto

Na vsetky vybrané univerzity/subjekty bol zaslany list, v ktorom bol vysvetleny ciel navstevy a obsah moznych
rozhovorov. Nakolko nie je jednoduché néjst na web strankach zahrani¢nych univerzit kontaktné Gdaje, vyuZili sme
na oslovenie vybranych subjektov vo velkej miere i osobné kontakty. Z oslovenych univerzit boli akceptované okruhy

nasho zaujmu a podla dohovorov bol potom zostaveny aj program pracovnej cesty.

Listy jednotlivym univerzitdm/subjektom mali spolo¢ny obsah - text listu (origindly listov boli v anglickom jazyku,

doloZeny supis odoslania listov postou MTF STU) :



ceee CTU SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
:::: MTF MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE

Adresa partnera

Your ref: Our ref: Attended by: Trnava znacka Cislo meno priezvisko datum

Vec: Ziadost o prijatie

Materidlovotechnologické fakulta STU so sidlom v Trnave realizuje projekt EU v Operaénom programe Vzdelavanie na tému Vedomostna fakulta pre hospodarsku
prax (financovany z eurépskeho socialneho fondu).

Hlavné zameranie projektu je orientované na mechanizmy tvorby nastrojov a budovania partnerského prostredia vedomostnej fakulty pre hospodarsku prax.
Projekt mapuje vychodiska pre rozvoj spoluprace s hospoddrskou praxou, prostredie vplyvu na tuto spolupracu a vytvara nastroje na transfer poznatkov do vyucby.
Snahou projektu je podpora zvy$ovania kvality vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov v oblasti vyskumu a vyvoja s ciefom dosia hnut neustélu adaptaciu VS na
indpirativna vysledkami v predmetnej oblasti. Ciefom zistovania stavu u Vas je ziskat pre nas dostupné mnoistvo relevantnych informdcii pre definovanie
zdkladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit mechanizmy na ich elimindciu a zabezpeit vztahy za G¢elom dosahovania udrzatelnosti rozvoja
a rastu organizacie. VSetky vydavky s pracovnou cestou su hradené z uvedeného projektu. Vase skusenosti by nam velmi pomohli pri naplneni cielov projektu.

Okruhy otazok, v ktorych by sme chceli s Vami rokovat su nasledovné:

. Konkrétne opatrenia Vasej institlcie pre spolupracu s praxou (smernice/pravidla pre spolupricu s priemyslom, legislativne dokumenty).

° Stav priemyslu vo Vasej krajine, vyska HDP, podiel technického vzdeldvania na tvorbe HDP, potencidl Vasej institdcie pre vytvaranie hodnot praxe.

. Deskripcia determinantov, ktoré ovplyviiuju vztah univerzity a hospodarskej praxe.

. Moznosti a problémy financovania rozvojovych zamerov Vasej institucie.

. Sposoby transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe.

. Public relations vztahov medzi univerzitou a hospoddrskou praxou - moznosti, priklady, podujatia.

. Identifikdcia nastrojov pre udrzanie vztahu absolventov univerzity a hospodarskej praxe (prezentécie firiem, zdruZenia, formy, administracia).

. Sposoby transferu poznatkov z praxe do vyucby (Uprava osnov, sylabov predmetov, podnety, spdsob spracovania navrhov z praxe, problémy).
Zistovanie zodpovednosti za osobny rozvoj doktorandov, osobitne vo vztahu k ich budicim spolo¢enskym, kariérovym potrebdm.

. Analyza komunikac¢nych systémov, informacnych technoldgii a informacného pokrytia vo vonkajSom prostredi (zistenie systémov prepojenia
univerzity a hospodarskej praxe, portaly firiem na Vasej institucii) a analyza funkcnosti zdielania informacii medzi partnermi (Vasa institucia podniky
hospodarskej praxe).

Predpokladany termin nasej navstevy je (pozn. tu sa dopisuje navrhovany termin pre tu ktoru krajinu).
Zoznam riesitelov, ktori by Vasu instituciu navstivili a ich pozicia v projekte (pozn. tu sa vypisuje zoznam riesitelov, ktori sa pracovnej cesty zicastnia vrdtane ich
pozicie):

Dovolujem si Vas poZiadat o Vasu odpoved - akceptacia navrhovaného terminu a obsahu rokovania. Su¢asne Vam chcem vyjadrit podakovanie za
porozumenie. S pozdravom

Dr. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver
Moravcik dekan MTF STU Trnava

Kontakt pre Vasu odpoved:
PhDr. Kvetoslava Resetova, PhD.

Materidlovotechnologickd fakulta STU Paulinska 16
91724 Trnava Slovakia

Poznamka:

Sucastou listov bol propagatny material: letak o projekte, letdk s rieSitelskym kolektivom, Annual Report fakulty,
drobné reprezentacné materidly o MTF STU a o Opera¢nom programe Vzdelavanie.

Vsetka kontaktna komunikdacia, vizitky kontaktov st uchované v archive projektu.

OKRUHY OBLASTI RIESITELOV PRE ANALYZU:



Analyza (po absolvovani vSetkych zahrani¢nych pracovnych ciest) vyusti do spracovania materidlu na MTF STU Névrh
koncepcie, resp. usmernenia pre vrcholovy manazment MTF STU. Okruhy oblasti boli zadefinované pre riesitelov aktivity 1.1
nasledovne:

Oliver Moravcik
. kanadsky vzdeldvaci systém
. Stratégie udrzatelného rozvoja v state
. Deskripcia determinantov, ktoré ovplyviiuju vztah univerzity a hospodarskej praxe (zistenia na navstivenej
zahranicnej univerzite).
. Konkrétne opatrenia zahrani¢nej univerzity pre spolupracu s praxou (smernice/pravidla pre spoluprdcu s
priemyslom na navstivenej zahrani¢nej univerzite).
Jozef Peterka
. Stav priemyslu v Kanade, vy$ka HDP, potencial VS pre vytvaranie hodnét praxe.
. Deskripcia determinantov, ktoré ovplyvriuju vztah univerzity a hospodarskej praxe (zistenia na navstivenej
zahrani¢nej univerzite).
. MozZnosti a problémy financovania rozvojovych zamerov univerzity (zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).
. SpoOsoby transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe (zistenia na navstivenej zahranic¢nej univerzite).
Kvetoslava ReSetova

. Estrahovanie zaverov zo $tudii o si¢asnom stave vztahu univerzit a hospodarskej praxe (determinanty, opatrenia zo
ziskanych studii).

o Public relations vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou - moznosti, priklady, podujatia.

. Sp6soby transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe (zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

. Spracovanie koncovej spravy z analyzy.

Jana Stefankova

. Identifikacia nastrojov pre udrzanie vztahu absolventov univerzity a hospodarskej praxe (portaly, zdruzZenia, formy)
- zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite.

. Servis, administrativna organizdcia udrZiavania vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou (zistenia na
navstivenej zahranicnej univerzite).

. Sposoby transferu poznatkov z praxe do vyucby (Gprava osnov, sylabov predmetov, podnety, sposob spracovania
névrhov z praxe, problémy). Zistovanie zodpovednosti za osobny rozvoj doktorandov, osobitne vo vztahu k ich
buducim spoloéenskym, kariérovym potrebam - (zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

. Public relations vztahov medzi univerzitou a hospodérskou praxou - moznosti, priklady, podujatia).

Jaroslav Otéends

3 Analyza informacnych technolégii a informacného pokrytia vo vonkajSom prostredi (zistenie systémov prepojenia
univerzity a hospodarskej praxe, konkrétnych partnerov zahrani¢nej univerzity).

. Analyza funkcnosti zdielania informacii medzi partnermi (zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

3 Zistenie podmienok pre mapovanie a Specifikdcia informacnych Struktdr pri tvorbe portdlu firiem na fakulte a
zistenia na navstivenej zahranicnej univerzite. Overovanie funkénosti, validity ddajov portdlu. Zabezpecenie toku
informacii v portali.

Pavol Zavacky

. Analyza komunikac¢nych systémov vo vonkajSom prostredi (zistenie systémov prepojenia univerzity a hospodarskej
praxe, konkrétnych partnerov zahrani¢nej univerzity).

. Analyza funkénosti zdielania informacii medzi partnermi (zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

Kazdy ¢len riesitel'ského kolektivu bol informovany o oblasti, ktorou sa ma zaoberat (v sulade s definovanim jeho pozicie v
personalnej matici projektu). Vzhfadom k tomu, Ze pracovnej cesty do Kanady sa zucastnili iba 4 riesitelia, jednotlivé okruhy
boli prerozdelené medzi Gcastnikov tak, aby sa splnili ciele analyzy.

DOTAZNIK PRE ANALYZU:

Pre analyzu suéasného stavu bol zostaveny riesitelskym kolektivom dotaznik, ktory by mal v zésadnych otazkach reflektovat na
ciele analyzy. Dotaznik bude pouZity na vSetkych pracovnych cestach a zdverecné hodnotenie z analyzy dotaznikov bude
vypracované po ukonceni vsetkych pracovnych ciest.

1. Viete aky je % podiel HDP na vyskum a vzdeldvanie vo Vasej krajine: _ _ _ %

2. PovaZujete financovanie vedy, vyskumu a vzdeldvania za postacujuce? (prosim

oznacte): 11 Ano |1 Nie | | Neviem sa vyjadrit



3. Ak nie, aky %-ny podiel by ste povaZovali za postacujuci? _ _ _ %

4. Ma Vasa univerzita vypracovanu koncepciu, pripadne iny legislativny materidl pre tvorbu udrZatelnych
partnerskych vztahov s hospoddrskou praxou?

(prosim oznacte): o Ano o Nie o0 Neviem sa vyjadrit

5. Myslite si, Ze sucasny stav spoluprace Vasej univerzity a hospoddrskej praxe je dostatocny? Podporte prosim
Vasu odpovedargumentami.

(prosim oznacte): o Ano o Nie 0 Neviem sa vyjadrit

6. Ktoré determinanty povaZujete za najdéleZitejsie pri vztahoch medzi univerzitou a hospoddrskou
praxou? (méZe byt oznacenych aj viac odpovedi):
a spolocné projekty v minulosti

0O osobné kontakty vedenia univerzity s vedenim podnikatelského subjektu

O

Iné:

7. Oznacte konkrétne spOsoby transferu poznatkov z Vasej univerzity do hospoddrskej praxe (méZe byt
oznacenych i viac policok):
I I aplikdcia patentov
I | progresivne technoldgie zavedené do vyroby
O priemyselné vzory

a zmluvny vyskum

O
Iné:

8. Je spoluprdca medzi Vasou VS a praxou zaloZend na komerénom zdklade?

(prosim oznacte): o Ano o Nie o Neviem sa vyjadrit

9. Ako reaguje Vasa univerzita na poZiadavky praxe (méZe byt oznacenych viac policok)?
O uprava ucebnych pldnov, syldb, prip.osnovy predmetov

O realizdcia nadstavbového studia

O $tudijné programy “Sité na mieru”

O start up projekty

O praxe Studentov v podniku

o Joint ventures



Iné:

10. Ktoré su najcastejSie formy spoluprace Vasej univerzity s praxou (méZete oznacit i viac policok):
O spolocné vyskumné pracoviska

0 spolocné vyskumné projekty

O zdverecné prdce vypracovavané v podniku

O semestrdlne projekty

o Studijné programy "Sité na mieru"

0 predndsky na péde univerzity | | praxe Studentov v podniku

O PR predndsky potenciondlnych zamestndvatelov

11. Ktoré faktory povaZujete za najdéleZitejSie pre uplatnenie Vasich absolventov na trhu prdce?
( méZe byt oznacenych i viac policok)

0 absolvovanie stdzZi v podnikoch

O rieSenie projektovych uloh

O stavba ucebnych pldnov

O prax pocas Studia

O vyvdZene zastupené teoretické a praktické poznatky pocas Studia

a

Iné:

12. Ako sleduje Vasa univerzita spatnu vazbu od absolventov z praxe? (mézZe
byt oznacenych i viac policok):

1 | rozosielanie dotaznikov

0 cez portal ALUMNI

0 osobnymi rozhovormi

O
Iné:

13. Mada Vasa univerzita informacny systém upozornujtci (informujuci) na moznosti uplatnenia na trhu

prdce?



(prosim oznacte): o Ano o Nie o0 Neviem sa vyjadrit

14. Prevddzkuje Vasa univerzita portal firiem (prip. iny systém) s ktorymi spolupracuje? (prosim

oznaéte): 0 Ano o Nie o Neviem sa vyjadrit

15. Aké konkrétne podujatia, prip. aka formu PR ste realizovali pre podporu vztahu univerzity a hospoddrskej
praxe? ( méZe byt oznacenych i viac policok)

O stretnutia absolventov

o Deri otvorenych dveri

O prezentdcie pracovisk fakulty v podnikoch

O prezentacné predndsky podnikov na péde univerzity

a Deri kariérneho poradenstva - Job Day

O rozosielanie propagacnych materidlov absolventom

O
Iné:

Dakujeme za Vds ¢as a vyplnenie nésho dotaznika.
Svojimi ndzormi ste prispeli k realizacii projektu "Vedomostnd fakulta pre hospoddrsku prax" rieSseného projektovym timom
Slovenskej technickej univerzity.

Poznamka:
Dotaznik bol oznaceny logom operacného programu, ITMS kédom a povinnymi Gdajmi pre publicitu projektu. Dotazniky sa
nezverejnuju, poskytnuté informdcie a Udaje z dotaznika povazujeme za déverné, odpovede budu excerpované do

spolocného vysledku analyzy.

PROGRAM ZAHRANICNEJ PRACOVNEJ CESTY - Kanada

Program bol zostaveny podla obsahu aktivity projektu a dohovorov so zahrani¢nymi partnermi.
25.08.2014 5:00 — 7:00 Trnava - Vieden Odlet do Canady

9:10 — 10:40 Vieden - Frankfurt
13:25 — 14:15 Frankfurt - Vancouver
16:40 —19:10 Vancouver - Edmonton Prilet do Canady

26.08.2014 | Warren Finlay, Professor, Mechanical * Prezentacia projektu ITMS 26110230113

Engineering, University of Alberta *  Analyza, extrapoldcia trendov, dotaznik
* Obozndmenie sa s pracoviskami zahranicnej univerzity,

Stanislav  Karapetrovic, Professor, odbornych Usekov pre transfer technoldgii a vztahov s
Mechanical Engineering, University of hospodarskou praxou
Alberta

27.08.2014 | Chris Lerohl, MEng, MBA a Jayant| * prezentacia projektu ITMS 26110230113
Kumar, TEC Edmonton * Analyza, extrapoldcia trendov, dotaznik

* (Obozndmenie sa s pracoviskami zahranicnej univerzity,
odbornych Usekov pre transfer technoldgii a vztahov s
hospodarskou praxou




28.08.2014 Bob Koch, Professor & Associate Chair | ® prezenticia projektu ITMS 26110230113
Research, Mechanical * Analyza, extrapolacia trendov, dotaznik
Engineering, University of Alberta ¢ Obozndmenie sa s pracoviskami zahrani¢nych
univerzit, odbornych Usekov pre transfer technoldgii a
vztahov s hospodarskou praxou
29.08.2014 | Innovative Calgary, Kenneth W. * Pprezenticia projektu ITMS 26110230113
Porter, PhD. Vice president, | ®  Apalyza, extrapolcia trendov, dotaznik
Intellectual Property Management * Obozndmenie sa s pracoviskami zahrani¢nych univerzit,
odbornych Usekov pre transfer technoldgii a vztahov s
Marissa Montgomery, Nicole Stubley, hospodarskou praxou
Neil A. Campblell, BA, LLB,
Christopher Chow, University of
Callgary
30.08.2014 | Vikend * Prezentacia projektu ITMS 26110230113
* Analyza, extrapolacia trendov, dotaznik
¢ Oboznamenie sa s pracoviskami zahrani¢nej
univerzity, odbornych Usekov pre transfer technolégii a
vztahov s hospodarskou praxou
31.08.2014 | Vikend * Prezentécia projektu ITMS 26110230113
* Analyza, extrapolacia trendov, dotaznik
¢ Oboznamenie sa s pracoviskami zahrani¢nej
univerzity, odbornych Usekov pre transfer technolégii a
vztahov s hospodarskou praxou
01.09.2014 Steven Dew, Professor & Associate| ® Pprezentacia projektu ITMS 26110230113
Dean Research & Planning, Faculty of | . Analyza, extrapolacia trendov, dotaznik
Engineering, University of Alberta Oboznamenie sa s pracoviskami zahrani¢nej univerzity,
odbornych Usekov pre transfer technolégii a vztahov s
hospodarskou praxou
02.09.2014 Reinhard Vehring, Associate Professor * Prezentacia projektu ITMS 26110230113
& George Ford Chair in Materials Analyza, extrapolécia trendov, dotaznik
Engineering, Mechanical * Obozndmenie sa s pracoviskami zahranicnej univerzity,
Engineering, University of Alberta odbornych Usekov pre transfer technoldgii a vztahov s
hospodarskou praxou
03.09.2014 11:25-17:03 Edmonton - Toronto Odlet z Canady
04.09.2014 18:25 —8:10 Toronto - Frankfurt
10:50 — 12:10 Frankfurt - Vieden Prichod do SR
12:10 - 15:00 Vieden - Trnava

Pozndmka: Pracovnd cesta trvala dlhsie ako bola schvdlend — a) celkovy rozsah cesty bol limitovany dostupnostou
leteniek b) vsetky vydavky nad schvdleny rozpocet boli hradené z inych zdrojov fakulty (v zdvere prehlad cerpania

financnych prostriedkov).




KRATKA CHARAKTERISTIKA NAVSTIVENYCH UNIVERZIT, POSTREHY A KLUCOVE BODY PRE
SPRACOVANIE ANALYZY:

©

UNIVERSITY OF

CALGARY
UNIVERSITY OF CALGARY

je v Kanade poprednou univerzitou buducej generdcie, univerzita — Zijuca, pulzujuca a ,mlada“ institdcia, ktord
ponuka zmenu a prileZitost. Univerzita md jasny strategicky smer —stat sa jednou z piatich najlepsich vyskumnych
univerzit v rdmci Kanady do roku 2016, so zakladom zaloZzenym v inovativnom uceni a vyucovani a s plnou
integrovanostou do komunity Calgary.
vyhladavanie inovdacii naprie¢ vSetkymi odbormi. Prostrednictvom Taylorovho uUstavu pre vyu€ovanie a ucenie sa
univerzita ujala vedenia vo vyuZzivani vzdelavacich inovacii tym, Ze skima najefektivnejsie metddy pre zapojenie
Studentov a podporuje schopnost byt najlepsimi ucitelmi v Severnej Amerike.
Akademické priority, ktoré poskytuju pre univerzitu zaklad k dosiahnutiu jej strategického smerovania su
(akademicky plan):

Riadenie rizik

Vyucba a vyskum integracie

Interdisciplinarita

Vedenie
Internacionalizacia
Spojenie s komunitou

UdrZatelnost
Medzi vyskumné témy, ktoré univerzita radi medzi popredné (strategicky plan vyskumu):
Mozog a dusevné zdravie

Ludskd dynamika v meniacom sa svete

Nové krajiny, vesmirne technoldgie

Technické rieSenia pre zdravie

Infekcia, zapal a chronické choroby v meniacom sa prostredi

Energetické inovacie pre dnesok a zajtrajsok

University of Calgary sa snazi pritiahnut a udrzat talenty. V tomto bohatom vzdeldvacom prostredi ma univerzita
viac ako 31.000 Studentov vo viac ako 200 programoch, rozvija programy lifelong learning/celozivotné
vzdelavanie. Podporuje rozmanitost a vynikajuce vysledky v oblasti vzdelavania, vyucby a vyskumu. Vynikd medzi
kanadskymi univerzitami v tom, ako aktivne zapaja Studentov do rozvoja a vedenia vo vsetkych oblastiach -
umenie, atletika, veda, medicina, strojarstvo, dobrovolnictvo a podnikanie. Je tiez lidrom v oblasti udrzatelnosti
so striktne stanovenymi prostriedkami, ako udrzatelnost dosiahnut.

Zistené informacie pri osobnom stretnuti:

Zucastneni:

Marissa Montgomery, Niciole Stubley — contract specialists
Neil A. Campbell, BA, LLB- senior Legal Counsel
Christopher Chow — agreements Manager

+ projektovy tim

®  (Calgary je vo vSeobecnosti velmi industrializované, silné zameranie na priemysel
®*  Velmi silné je prepojenie na naftarsky priemysel, ¢o je determinované skladbou priemyslu v oblasti Z
®* toho nasledne vyplyva aj silny tlak na kvalitné inovacie a prepojenie univerzit a univerzitného vyskumu
na prax
®  University of Calgary ma preferované tri oblasti vyskumu: Engineering

—inZinierske vedy

Health - zdravotnictvo



Social — socialne vedy

* Prvé fakulty, ktoré vznikli, boli mechanizacné zacielené na mladd muzskd populaciu v provincii a az
nasledne bola univerzita doplnené o tzv. ,dievéenské” fakulty, napr. — nursery, ktoré boli spociatku
zamerané na staroslivost o dieta, vyvinovu bioldgiu, zdravu vyZivu a pod., postupne pribldali predmety
ako chémia a technolégia potravin, otazky zdravia a zdravého Zivotného Stylu.

® V sucéasnosti maju 14 fakalt: Umenie, Cummingova Skola mediciny, Environmentdlny dizajn, Fakulta
postgradualnych studii, Haskayne Skola biznisu/obchodu, Pravo, Kinezioldgia, Opatrovatelstvo, Quatar
fakulta opatrovatelstva, Schulich Skola inzZinierstva, Fakulta Vedy, Socidlnej prace, Veterinarnej
mediciny, Werklundova skola vzdelavania

® Zakladné aj dalSie univerzitné (doktorandské) Studium je platené, pricom zahrani¢ni Studenti vo
vSeobecnosti maju 3-5 x vyssi poplatok oproti domacim Studentom

®* V oblasti intelektudlneho vlastnictva maju vypracovanu komplexnu stratégiu a politiku s prislusnou
dokumentaciou ,,Intellectual Property Policy” ktoré je ¢leneny na :
Ugel
Rozsah
Definicia
Vyhlasenie o politike — sa dalej ¢leni na tieto jednotlivé Casti:
Komunikdcia a disemindacia,
Tvorcovia,
Komunikacia medzi tvorcami,
Dohody medzi tvorcami,
Vlastnictvo,
Komercionalizacia,
Prava v oblasti komercionalizacie,
Kontinuita,
Povinnost zverejriovania komercionalizacie
PouZivanie univerzitného ndzvu a a/alebo zdrojov
IP schvalovanie,
Spory,
Zdielanie prijmov,
Podmienky zdielania prijmov,
Podmienky, kedy nie je mozné prijmy zdielat,
Zdielanie prijmov na univerzite,
Zdielanie tretim stranam,
Komercionalizacia tvorcami,
Komercionalizacia cez univerzitu,
Komercionalizacia cez tretie strany,
Poutzitie uni prijmov,
Univerzitne produkované prace,
P&sobnost usmerneni,
Vyuzitie interné na univerzite,
Vyuzitie mimouniverzitné,
VyuZitie tvorcami,
Vlastnictvo,
Mediacia,
Arbitraz.
Zodpovednosti — ¢ast sa dalej ¢leni na: Exekutivna zodpovednost,
Hodnotenie politiky,
Administracia.
Suvisiace politiky
Suvisiace informacie
Referencie
Historia

. Zariadenia a laboratdrid mozu na univerzite za splnenia predom stanovenych podmienok a stuhlasu



riaditela vyuzivat aj sikromné osoby resp. cudzie subjekty na vyskumné aktivity
®*  Maju 17- 20% uspesnost podanych patentov
. Vyskumné miesta sa obsadzuju z radov postdoktorandov, mézu byt financované aj cez
®*  sukromné zdroje
*  Cim ma uitel silnej$i vyskum, tym men3i md Gvazok v pedagogike/vyucbe
O projekty sa beine uchadzaju aj Sikovni Studenti, prepojenie je ¢asto kontinudlne a nadvazuje na vypisané
témy zaverecnych prac z firiem.
®* Pre lepsiu prepojenost a spolupracu maju pre postdoktorandov vytvorené Specializované centrum, ¢o je
prinosné z hladiska poskytovania servisu pre nich apod.

MacKimmie
Block & Tower

o

INNOVATE

CALGARY

INNOVATE CALGARY (IC)

INNOVATE CALGARY bolo zaloZené na podporu aktivit start-upov, zacinajucich podnikatelov, vedcov, investorov,
priemyslu s ciefom prenosu novych poznatkov z vyskumu do praxe. Vytvara prostredie na riadenie,
komercializaciu Uspesnych inovacii a objavov. Je centrom transferu technoldgii a business-inkubacné centrum
pre Univerzitu Calgary.

Uzko spolupracuje s Research Services a Uradom viceprezidenta pre vyskum s cielom napomoct preklenut
priepast medzi objavom a z toho vyplyvajucich naslednych inovacii.



IC je miesto, kde start-upy, zadinajuci podnikatelia, vedci, investori, priemysel a partneri maji moznost preniest
inovdacie a ndpady do praxe. IC vytvara prostredie na riadenie a komercializaciu Uspesnych inovdcii a objavov.
Bolo zaloZené, aby poskytlo pomoc, ktora je nevyhnutna k umiestneniu vyskumu na trhu alebo jeho posunu do
dalSieho vyuiitia.

Definované poslanie IC: akcelerovat, ulahcit a podporit inovécie v technologickom sektore.

Informacie z osobného stretnutia:

Zucastneni:

Kenneth W.Porter, PhD- vice president, Intellectual property Management +projektovy
tim

Na stretnuti bola odprednasana prezentdcia o riadeni IP.
Intellectual property (IP) management (Riadenie dusevného vlastnictva) na IC Podrobnosti
programu:
Podpora vyskumnych grantov, transferu poznatkov a ekonomickych implikacii Priemyselné
partnerstva:
Profil Skoly
Priemyselny dosah
Zmluvy o konzultaciach Sponzorované
vyskumné zény
Stratégia IP:
Zverejnenie vynalezu/inovacie
Evaludcia patentu/ochrannej zndmky/obchodnych prileZitosti
Registracia a udrziavanie aplikacii/patentu/ochrannej znamky (partnerské firmy dusevcného vlastnictva)
Licencovanie patentov existujicim firmam a novym start-upom
Monitorovanie dohdd a vztahov
Copyright, ochranné znamky, manazment vyrobkov.
Socidlna inovacia a podnikanie.
Sietovanie aktivit/udalosti.
Studentské prileZitosti a experimentélne ugenie.
Pravnicka poradna.
Podpora podnikania v strednych a malych podnikoch v juznej Alberte.

- Silny ,triumvirat”: univerzita - provincia — mesto

- Zamestndva 65 zamestnancov, z ¢oho cca 20 sa priamo venuje len IP politike a 1 je pravnik

- Vzhladom na trend nérastu rieSenych konani sa planuje prijat dalSich 9 zamestnancov

- Pravnik riesi cca v priemere 200 zmllv roéne, preto sa javi v siéasnosti ako nevyhnutné prijat dalSieho
pravnika

- Roc¢ny rozpocet Cini cca 10 mil. dolarov

-V budove ICsidli 45 firiem aktivne, dalSich 75 operuje adresovo pod zastitou centra a jeho PO boxov

- Zisk na ndjomnom sa preto podiela asi 1/3 na celkovom rozpoéte/budgete IC

- zameriavaju sa nielen na patenty ale aj trade marky a copyright, teda nielen vyskum ale aj legalizaciu a
komercializaciu

- Vlastnym modelom/systémom monitoruju systém poZiadaviek praxe a nasledne na to reaguju

- Vytvdraju pre fakulty a firmy kataldgy ponuk v papierovej podobe - uprednostriuju osobny kontakt,
networking, stretavaju sa na pode IC, pripadne vycestovavaju na priamy podnet do podnikov/institucii

- Pri rieSeni tém sa silne v poslednom obdobi pertraktuje téma zaclenenia migrantov do rieSenia uloh,
zamestnani a diverzita

-V oblasti inovacii v socidlnej sfére sa zameriavaju na linky pre matky, napr. vyskum pomoci pri
popdrodnych depresiach, dalej gender problematika (rodova rovnost), zdrava vyziva (diétne programy a
pod.), ovladanie tuzby (kognitivno-behavioralne riadenie diét)

-V oblasti environmentu a energii je to zameranie na 6 akademickych oblasti

- mozog a mentalne zdravie,

- ¢lovek a meniace sa prostredie/environment,

- nové vesmirne technoldgie,

- inZinierske rieSenia pre oblast zdravia,

- infekcie, chronické choroby, infekcie a zapaly,



- inovacie v energetike
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TEC Edmonton

TEC Edmonton je akcelerator obchodu/biznisu, pomaha transformovat technolédgie do obchodnych prileZitosti.
Cielom organizacie je zachytit hodnotu inovécii v regione Edmontonu a v SirSom meradle aj celej Kanady.
Institucia zisk nevytvara, TEC Edmonton je ,spolocnym podnikom® University of Alberta a Korporaciou pre
hospodarsky rozvoj Edmonton (EEDC). Ponuka odborné znalosti, zdroje a spojenia. Edmonton Economic
Development Corporation a University of Alberta vytvorili spolo¢ny podnik v roku 2006.

TEC Edmonton pomaha orientovat sa v procese komercializacie — ide o konkrétny prenos vedeckych rieSeni do
obchodnych prilezitosti. Tim TEC-u ma znalosti, skusenosti a nastavené procesy pre vyhodnocovanie, ochranu



vynalezov, ako aj poradenstvo a podporu rast Zivotaschopnych podnikov. Nachadza sa v centre mesta Edmonton.
TEC centrum je podnikatelsky inkubator, ktory ponuka v rannej faze podnikom zakladnu pre ich operacie.

Bussines development tim (Obchodny tim) sa sklada z takmer 20 odbornikov. Deli sa na Executives-inResidence
(EIRs) and Business Development Associates — poskytuju podporu a riadenie skisenosti s ciefom pohénat
klientov vpred.
Technology Transfer tim (12 zamestnancov) je najvacsia skupina odbornikov na dusevné vlastnictvo v Alberte so
znalostou procesov potrebnych na zvladnutie komercializacie prileZitosti/idei/napadov.
A posledny treti tim - Entrepreneur Development team (podnikatelsky vyvojovy tim) je bohaty na zdroje znalosti
aich aplikovanie pre schopnost podnikatelov viest Gspesné firmy.
Ciefom TEC-u (deklarovanom aj v MISSION - poslani institucie) je urychlit rast spolo¢nosti orientovanych na
technoldgie. Prostrednictvom svojich fudi, pristrojov a ¢innosti Sirit dobré meno edmontonskych inovacii vo
svete:

o Komercializacia technoldgii zo sukromnych univerzitnych a verejnych

®*  zdrojov Pomoc pri budovani spolo¢nosti zaloZzenych na UspesSnych inovaciach

®*  Urychlovanie a podpora inovdcii a rozvoj podnikania.

Informdcie z osobného stretnutia:

Zucastneni:

Jayant Kumar —riaditel, Technology Transfer

Chris Lerohl, MEng., MBA — zastupca riaditela, Business Development Associate +
¢lenovia projektového timu

® TEC v skratke - komercializacia vyskumu v lokalnom regidne

®*  Vyskum, inovacie a vyvoj- silny tromf pre Albertu

* KedZe TEC pbsobi v prostredi so silnym podnikatelskym a technologickym zdzemim, je si vedomy
moznosti, ktoré mu to poskytuje v stvislosti s jeho pésobenim

®*  Priblizne pred 10 rokmi naprojektovali a navrhli Uplne novy model komercializacie, ¢im vytvorili novy,
flexibilnejsi model pre spolupracu s priemyslom

®* TEC je klu€ovym sprostredkovatelom technologického transferu univerzity a napomaha
komercionalizovat mnozstvo vysledkov univerzitného vyskumu

®*  Vlastni ho mesto a univerzita na polovicu

®*  Sleduju potreby firiem a snazia sa na ne reagovat

®*  Sprostredkovali podrobnejsi popis fungovania troch svojich oddeleni

®*  Maju 3 oddelenia technoldgie, business a rozvoj (vyssie je uvedeny blizsi popis)

* Business - robia plany pre zaciatocnikov, hladaju spojenia s investormi, joint ventures, start-upy firmy

*  sizasluzby v TECu platia

*  Vytvorili projekt US solved - v spoluprdci s fakultou strojarstva - spojenie univerzity a firiem - podpora
univerzite poskytnutim pristrojov a prostriedkov

®  Pracuju nielen pre univerzitu ale aj firmy, ktoré ked maju ndpad/ideu a nevedia, na koho sa obratit s
ponukou realizacie, kontaktuju TEC

®*  Kazdy rok registruju zaujem od 70-80 novych firiem

®* Vo vacsine pripadov IP zostava firme a nie vyskumnikovi

® Zamestnavaju vlastného pravnika, ale pri zvySenom pocte si najimaju aj externé pravnické firmy

®*  Poutzivaju viac ako 15 rokov databazu INTIUM- databdza vedcov a vyskumnikov

Maju navyse aj vlastnu databazu firiem

IP a vSetky info o nich na webe, pouZivaju osobné kontakty, stretdvanie a svetovu databazu vedcov a

®* V novom modeli je planované a realizované aj 10 miest pre postdoktorandov, ktorych involvuju do
vyskumu

®  Statistické Udaje z roku 2012/13: 504 podnikatelov a vedcov poskytuju TEC-u poradenstvo
34% klientov TEC-u su spin-off a projekty univerzity Alberta
106,7 mil. doldrov bol zisk generovany 78 TEC klientmi 119
kontraktov TEC-u bolo cez Business Development and
technology Management



Bolo vytvorenych 245 novych pracovnych pozicii
96% obsadenost TEC Centra, inovéatori maju kancelariu - priestor a

zdroje, ktoré im napomdhaju nastartovat ich spolo¢nosti ®
Siroka 8kala TEC koleni pripravuje podnikatelov viest Gspeiné spolo¢nosti

UNIVERSITY OF

=R
@ ALBERTA

UNIVERSITY OF ALBERTA

Viziou univerzity je inspirovat ludského ducha prostrednictvom vynikajucich vysledkov v uceni, objavovani a
obcianstve v kreativnych komunitach a budovanie jednej z najvacsich svetovych vysokych skél pre verejné blaho.
Poslanim je vytvarat, udrziavat a podporovat vzdelavacie prostredie, ktoré zabezpecuje objavovanie, diseminaciu
a aplikaciu novych poznatkov vo vyucbe, vzdeldvani, vyskume, tvorivej ¢innosti, a partnerstvach. University of
Alberta prispieva k narodnym i medzinarodnym ohlasom, k inovaciam v provincii, pricom zohrava jednu z
kld€ovych roli v umiestneni Kanady na svetovej Spicke.

Motto: Quaecumque vera - v preklade quaecumque vera znamena "veci su pravdivé" a je prevzaté z latinciny.
Univerzita sa svojou ¢innostou usiluje , aby sa stala do roku 2020 jednou z najlepsich verejnych vysokych $kél na
svete, zameranim sa na planovanie a strategické rozhodovanie s dérazom na Styri piliere:

1. talentovani fudia

2. ucenie, objavovanie a obcianstvo

3. spojené/sietované spolocenstva

4. kvalitnu organizaciu a podporu

V rankingu americkych univerzit v regiéne Severnej Ameriky sa umiestnila na 62. mieste.

Fakulta inZinierstva ponuka $tudium na 5-tich Ustavoch/departmentoch: Biomedicinske inZinierstvo, InZinierstvo
chémie a materidlov, InZinierstvo stavieb a environmentalne inZinierstvo, Elektrotechnické a pocitaCové
inZinierstvo, Strojné inzZinierstvo Kltcové zariadenia a vybavenie:: o Nanofab - otvoreny pristup k zariadeniam
na nano a micro vyskum v hodnote cca 60 mil dolarov
o National institute for nanotechnology- joint venture s NNRC Canada, kde moze viac ako 300
vyskumnikov vyuZivat moderné zariadenia a pristroje



o Alberta centrum pre povrchové inZinierstvo a vedu o Vyskumné centrum pre
odpadové hlusiny a piesky z olejov o Centrum magnetickej rezonancie
o  Westgrid - konzorcium vysokovykonnych pocitacov, ktoré obsahuje aj najrychlejSie operujice
PC v Kanade
Jednou z klucovych iniciativ univerzity je aj spolupraca s Helmhotz-Alberta Initiative - spolupraca s asociaciou
nemeckych vyskumnych centier siete Helmhotz.
Vsetkych 5 departmentov fakulty inZinierstva poskytuje MSc a PhD programy.

Informacie z osobnych stretnuti:

Zucastnené osoby:

CR (Bob) Koch, PhD. — profesor, Department of Mechanical Engineering

Reinhard Vehring - profesor, George Ford Chair in Materials Engineering

Steven K Dew, PhD.PEng. — associate Dean (Research and Planing), profesor (Electrical and Computer
Engineerinh)

Stanislav Karapetrovi¢ - profesor, Department of Mechanical Engineering

Waren Finley - profesor, Department of Mechanical Engineering

+ projektovy tim

Waren Finley
Stanislav Karapetrovic
®* Ak ma vyskumnik finanéné prostriedky na patent, moze si prava ponechat
. V pripade, Ze nema financie a aplikuje patentovanie cez univerzitu, tak v tom pripade si univerzita
nechava 2/3 a jemu zostava 1/3 vynosov z patentu ®* z jeho skdsenosti vyplyva, Ze osobny kontakt s
firmou je najvhodnejsi a partneri sa najlepsSie hfadaju cez osobné kontakty
®* Univerzita nema neobmedzené finanéné prostriedky/moznosti, preto vidy vopred preskimava
navratnost a ak nie je predikovana dobra navratnost finanénych prostriedkov, konanie zanecha
®* Firmy v Kanade chcu aplikovat nové patenty, ale maji nedostatoény zdujem o financovanie
patentovaného konania a s tym spojeného rizika vo vyskume, na rozdiel od USA
3 ‘ T, - ke o
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Bob Koch
®  Studenti PhD sa ¢iastone zapdjaju do riesenia projektov
*  Bonus/odmenu Studenta z projektu schvaluje rektor a dekan, maximum je 20 %
Neakademicki pracovnici maju stanoveny pracovny ¢as, akademici nie su takto limitovani

®*  Maju iba ramcovo stanovené povinné penzum na odpracovanie ako ucitelia - 120 hodin za akademicky

rok
®* Kazdoroc¢ne su vykony ucitelov a vyskumnikov (akademikov) prehodnocované systémom ,annual

reportov” - vykazov a prehladov — ide o suhrn aktivit akademika za predchadzajuce roc¢né obdobie *



Scientometrické Udaje nehraju v hodnoteni taku rolu, ako napr. na Slovensku, nie je potrebné ich sledovat
(maju cca 900 clankov v Casopisoch za cely rok za cely department inZinierstva)

* Vzhladom na pdsobenie diskutujicich v zahrani¢i doSlo k porovnavaniu systémov v Nemecku a Kanade,
kde v hlavny a velmi markantny rozdiel vo vyskume je v tom, Ze zatial ¢o v Kanade pri vyskume ak chcem
nie€o skusit - skdsim, zatial ¢o v Nemecku je na to potrebné vykonat X krokov a ohlaseni na rézne urady a

organizdcie, ze sa nejaky takyto vyskumny krok ide robit (ako vsade v EU!) ®* Nepomer vo vynakladanych
finan¢nych prostriedkoch na vyskum a vyvoj v Nemecku a Kanade

Steven Dew

realizuju 2 druhy programov:

1. kolaborativny program: federalna vlada 2 programy - 1 dolar da firma, vlada da 2 —
spolupréca, dizka trvania do 2 rokov, rozpoget desiatky tisic CAD
2. priemyselny vyskum: di?ka trvania 5 rokov viac a rozpoéet 2 a viac mil. dolarov univerzita

®*  povazuje za obrovsky prinos technologického transferu studentov, ktory robia vo firmach Poradie

*  ukondenych cudzincov: Iran, Cina a India zahrani¢ni $tudenti platia 3 x viac (asi 22 tisic doldrov)

*  Studenti mdzu ziskat Stipendia akreditaciu ziskavaji na max 6 rokov, toto je maximalna dizka udelovanej

*  akreditacie, ak su v akreditacii nedostatky, alebo univerzita nespiiia najlepsie kritéria, je tato doba

skracovanda. Samozrejme sa kazda univerzita snazi ziskat akreditaciu na maximalnu di?ku 6 rokov vedecka
Cast profilu institlcie nema extrémny vplyv na akreditaciu délezitych je 12 zakladnych kritérii kladenych

*  resp. hodnotenych u $tudentov, ktoré sa potom delia aZ na cca 100 podkritérii




Reinhard Foring

Stretnutie s najuspesnejsim vyskumnikom departmentu inZinierstva

Vsetko riesi na zaklade osobnych kontaktov

Uviedol na vlastnom priklade, ako je mozine kvalitne rozvijat spoluprdcu medzi univerzitami a
priemyslom, na zdklade jeho Specializacie sme sa bavili prevazne o farmaceutickom priemysle
Niekolko rokov posobil v minulosti v priemysle v Eurdope a USA

Jeho vyskumné aktivity su rozdelené nasledovne: 15 % fakultny vyskum a 85 % fakulta s firmami
Farmaceuticky priemysel - firmy si chcl chranit svoje vlastnictvo patentov, je to jedno z

,najparanoidnejsich” priemyselnych odvetvi. Tento priemysel pozaduje, aby vlastnikom patentov bola vzdy
firma. Z osobnych skisenosti profesor Foringa vyplynulo, Ze vzhladom na podstatu tohto priemyslu by bolo
pre jednotlivca velmi tazké (aj finanéne narocne) sudit sa ohladom patentov, proti velkym farmaceutickym

spolo¢nostiam

Organizuje workshopy a stretnutia s predstavitelmi praxe

ZaloZil start-up, ktory ma hodnotu niekolko mld. CAD

Podla neho univerzity nie su na cele vyskumu, korporacie su aj 10-15 rokov pred nimi, preto je

délezitou Ulohou univerzity pravé expertizna ¢innost, kde by univerzita mohla kooperovat s podnikmi a
zéroven riesit problémy.
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Miesto pracovnej cesty: Kanada

Termin pracovnej cesty: 25.8.2014-4.9.2014
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Ing. Jana Stefankova, Ph.D.
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SPRAVA Z PRACOVNEJ ZAHRANICNEJ CESTY 1

Realizacia aktivity: 1.1

Nazov aktivity Aktivita 1.1 Tvorba nastrojov urcujucich vychodiska
vztahu fakulty a hospodarskej sféry.

Nazov sSpecifického ciela 1. Tvorba nastrojov urcujucich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.

Ciel aktivity Cielom aktivity je ziskat dostupné mnoistvo relevantnych informacii pre
definovanie zakladnych bariér vztahu univerzit a hospodérskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich eliminaciu a zabezpedit vztahy, ktoré su cielene riadené za
ucelom dosahovania udrZatelnosti rozvoja a rastu organizacie na podporu a
zvySenie najma medzindrodnej spoluprace medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel aktivity s funkcionalitami analyzy, extrapolacie partnerov a
prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity 10/2013 - 09/2014

Okruhy zistovania pre analyzu:
*  vzdeldvaci systém v Kanade
Stratégie udrZatelného rozvoja v state
Deskripcia determinantov, ktoré ovplyviiuju vztah univerzity a hospodarskej praxe (zistenia na
navstivenej zahranic¢nej univerzite).

®  Konkrétne opatrenia zahrani¢nej univerzity pre spolupracu s praxou (smernice/pravidla pre spolupracu
s priemyslom na navstivenej zahranicnej univerzite).

®*  Spo6soby transferu poznatkov z praxe do vyucby (Uprava osnov, sylabov predmetov, podnety, spdsob
spracovania navrhov z praxe, problémy). Zistovanie zodpovednosti za osobny rozvoj doktorandov,
osobitne vo vztahu k ich buducim spolo¢enskym, kariérovym potrebam - (zistenia na navstivenej
zahranic¢nej univerzite).

Systém vzdelavania v Kanade




Vzdelavaci systém v Kanade spada do spravy jednotlivych provincii a teritdrii. Vo vSetkych ¢astiach krajiny je
systém vzdeldvania totozny, vynimku tvori provincia Quebec, kde je Skolska dochadzka rozdelena na stupne
école primaire, école secondaire a College d’enseignement general et professionel (CEGEP).

Zodpovednost za vietky Urovne vzdelavania je zverend vlddam provincii. VSeobecne ale plati, Ze povinna Skolska
dochddzka konci absolvovanim Junior High School (priblizne vo veku 15 rokov). Zo strednej skoly (High School)
mbze Student pokracovat na vyssiu odbornd skolu (Community College) alebo na univerzitu (Univerzity), vid’
schéma.

ELEMENTARY SCHOOL
[gradesito6)

JUNBOR HIGH SCHOOL
grades 7 to9)

COMMUNITY COUEGE
{2 or 3 years,
diploma)

Sachelor's degree mey be
paossitie at the institution

MASTER'S DEGREE
{4 or 2 yenrs)

DOCTORAL DEGREE
{4 yencs)

Stredoskolské Studium : ro¢nik 9-12, vacsinou Studenti vo veku 14/15 rokov — 17/18 rokov. Po UspeSnom
ukonceni 12.rocnika obdrzia stredoskolsky diplom.
Pomaturitné studium

pomaturitné studium, napr. vyssie odborné Skoly poskytuju vzdeldvanie zakonéené diplomom alebo certifikatom.
Pred absolvovanym pomaturitnym $tddium sa vyzaduje ukonéené stredoskolské vzdelanie. Stidium ukonéované
diplomom trva vaéginou 1-3 roky. Studium ukon&ované certifikditom je spravidla jednoro¢né. Niektoré institucie
umoznuju prenos kreditov z takéhoto vzdeldvania a ukoncenie studia na univerzite.
Univerzitné studium:

- Bakalarske studium -

Magisterské

- Doktorandské.

Bakalarske studium - k dispozicii na univerzitach, univerzitnych fakultach a instituciach, pozaduje Uspesné

titulu bakalar je mozné ziskat i, Honoris Bachelor“- je spravidla udelovany pri obtiaznejsich/naroénych studijnych
programoch a vynikajucich Studijnych vysledkoch.



Magisterské studium- je vacsSinou dvojro¢né, Studium je podmienené ziskanim titulu bakaldr alebo Honoris
bakaldr. Rozsirené je MBA Studium- ale vyZaduju sa predchadzajuce vykonanie skisok GMAT ® (Graduate
Management Admissions Test) a predchadzajluce pracovné skusenosti zo Studovaného odboru. K prijatiu na
Studium vednych odborov sa zas spravidla vyZaduju vysledky skusok z GRE ® (Graduate Record Exam).
Doktorandské studium- minimalne trva 3 roky, spravidla je vyZzadované ukoncené magisterské studium.

Kanadské univerzity pripravuju absolventov so schopnostou kriticky mysliet, byt adaptabilnymi s novymi
technoldégiami, s vodcovskymi schopnostami v odbornych oblastiach a schopnych hladat nové cesty riesenia v
roéznych oblastiach vyskumu. Studovat méZete na malych umeleckych $kolach alebo aj velkych vyskumnych
univerzitach - m6zZu zadat svoje bakalarske studium a postupne cez magistersky stuper absovovat az PhD
studium. Univerzitny vyskum ma svoj vyznam nielen v Kanade ale na celom svete — filozofia kanadského
Skolstva.

Vysoko inovativny vyskum prebieha v oblasti zdravia, nanotechnoldgii, biotechnolégii, vysoko vykonnych
pocitacovych systémov, environmentalnych technoldgii, doplnkoch vyZivy a paliv z obnovitelnych zdrojov. Viac
ako jedna tretina z kanadského vyskumu sa vykondva na kanadskych univerzitach — je to jeden z najvyssich
pomerov akademického vyskumu a neuniverzitného vyskumu medzi OECD a G8.

Studijné programy sa realizuji na na 98 vysokych $kolach. Skolné sa pohybuiji od CAD $ 8.000 CAD 26.000 dolar
za rok v zavislosti na programe — o je priblizne 5-8 krat menej ako v USA.

S populéciou vy$e 34 miliénov (2012) je na VS zapisanych cca 1.800.000 $tudentov, ¢o je priemerne cca 25 tisic
Studentov na univerzitu.

Pre cudzincov je Studium v Kanade velmi atraktivne. Doklada to i pocet cca 150 000 Studentov, ktori sa
kazdoro¢ne do Kanady rozhodnu odist Studovat. Kanadsky vzdelavaci systém je ovplyvneny britskym systémom
a ponuka velké mnozstvo vzdelavacich programov na stredoskolskej a vysokoskolskej Grovni. Najcastejsim typom
studia v Kanade je studium anglictiny, respektive francizstiny. Kanadské Skoly si rokmi preverené institlucie s
modernym vybavenim a dobrym zdzemim. Jazykové Skoly ponukaju Siroky vyber kurzov anglictiny - Business
English, General English, Test Preparation, Humanities, Communication a dalSie. Kanada ponuka multikultdrne a
priatelské prostredie a velmi vysoku kvalitu vzdelania. Podla kanadskej Ustavy je zodpovednost za vsetky urovne
vzdelavania zverena vlddam provincii - neexistuje celoétatny $kolsky systém. Preto sa aj di?ka $kolského roku,
nastup do $koly aj dizka jednotlivych typov $tudia liia podla provincie. Napr. provincia Québec ma $kolsky systém
prispdsobeny franclizskemu, a preto sa v mnohom lisi od ostatnych systémov. Systém je velmi flexibilny a Student
si moze usit $tudium na mieru. Déraz je kladeny na schopnost sebaprezentacie, na obhajobu vlastného nézoru a
praktické vyuZitie teoretickych vedomosti.

Vacsina skol pozaduje k prijatiu dosiahnutie urcitej Grovne bodového skdre zo skisok TOEFL® alebo IELTS. Pre
programy dlhsie ako Sest mesiacov je potrebné Studijné vizum.

Kaplan International Colleges v Toronte a vo Vancouvri ponukaju taktiez pripravné kurzy k skiskam TOEFL® a
IELTS, ktoré studentom pomahaju k dosiahnutiu ¢o najlepSieho skére. Kaplan International Colleges, vytvoril
$pecialny $tudijny program nazvany TOEFL® and Academic English. Stadium v Kanade patri k finanéne pomerne
lahsie dostupnym (napr. v porovnani s USA alebo Australiou).


http://www.kaplaninternational.com/cz/kurzy/priprava-na-zkousky/pripravny-jazykovy-kurz-toefl.aspx
http://www.kaplaninternational.com/cz/kurzy/priprava-na-zkousky/pripravny-jazykovy-kurz-toefl.aspx
http://www.kaplaninternational.com/cz/kurzy/priprava-na-zkousky/pripravny-jazykovy-kurz-toefl.aspx
http://www.kaplaninternational.com/cz/kurzy/priprava-na-zkousky/pripravny-jazykovy-kurz-toefl.aspx

Schéma cesty na univerzitu a vy$Siu odbornu skolu v Kanade
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[ghschoot —————— Weeomst | G o ntarationlstudents GRE forternationalstudonts
Duration: 4 years. Duration: 7 hours Duration: 12 weeks Duration: 12 weeks

English level: TOEFL English level: Minimum of 40 on the GED Test English level: TOEFLBT 79 recommended English level: TOEFLIBT 79 recommended
Start dates: September Start dates: Varies. Contact your GED Testing Centre. Start dates: Frequent throughout the year Start dates: Frequent throughout the year

Duration: 13 years.

English level: TOEFL iBT score 79+

Institution: College, Com munity College, Technical and Vocational Institution
Start dates: Usually Septem ber, January. Sometimes March, May

Duration: 3-4 years
—— English level: TOEFLIBT score 92+
Entry requirements: High school deploma

Institution: University, University College, Institute

Start dates: Usually September. Sometimes January

I [
4

2

Duration: 1-2 years
Entry requirements:
- English level: TOEFL iBT score 92+
GMAT score minimum 500, varies by progmme

Duration: 1-2 years
Entry requirements:
- English level: TOEFL 8T score 92+

GRE: Proficient GRE score, varies by programme.
B Tl e e - University degree
- Atleast 2 years relevant work experience (usually at management level). Institution: University, University College
Institution: University or Business School Start dates: Usually September, Sometimes January/February
: ptember. Sometimes
PhD Doctorate Degree
Duration: Minimum 3 years - GRE/GMAT:Proficient GRE or GMAT score, varies by program
Entry requirements: A Eabacic
- Masters De Institution: University
- English level: TOEFLIBT score 92+ Start dates: October. it may be possible to start at other times of year on anangement.
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Riadenie vzdelavania:

Kanada je federaciou desiatich provincii a troch teritdrii. Podla kanadskej ustavy, provinéné vlady maju vylucnua
zodpovednost vietkych tGrovniach vzdeldvania. Neexistuje Urad alebo Ministerstvo $kolstva na federalnej Grovni.
Kanada ma 3 teritéria, Yukon, Severozapadné teritéria, Nunavut, ktoré nemaju rovnaky uUstavny status ako
provincie, a maju v mnohych oblastiach priamu kontrolu federalnej vlady. S ohladom na vzdelanie ale federalna
vlada preniesla tuto povinnost na Gzemné samospravy. Zodpovednost za vsetky Urovne vzdelavania je zverend
vladam provincii. V rdmci provincii funguju Skolské rady , ktoré spravuju vzdelavacie programy. Rada ministrov
Skolstva, Kanada (The Council of Ministers of Education, Canada - CMEC) je medzivladny organ zaloZeny v roku
1967 ministrami Skolstva provincii a sluzi:

. pre diskusiu politickych otdazok ako mechanizmus pre riadenie projektov, a vyvijanie iniciativ

®* voblastiach spolo¢ného zaujmu ako prostriedok/néstroj, pre komunikaciu s narodnymi vzdelavacimi

®* institdciami a federdlnou vladou ako nastroj pre presadzovanie zaujmov provincii nielen vo

® federélnej drovni, ale aj na Grovni medzinarodnej ® prezentuje provinciam informacie z
medzindrodnej platformy a podiela sa aj na ¢innosti provinénych vzdelavacich institdcii

*  prispieva k plneniu medzindrodnych zavazkov Kanady hodnoti

®*  zrucnosti a kompetencie kanadskych Studentov vypracovava

®  Statistiky a prehlady o ukazovateloch vzdelavania konzultuje a

[ ]

spravuje Sirokd predmetnu oblast vzdeldvania v Kanade.

Kanada dava cca 5,4% svojho HDP na vzdelanie. Krajina investuje do terciarneho vzdeldvania (viac ako 20 000
CAD na Ziaka).

Rankingy univerzit

Ranking —vztah medzi sledovanymi objektmi, kde plati, Ze jeden objekt je ,hodnoteny vyssie“, ,hodnoteny nizsie”
¢i ,hodnoteny rovnako” iny objekt. Mimo anglosaského sveta je tradicia rankingov a ratingov podstatne mladsia,
ale pomerne rychle sa $iri tento trend v Eurdpe a v Azii. K najznamejsim ratingom patria THE (The Times Higher
Education World University Rankings) a ARWU (Academic ranking of world universities). Inak povedané, ranking
je vytvorenie poradia. THE bol vyvinuty v spolupraci so spravcom udajov Thomson Reuters, s expertnymi vstupmi
viac ako 50 rozhodujucimi tdajmi v predmetnej oblasti z 15 statov kazdého kontinentu.

THE deklaruje, Ze vytvoril ,zlaty Standard” (gold standard) v medzindrodnom porovnavani univerzit. Zvolené
kritérid pokryvaju cell oblast pdsobenia univerzitnych institucii od vzdeldvania cez vyskum aZ po transfér know
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how - poznatkov v 13 samostatnych indikdtoroch, ktoré su nasledne zlu¢ené do 5 headlinovych kategorii s réznou

vahou:

*  rankingu)

Vzdelavanie (teaching) - prostredie (30 percent z celkového skére

Vyskum (research) - objem, finanéné prijmy z neho a reputdcia (30 percent z celkového skére rankingu)
*  (Citacie (citations) - vplyv vyskumu (30 percent z celkového skore rankingu)
*  Prijmy z priemyselnych kontraktov (industry income) - inovacie (2,5 percent z celkového skére rankingu)

* Medzinarodny rozmer (international outlook) - zamestnanci, Studenti a vyskum (7,5 percent z celkového
skdre rankingu).

The Times Higher Education Asia University Rankings 2013 je zaloZené na rovnakych kritériach ako THE World
University Rankings od Thomson Reuters. Hodnoti univerzity svetovej triedy naprie¢ vSetkymi ukazovatelmi-
vyucba, vyskum, transfer poznatkov, a medzinarodné renomé. Hodnotenie prebieha v 13 citlivo kalibrovanych
indikatoroch, aby sa ziskalo komplexné porovnanie dbéveryhodné pre Studentov, akademikov, verejnost i

politikov.

Vo svetovom rebricku v prvej stovke THE figuruju 4 kanadské univerzity:
®*  University of Toronto- 20.miesto
®  University of British Columbia- 32.miesto
®*  McGill University-35.miesto
*  McMaster University-92.miesto
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World University Rankings 2013-14: North America

Overall score [EER

tute of Technoloay | .

Harvard University United 8

Stanford University United States

Massachusetts Institute of b
Technology (MIT) i

Princeton University. United States

University of California, Berkeley | United States

University of Chicago United States

Yale University. United States

University of California. Los Angeles

woLn United

Columbia University United States

Johns Hopkins University United States

University of Pennsylvania United States

Duke University United States

University of Michigan United States

Cornell University United States

University of Toronto Canada

Northwestern University United States

Carnegie Mellon University United States

University of Washington United States

University of Texas at Austin United States

Georgia Institute of Technoloay
Georgia Tech)
University of llinois at Urbana

United States

United States
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Umiestnenie v ratingoch ARWU:
- 4 kanadské univerzity vtop 100 Shanghai World University Rankings (2013)
University of Toronto (28.poradie)
University of British Columbia ( 40.)
McGill University (50.)
McMaster University (92.) - Do
150.miesta sa umiestnili:



University of Alberta
University of Montreal
- Do 200 miesta: University of Waterloo

Dalsie info:
- 5 MBASskdl v Kanade sa umiestnilo v top 100 Financial Times Rankings (2012)
- kanadski Studenti su top v Citani, literatire, matematike a vedach a jednotkou medzi anglicky
hovoriacimi krajinami v hodnoteni Organizécie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) v
Programe pre medzindrodné hodnotenie Studentov (PISA).

- viac ako jedna tretina vyskumu sa odohrdva na univerzitach - to je najvyssi pomer z krajin G8

Umiestnenie v QS TOP UNIVERSITIES:
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Na zaklade rozhovorov a osobnych stretnuti a vyhodnotenia dotaznikov (doloZené v archive projektu)
vyplnenych na pozZiadanie zac¢astnenymi, vyplynuli nasledovné zavery:

Pre vyslednu analyzu z projektu su délezité nasledovné zavery:

* Skvalitnenie a zlep$enie spoluprace univerzitnych subjektov a praxe sa musi prejavit pri vypracovavani
mechanizmov podpory vyskumu a vyvoja. Je nevyhnutné venovat a vyhradit priestor pre zviditelnenie vysledkov
vedy a vyskumu na fakulte, vytvarat prilezitosti na komunikaciu moznych zamerov vyskumnikov s cielom oslovit
prax, vytvarat dalSie podporné nastroje pre Uzky vztah fakulty a hospodarskej praxe, ® Univerzity maju moznost
involvovania Studentov do praktickych problémov, ktoré je nevyhnutné riesit- najvhodnejsi model je, ak
samotny ucitel zaroven vykonava resp. podiela sa na urcitych ulohach smerom k praxi - tym dochadza k dzkemu
prepojenie oboch prostredi a ndslednému transferu poznatkov/skisenosti ale i kontaktov na Studentov. Tym je
zabezpecené kontinualne pokracovanie prepojenia i pri persondlnej vymene v projektovom time.
® Medzinarodna mobilita - mobilita Studentov, akademikov i znaciek univerzit bude stale vacsia. To spbsobi
intenzivnejsiu konkurenciu, zaroven sa ale vytvoria aj prileZitosti pre vytvaranie medzinarodnych partnerstiev
a SirSie vyuZitie talentovanych Studentov a ucitelov.
®le potrebné mat vytvoreny legislativne dokumenty minimalne na Urovni danej organizacie, ktoré jasne urcuju
. . A . - pre podporu a manaZovanie procesov v tejto oblasti
z?kladne pravidla spoluprdce s praxou, pravidla . i
ale i pravidla sankcii a opatreni v pripade nedodriania dohodnutého. , , . . . . , .
Ulahcuje to riadenie vztahov i

financnych tokov v suvislosti s procesom komercionalizacie inovacii a patentov.
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Ziadatel: Slovenskd technickd univerzita v Bratislave
Projekt: Vedomostna fakulta pre hospodarsku prax
ITMS kéd projektu: 26110230113

Miesto pracovnej cesty: Kanada

Termin pracovnej cesty: 25.8.2014-4.9.2014

Ucastnici pracovnej cesty: Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravc¢ik

Prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
Ing. Jana Stefankova, Ph.D.
Ing. Pavol Zavacky

SPRAVA Z PRACOVNEJ ZAHRANICNEJ CESTY 2
Realizacia aktivity: 1.1

Nazov aktivity Aktivita 1.1 Tvorba nastrojov urcujucich vychodiska
vztahu fakulty a hospodarskej sféry.

Nazov sSpecifického ciela 1. Tvorba nastrojov urcujucich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.

Ciel aktivity Ciefom aktivity je ziskat dostupné mnoistvo relevantnych informacii pre
definovanie zakladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich eliminaciu a zabezpedit vztahy, ktoré su cielene riadené za
ucelom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizacie na podporu a
zvySenie najmd medzinarodnej spoluprdce medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel' aktivity s funkcionalitami analyzy, extrapoldcie partnerov a
prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity 10/2013 - 09/2014

Okruhy zistovania pre analyzu:

®*  Stav priemyslu v Kanade, vy$ka HDP, potencial VS pre vytvaranie hodnot praxe

Deskripcia determinantov, ktoré ovplyviiuji vztah univerzity a hospodarskej praxe (zistenia na
navstivenej zahranic¢nej univerzite).

®*  Moznosti a problémy financovania rozvojovych zamerov univerzity (zistenia na navstivenej zahranicnej

univerzite).

®*  Spo6soby transferu poznatkov z akademického prostredia do praxe (zistenia na navstivenej zahranicnej

univerzite).
Stav priemyslu v Kanade
Priemysel zahffia vyrobni sektor (manufacturing), tazobny sektor (mining) a podniky verejnych sluZieb (utilities).
Podiel priemyslu na tvorbe HDP dosahuje 21 %, pricom podiel vyrobného sektoru ¢ini 13 % a vytrvale klesa.
Hlavnou priemyselnou zakladriou krajiny su provincie Ontario, Québec a Alberta. Najvaésim priemyselnym
centrom je Toronto, kde sidli viac ako 150 najvacsich kanadskych firiem.




Podiel jednotlivych sektorov na tvorbe HDP v r. 2010: sluzby 71,9%, priemysel 26,3%, polhohospodarstvo 1,8 %.
Sukromny sektor tvori 95 % a Statny 5 % kanadského hospodarstva.

Mezi najdélezitejsie priemyselné sektory patri:

Ropny a plynarensky sektor- zamestndva 550 tis. [udi a trzby v roku 2013 dosiahli 110 mld. CAD (medzirocne

+10 %). Kanada mé obrovska néleziskd ropy vo forme ropnych pieskov (oil sands) a zemného plynu. Vo

svetovom meradle je krajina: - 5. najvacsi producent zemného plynu

- 5. najvacsi producent ropy

Hlavhym centrom taZzby ropy je severnd cast provincie Alberta, nasleduje provincie British Columbia,

Saskatchewan a Newfoundland. Kanadské zasoby ropy €ini 174 mld. barelov. VysSie zasoby ma ibaSaudska Arabia

(265 mld.) a Venezuela (211 mld.). Komerc¢na tazba a spracovanie ropy z ropnych pieskov ma pociatok v roku

1967.

V Kanade je v prevadzke 23 rafinérii so spracovatelskou kapacitou takmer 2 mil. barelov ropy denne. Najvacsiu

rafinériu (tzv. upgrader) s kapacitou 428 tis. ton barelov ropy denne, prevadzkuje firma Syncrude nedaleko Fort

McMurray na severu provincie Alberta.

Taba a spracovanie kovov a mineralov

- sektor zamestndva 420 tis. ludi a trzby v roku 2013 dosiahli 55,5 mld. CAD (na tazbu a spracovanie kovov pripada
43,2 mld. CAD a na minerdly 12,3 mld. CAD.

Kanada je vo svetovom meradle:

- najvacsi producent (potas)

- 2. najvacsi producent (uran, nikel)

- 3. najvacsi producent (diamanty)

- 7. najvacsi producent (zlato)

V kanadskych provinciach a teritdridch sa tazia kovové rudy, vzdcne kovy a mineraly:

British Columbia - med), zinok, olovo, molybdén, striebro, zlato, uhli

Alberta - nikel, uhlie

Saskatchewan - potas, urdn, uhli, med, zinok, zlato, sol

Manitoba - nikel, kobalt, med, zinok, zlato

Ontario - nikel, med, zinok, olovo, kobalt, zlato, diamanty

Quebec - hlinik, nikel, Zelezna ruda, med, zinok, zlato, striebro, magnézium

New Brunswick - olovo, zinok, potas

Nova Scotia — uhlie, sadra

Newfoundland & Labrador - Zelezna ruda, nikel, med, zinok, zlato, kobalt

Yukon - med, zlato, striebro

Northwest Territories - diamanty

Nunavut - zlato, Zelezna ruda

Medzi nejvacsie firmy patria Potash Corp. ,Cameco a Areva Resources Canada Barrick Gold Rio Tinto Xstrata Alcoa

a Alcan Teck Resources.

Automobilovy priemysel je najvacsim vyrobnym sektorom v Kanade. Zamestndva 115 tis. os0b a trzby v roku 2013

dosiahli 80 mld. CAD, pricom na osobné auta pripada 53 mld. CAD a na autodiely 27 mld. CAD. Export tvori 80 %

trzieb a smeruje takmer vyhradne do USA (97 %). V roku 2013 bolo v Kanade vyrobenych 2,37 mil. osobnych 4ut.

Kanada je takisto vyznamny vyrobca autodielov. Sektor tvori viac ako 1.000 firiem, pricom 80% firiem zamestnava

menej nez 200 zamestnancov. Buduicnost kanadského automobilového priemyslu zavisi od dvoch rozhodujtcich

faktorov — priazne americkych automobiliek vyrabat v krajine nové modely vozidiel a (¢o je mozno klucové) od

ochoty federélnej a provincnej vlady poskytnut investorom dostatoéne atraktivne investi¢né stimuly, bez ktorych

by kanadsky automobilovy priemysel uz davno skrachoval. Pozitivne bol preto prijaty zavazok federalnej vlady

poskytnut automobilovému priemyslu 500 mil. CAD na jeho dal$i rozvoj. Najvac¢sim kanadskym vyrobcom

autodielov je Magna International, nasleduju firmy Linamar a Martinrea International.

Potravindrstvo- 2. najvacsi vyrobny sektor po automobilovom priemysle podla trZieb. Trzby v roku 2013 dosiahli
80 mld. CAD. Sektor tvori 6.500 firiem a zamestnava 245 tis. [udi. Zhruba 2/3 potravinarskej produkcie pripada
na provincie Ontario a Quebec. Toronto je po Los Angeles druhy najvacsi producent potravin v Severnej Amerike.
Chemicky priemysel - 3. najvacsi vyrobni sektor. Zamestnava 110 tis. fudi a trzby v roku 2013 dosiahli 48,6 mid.
CAD. Zhruba 55 % produkcie sa exportuje. Medzi hlavni vyrobni obory patria organické a anorganické chemikalie,
syntetickej Zivice a plastové obaly. Hlavhym centrom chemického priemyslu je Ontario. Medzi najvacsie
chemické firmy patria Agrium, Potash Corp., Methanex, Bayer, BASF, Dow Chemical, DuPont, NOVA Chemicals.




Letecky priemysel - Kanada je 5. Najvacsi vyrobca lietadiel a leteckych komponentov na svete. Zamestnava 66
tis. zamestnancov a tvori ho cca 700 firiem. Trzby v roku 2013 - 17,7 mld. CAD (medziro¢ny narast +14,1 %). Viac
ako 80 % kanadskej produkcie sa vyvaza, z toho 60% do USA. Vyssi pomer exportu k domacej produkcii nema
Ziadna ind krajina. Civilna vyroba predstavuje zhruba 80% leteckého priemyslu.

PocitaCové a elektronické produkty, mobilnd komunikacia - patria k nosnym oblastiam ICT pre vyskum a vyvoj.
Telekomunikdcie - Kanadsky telekomunikaény trh, pre ktory je charakteristickd dominancia troch operatorov
(Telus, Rogers aBCE/Bell) ovladajucich viac ako 90 % domaceho trhu s 27 mil. klientov.

Digitdlne média

- sektor sa Specializuje na videohry a pocitacové hry, animdcie a vizualne efekty. Hlavnymi centrami su British
Columbia (Vancouver), Ontario (Toronto) a Québec (Montreal). Historicky 2 z 5 najpreddvanejsich videohier na
svete su vyrobené v kanadskych studiach (Vancouver, Montreal).

Farmaceuticky priemysel - hlavnymi centrami farmaceutického priemyslu st Ontario (Toronto) a Quebec
(Montreal). Vacsinu vyrobnych kapacit tvoria generika. Viac nez 50 % kanadské produkcie liekov sa exportuje,
predovsetkym do USA.

Energetika (v€it. jadrovej)

Energeticky sektor vytvara 6,7 % HDP a 25 % kanadského exportu. Kanada je svetovy lider v technoldgiach pre
tazbu a spracovanie ropy a zemného plynu, v technoldgiach pre vyrobu Cistej energie, v technoldgiach pre vyrobu
energie z obnovitelnych zdrojov (voda, vietor) a v budovani infrastruktury pre dialkovy prenos energie.

Jadrova energetika

Kanadsky jadrovy priemysel tvori zhruba 160 firiem a zamestndva 60.000 zamestnancov. Ro¢ni trzby ¢ini 6,6 mid.
CAD, pricom 1,2 mld. CAD pripadd na export. V prevadzke su 4 jadrové elektrarne s 19 reaktory CANDU (Canada
Deuterium Uranium) o celkovom vykone 13.513 MWe.

Aktualna situdcia

Priemyselné podniky zaznamenali v decembri 2013 trzby vo vyske 49,9 mld. CAD a oproti predchadzajucemu
mesiacu poklesli 0 0,9 %. Najmenej sa darilo leteckému priemyslu, ktorého trzby sa zniZili az 0 19,4 %. Kanadski
farmari vyprodukovaliv roku 2013 rekordnu Urodu 96,5 mil. ton obilnin, agregovany Cisty prijem fariem dosiahol
v roku 2013 celkovo 13,2 mld. CAD.

Rebranding znacky Made in Canada:

Kanada pripravuje zmenu brandingu svojej narodnej znacky ,,Made in Canada“ s cielom zlepsit celkovy imidz
krajiny a zvysit zdujem o kanadské vyrobky na domdcom a medzindrodnych trhoch. Jednym z partnerov, ktori by
jej v tom mohli pomdct, je Australia.

Hruby domaci produkt (HDP) Kanady sa v roku 2013 zvysil redine 0 2,0 % po raste 0 1,7 % v roce 2012. Hodnota
HDP v trznych cenach dosiahla 1.695 mld. CAD

Tab.:
Zakladné makroekonomické ukazovatele za poslednych 5 rokov (HDP/obyv., vyvoj objemu HDP, podiel odvetvi
na tvorbe HDP, miera inflacie, miera nezamestnanosti):

Rok 2009 2010 2011 2012 2013
Realny rast HDP (%) -2,7 3,4 2,5 1,7 2,0
HDP - trzni ceny (mid. CAD) 1.539 1.588 1.634 1.662 1.695
Miera inflacie (%) 0,3 1,8 2,9 1,5 0,9
Miera nezamestnanosti (%) 8,3 8,0 7,4 7,2 7,1

(Zdroj: Statistics Canada)
Veda, vyskum a inovacie

Kanada sa snazi klast déraz na vedecko-technicky pokrok a podporu inovacii. Kanadski vedci a firmy sa v tomto
smere mdzu pochvalit celym radom Uspechov. Kanadska vlada si je vedomd, Ze najlep$ou formou podpora vedy
a vyskumu je zabezpedit konkurencieschopné prostredie a vytvorit investiéné prostredie motivujice sukromny
sektor k uvadzaniu inovacii a vysledkov vyskumu a vyvoja na globalny trh.

Vladna podpora inovacii a konkurencieschopnosti
Federalna vlada prijala strategicky plan (maj 2007) ,Mobilizacia vedy a techniky v prospech Kanady“ (Mobilizing
Science and Technology to Canada’s Advantage”) Nova stratégia vola po vdcsom zapojeni sa sukromného



sektora do financovania vedecko-technického rozvoja a predpoklada vychovu a udrzanie talentovanych jedincov
v kanadskom vedecko-technickom sektore. Pre udrZanie konkurencieschopnosti potrebuje Kanada prave
zvySenie poctu Studentov a kvalifikovanych zamestnancov

Jednym z nastrojov moze byt aj skvalitnenie darfiovej a pristahovaleckej politiky tak, aby bola Kanada atraktivna
pre vysokokvalifikovanych zamestnancov a odbornikov.

VIdda prednostne podporuje oblasti vyskumu:

Technolégie v oblasti Zivotného prostredia

Prirodné zdroje a energetiku

Vedu a technolégiu v oblasti zdravia Informacné

a komunikacné technoldgie.

Zaroven bola zaloZzena Rada pre techniku, vedu a inovacie (The Science, Technology and Innovation Council
STIC) - ako nezavisly organ kanadskej viady na podporu a zabezpecenie externého poradenstva a
monitorovanie stavu kanadského vedecko-technického rozvoja.
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Narodna rada pre vyskum ( National Research Council — NRC) http://www.nrc-cnrc.gc.ca/eng/ je najvacsou
kanadskou vyskumnou inétitticiou a zamestnava takmer 4 000 odbornikov po celej Kanade. Dal$ich 1000 expertov
expertov pracuje pre NRC ako hostujuci vedci ¢ uZ zo zahranicia alebo z inych kanadskych organizacii. Z
poslednych velkych Uspechov mozno menovat technoldgie pocitacovej animacie a robotickd manipulaént ruku
pre vesmirne misie. NRC sa sklada z troch integrovanych R & D divizii, z ktorych kazdy riadi poradné organy
zloZené z predstavitelov priemyslu. Na ¢ele NRC stoji vladou menovana rada. Rada NRC strategicky usmernuje a
dohliada na ¢innost a vykonnost organizacie. Zvycajne sa schadza trikrat rone a ma dve stéle vybory: Vykonny
vybor a Vybor pre [udské zdroje. Predsedom Rady je predseda NRC, zatial ¢o ostatni ¢lenovia si menovani vladou
Kanady na trojro¢né obdobie.

V rdmci troch zastresSujucich divizii vyskumu a vyvoja, maja 12 integrovanych a konsolidovanych portfolii
zameranych na klicové priemyselné odvetvia alebo definované oblasti vyskumu a vyvoja Tieto portfélia
predstavuju oblasti strategického vyznamu a ekonomickej hodnoty pre Kanadu. V rdmci kazdého portfélia je cely
rad programov zameranych na rieSenie konkrétnych priorit a vyziev, a Sirokd ponuka technickych a
poradenskych sluZieb, vyskumnych zariadeni, licencnych prileZitosti a programov a partnerstiev prileZitosti.
Oblasti zaujmu su rozdelené do troch divizii- Rozvojové technoldgie, InZinierstvo a Life sciences, ktoré zastresuju
oblasti zaujmu:

Letectvo



Informacné a komunikacné technolégie
Automobilovy priemysel

Vodné zdroje a plodiny

Energetika, banictvo a environment
Zdravotna terapia

Lekarske zariadenia

Ocednové, riecne a pobrezné inZinierstvo
Bezpecnostné technolégie

Stavitelstvo

Astrondmia a astrofyzika

Metroldgia , meranie a Standardy.

Kanadska nadacia pre inovacie

Dal3i konkrétny pripad $tatnej podpory vedy a vyskumu- ,,Canada Foundation for Innovation (CFl)“. Je to nezavisla
organizacia zalozend vladou, ktorej ulohou je financovat vyskumnu infrastruktdru kanadskych univerzit a
nemocnic zaoberajlcich sa vyskumom a neziskovych vyskumnych institucii CFl hradi az 40%infrastrukturych
nakladov projektu, zvySok vyskumnej €innosti financuje partnerska organizacia z verejného, sukromného alebo
neziskového sektora.
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CFl deklaruje svojou ¢innostou i déleZity prvok social responsibility- spolo¢enskej zodpovednosti.

Ma za povinnost vykonavat svoju €innost socialne zodpovednym spdsobom. Podnikd kroky na znizenie nasho
vplyvu na Zivotné prostredie. Napr. vSetky CFl kancelarske potreby su Setrné k Zivotnému prostrediu a / alebo
vyrobené z recyklovaného materidlu. Podporuju zber e-odpadu ( pocitace, mobily...)

Pestuje firemnu kultiru, podporuje mnohé charitativne projekty i organizécie nielen ako firma/subjekt, ale aj
jednotlivci - zamestnanci CFl podporuju mnozstvo charitativnych organizacii prostrednictvom darov a aktivit,
kampani.

Hlavnym ukazovatelom pre porovnanie vydavkov jednotlivych krajin na vedu a vyskum (R&D) je GERD (gross
domestic expenditures on research and development) — hrubé domace vydavky na vedu a vyskum. V roku 2009
Kanada investovala do vedy a vyskumu 29,9 mld. CAD (pre porovnanie v roku 1999 to bolo 17,6 mld. CAD). Tieto
vydavky predstavuju 1,92% HDP Kanady, pricom priemer pre krajiny OECD je 2,33%.

Kanadska vlada vyddva na R&D viac penazi nez mnohé vyspelé krajiny. Kanada ma taktieZ jeden z
najvelkorysejsich programov danovych ulav pre firmy, ktoré sa venuju R&D. Napriek takejto podpore kanadské
spolocnosti investuju menej do novych technoldgii, produkuju menej patentov a v konecnom désledku su
menej Uspesni v R&D nez spolocnosti z inych krajin. Jednym z d6sledkov tejto situacie je zaostdvanie Kanady v



produktivite. MoZnostami a rozvojom spoluprace medzi EU a Kanadou sa oficidlne zaobera Joint Scienc eand
Technology Coordinating Committee (JSTCC) s pravidelnymi pracovnymi stretnutiami. Informacie o moznostiach
a rozvoji medzindrodnej spoluprace v S&T a R&D:  ProgramAccess2Canada
- www.access2canad.eu - je si¢astou programu Acces 4EU. Sluzi pre podporu pristupu EU vyskumnych
pracovnikov do kanadskych programov pre vyskum a inovacie. Sicasne platné programové obdobie je
september 2009 — august 2012. Program ERA-Can-www.era-can.ca — spolo¢na iniciativa EC a 7 kanadskych
vyskumnych organizécii s moznostou vyuZzitia eurépskeho programu FP7 pre umoznenie vzajomnej spoluprace.
Pre spolupracu v rdmci FP7 je v Kanade doposial zriadenych 7 kontaktnych miest ,,NCPs in Canada“. Dalsie
takéto kontaktné body je mozné vytvarat na zaklade potreby v jednotlivych vyskumnych oblastiach.

Transfer technoldgii

ACCT Kanada je popredna organizacia posobiaca v oblasti rozhrania akademického vyskumu a priemyslu a

vyskumu. ACCT Kanada poskytuje jedine¢nu celo$tatnu platformu pre rozhranie inovacii a priemyslu tak, aby

bolo zabezpecena pozicia Kanady ako vyznamného hraca na medzindrodnej scéne inovacii.
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Spolo¢nost bola zaloZzend v roku 2005, zahfria viac nez 110 akademickych vyskumnych organizacii vratane
vysokych §kol, nemocnic, $kol a polytechnik, viac ako 400 subjektov s predmetom Cinnosti transfer vedomosti a
technoldégii. ACCT Kanada tiez ma formalne vztahy s Asocidciou vysokoskolskych technologickych manazérov
(Autm) v Spojenych statoch, PraxisUnico v Eurépe a znalostnej Komercializacia Australazie (KCA) v Australii,
rovnako ako rozvijanie vztahov s kanadskymi odborovymi zdruzeniami, federalnymi partnermi v transfere
technoldgii (FPTT) a s federalnymi a provinénymi vldadnymi Gtvarmi a agenturami.

Vroku 2010 sa rozSirila c€lenskd zakladfha ACCT, aby zahrnutim celého spektra akademickych, neziskovych
jednotlivcov, sikromného sektora, vratane studentov so zaujmom o inovacie.

Jedna z najvyssich priorit ACCT je posilnit kanadsky inovacny ekosystém ulahéenim aktivnej spolupréce podporou
spoluprace medzi sietami transferu technoldgii a priemyslu za pomoci partnerskych organizacii s cielom lepsej
mobilizacie, prenosu, zdielania a Sirenia novoobjavenych znalosti a vyndlezov realizovanych a tvorenych tak v
akademickej sfére ako i v sukromnom sektore.

ACCT Kanada presadzuje best practice - osvedéené postupy a vyvija spolocné nastroje, s cielom zvySovat Uéinnost,
$tandardizovat postupy komercializacie vyskumu v prospech Kanady. ACCT Kanada sa zameriava aj na ponuku vzdelavacich
programov, ktoré maju napomdct skolit personal na lepsie zvladnutie a manaZovanie interface medzi priemyslom a

vedou/vyskumom.


http://www.access2canad.eu/
http://www.access2canad.eu/

Spolupraca Kanada-Slovensko

Obchodny bilaterédlny vztah Kanada-Slovensko je v poslednych rokoch stabilne na dobrej Grovni. Dvojstranny
obchod s tovarom medzi Kanadou a Slovenskom dosiahol 357mil $ v roku 2012, kanadsky vyvoz na Slovensko
predstavuje 69mil. $ a slovensky vyvoz do Kanady zvysil na 288mil S.

Aktualizovany dokument Foreign Investment Promotion and Protection Agreement (FIPA) bol podpisany
14.03.2012. SIdZi na podporu investicii.

Mnoho kanadskych firiem/spolo¢nosti oceriuje bohaty investi¢ny potencial na Slovensku v poslednom desatrodi.
Kanadské investicie na Slovensku sa odhaduji medzi 700 az 800 mil S, &im sa Kanada radi medzi 25
najvyznamnejsich investorov v krajine.

Najvacsou polozkou slovenského exportu v rokoch 2009 a 2010 boli opat motorové vozidla, stroje a strojové
zariadenia, rézny priemyselny tovar (ndbytok), vyrobky zo Zeleza a ocele, vyrobky chemického priemyslu, obuyv,
textil (umelé vldkna a postelna bielizen), dalej nasleduju vyrobky potravinarskeho priemyslu, plasty, sklo a iné.
Komoditna struktira ndsho exportu do Kanady ostava v podstate stabilna. V importe z Kanady doslo k zvyseniu.
Najvacsou polozkou dovozu z Kanady boli nerastné paliva a mineralne oleje, stroje a strojové zariadenia (vratane
elektrickych), farmaceutika, kovy, potraviny, plasty, kaucuk, sklo, nastroje a pristroje, dopravné zariadenia, textil
ainé.

NajperspektivnejSou sa pre SR javi spolupraca s kanadskymi podnikmi v automobilovom priemysle,
strojarenskom, elektrotechnickom, chemickom, v spracovani dreva a nerastnych surovin, perspektivna méze byt
spolupraca v high-tech technolégiach a v technoldgiach Zivotného prostredia, ako aj v oblasti leteckého
priemyslu.

Zmluvna zakladna

06. 07. 1976 v Ottawe — podpisand ,Ramcova dohoda o obchodnej a ekonomickej spolupraci medzi Eurédpskym
spoloéenstvom a Kanadou”, zmluvné strany sa zavazuju spolupracovat v sulade s ustanoveniami GATT, na baze
rovnosti, reciprocity a vzajomne si poskytuju dolozku najvyssich vyhod.

Dal$imi dokumentmi upravujucimi vzajomnt zahraniéno-obchodnt vymenu tovarov a slufieb medzi SR a
Kanadou je ,Memorandum o porozumeni o obchodnej a hospodarskej spolupraci” podpisané medzi
Ministerstvom hospodarstva SR a Ministerstvom zahrani¢nych veci a medzindrodného obchodu Kanady v roku
2000, dalej ,Dohoda medzi viadou SR a vladou Kanady“ o zamedzeni dvojitého zdanenia z maja 2001. Vyznamnu
ulohu pre kanadskych aj slovenskych investorov ma aj obnovend Zmluva o podpore a ochrane investicii podpisana
v Bratislave v juli 2010. Gestorom je MF SR.

Dal$i priestor pre rozvoj spoluprace vo vzdelavani, S&T a R&D medzi SR a Kanadou predstavuje ,Zmluva medzi
Slovenskou republikou a Kanadou“ o vymennych pobytoch mladezZe (o mobilite mladych).

Na zaklade vyplnenych dotaznikov (doloZené v archive projektu), studia zdrojov a osobnych stretnuti vyplyvaju
nasledovné zavery:

Zavery z analyzy:
®* Je nevyhnutné intenzivne podporovat vytvaranie klastrov a spoloénych podnikov medzi priemyslom,

vyskumnymi centrami a univerzitami — tieto maju akceleracny vplav na prenos poznatkov do praxe a
vytvaraju trvalé zvazky medzi univerzitnymi subjektami a praxou

* Vytvorit subjekt zodpovedny za vytvorenie systému komercionalizicie inovaénych vysledkov vyskumu a

vyvoja a jeho nasledné riadenie a kontrolu dodrziavania mechanizmov na univerzite/fakulte ®* Orientovat
sa i na malé a stredné podniky, prave tie mézu byt v otestovani a zavedeni navrhnutého systému pruznejsie,
ako napr. velké nadnarodné spolocnosti

* Dat “zelend” vedeckym parkom, centram excelencie, kompetenénym centram a pod. - poskytuju zakladnu
infrastrukturu pre cyklus vyskum vyvoj, inovacie

®* Podporovat networking hlavne so $pi¢kovymi institiciami v EU a v zamori v Specifickych oblastiach, v
ktorych su slovenské vyskumné subjekty na porovnatelnej medzinarodnej trovni
Vytvorit nevyhnutny novy legislativny rdmec pre slovenské vyskumné institicie na baze
,verejnoprospesnosti”, t.j. vyskum a vyvoj s moznym vytvaranim zisku, ktory sa nasledne v plnej miere
investuje do rozvoja institucie, pricom delenie zisku medzi majitefmi subjektu je vylucené.
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Ziadatel: Slovenskd technicka univerzita v Bratislave
Projekt: Vedomostna fakulta pre hospodarsku prax
ITMS kéd projektu: 26110230113

Miesto pracovnej cesty: Kanada

Termin pracovnej cesty: 25.8.2014 -4.9.2014

Ucastnici pracovnej cesty: Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik

Prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
Ing. Jana Stefankova, Ph.D.
Ing. Pavol Zavacky
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Realizacia aktivity: 1.1

Nazov aktivity Aktivita 1.1 Tvorba nastrojov urcujucich vychodiska
vztahu fakulty a hospodarskej sféry.

Nazov sSpecifického ciela 1. Tvorba nastrojov urcujucich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.

Ciel aktivity Ciefom aktivity je ziskat dostupné mnoistvo relevantnych informacii pre
definovanie zakladnych bariér vztahu univerzit a hospodarskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich elimindciu a zabezpetit vztahy, ktoré su cielene riadené za
ucelom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizacie na podporu a
zvySenie najmd medzinarodnej spoluprdce medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel' aktivity s funkcionalitami analyzy, extrapoldcie partnerov a
prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity 10/2013 - 09/2014

Okruhy zistovania pre analyzu:

Identifikacia néastrojov pre udrZanie vztahu absolventov univerzity a hospodarskej praxe (portaly,
zdruZenia, formy) - zistenia na navstivenej zahranicnej univerzite.

Servis, administrativna organizacia udrziavania vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou
(zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

Public relations vztahov medzi univerzitou a hospodarskou praxou — moznosti, priklady, podujatia
(zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).




Na navstivenych institucidch sme venovali pozornost aj prostredie, v ktorom sme boli hostami —vnutorné riesenia
budov, oznamy a navigécie pre Studentov a hostov univerzity, propaga¢né materidly, informacné tabule, letaky,
prezentacné predmety, celkovu kulturu prostredia a pod. V3etky tieto faktory tieZ do znaénej miery determinuju
partnerské prostredie, vplyvaju na posilfiovanie corporation identity. V zasade sa naSe propagacné materialy
neliSia od Standardu partnerov.

Z hladiska sledovanej oblasti PR na navstivenych univerzitach bolo zistované, akym sp6sobom $kola vplyva a aké
prostriedky pouziva smerom na cielové skupiny/zédkaznikov , ktoré mieni oslovovat, t.j. na interny okruh - na

Studentov, ucitelov, vyskumnikov a externé prostredie - priemyselnu prax, institicie, mesto/spolo¢nost.

V prostredi univerzit, kde sme mali moZznost odsledovat vnutorné prostredie univerzit, je mozné konstatovat
snahu o zjednodusenie pristupu a orientacie Studentov v campuse. Poskytli ndm materialy uréené pre studentov,
ktoré maju i elektronickej forme a ktoré umoziuji studentom i zamestnancom dozvediet sa informécie a dolezité
aktuality. SnaZia sa tym o posilnenie identifikacie zamestnancov i Studentov s alma mater. To vSetko ndsledne
vplyva na posiliiovanie identifikacie sa so svojou alma mater. Samozrejme dobre vybavené prostredie po
informacnej stranke napomaha i k pozitivnemu imidZzu smerom k externému prostrediu. V areali campusov boli
vyuZivané info tabule, ktoré upozorfiovali na Uspechy Studentov, info tabule s ocenenymi zamestnancami v
roznych kategériach (oceneni vyskumnici, profesori daného departmentu, najoblubenejsi uditel...) a pod. V
prostredi ostatnych navstivenych subjektov (TEC Edmonton, Innovate Calgary) je mozZné taktiez odsledovat snahu
o informovanost prostrednictvom letakov, propagacnych brozir a pod., ale taZisko spoCiva v internych
dokumentoch, ktoré su poskytované vyhradne spolupracujicim partnerom a web informaciach.

Propagatné materialy nasej fakulty spifiaju Uroveri poskytnutych materialov zo zahraniénych subjektov a znesu i
akokolvek kritické a prisne parametre posudzovania pri porovnavani s navstivenymi institiciami. Na vSetkych
osobne navstivenych univerzitdch boli odovzdané dokumenty a materidly MTF STU- Annual Report fakulty za
ostatny kalendarny rok, propagacny letdk o projekte s oznacenim projektu, kontaktné Gdaje na rieSitelov aktivity,
drobné propagacné predmety MTF STU. Pocas rozhovorov so zahraniénym partnerom bola po odsuhlaseni
partnermi zhotovena fotodokumentadcia stretnutia.

Po stranke styku s absolventmi pésobiacimi v praxi vyuZivaju univerzity do velkej miery ALUMNI portaly.
Napomdhaju udrzaniu styku s absolventmi a takisto napr. hladaniu vhodnych adeptov na obsadenie ponukanych
pozicii. The Co-operative Education and Internship Programs — napomahajui hladaniu pracovnych skdsenosti
Studentom a nepriamo i predmetu zaujmu nasho projektu - nadvazovaniu osobnych kontaktov v praxi, ktoré
nasledne mozu byt spustaom smerom k transferu univerzitnych poznatkov z vedy a vyskumu priamo do praxe.
Univerzity maju vytvorené interné dokumenty na riadenie vztahu so zamestnavatelmi, kde na jednej strane su
otvorené sprostredkovat ponuky spoloénosti Studentom a absolventom, ale zarover existuje nezanedbatelny
systém poplatkov za takéto aktivity. Alumni portaly vSéak napomahaju i nadvédzovaniu spoluprace a kontaktov s
hospodarskou praxou, organizovaniu prezentacii na pdde univerzity a pod. | prostrednictvom dostupnych
informacnych kanalov, konkrétne cez web stranku univerzit poskytuju univerzity informacie o oblasti spoluprace
s priemyselnym prostredim resp. o rieSenych projektov, ako potencialnych generatoroch vysledkov pouzitelnych

a aplikovatelnych v praxi.



Na stranke University of Calgary je jednym preklikom moiné sa prepnut na stranku venovanu Vyskumu
(Research). Horné menu dalej odkazuje na vyskumnikov, postdoktorandov, Studentov, externu komunitu - ¢im je
velmi fahké pre jednotlivé cielové skupiny zainteresovanych dostat sa k poZzadovanym informdciam. Zarovern lavé
menu ponuka moznost blizsich informdcii o:

®  Strategickych vyskumnych témach ( Strategic Research Themes)

* Vyskumnej platforme (Research Platforms) — kliknutim na jednotlivé platformy (obrazok publikovany na

web stranke univerzity) je mozné ziskat viac informacii
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® Strategickych iniciativach (Strategic Initiatives) - Viceprezident vyskumu (Research) v spolupracis tradom
Provost a Vicepresidentom (pre akademické otdzky podnikli rad strategickych iniciativ, pricom k
najnovsim patri 5 strategickyvh iniciativ:
- Research Excellence - University of Calgary ma odvaznu viziu: dosiahnut najvyssie standardy
excelentnosti objavovania a inovacii prostrednictvom jasného strategického smerovania - High
Eyes - aby sa stala jednou z kanadskych piatich najlepSich vyskumnych univerzit do roku 2016
zaloZenou na inovativnom vyucovani a uceni a plne integrované s komunitou Calgary. V
kontexte tejto vizie sa Urad viceprezidenta (pre vyskum) zameriava na planovanie vztahy so
Statnymi a spolocenskymi organmi a instituciami, takisto ako aj sa zaobera otazkami
organizdcie vyskumu na uUtvaroch a spravy/administracie vyskumu a institucionalnej
starostlivosti o zvierata.
- Research Units

- Office of the Vice-President (Research)

Takisto University of Alberta ma informacie o Vyskume (Research) uvedené v hlavhom menu, celkovo vsak je
prehladnost mensia oproti predchadzajucej univerzite.

Menu odkazuje na:

Research Agreements (zmluvy o vyskume) - st tu uvedené aj moznostou financovania cez fondy, konferencie,

potrebné a uZitocné odkazy na linky.
Ethics (etika) - kazdy vyskum uskutoéneny v ramci univerzitnych zariadeni alebo ho vykonavaju osoby pripojené

k univerzite, zapojené ludské bytosti ako objekty vyskumu, zvieratd alebo biologicky nebezpecné
materialy, musia byt skontrolované a schvélené prislusnym organmi univerzitného vyskumu Ethics Board
- Etickou radou (REB), alebo Animal Care and Use Committee (ACUC) - vyborom starostlivosti o zvierata

a ich pouZivanie.



Field Research (oblasti vyskumu) — zaujimavym a ,priatelskym,, prvkom je kalenddrium vsetkych akcii konajucich

sa s tématikou vyskumu, vyskumnych moznosti pod linkom Events, alebo konkrétne menovite uvedeny

zoznam vyskumnikov (Featured researchers) s oblastami ich zdujmu.

Grant Assist Program (grantovy program)

Postdoctoral Fellows (postdoktorandi)

Academic Visitors (akademici - ndvstevnici)

¢ Na zistovanie podnetov od absolventov fakult vyuZivaju univerzity predovsetkym osobné konzultacie,

podnety ale taktieZ dotazniky napr. po 5 rokoch v praxi — (Co mi dala/nedala univerzita pre prax)

® udrziavaju staly kontakt s absolventmi, rozposielaju dotazniky,

¢ vrozvoji PR vztahov su preferované osobné stretnutia s absolventmi, organizacia Diia otvorenych dveri,

®* organizacia prezentacnych dni podnikov v prostredi univerzit a fakult (Job Day apod.), prezentacie

projektov pre

*® Studenti su prostrednictvom informacii a na web stranke informovani o pripadnych poziciach v praxi

Na zaklade vyjadreni v dotaznikoch a osobnych informdcii zo stretnuti vyplyvaju nasledovné zavery:

1.

2.

3.

prezentanymi aktivitami je nevyhnutné vplyvat na vonkajSie prostredie, vytvéranie ¢o najuisieho
prepojenia diania na univerzite s ciefovym priestorom, zvyraziiovat jedineénost pdsobenia univerzity

je nevyhnutné kontaktovat, najlepsie osobne s podporou prislusnych printovych materidlov podniky s
pribuznym zameranim vyroby, kde by bolo moZné Uspesne nadviazat spolupracu v oblasti spolo¢ného
vyskumu prip. s cieflom umiestnenia konkrétneho vysledku vyskumu do praxe

je Ziaduce a nevyhnutné vyuZit funkcionality portalu pre absolventov na rozsirenie komunikacie s praxou,
vytvdranie samostatnych linkov na Alumni portale — pre jednotlivé oblasti posobnosti univerzity, podla
dévodu oslovenia absolventov (ponuka prace, ponuka spoluprace na projekte...)

vyuZitie ndstrojov marketingovej stratégie na zvySenie podpory medzindrodnej spoluprice fakulty s
podnikatelskym prostredim a rozvoj vztahov pre prezenticiu obsahu vyskumu, prezentacie obsahu

vzdeldvania a vyskumu, rozvoja partnerskych vztahov v sietach vyvoja a inovacii.
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Ziadatel: Slovenskd technicka univerzita v Bratislave
Projekt: Vedomostna fakulta pre hospodarsku prax
ITMS kéd projektu: 26110230113
Miesto pracovnej cesty: Kanada
Termin pracovnej cesty: 25.8.2014-4.9.2014
Ucastnici pracovnej cesty: Dr.h.c. prof. Dr. Ing. Oliver Moravcik
Prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
Ing. Jana Stefankova, Ph.D.
Ing. Pavol Zavacky
SPRAVA Z PRACOVNEJ ZAHRANICNEJ CESTY 4
Realizacia aktivity: 1.1
Nazov aktivity Aktivita 1.1 Tvorba ndstrojov urcéujucich vychodiskd
vztahu fakulty a hospodarskej sféry.
Nazov Specifického ciela 1. Tvorba nastrojov urcujtcich zvySenie medzinarodnej spoluprace medzi
fakultou a podnikatel'skou sférou.
Ciel aktivity Cielom aktivity je ziskat dostupné mnoistvo relevantnych informacii pre

definovanie zakladnych bariér vztahu univerzit a hospodérskej praxe, nastavit
mechanizmy na ich eliminaciu a zabezpedit vztahy, ktoré su cielene riadené za
ucelom dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu organizacie na podporu a
zvySenie najma medzindrodnej spoluprace medzi fakultou a podnikatelskou
sférou. Ciel aktivity s funkcionalitami analyzy, extrapolacie partnerov a
prezentdcie oblasti vyskumu.

Termin realizacie aktivity 10/2013 - 09/2014

Okruhy zistovania pre analyzu:

*  Analyza komunikacnych systémov, informacénych technolégii a informacného pokrytia vo vonkajSom
prostredi (zistenie systémov prepojenia univerzity a hospodarskej praxe, konkrétnych partnerov
zahranic¢nej univerzity).

®*  Analyza funkénosti zdielania informacii medzi partnermi (zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).

®  Zistenie podmienok pre mapovanie a Specifikdcia informacnych Struktur pri tvorbe portélu firiem na
fakulte. Overovanie funkcnosti, validity Udajov portalu. Zabezpecenie toku informécii v portali. -
(zistenia na navstivenej zahranic¢nej univerzite).

®  Zistenie podmienok pre mapovanie a Specifikacia komunikacnych systémov a Struktur pri tvorbe
portalu firiem na fakulte. Overovanie funkénosti, validity idajov portalu. Zabezpecenie toku informacii
v portali. - (zistenia na navstivenej zahrani¢nej univerzite).




IKT v Kanade

Information Technology Association in Canda (ITAC) je hlasom Kanadského informacného a komunikac¢ného
technologického (ICT) priemyslu, ktory pozostava z priblizne 33 300 spolo¢nosti, ktoré generuju prijmy vo vyske
155 miliard CAD a prispievaju tym 67,2 miliardy CAD do Kanadského GDP. Predstavuju 3% celej zamestnanosti
(cca 572 700 pracovnych pozicii) a su najvacsim hracom privatneho sektora, ¢o sa tyka vyskumu a vyvoja (4,8
miliardy CAD).

ITAC je prominentnym hra¢om pri expanzii Kanadskej inovacnej kapacity a usiluju sa o vacsiu produkciu, naprie¢
vSetkymi sektormi, za pouZitia strategickych technoldgii. Ako neziskovd organizdcia, zavisi ITAC od 100%
financovania svojimi ¢lenmi. Clenstvo je otvorené pre véetky spolo¢nosti a organizacie Kanady, ktoré sa zaoberaiju
ICT. Poplatky su zavislé od velkosti a povahy firmy.

Hlavny ciel ITAC - hlavnym cielom ITAC — u je podporovat a zvySovat signifikantnd kontribuciu, ktord mézu
priniest tieto technoldgie pre prosperitu kanadskej ekonomiky. Preto sa zameriavaju na rast inovacného

ekosystému ktory:
®* Generuje zruénych zamestnancov, ktorych potrebuje kanadsky priemysel.
®*  Poskytuje pristup ku kapitalu pre vznikajice firmy.
®*  Poskytuje konkurencie schopny danovy systém.

®* Umoiznuje robustné adaptovanie ICT na vSetkych Urovniach vlady, privatneho a verejného sektora.

Univerzity v Kanade maju vybudovanu rozsiahlu informacnu zakladnu vychadzajicu prave z toho, Ze ITAC sa snazi
nie su schopné fungovat. Univerzity vyuZivaju rézne databdzy, ¢i uz narodného alebo medzinarodného

charakteru, najma vdaka rozsiahlej infrastrukture, ktora im to umoznuje.

Na zaklade z osobnych stretnuti a dotaznikového prieskumu sa daji vyvodit nasledovné zavery:
Zavery z analyzy:

1. Univerzity a organizacie zabezpecujuce technologicky transfer vyuzivaju takmer viade rézne informacné
systémy, ktoré im ulahcuju a sprehladnuju pracu. Tak ako aj v inych vyspelych krajinach sveta, chci mat
vsetko hned',po ruke”.

2. Ak organizacia nema Specialny systém zamerany len na oblast tohto vyskumu, tak zverejriuju vietky
dolezité informacie minimalne na webovom sidle spoloénosti/katedry/dstavu/oddelenia.

3. Tieto individudlne systémy su vsak spravované samostatnymi Utvarmi, ktoré ich zriadili a preto
neexistuje medzi nimi jednotny vizual, ¢i rovnaka Struktira obsahu. Z tohto dévodu sa stdva, Ze niekde
sa nachadza dostatok informacii a vinom systéme informacii dostatok firma nendjde.

4. Aj napriek velmi rozvinutej ICT infrastrukture v celej Kanade, uprednostiuju firmy a univerzity osobné
stretnutia, na roznych férach ako networking stretnutia, konferencie, workshopy. Takto osobne
nazbierané informacie sa nasledne naplitiaji do tychto systémov, no aj napriek tomu firmy radsej ddjdu
bud' priamo na univerzitu alebo do kancelarie spravujlcej technologicky transfer vdanom regiéne. Je to

spbésobené tym, o je uvedené v bode 3.



