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PARTNERSKE ZMLUVY MTF STU
S HOSPODARSKOU PRAXOU

Projekt mapuje vychodiské pre rozvoj
spolupréce s hospodérskou praxou, pros-
tredie vplyvu na tuto spolupracu a definuje
nastroje na transfer poznatkov do vyucby

v sulade so strategickou platformou rozvoja
inovativnych nastrojov na udrzatelné vztahy
s vonkaj$im okolim. Vychodiské pre rozvoj
inovativnych foriem vyskumu a vyvoja,
vzdelavania, racionalizdciu a skvalitnenie
$tudijnych programov VS urcuju pridanu
hodnotu informaénych a transformacnych
procesov na fakulte.

Potrebe realizdcii projektu boli prispésobené
jednotlivé $pecifické ciele projektu tak, aby
na jednej strane definovali néstroje, ktoré ur-
¢uju ciele; na druhej strane vytvorili néstroje,
ktoré podporuju tieto ciele a v neposlednom
rade, aby sa zabezpecili néstroje, ktoré zhod-
nocuji prenos poznatkov. Proces transfor-
mdcie eur6épskych univerzit, ktory podporuji
tvorcovia narodnych stratégii a politik pre
rozvoj inovdcii a zlep$enie konkurencieschop-
nosti poodhalil determinanty, ktoré ovplyv-
fuji vztah univerzit a hospodérskej praxe .

Identifikécia tychto problémov sa stdva
aktudlnou a naliehavou poZiadavkou riesenia.
Nielen hladanie pri¢in, ale i tvorba ndstrojov
pre model vytvarania vztahov fakulty a hos-
podarskej/podnikatelskej sféry je rieSenim

na zaklade poznatkovo orientovanych infor-
madcii a vedomosti. Problematika strategickej
témy podpory vyskumu a vyvoja si kladie za
ciel zvysenie spoluprice a komunikacie medzi
vysokymi §kolami a prezentdcia oblasti vy-
skumu a vyvoja pre hospodarsku/podnikatel-
sku prax. Dévodom k systémovému rie$eniu

je dlhodoba nepriazniva situdcia stavu podpo-
ry vyskumu a vyvoja, a hladanie takych me-
chanizmov, ktoré by relevantnym sposobom
ovplyvnili a zvyraznili mieru zodpovednosti
vysokych §kol za transfer poznatkov do hos-
podarskej praxe. V sucasnej dobe je dostatok
indicii, ktoré odhaluju pri¢iny nedostatoc¢nej
podpory: netransparentnost a nestabilita
metodickej zdkladne, nedostato¢na podpora
propagacie vysledkov vyskumu a vyvoja,
zlozitosti pri financovani projektov v oblasti
vyskumu a vyvoja. Na zaklade skdsenosti

a $tadii bolo objasnené, Ze univerzity, ktoré st
schopné konkurencieschopnosti a previaza-
nosti na hospodarsku prax na zéklade svojich
teoretickych zakladov a najnovsich poznatkov
dosiahnutych vyskumom:

= st akceptovatelné v praxilen s podmien-
kou, ze integruju relevantni troven vedec-
kosti pre zdielanie so $irSou komunitou,

= nemaju strach maximalizovat potencial pre
vytvaranie hodnot praxe,

= ucelne vytvaraju ac¢inné prostriedky
na otvorenie a integraciu univerzitnych
aktivit a vztahov s vonkaj$im okolim,

= akceptuju Siroku zodpovednost za osob-
ny rozvoj Studentov, osobitne vo vztahu
kich budticim spoloc¢enskym, kariérovym
potrebam.

Univerzity vyznamne prispievaju k ekono-
mickému rozvoju svojho regiéonu. Zvyseny
dopyt po poznatkoch je pre ne podnetom,
aby zefektivnili prenos objavov a vystupov
vyskumu a vyvoja do hospodarskej sféry.
Univerzity sa v$ak prioritne zaoberaju
vzdeldvanim a vyskumom a predmetom ich
¢innosti nie je tvorit zisk, ale ich produktom
je v prvom rade vzdelany pre prax pripraveny
absolvent. Nie je jednoduché navrhnut ide-
alnu $truktiru riadenia prenosu poznatkov
a technologii tak, aby sa zlepsila motivacia
vedcov a zdroven sa nenarusilo tradi¢né
poslanie univerzity. Moznostou ako prekle-
nut tato dilemu je cielavedoma koncepcia
rozvoja fakulty s optiméalnou koexisten-
ciou zdkladného a aplikovaného vyskumu,
inovativnej vyucby a efektivnej spoluprace
univerzity s priemyselnou praxou.

STU ma Siroky zéber a potencial zapojenia

a zapajania sa do medzindrodnych sieti

a partnerstiev. Medzinarodna spolupra-

ca STU je rozsiahla a velmi roznoroda. Je
zaloZena na dlhodobych vztahoch, a tiez

na novych ucelovo vyhladavanych kon-
taktoch, ktoré sa zameriavaju na rieSenie
spolo¢nych zdujmov a cielov. STU mé
uzatvorené velké mnozstvo medzindrodnych
dohod, ktoré predstavuju nastroj podpo-
rujuci a ulahéujtci rozvoj medzinarodnej
spoluprace a zahrani¢nych vztahov vietkym
zlozkam a jednotlivcom na univerzite. Za-
roverl otvaraju cestu k spolupraci s novymi
partnerskymi intitticiami - vzdeldvacimi,
vedeckymi, vyskumnymi, a tieZ so zahrani¢-
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nymi radami a in$titiciami, ktoré posobia
na Slovensku. Prave na tento potencial
nadvazuje MTF STU aktivitami v projekte,
kde ziskava novych partnerov z hospodarskej
praxe z doméceho i zahrani¢ného prostredia.
V sticasnosti mé fakulta podpisané partner-
ské zmluvy so Siestimi novymi subjektmi.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze v stvislosti

so zamerom realizécie projektu, v zaujme
potvrdenia vzdjomnych vztahov za ucelom
dosahovania udrzatelnosti rozvoja a rastu
oboch organizdcii uzatvaraju po vzéjomnej
dohode Zmluvy o partnerstve.

Pri koncipovani dosiahnutia ciela - ziskat
novych partnerov z praxe — sme vychddzali
z teoretickych vychodisk stakeholderingu:
v podnikatelskej praxi sa pojmom stakehol-
dering oznacuje cely systém (proces), ktory
je vytvoreny a implementovany organizaci-
ou s ciefom definovat svojich stakeholderov
pre moznost dal$ej vzajomnej spoluprace.
Ide o néstroje firemnej stratégie spolocen-
skej zodpovednosti firiem (Corporate Social
Responsibility — CSR). CSR mozno taktiez
chapat ako dobrovolny zavizok firiem
chovat sa v ramci svojho fungovania zod-
povedne k prostrediu a spoloc¢nosti, v ktorej
podnikaju. Stakeholdering je v podstate
manazérstvo vztahov vytvaranych a udr-
ziavanych medzi organizaciou a jej jednot-
livymi stakeholdermi. St to vztahy, ktoré
su cielene riadené za icelom dosahovania
udrzatelnosti rozvoja a rastu organizécie.
V teoretickej a podnikatelskej sfére ma
stakeholdering ¢rty vlastného uspokojo-
vania potrieb zainteresovanych stran. Pre
principy tohto projektu sme prevzali len tie
zdsady a principy, ktoré maju vynimoény
vyznam pre rozvoj fakulty:

= hladanie moZnosti spolupriéce,

= zainteresovanost podnikatelského subjektu
na fungovani a prosperite podporovanej
fakulty,

= zodpovednost voci prostrediu a okoliu.

Na to, aby sme mohli hladat relevantnych

partnerov v hospodarskej praxi pre fakultu,

bolo nevyhnutné zadefinovat portfélio zauj-

mu fakulty, t. z. identifikovat hlavné oblasti

spoluprace fakulty a podnikového subjektu.

Tymi sa stali:

= podpora vyskumu a prenosu $pickovej
odbornosti medzi institdciami (zmluvnymi
partnermi),

= moznost vzdjomnych prezentacii a vyuzi-
tie vSetkych prilezitosti oboch partnerov
na prezenticiu najma vedecko-vyskumného
potencialu,

= potvrdenie moznosti podpory vzdjomnej
vymeny pracovnikov fakulty a pracovnikov
vyskumu hospodérskeho subjektu,

= poskytovanie informdcii o volnych pracov-
nych miestach v podniku pre absolventa
fakulty pred verejnou inzerciou,
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= potvrdenie moznosti vypracovat pre
podnik zavere¢né prace Studentom fakulty,
zabezpecenie stazi Studentov fakulty v pod-
nikoch,

= potvrdenie moznosti nahravania techno-
logickych postupov v podniku pre vzdela-
vacie ucely fakulty a ich pouZitie vo vyucbe
na fakulte,

= predkladanie $tudijnych programov fakulty
podniku so sylabami jednotlivych predme-
tov s cielom dosiahnut podnety na Gpravu
podla poziadaviek praxe,

= poskytnutie profilu absolventa fakulty
vybranému podniku,

= moznost bezplatnej registracie podniku
v obc¢ianskom zdruzeni fakulty (portél
pre absolventov a priatelov fakulty) Banka
kvality - Alumni MTF STU,

= neustala informovanost o diani na fakulte
prostrednictvom budovania portdlu partne-
rov fakulty,

= poskytnutie databazy Ponuky pre spolupra-
cu s praxou.

Partnerské zmluvy predstavuju nastroje
na zabezpecenie dolezitych cielov fakulty,
ktoré mozno formulovat ako:

= moznosti pre uplatnenie absolventa fakulty
v podniku,

= posilinovanie imidzu fakulty v hospodarske;j
praxi,

= vic$ia transparentnost a posilnenie dovery-
hodnosti fakulty,

= vys$sia pritazlivost fakulty pre partnerov,

= budovanie reputacie fakulty a z nej vyply-
vajucej silnejsej pozicie na trhu,

= odli$enie sa od konkurencie, zviditelnenie
znacky fakulty pre hospodarsku prax,

= moznost ziskania a udrzania kvalitnych
vztahov s hospodarskou praxou,

= zvySenie kvality sluzieb fakulty pre hospo-
dérsku prax,

= kontakty a informdcie - fakulta moze
ziskat informacie z okolitého prostredia
a naviazat vztahy s klu¢ovymi partnermi,
¢o jej prinesie prospech zo strednodobého
aj dlhodobého hladiska.

Je ctou a sucasne zavazkom pre MTF STU, ze

sa jej novymi partnermi stavaju:

= Matador Industries, a. s. Dubnica nad
Vihom

= Bizzcom, s.r.o. Trnava

= Koval Systems, a.s. Belusa

= VIPO, a.s. Partizdnske

= DTF Technology GmbH Dresden

= [S4U, s.r.0. Brno

= DVK Maschinenbau GmbH Budapest
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