Nazov témy bakalarskej prace - Personalna praca v priemyselnom podniku Veduci témy Kapacita
Manazment podniku
Vplyv Stylov riadenia na motivaciu zamestnancov v priemyselnych podnikoch Caganova Dagmar, doc. Mgr., PhD.
Navrh opatreni na zdokonalenie systému motivacie zamestnancov priemyselného podniku Cambal Milos, doc. Ing., CSc.
Identifikacia a rozvoj klti€ovych kompetencii zamestnancov priemyselného podniku Cambal Milos, doc. Ing., CSc.
Navrh na zlepSenie vyuZitia projektovej komunikacie vo vybranej spolo¢nosti (v priemyselnych podnikoch) Jakdbova Martina, Ing., PhD. 1
Navrh na zlepSenie timovej spoluprace pri riadeni projektov vo vybranej spolo¢nosti (v priemyselnych podnikoch) Jakdbova Martina, Ing., PhD. 2
Navrh postupu budovania timov v podmienkach podniku s multikultdrnou struktdrou ludskych zdrojov Szabd Peter, Ing., PhD.
Navrh systému efektivnej komunikdcie v podmienkach vybraného podniku Szabo Peter, Ing., PhD.
Uloha mana?mentu pri tvorbe optimalnej podnikovej kultdry Vanova Jaromira, Ing., PhD.
Podnikovd kultdra ako ndstroj zabezpecenia lojality a angaZovanosti zamestnancov Vanova Jaromira, Ing., PhD.
Analyza vplyvov faktorov kultury v riadeni v podmienkach slovenskych priemyselnych podnikov Videnovd Veronika, Ing.
ZmieSany tim ako konkurenénd vyhoda podniku Videnovd Veronika, Ing.
Personalny manazment
Implementdcia manaZzmentu fudskych zdrojov v podnikovej sfére Baran Dusan, prof. Ing., PhD.
Zdokonalenie manazmentu ludskych zdrojov v strednych podnikoch Baran Dusan, prof. Ing., PhD.
Navrh opatreni na zlepsenie systému odmenovania vyrobnych zamestnancov v priemyselnom podniku Bestvinova Viera, Ing., PhD.
Navrh opatreni na zlepsenie uplatiovania multikultirneho manaZzmentu na zaklade analyzy dobrej praxe v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc. Mgr., PhD.
Analyza pri€in a ndvrh opatreni rieSenia konfliktov v multikultdrnych timoch v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc. Mgr., PhD.
Navrh opatreni na zvysSenie povedomia problematiky multikulturality v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc. Mgr., PhD.
Navrh na zdokonalenie systému odmeriovania zamestnancov vo vybranom podniku Cerna Lubica, doc. Ing., PhD.
Analyza faktorov socidlneho pracovného prostredia podniku Gyurdk Babalova Zdenka, Ing., PhD.
Analyza prace a popis pracovného miesta v priemyselnom podniku Gyurdk Babalova Zdenka, Ing., PhD.
Efektivna vnutropodnikova komunikacia Gyurdk Babalova Zdenka, Ing., PhD.
Nastroje zvySovania angaZzovanosti zamestnancov Gyurdk Babalova Zdenka, Ing., PhD.
Rozvoj interpersonalnych sposobilosti manazérov Gyurdk Babalova Zdenka, Ing., PhD.
Personalny marketing a metddy ziskavania novych pracovnikov z trhu prace vo vyrobnom podniku Holecek Jaroslav, Ing. 2
PouZitie metdd pre vyber a prijimanie zamestnancov vo vyrobnej organizacii Holecek Jaroslav, Ing. 1
Podnikova socidlna politika a stabilizacia zamestnancov v podniku Holkovi¢ Lubomir, PaedDr., PhD.
Vyznam socidlneho programu vo vyrobnom podniku Holkovi¢ Lubomir, PaedDr., PhD.
Vztah podnikového vzdeldvania a podnikovej kultiry Holkovi¢ Lubomir, PaedDr., PhD.
Vzdeldvania zamestnancov v podniku ako sucast personalnej prace Holkovi¢ Lubomir, PaedDr., PhD.
Analyza uplatiiovania motivacnych stimulov vo vybranom podniku Homokyovda Maria, Ing., PhD.
Navrh opatreni v procese hodnotenia zamestnancov v podniku Homokyovda Maria, Ing., PhD.
Riadenie pracovného vykonu zamestnancov Homokyovda Maria, Ing., PhD.
Zdokonalenie adaptacie zamestnancov v priemyselnych podnikoch Hrablik Chovanova Henrieta, Ing., PhD.
Zlepsenie vzdeldvacieho procesu v priemyselnych podnikoch Hrablik Chovanova Henrieta, Ing., PhD.
Znizovanie fluktudacie/absencie zamestnancov v priemyselnych podnikoch Hrablik Chovanova Henrieta, Ing., PhD.
Navrh opatreni na zdokonalenie nastrojov motivacie v priemyselnom podniku Hudak Jan, Ing.
Navrh zdokonalenia vybranych procesov PeM (pldnovanie, vyber, ziskavania, hodnotenie, vzdelavanie) Chlpekova Andrea, doc. Ing., PhD. 2
Navrh analyzy prdce vybranych pracovnych pozicii (zameranie na THP alebo vyrobnych zamestnancov) Chlpekova Andrea, doc. Ing., PhD. 2
Navrh metdd/postupu merania /hodnotenia vykonnosti (moZnost Specifikovat na pracovné pozicie THP/vyroba/Specialisti) Chlpekova Andrea, doc. Ing., PhD. 2
Analyza pricin fluktudcie so zameranim na vybranu kategériu zamestnancov, navrh opatreni na jej znizovanie Chlpekova Andrea, doc. Ing., PhD. 2




Navrh metdd/postupu na meranie Urovne motivdacie, navrh opatreni

Chlpekova Andrea, doc. Ing., PhD.

Zdokonalenie systému persondlnej prace v priemyselnom podniku (Specifické zameranie s podnikom)

Chlpekova Andrea, doc. Ing., PhD.

Navrh systému ukazovatelov na meranie efektivity vybranych personalnych ¢innosti - meranie vykonnosti v oblasti persondlnej prace

Chlpekova Andrea, doc. Ing., PhD.

Analyza pricin fluktudcie a ndvrh opatreni na jej zniZzovanie so zameranim na vybranu kategdriu zamestnancov

Koltnerova Kristina, Ing., PhD.

Navrh opatreni v procese hodnotenia zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku

Koltnerova Kristina, Ing., PhD.

Navrh opatreni v procese vzdelavania a rozvoja zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku

Koltnerova Kristina, Ing., PhD.

Navrh opatreni v procese adaptacie pre vybrané kategdrie zamestnancov v priemyselnom podniku

Koltnerova Kristina, Ing., PhD.

Navrh opatreni v procese ziskavania a vyberu zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku

Koltnerova Kristina, Ing., PhD.

Navrh opatreni v oblasti persondlneho marketingu vo vybranom priemyselnom podniku

Koltnerova Kristina, Ing., PhD.

Navrh opatreni na zefektivnenie vzdelavania zamestnancov v priemyselnom podniku

Mrvova Lubica, Ing., PhD.

Navrh opatreni na zefektivnenie odmerovania zamestnancov v priemyselnom podniku

Mrvova Lubica, Ing., PhD.

Navrh opatreni na zlepSenie procesu ziskavania a vyberu vyrobnych zamestnancov v priemyselnych podnikoch na Slovensku

Mrvova Lubica, Ing., PhD.

Navrh opatreni na zlepSenie systému personalnej prace v priemyselnom podniku

Novotna lvana, Mgr., PhD.

Analyza potrieb vzdeldvania manazérov priemyselného podniku

Pucikova Lenka, Ing.

Navrh procesu vzdelavania zamestnancov v priemyselnom podniku

Samakova Jana, Ing., PhD.

Navrh procesu komunikacie v priemyselnom podniku

Samakova Jana, Ing., PhD.

Navrh podnikovej identity (corporate identity) priemyselného podniku

Samakova Jana, Ing., PhD.

Motivacia pracovnikov v podniku

Sawicki Silwester, PhDr., PhD.

Funkcénd gramotnost pracovnikov podniku

Sawicki Silwester, PhDr., PhD.

Zistovanie manazérskych predpokladov

Sawicki Silwester, PhDr., PhD.

Socialna starostlivost o pracovnikov

Sawicki Silwester, PhDr., PhD.

Konflikty na pracovisku

Sawicki Silwester, PhDr., PhD.

Navrh opatreni pre zefektivnenie socidlnej adaptacie zamestnancov v podmienkach vybraného priemyselného podniku

Szabd Peter, Ing., PhD.

Navrh odporuicani pre oblast vzdelavania zamestnancov v multikultirnom prostredi priemyselnych podnikov

Videnova Veronika, Ing.

Multikultirne vzdelavania a jeho vplyv pre rozvoj ludského kapitalu v priemyselnych podnikoch

Videnova Veronika, Ing.

Podnikové hospodarstvo

MozZnosti financovania transformacného procesu v podniku

Homokyova Maria, Ing., PhD.

Tvorba a poutZitie vysledku hospodarenia v podniku

Homokyova Maria, Ing., PhD.




