
P. č. Témy bakalárskych prác (PPP) pre akademický rok 20 14/2015 Vedúci/vedúca bakalárskej práce

Manažment podniku
1. Návrh zlepšenia organizačnej štruktúry riadenia vo vybranom podniku Baran Dušan, prof., Ing., PhD.
2. Multikultúrne vzdelávanie v priemyselných podnikoch Cagáňová Dagmar, doc., Ing., PhD.
3. Aplikácia interkultúrneho/multikultúrneho manažmentu v priemyselných podnikoch SR Cagáňová Dagmar, doc., Ing., PhD.
4. Vplyv štýlov riadenia na motiváciu zamestnancov v priemyselných podnikoch Cagáňová Dagmar, doc., Ing., PhD.
5. Návrh opatrení na zlepšenie uplatňovania multikultúrneho manažmentu na základe analýzy dobrej praxe v priemyselnom podniku Cagáňová Dagmar, doc., Ing., PhD.
6. Návrh opatrení na zvýšenie povedomia problematiky multikulturality v priemyselnom podniku Cagáňová Dagmar, doc., Ing., PhD.
7. Analýza príčin a návrh opatrení riešenia konfliktov v multikultúrnych tímoch v priemyselnom podniku Cagáňová Dagmar, doc., Ing., PhD.
8. Návrh opatrení na zdokonalenie organizačnej štruktúry riadenia priemyselného podniku Čambál Miloš, prof., Ing., CSc.
9. Návrh spôsobu merania a vyhodnocovania spokojnosti zamestnancov Mĺkva Miroslava, Ing., PhD.
10. Uplatnenie základných nástrojov pri riešení konkrétneho problému v priemyselnom podniku Mĺkva Miroslava, Ing., PhD.
11. Návrh opatrení na zdokonalenie podnikovej kultúry   Mrvová Ľubica, Ing., PhD.
12. Návrh aplikácie princípov talent manažmentu v systéme personálneho manažérstva podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.
13. Návrh princípov manažmentu uvoľňovania zamestnancov v podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.
14. Návrh aplikácie princípov manažmentu expatriotizmu v systéme personálneho manažérstva podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.
15. Využitie princípov profesiografie pre tvorbu motivačného programu v podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.
16. Návrh aplikácie retenčného manažmentu v systéme personálneho manažérstva podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.
17. Zdokonalenie systému vnútropodnikovej komunikácie v priemyselnom podniku Sokolovská Barbora, Ing.
18. Zdokonalenie systému vnútropodnikovej komunikácie v priemyselnom podniku Sokolovská Barbora, Ing.
19. Úloha manažmentu pri tvorbe optimálnej podnikovej kultúry Vaňová Jaromíra, doc., Ing., PhD.
20. Podniková kultúra ako nástroj zabezpečenia lojality a angažovanosti zamestnancov Vaňová Jaromíra, doc., Ing., PhD.

Personálny manažment
21. Návrh zlepšenia systému manažmentu ľudských zdrojov vo vybranom podniku Baran Dušan, prof., Ing., PhD.
22. Znižovanie fluktuácie a absencií zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku Baran Dušan, prof., Ing., PhD.
23. Návrh opatrení na zlepšenie systému odmeňovania výrobných zamestnancov v priemyselnom podniku Bestvinová Viera, Ing., PhD.
24. Návrh opatrení na zlepšenie systému vzdelávania novoprijatých výrobných zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku Bestvinová Viera, Ing., PhD.
25. Návrh opatrení na zlepšenie systému vzdelávania zamestnancov priemyselného podniku Čambál Miloš, prof., Ing., CSc.
26. Návrh opatrení na zlepšenie motivačného systému zamestnancov priemyselného podniku Čambál Miloš, prof., Ing., CSc.
27. Analýza pracovnej motivácie v priemyselnom podniku Gyurák Babeľová Zdenka, Ing., PhD.
28. Zvyšovanie flexibility v oblasti ľudských zdrojov (flexibility práce a flexibility pracovnej sily) v priemyselnom podniku Gyurák Babeľová Zdenka, Ing., PhD.
29. Transformácia personálnych činností (zameraná na posilnenie úlohy líniových manažérov) v priemyselnom podniku Gyurák Babeľová Zdenka, Ing., PhD.
30. Zlepšenie personálneho marketingu priemyselného podniku Gyurák Babeľová Zdenka, Ing., PhD.
31. Meranie a hodnotenie efektívnosti personálnych činností v priemyselnom podniku Gyurák Babeľová Zdenka, Ing., PhD.
32. Personálny marketing a metódy získavania nových pracovníkov z trhu práce vo výrobnom podniku Holeček Jaroslav, Ing.
33. Použitie metód pre výber a prijímanie zamestnancov vo výrobnej organizácii Holeček Jaroslav, Ing.
34. Analýza uplatňovania motivačných stimulov vo vybranom podniku Homokyová Mária, Ing., PhD.
35. Návrh opatrení v procese hodnotenia zamestnancov v podniku Homokyová Mária, Ing., PhD.
36. Riadenie pracovného výkonu zamestnancov Homokyová Mária, Ing., PhD.
37. Odmeňovanie a motivácia zamestnancov v priemyselných podnikoch Hrablik Chovanová Henrieta, Ing., PhD.
38. Zvyšovanie výkonnosti zamestnancov v priemyselnom podniku Hrablik Chovanová Henrieta, Ing., PhD.
39. Vplyv riadenia ľudských zdrojov na spokojnosť zamestnancov Hrablik Chovanová Henrieta, Ing., PhD.
40. Analýza a návrh opatrení na zlepšenie vybraných personálnych procesov v podmienkach priemyselných podnikov. Chlpeková Andrea, doc., Ing., PhD.
41. Analýza personálneho marketingu so zameraním na trendy v nábore a získavaní zamestnancov. Chlpeková Andrea, doc., Ing., PhD.
42. Zefektívnenie procesov personálnej práce vo vybranom priemyselnom podniku so zameraním na rozvoj kompetencií líniových manažérov. Chlpeková Andrea, doc., Ing., PhD.
43. Identifikácia a analýza slabých miest v personálnej práci vybraného priemyselného podniku. Chlpeková Andrea, doc., Ing., PhD.
44. Kompetenčný prístup riadenie ľudských zdrojov Jurík Lukáš, Ing.
45. Kompetenčný prístup riadenie ľudských zdrojov Jurík Lukáš, Ing.
46. Analýza príčin fluktuácie a stabilizačných faktorov v priemyselných podnikoch Kašníková Kristína, Ing.
47. Návrh opatrení  vo vybraných procesoch personálneho manažmentu (plánovanie, získavanie, výber, adaptácia, vzdelávanie a rozvoj, hodnotenie zamestnancov) Koltnerová Kristína, Ing., PhD.
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48. Návrh metód/postupu na meranie úrovne motivácie Koltnerová Kristína, Ing., PhD.
49. Analýza príčin fluktuácie a návrh opatrení na jej znižovanie so zameraním na vybranú kategóriu zamestnancov Koltnerová Kristína, Ing., PhD.
50. Zisťovanie spokojnosti zamestnancov vo vybranom podniku Kučerová Marta, Ing., PhD.
51. Zaangažovanosť zamestnancov ako jedna zo základných zásad manažérstva  kvality Kučerová Marta, Ing., PhD.
52. Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov v priemyselnom podniku v kontexte so USZP Mrvová Ľubica, Ing., PhD.
53. Návrh opatrení na zlepšenie systému hodnotenia zamestnancov v podniku Mrvová Ľubica, Ing., PhD.
54. Využitie metód pre výber a prijímanie zamestnancov v priemyselnom podniku Mrvová Ľubica, Ing., PhD.
55. Návrh opatrení na zlepšenie systému odmeňovania výrobných zamestnancov v priemyselnom podniku Mrvová Ľubica, Ing., PhD.
56. Návrh opatrení na zlepšenie systému motivácie zamestnancov v priemyselnom podniku XY Samáková Jana, Ing., PhD.
57. Návrh opatrení na zdokonalenie procesu vzdelávania zamestnancov v priemyselnom podniku XY Samáková Jana, Ing., PhD.
58. Návrh opatrení na zlepšenie systému tímovej práce v priemyselnom  podniku XY Samáková Jana, Ing., PhD.
59. Sociálny systém podniku ako predpoklad pre spokojnosť zamestnancov podniku Szabó Peter, Ing., PhD.
60. Znižovanie fluktuácie a absencií zamestnancov Szabó Peter, Ing., PhD.
61. Zisťovanie spokojnosti zamestnancov Szabó Peter, Ing., PhD.
62. Návrh opatrení na zlepšenie systému odmeňovania zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku Šnircová Jana, doc., Ing., PhD.
63. Návrh opatrení na zlepšenie pracovnej motivácie zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku Šnircová Jana, doc., Ing., PhD.
64. Návrh opatrení na stabilizáciu zamestnancov v priemyselnom podniku Vaňová Jaromíra, doc., Ing., PhD.

Podnikové hospodárstvo
65. Návrh opatrení na zlepšenie procesu zásobovania v priemyselnom podniku Bestvinová Viera, Ing., PhD.
66. Návrh opatrení na zníženie nákladov vo vybranom priemyselnom podniku Bestvinová Viera, Ing., PhD.
67. Návrh opatrení na zdokonalenie tvorby cien vo vybranom priemyselnom podniku Bestvinová Viera, Ing., PhD.

Štatistické metódy
68. Uplatňovanie štatistických metód v personálnej práci Kučerová Marta, Ing., PhD.
69. Využívanie štatistických metód pri zlepšovaní  procesov v priemyselnom podniku Kučerová Marta, Ing., PhD.
70. Štatistická regulácia výrobných procesov v priemyselnom podniku Kučerová Marta, Ing., PhD.

Základy manažérstva kvality
71. Uplatňovanie zásad manažérstva kvality vo vybranom podniku Kučerová Marta, Ing., PhD.
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