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Veduci/vedlca bakalarskej prace

Manazment podniku

1. Navrh zlepSenia organizaénej Struktury riadenia vo vybranom podniku Baran Dusan, prof., Ing., PhD.

2. Multikulttirne vzdelavanie v priemyselnych podnikoch Caganova Dagmar, doc., Ing., PhD.

3. Aplikacia interkultirneho/multikultirneho manazmentu v priemyselnych podnikoch SR Caganova Dagmar, doc., Ing., PhD.

4. Vplyv Stylov riadenia na motivaciu zamestnancov v priemyselnych podnikoch Cagénova Dagmar, doc., Ing., PhD.

5. Navrh opatreni na zlepSenie uplatfiovania multikultirneho manazmentu na zaklade analyzy dobrej praxe v priemyselnom podniku Cagénova Dagmar, doc., Ing., PhD.

6. Navrh opatreni na zvySenie povedomia problematiky multikulturality v priemyselnom podniku Cagérnova Dagmar, doc., Ing., PhD.

7. Analyza pri¢in a navrh opatreni rieSenia konfliktov v multikultirnych timoch v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc., Ing., PhD.

8. Navrh opatreni na zdokonalenie organizanej Struktdry riadenia priemyselného podniku Cambaél Milo3, prof., Ing., CSc.

9. Navrh spdsobu merania a vyhodnocovania spokojnosti zamestnancov Mikva Miroslava, Ing., PhD.

10. [Uplatnenie zékladnych nastrojov pri rieSeni konkrétneho problému v priemyselnom podniku Mikva Miroslava, Ing., PhD.

11. [Navrh opatreni na zdokonalenie podnikovej kultary Mrvova Lubica, Ing., PhD.

12.  [Navrh aplikacie principov talent manaZmentu v systéme personalneho manazérstva podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.

13.  [Navrh principov manaZmentu uvolfiovania zamestnancov v podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.

14. [Navrh aplikacie principov manaZmentu expatriotizmu v systéme personalneho manazérstva podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.

15.  [Vyuzitie principov profesiografie pre tvorbu motivaéného programu v podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.

16. [Navrh aplikacie retenéného manaZmentu v systéme persondlneho manazérstva podniku Sablik Jozef, prof., Ing., CSc.

17. |Zdokonalenie systému vnutropodnikovej komunikacie v priemyselnom podniku Sokolovskéa Barbora, Ing.

18. [Zdokonalenie systému vnutropodnikovej komunikacie v priemyselnom podniku Sokolovské Barbora, Ing.

19. [Uloha manaZmentu pri tvorbe optiméalnej podnikovej kultiry Varova Jaromira, doc., Ing., PhD.

20. |Podnikové kulttra ako nastroj zabezpecenia lojality a angaZzovanosti zamestnancov Variova Jaromira, doc., Ing., PhD.
Personalny manazment

21.  [Navrh zlepSenia systému manazmentu ludskych zdrojov vo vybranom podniku Baran Dusan, prof., Ing., PhD.

22. |Znizovanie fluktuacie a absencii zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku Baran Dusan, prof., Ing., PhD.

23. [Navrh opatreni na zlepSenie systému odmeriovania vyrobnych zamestnancov v priemyselnom podniku Bestvinova Viera, Ing., PhD.

24. |Navrh opatreni na zlepSenie systému vzdelavania novoprijatych vyrobnych zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku Bestvinova Viera, Ing., PhD.

25.  [Navrh opatreni na zlepSenie systému vzdeldvania zamestnancov priemyselného podniku Cambal Milo3, prof., Ing., CSc.

26. |[Navrh opatreni na zlep$enie motivaéného systému zamestnancov priemyselného podniku Cambaél Milo3, prof., Ing., CSc.

27. |Analyza pracovnej motivacie v priemyselnom podniku Gyurak Babelova Zdenka, Ing., PhD.

28. |ZvySovanie flexibility v oblasti fudskych zdrojov (flexibility prace a flexibility pracovnej sily) v priemyselnom podniku Gyurak Babelova Zdenka, Ing., PhD.

29. |Transformécia personalnych ginnosti (zamerana na posilnenie ulohy liniovych manazérov) v priemyselnom podniku Gyurék Babelova Zdenka, Ing., PhD.

30. |ZlepSenie personalneho marketingu priemyselného podniku Gyurak Babelova Zdenka, Ing., PhD.

31. [Meranie a hodnotenie efektivnosti personalnych ginnosti v priemyselnom podniku Gyurak Babelova Zdenka, Ing., PhD.

32. |Personéalny marketing a metody ziskavania novych pracovnikov z trhu prace vo vyrobnom podniku Holegek Jaroslav, Ing.

33.  |Pouzitie metdd pre vyber a prijimanie zamestnancov vo vyrobnej organizacii Holegek Jaroslav, Ing.

34. |Analyza uplatfiovania motivaénych stimulov vo vybranom podniku Homokyova Méria, Ing., PhD.

35.  [Navrh opatreni v procese hodnotenia zamestnancov v podniku Homokyova Méria, Ing., PhD.

36. |Riadenie pracovného vykonu zamestnancov Homokyova Méria, Ing., PhD.

37.  |Odmenovanie a motivacia zamestnancov v priemyselnych podnikoch Hrablik Chovanova Henrieta, Ing., PhD.

38. |ZvySovanie vykonnosti zamestnancov v priemyselnom podniku Hrablik Chovanova Henrieta, Ing., PhD.

39. |Vplyv riadenia ludskych zdrojov na spokojnost zamestnancov Hrablik Chovanova Henrieta, Ing., PhD.

40. |Analyza a navrh opatreni na zlepS$enie vybranych personalnych procesov v podmienkach priemyselnych podnikov. Chlpekova Andrea, doc., Ing., PhD.

41. |Analyza personéalneho marketingu so zameranim na trendy v nbore a ziskavani zamestnancov. Chlpekova Andrea, doc., Ing., PhD.

42. |Zefektivnenie procesov personalnej prace vo vybranom priemyselnom podniku so zameranim na rozvoj kompetencii liniovych manazérov. Chlpekova Andrea, doc., Ing., PhD.

43. |ldentifikicia a analyza slabych miest v personalnej praci vybraného priemyselného podniku. Chlpekova Andrea, doc., Ing., PhD.

44. |Kompetenény pristup riadenie ludskych zdrojov Jurik Lukas, Ing.

45. |Kompetenény pristup riadenie ludskych zdrojov Jurik Lukas, Ing.

46. |Analyza prigin fluktuacie a stabilizagnych faktorov v priemyselnych podnikoch Kasnikova Kristina, Ing.

47.  |Navrh opatreni vo vybranych procesoch personalneho manazmentu (planovanie, ziskavanie, vyber, adaptacia, vzdelavanie a rozvoj, hodnotenie zamestnancov) Koltnerova Kristina, Ing., PhD.




48. |Navrh metod/postupu na meranie Urovne motivacie Koltnerova Kristina, Ing., PhD.

49. |Analyza prigin fluktuicie a navrh opatreni na jej zniZzovanie so zameranim na vybranu kategériu zamestnancov Koltnerova Kristina, Ing., PhD.

50. |Zistovanie spokojnosti zamestnancov vo vybranom podniku Kucerova Marta, Ing., PhD.

51. |Zaangazovanost zamestnancov ako jedna zo zakladnych zdsad manazérstva kvality Kugerova Marta, Ing., PhD.

52. |Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v priemyselnom podniku v kontexte so USZP. Mrvové Lubica, Ing., PhD.

53. [Navrh opatreni na zlepSenie systému hodnotenia zamestnancov v podniku Mrvové Lubica, Ing., PhD.

54. |Vyuzitie metdd pre vyber a prijimanie zamestnancov v priemyselnom podniku Mrvové Lubica, Ing., PhD.

55. [Navrh opatreni na zlepSenie systému odmeriovania vyrobnych zamestnancov v priemyselnom podniku Mrvova Lubica, Ing., PhD.

56. |Navrh opatreni na zlep$enie systému motivacie zamestnancov v priemyselnom podniku XY Samaékova Jana, Ing., PhD.

57. [Navrh opatreni na zdokonalenie procesu vzdeldvania zamestnancov v priemyselnom podniku XY Samaékova Jana, Ing., PhD.

58. |[Navrh opatreni na zlep$enie systému timovej prace v priemyselnom podniku XY Samakova Jana, Ing., PhD.

59. [Socialny systém podniku ako predpoklad pre spokojnost zamestnancov podniku Szabé Peter, Ing., PhD.

60. |Znizovanie fluktuacie a absencii zamestnancov Szabé Peter, Ing., PhD.

61. |Zistovanie spokojnosti zamestnancov Szabé Peter, Ing., PhD.

62. [Navrh opatreni na zlepSenie systému odmeriovania zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku Snircova Jana, doc., Ing., PhD.

63. |[Navrh opatreni na zlep$enie pracovnej motivacie zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku Snircova Jana, doc., Ing., PhD.

64. |[Navrh opatreni na stabilizaciu zamestnancov v priemyselnom podniku Variova Jaromira, doc., Ing., PhD.
Podnikové hospodarstvo

65. |[Navrh opatreni na zlepSenie procesu zasobovania v priemyselnom podniku Bestvinova Viera, Ing., PhD.

66. |Navrh opatreni na zniZenie nakladov vo vybranom priemyselnom podniku Bestvinova Viera, Ing., PhD.

67. [Navrh opatreni na zdokonalenie tvorby cien vo vybranom priemyselnom podniku Bestvinova Viera, Ing., PhD.
Statistické met6dy

68. |Uplatiiovanie Statistickych met6d v personalnej praci Kugéerova Marta, Ing., PhD.

69. [VyuZivanie Statistickych met6d pri zlepSovani procesov v priemyselnom podniku Kugerova Marta, Ing., PhD.

70. |Statisticka regulacia vyrobnych procesov v priemyselnom podniku Kugerova Marta, Ing., PhD.
Zaklady manazérstva kvality

71. |Uplatriovanie zdsad manazérstva kvality vo vybranom podniku Kucerova Marta, Ing., PhD.




