Tézy sucasti Statnych skusok — I. stupen

Studijny program personalna praca v priemyselnom podniku

I. siéast statnych skusok: Priemyselné manazérstvo

10.

11.

12.

13.

14.

Pravne formy podnikov (charakteristika pravnych foriem podnikov a vplyv pravnej
formy podniku na vyber sustavy uctovnictva).

Dlhodoby hmotny anehmotny majetok podniku (podstata, obstaravanie,
ocefnovanie, Uctovné a danové odpisovanie a vyradovanie DHM a DNM).

Obeiny majetok podniku (vymedzenie, kolobeh, ocenovanie a u¢tovné zobrazenie
obezného majetku).

Vyrobny proces (podstata vyrobného procesu, typy vyroby, priestorovd a ¢asova
Struktura vyrobného procesu, systém odmenovania vyrobnych zamestnancov).
Naklady avynosy vo financnom (uctovnictve, vypocCet vysledku hospodarenia
(kalkulacné ¢lenenie nakladov a nakladov v zavislosti od zmeny objemu vykonov).
Uctovnictvo ako stcast informaéného systému podniku (vyznam, predmet a funkcie
uctovnictva, pravna uprava uctovnictva, uctovné zasady a principy uplatnené pri
vedeni podvojného uctovnictva).

Charakteristika Statistickych metéd zameranych na spracovanie kvantitativnych
udajov v priemyselnom podniku (Statisticky subor, grafické znazornenie Statistického
suboru, zakladné kvantitativne charakteristiky).

Induktivne metdédy zamerané na skimanie Statistickych charakteristik (testovanie
Statistickych hypotéz, charakteristika testov vyznamnosti, postup testovania, druhy
testov, najcastejSie uplatfiované testy v priemyselnom podniku).

Skimanie a overovanie zavislosti kvantitativnych znakov (nahodnych velicin),
charakterizujucich vlastnosti vyrobkov a parametre procesov (regresna a korelacna
analyza, zistovanie formy zavislosti dvoch ndhodnych veli¢in, vyjadrovanie sily
zavislosti medzi dvomi ndhodnymi veli¢inami).

Podnikanie (charakteristické znaky podnikania, subjekty podnikania, podnikatelsky
zamer, podnikatelské riziko, spolocensky zodpovedné podnikanie).

Ekonomika podnikania (nastroje financného riadenia, spOsoby externého
a interného financovania).

Riadenie podniku pri hrozbe upadku (vyplyvajice povinnosti, konkurz,
resStrukturalizacia, likvidacia).

Priemyselné vyrobky a tvorba vyrobného programu podniku (hlavné faktory
ovplyviujuce tvorbu vyrobného programu (VP), diverzifikaciu vyrobného programu,
postup tvorby VP).

Charakteristika podnikovej logistiky ajej hlavnych ¢asti (definovanie podnikovej
logistiky, jej cielov, podstata nakupu azasobovania, 3 koncepcie zasobovania,



podstata vyrobnej logistiky, vyznam projektovania materidlovych tokov, distribucia
a jej formy realizacie).

15. Logistické podsystémy (podstata a vyznam dopravy, zmysel manipulacie, jej ¢lenenie,
charakteristika manipulacnej jednotky a jednotlivych typov manipulacnych jednotiek,
podstata problematiky balenia, vyznam obalov — ich funkcie, typoldgia, znacenie).



II. suéast statnych skusok: Personalna praca
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zakladné manazérske funkcie a klticové kompetencie manazérov priemyselnych
podnikov.

Rozhodovanie (podstata a proces rozhodovania), planovanie (proces planovania
a druhy planov) a kontrolovanie (proces kontrolovania a kontrolny systém).
Organizovanie  (obsah organizovania, principy  tvorby a  tendencie
zdokonalovania OSR podnikov).

Vedenie ludi (podstata a Styly vedenia [udi), motivovanie zamestnancov
(vSeobecny model motivacie a zakladné tedrie motivacie), komunikacia (vyznam a
druhy komunikdacie, prvky efektivnej komunikacie a ich rozvoj).

Vztahy na pracovisku, rieSenie pracovnych konfliktov a osobnostny rozvoj.
Pracovny vykon a vykonnost, pracovna zataz, stres a ich zvladanie.

Ucel, ciele, funkcie a faktory ovplyviiujlice personalny manaiment.

Hlavné aspekty vyberu zamestnancov (definicia, metody a postup).

Adaptacia zamestnancov a systém vzdeldvania a vychovy zamestnancov (podstata
adaptacie, proces adaptdacie, potreba vzdeldvania zamestnancov, pojem vychova,
vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov).

Socialna politika (principy, funkcie, nastroje SP, sociadlne poistenie a Statna socialna
podpora a pomoc v SR).

Podnikova socialna politika a starostlivost o zamestnancov (principy a funkcie
starostlivosti o zamestnancov, tvorba a ¢erpanie socidlneho fondu).

Odborové organizacie a kolektivna zmluva (socidlne partnerstvo a socidlny dialdg,
kolektivne vyjednavanie, zmluvné strany a druhy kolektivny zmldv, obsah kolektivnej
zmluvy).

Zakladné pristupy a chapanie marketingu v priemyselnych podnikoch (trh ako
vychodisko a ciel' marketingu).

Podstata persondlneho marketingu (vychodiskd a koncepcia persondlneho
marketingu).

Metddy a nastroje personadlneho planovania (trh prace - aktivna politika trhu prace).



