Stav Néazov projektu Garant Od Do Druh Hlavné

prac.

Rieseny Automobilova Junior Akadémia | doc. Mgr. Dagmar 2016 | 2017 | -- Iny UPIM
(AJA) (PSA16 8) Caganova, PhD. domaci -- MTF

Rieseny Implementacia konceptu Age | Ing. Natélia 2017 | 2017 | Mlady UPIM
manazmentu ako nastroja na Vranakova vyskumnik | MTF
dosiahnutie (su€innosti)
synergie rbznych generaénych
skupin v kontexte s USZP

Rieseny Inovativny pristup k doc. Ing. Alena 2015 | 2017 | KEGA UPIM
legislativnej koordin&cii ochrany | Paulikova, PhD. MTF
Zivotného prostredia
prostrednictvom vizualizacie na
béaze fenoménu sieti Malého
sveta (074TUKE-4/2015)

Rieseny Model implementéacie prof. Ing. DuSan 2016 | 2018 | VEGA UPIM
controllingu ako nastroja Baran, PhD. MTF
riadenia v skupine podnikov
stredné podniky strojarskeho a
elektrotechnického priemyslu
(1/0218/16)

Rieseny Navrh na zefektivnenie Mgr. Lubica 2017 | 2017 | Mlady UPIM
vybranych procesov vyrobného | Pechanova vyskumnik | MTF
systému v kontexte s
udrzatelnym spolocensky
zodpovednym podnikanim

Rieseny Navrh odporuéani pre tvorbu Mgr. Rastislav 2017 | 2017 | Mlady UPIM
equity based crowdfundingovej | Petras vyskumnik | MTF
kampane

Rieseny Systémova identifikacia doc. Ing. Marek 2017 | 2019 | VEGA UPIM
komplexnejsich predpokladov | Jemala, PhD. MTF
pre podporu priemyselnych
inovacii a zamestnanosti v
menej rozvinutych regiénoch
SR (1/0235/17)

Rieseny Vplyv koexistencie réznych prof. Ing. Milo§ 2017 | 2017 | VEGA UPIM
generacii zamestnancov na Cambal, CSc. MTF
udrzatelnu vykonnost
organizacii (1/0348/17)

Podany Vzdelavanie zamestnancov vo | Ing. Augustin 2017 | 2017 | Mlady UPIM
vztahu k urovni kognittivnych Starecek vyskumnik | MTF
schopnosti zamestnancov v
kontexte s vybranymi
dimenziami Age managementu.

Riedeny Zmena potencialu uspesnosti | Ing. Justina 2017 | 2017 | Mlady UPIM
podniku pri vyuZiti principov Mikulaskova vyskumnik | MTF

Spiralového manazmentu a jej
dopad na podnikovu kulturu




