
 

Stav Názov projektu Garant Od Do Druh Hlavné 
prac. 

Riešený  Automobilová Junior Akadémia 
(AJA) (PSA16_8) 

doc. Mgr. Dagmar 
Cagáňová, PhD. 

2016 2017  -- Iný 
domáci -- 

UPIM 
MTF 

Riešený  Implementácia konceptu Age 
manažmentu ako nástroja na 
dosiahnutie (súčinnosti) 
synergie rôznych generačných 
skupín v kontexte s USZP 

Ing. Natália 
Vraňaková 

2017 2017  Mladý 
výskumník 

UPIM 
MTF 

Riešený  Inovatívny prístup k 
legislatívnej koordinácii ochrany 
životného prostredia 
prostredníctvom vizualizácie na 
báze fenoménu sietí Malého 
sveta (074TUKE-4/2015) 

doc. Ing. Alena 
Pauliková, PhD. 

2015 2017  KEGA UPIM 
MTF 

Riešený  Model implementácie 
controllingu ako nástroja 
riadenia v skupine podnikov 
stredné podniky strojárskeho a 
elektrotechnického priemyslu 
(1/0218/16) 

prof. Ing. Dušan 
Baran, PhD. 

2016 2018  VEGA UPIM 
MTF 

Riešený  Návrh na zefektívnenie 
vybraných procesov výrobného 
systému v kontexte s 
udržateľným spoločensky 
zodpovedným podnikaním 

Mgr. Ľubica 
Pechanová 

2017 2017  Mladý 
výskumník 

UPIM 
MTF 

Riešený  Návrh odporúčaní pre tvorbu 
equity based crowdfundingovej 
kampane 

Mgr. Rastislav 
Petráš 

2017 2017  Mladý 
výskumník 

UPIM 
MTF 

Riešený  Systémová identifikácia 
komplexnejších predpokladov 
pre podporu priemyselných 
inovácií a zamestnanosti v 
menej rozvinutých regiónoch 
SR (1/0235/17) 

doc. Ing. Marek 
Jemala, PhD. 

2017 2019  VEGA UPIM 
MTF 

Riešený  Vplyv koexistencie rôznych 
generácií zamestnancov na 
udržateľnú výkonnosť 
organizácií (1/0348/17) 

prof. Ing. Miloš 
Čambál, CSc. 

2017 2017  VEGA UPIM 
MTF 

Podaný  Vzdelávanie zamestnancov vo 
vzťahu k úrovni kognittívnych 
schopností zamestnancov v 
kontexte s vybranými 
dimenziami Age managementu. 

Ing. Augustín 
Stareček 

2017 2017  Mladý 
výskumník 

UPIM 
MTF 

Riešený  Zmena potenciálu úspešnosti 
podniku pri využití princípov 
špirálového manažmentu a jej 
dopad na podnikovú kultúru 

Ing. Justína 
Mikulášková 

2017 2017  Mladý 
výskumník 

UPIM 
MTF 

 


