ETICKY KODEX
ZAMESTNANCA SLOVENSKEJ TECHNICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

Slovenska technicka univerzita v Bratislave je moderna univerzita, ktorej ducha vytvaraju
spolo¢ne Studenti, ulitelia a zamestnanci bez ohladu na narodnost, rasu, pohlavie, vek i
vierovyznanie, v duchu humanizmu, ludskosti, slobody a demokracie, a tak rozvijaju
vyskumno-vzdelavaci odkaz slavnej Banskej akadémie v Banskej Stiavnici a modernych
univerzit von Humboldtovského typu.

Uvedomujuc si svoju spoluzodpovednost za formovanie a rozvoj nastupujucich generacii
Studentov, poziadavku na ich vychovu k €estnosti a charakternosti, sa zamestnanci STU na
vSetkych jej fakultdch a sucastiach zavazuju dodrziavat najma tieto etické zasady.
Zamestnanec:

1. Plne redpektuje principy humanizmu, ludskosti, slobody, demokracie a vSetkou svojou
¢innost'ou sa hlasi k dodrziavaniu mravnych principov a etickych zasad.

2. Re3pektuje integritu osobnosti kolegov a Studentov, spoluvytvara pozitivhu a tvorivu
atmosféru a podiela sa na formovani dobrych medziludskych vztahov medzi kolegami
a Studentmi.

3. Re3pektuje akademické slobody spocivajuce najma v prave badat a zverejiiovat
vysledky svojho badania. Vyuziva svoje odborné, vedecké a pedagogické poznatky,
skusenosti a zruénosti k naplfianiu poslania STU a v prospech Studentov.

4. Dba o Sirenie dobrého mena STU. Vysledky svojej prace, dokumenty a diela podpisuje
svojim menom a uvadza mena kolegov a Studentov, ktori sa na ziskani vysledkov
podielali, pri Com uvadza svoje pracovisko a univerzitu.

5. ReS$pektuje autorské prava, prava pbévodcov vynalezov a uzitkovych vzorov. Kona
v sulade s platnymi pravidlami ochrany dusevného vlastnictva.

6. Efektivne vyuziva pracovny €as v plnom sulade s pracovnou zmluvou, pracovnou
naplhou a pracovnym poriadkom.

7. Mimopracovné aktivity vykonava nad ramec pracovnych povinnosti a tak, aby
neohrozovali rozsah a kvalitu pracovnych vykonov. Odborné aktivity pre prax, pri
ktorych vyuziva poznatky a zru€nosti ziskané v zamestnaneckom pomere s STU, resp.
ktoré nadvazuju na hlavna C¢innost univerzity, vykonava prostrednictvom
podnikatelskej ¢innosti STU, pripadne prostrednictvom organizécii s u¢astou STU.!

8. Kona vzdy v prospech STU a vyhyba sa konfliktu zaujmov. Zverené duSevné,
materialne a finanéné prostriedky nezneuziva na uéely osobného prospechu ani ich
nepouziva v rozpore s ekonomickymi zaujmami STU.

9. Neprijima ani nevyZaduje dar ani iné plnenie, poskytnuté za u¢elom ovplyvnenia jeho
profesionalneho rozhodovania alebo konania.

10. Pri préaci s biologickymi materidlmi, Zivymi organizmami ¢i materialmi osobitnej povahy
dba na etické principy, ktoré sa na takuto pracu vztahuju; osobitne dba na ochranu
Zivotného prostredia.

Uvedomuije si, Ze spravanim, ktoré nie je v sulade so zasadami uvedenymi v tomto Etickom
kodexe, poskodzuje zaujmy STU.

1Rozsah odbornych aktivit pre prax nema presiahnut 40% pracovného ¢asu za rok a nesmie ohrozit rozsah a
kvalitu vykonov pre hlavné poslanie.



