T U SLOVENSKA TECHNICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
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Eticky kddex zamestnanca

Eticky kdédex zamestnanca MTF STU vychadza z ,Etického kdédexu zamestnancov vysokych
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prijatého plénom Slovenskej rektorskej konferencie na svojom 36. riadnom zasadnuti a

prihliada na Specifické podmienky a poziadavky, ktorych zdmerom je vytvorenie poZzadovanej
Jfiremnej kultury" na fakulte. Eticky kdédex je zalozeny na plnom reSpektovani principov
humanizmu, slobody ademokracie. Jeho UGlohou je napomdahat zamestnancom na fakulte
v identifikacii a rieSeni etickych problémov, ktoré moézu vzniknut v rdmci ich ¢innosti na fakulte,
a tym podporovat Usilie pre vytvaranie dobrého mena fakulty, univerzity, ako aj vzdeldvacich
a vyskumnych ustanovizni v Slovenskej republike.

Zakladné zasady Etického kodexu zamestnanca MTF STU:

1.

10.
11.

Zamestnanci svojim spravanim vytvaraju atmosféru dobrej pracovnej a spoloCenskej
moralky na pracovisku a prispievaju k formovaniu medzifudskych vztahov nielen s kolegami,
ale aj so Studentmi a ostatnymi zainteresovanymi stranami.

Vztah zamestnanca a Studenta je zaloZeny iba na profesionalnej Grovni. Je nepripustné
akceptovat akykolvek druh obtazovania alebo Sikanovania.

Zamestnanci udrziavaju a rozvijaju svoje odborné znalosti, efektivnhe komunikuju so
Studentmi a umoznuju im primerany pristup k uvedenym informaciam.

Zamestnanci sa zdrziavaju takych vztahov s ostatnymi zamestnancami, ktoré by ovplyvnili
profesionalny vztah medzi nimi. Akékolvek formy obtaZovania medzi zamestnancami su
nepripustné.

Akademicki a vyskumni zamestnanci Siria dosiahnuté vysledky vo vyskume v sulade
s normami a etikou odbornych spoloCnosti av sulade s narodne a medzinarodne
akceptovanymi a schvalenymi normami. Vyhybaju sa poruSovaniu autorskych prav
a neetickému pristupu k rozSirovaniu poznatkov.

Zamestnanci sa vyhybaju aktivitdm, ktoré by mohli akymkolvek spésobom zasahovat do
plnenia ich povinnosti, resp. ktoré by ohrozovali nezavislost zamestnancov. Vsetky
mimopracovné aktivity realizuji zamestnanci aZz po odpracovani pracovnej doby, ktora je
deklarovana v pracovnej zmluve zamestnanca a vySpecifikovana Pracovnym poriadkom STU, ¢l.10.

Zamestnanci nesmu konat v mene fakulty na svoje sukromné uUéely, musia sa zdrzat
akéhokolvek konania, ktoré by mohlo poskodit alebo zmarit profesionalny rozvoj
ostatnych zamestnancov.

Zamestnanci nesmu zneuzivat zdroje a prostriedky fakulty na sikromné Gcely.

Zamestnanci nesmu prijimat finanéné ani iné dary vo svoj prospech, ktorych Uéelom je
nevhodny vplyv na vykon ich pracovnych povinnosti alebo povinnosti ostatnych
zamestnancov fakulty. Nepodporuju korupciu a upozoriiuju na korupcné spravanie.

Zamestnanci zodpovedne presadzuju dobré meno fakulty a hlasia sa k prislusnosti k fakulte.

Studium zamestnanca, ktory mé na fakulte pracovny pomer, ma instituciondlnu podporu iba
v pripade, Ze je to potrebné z hladiska jeho pracovnej Cinnosti, ktord vykonava na fakulte.

Eticky kddex je urceny zamestnancom MTF STU. Priestupky zamestnancov voci etickému
koédexu riesi Eticka komisia dekana MTF STU na zaklade podnetu dekana MTF STU.



