Vysledky ankety = ZAMESTNANC|

Trvanie ankety: 7.11.2011 — 14.12.2011

Pocet zu€astnenych: 134 zamestnancov, t.j. 29,4%

Zakladné osobné udaje

Pohlavie

abs | rel
Zena |60 |44.78%
muz |74 |55.22%
Spolu | 134 | 100.00 %

Vek

abs | rel
do 30 rokov |26 | 19.40 %
do 40 rokov |44 |32.84 %
do 50 rokov |29 | 21.64 %
do 60 rokov |27 | 20.15%
nad 60 rokov | 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %

Ako dlho pésobite v Skolstve?

abs | rel
do 1 roka 6 4.48 %
do 5 rokov 29 |21.64%
do 10 rokov 35 |26.12%
od 10 do 20 rokov | 32 | 23.88 %
viac ako 20 rokov | 32 | 23.88 %
Spolu 134 | 100.00

%

452

|

552

33%

el - 192

62

(

262 —

O zena

O nuz

B do 30 rokov
[ do 40 rokov
O do 50 rokov
[ do 60 rokov
O nad 60 rokov

B do 1 roka

do 5 rokov

O do 10 rokov

[ od 10 do 20 rokov
O viac ako 20 rokov




Z toho na MTF STU

abs | rel
do 1 roka 9 6.72 % 252
- : M do 1 roka
do 5 rokov 33 [24.63% 252 [ do 5 rokov

B 7
) [ do 10 rokov

do 10 rokov 34 | 25.37 % [ od 10 do 20 rokov
154 [ viac ako 20 rokov

od 10do 20 rokov | 35 | 26.12 %

26%
viac ako 20 rokov |23 | 17.16 %
Spolu 134 | 100.00 %
Pozicia
abs | rel
pedagogicky 80 |59.70 % 602
pracovnik [ pedagogicky pracovnik
[ nepedagogicky pracovnik
nepedagogicky 38 28.36 % O vedeckovyskumny pracovnik

pracovnik
122

vedeckovyskumny |16 |11.94 %

pracovnik 28k

Spolu 134 | 100.00 %

Uvedte ustav alebo odbor, na ktorom pracujete

abs | rel

Ustav inZinierskej pedagogiky a humanitnych vied 17 | 12.69 %

Ustav aplikovanej informatiky, automatizacie a matematiky | 14 | 10.45 %

Ustav bezpe&nostného a environmentalneho inZinierstva 8 5.97 %

Ustav vyrobnych systémov a aplikovanej mechaniky 6 4.48 %
Ustav vyrobnych technolégii 20 | 14.93 %
Ustav materialov 16 | 11.94 %

Ustav priemyselného inzinierstva, manazmentu a kvality 9 6.72 %

Odbor ekonomickych a spravnych €innosti 3 2.24 %

Odbor akademickych €innosti 5 3.73%




B ano

skor ano

O neviem sa wyjadrit
O skor nie

O nie

abs | rel
Odbor poznatkového manazmentu 4 2.99 %
Odbor komunikaénych a informacnych systémov 6 4.48 %
Personalne a organizacné oddelenie 8 5.97 %
Centrum transferu technologii 1 0.75%
neodpovedalo 17 | 12.69 %
Spolu 134 | 100.00 %
Dostupnost’ informacii
Mate dostatok informacii o diani na fakulte?

abs | rel

412
ano 55 |41.04 %
skor &no 55 | 41.04 % ‘
neviem sa vyjadrit | 8 | 5.97 % v 1§§
skor nie 13 | 9.70% " 5
nie 3 2.24 %
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade ak ste odpovedali ano, resp. skér ano, uvedte aky

charakter maju informacie

abs | rel
pozitivhy 70 |52.24 %
negativny 6 4.48 %
neviem sa vyjadrit | 38 | 28.36 %
neodpovedalo 20 | 1493 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Ide o informacie aktualne?

o 0% 13%

abs | rel Sig e
4no 47 | 35.07 % (o
skor ano 62 | 46.27 %
neviem sa vyjadrit | 7 5.22 % 46%
skoér nie 1 0.75%
neodpovedalo 17 | 12.69 %
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste uviedli na predchadzajucu otazku odpoved skor
nie, resp. nie, doplnte pri€inu

e Chybajuca komunikacia, pravidelné porady, zadefinované toky informacii,
procesy, pridelené zodpovednosti...

o Informacie maju vSeobecny charakter a nie je mozné sa k nim konkrétne vyjadrit
vCas, teda zvyC€ajne su publikované az potom, o nie je mozné o nich debatovat.

« Neviem si to vysvetlit ..informacie ohladom situacie na Ustave inZinierske;
pedagogiky boli skutoCne nejasné, pripadne Zziadne... Mozno to bola len
vynimoéna situacia, ked sa rusil Ustav, pre jeho zamestnancov v3ak o to
délezitejSia.

e Nejasnost ohfadom dalSieho smerovania pracoviska.

e Mnohé informacie treba pracne hladat'.

e Chyba interné spravodajstvo, suasné zdroje informovanosti su len
oficialne/verejné novinky, interna posta a ustne podanie.

e Informacie o diani na fakulte su dostupné predovsetkym prostrednictvom web
stranky, a to Casto po konani akcie alebo zasadnutia organu, bez moznosti
zucastnit sa alebo ovplyvnit' ich priebeh.

e Zdroj informacii su najma fakultné stranky, dalSie informacie prichadzaju vo forme
e-mailov, ktoré su cCastokrat koncipované vseobecne. Chyba podrobnejsia
informovanost na pracovnych poradach s jasnymi udajmi.

Vyjadrenie:

Vedenie fakulty sa snazi informovat’ svojich zamestnancov vzdy o vSetkom
podstatnom €o Vas afakultu v najblizSom obdobi ¢aka. Je zrejmé ze forma
komunikacie je zvolena podla aktualnej situacie. Ako z ankety vyplynulo,
fakultny web je najéastejSim zdrojom informacii, kde sa vSetky podstatné veci
dozvedate. Spomedzi univerzitnych patri nasa stranka k najnavstevovanejsim.
Snazime sa tam zverejiovat’ informacie hned’, ako sa k nim kompetentny
zamestnanec dostane, resp. akonahle sa dana udalost’ udeje. No nesuhlasim
s tvrdeni, ze reagujeme vzdy len ex post, pokial sami disponujeme informaciou
vopred, upozorfiujeme na hu s predstihom. Co sa tyka informaéného
spravodajstva, z pohladu fakultného tento ucel plnia aktuality, zverejiované na

M ano
skdr ano
neviem sa vy
skdr nie
Hnie

neodpovedals



webe, ako aj sumar udalosti za uplynuly mesiac umiestneny v rotatore banera
nasho webu.

K informaciam z vedenia fakulty resp. zo zasadnutia riadiacich organov fakulty
je mozné sa dostat’ cez zapisnice zo zasadnuti z jednotlivych grémii, vd’aka
¢omu ste informovani mozno Castokrat aj skor, ako dostanete informacie od
priameho nadriadeného na porade ustavu, resp. odboru.

Zaroven je potrebné priznat, ze mnohokrat je nutné rozhodovat’ dynamicky,
takze informacie su podavané velmi rychlo amozno pre niektorych
zamestnancov nejasne, no mnohé problémy prechadzaju diskusiou vo vedeni

a na kolégiu dekana, takze nie su rozhodnutim jedného ¢loveka.

Povazujete atmosféru na fakulte za otvorenu a priatel'sku?

abs | rel
ano 10 | 7.46 % - B oo
[ skor ano
Sk6|’ énO 67 5000 % A % D neviem sa Vyjadpit

' — & [ skor nie
neviem sa vyjadrit | 24 | 17.91 % O nie

skor nie 25 | 18.66 % 18% 19%
nie 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste uviedli na predchadzajucu otazku odpoved’ skoér

hie,

resp. nie, doplnte pri¢inu

Zahmlievanie skutoCnosti zo strany vedenia, zamestnanci ¢asto nevedia, na om
su - chyba viac uprimnosti.

Atmosféru povazujem v niektorych oblastiach za problémovu, preto lebo na
fakulte absentuje:

- komunikacia medzi fudmi,

-informacie sa Siria spdsobom, keby bolo ¢o by bolo,

-ludia su apaticki, kazdy vidi iba sam seba a nie je ochotny urobit’ aj nieCo naviac,
alebo zacCat sam od seba, aby sa veci pohli dalej a zlepsili,

Vladne napatie vzhfadom na poziadavky z vedenia fakulty a nedostatoCne;j
podpory Studentov v ramci ich vyskumu na diplomové prace.

Prenasa sa to z STU - nezdrava rivalita fakult - na "neuznavanie" prace inych
ustavov.

Vzajomna nevrazivost medzi jednotlivymi ustavmi, znevazovanie jednotlivych
zamestnancov.

Chyba jasna otvorena komunikacia, neformalne vztahy su velmi uzavreté pred
akymikolvek novymi ludmi; samozrejme vSetko je to o konkrétnych fudoch.
Existuje velka rivalita a tzv. zabo-mysSie vojny medzi jednotlivymi ustavami,
zamestnancami (pedagogicki - nepedagogicki), medzi kolegami, hierarchia
nadriadeni — podriadeni.

Nemyslim si, ze je spolupraca medzi ustavmi na takej urovni na akej by mala, Ci
mohla byt

Je to o fudoch, o ich pristupe, Castokrat o zastaralom pristupe k praci.
Tajnostkarstvo, ohovaranie, zavist.



e Aby mohla byt atmosféra na fakulte povazovana za otvorenu, myslim si, ze
vedenie jednotlivych ustavov by si malo uvedomit, ze v ramci jednej fakulty su
ustavy sice samostatne organizacné jednotky, nie v8ak izolované a nepriazniva
situacia na urcitom ustave méze ovplyvnit i ostatne ustavy, kedZe napr. mnohé
predmety su na $tudijnych programoch zabezpe&ované inymi Ustavmi a pod. Cize
nemyslim si, Ze pristup "nas a to netyka" prispieva k otvorenej a kooperativne;j
atmosfére na fakulte.

e Nie je mozné navrhovat' projekty a pod. treba reSpektovat’ hierarchicku Strukturu,

ktora neumoznuje Casto ani reagovat v€as a dostato¢ne na vzniknutu situaciu,

Zakernost, nadradenost.

Nespolupraca, neochota.

Stale sa zhor8ujuce medzifudské vztahy.

Zamestnanci maju strach otvorene povedat, o si myslia.

Proces je zmena proti Comu nemam nic.

Co urgite hodnotim ako nie velmi prinosné z pohladu tvorby atmosféry na

pracovisku je absencia (nedostatonost) aktivneho komunikaéného kanalu vodi

zamestnancom a Studentom.

e Zlé medziludské vztahy.

e Atmosféra na fakulte suvisi s informovanostou a mozZnostou zasahovania do
chodu fakulty.

o Napatie, neistota a nevhodné pracovné prostredie. Prili§ velka volnost pre
Studentov a vytvarany tlak na pedagoéga.

o Napata situacia medzi zamestnancami z dévodu obavy o stratu zamestnania.

o Nedobvera, vzajomna neakceptacia, netolerancia, zavist, prejavy arogancie moci,
podvody, nezaujem rieSit’ kvalitu vzdelavania, kvalitu ucitel'ského zboru, kvalitu
Studijnych programov a pod.

o RieSenie niektorych situacii z pozicie sily.

Vyjadrenie:

Je pravda, ze vSetko ¢o robime na fakulte sa tyka l'udi. Ci su to zamestnanci
(pedagogicki, nepedagogicki, vedecko-vyskumni) alebo Studenti. Praca
s l'ud'mi je ale ta najnarocnejsSia pretoze nie vzdy budu vsetci spokojni. No na
druhej strane mozno suhlasit’ s tym, ze je to o nas, ako sa spravame k sebe
navzajom, ako spolu komunikujeme, nasa ochota urobit’ nie€o pre druhého,
pocuvat’ ho, poméct’ a podporit’ ho. Suhlasim, ze sa spomedzi nas vytraca
obyc¢ajné l'udské teplo. Ale prave preto by sme mali kazdy za¢at’' sam od seba
a zamysliet’ sa, ako sa spravame, ako komunikujeme medzi sebou a akym
prikladom sme pre Studentov a svoje okolie. Z odpovedi v ankete na atmosféru
na fakulte vyplyva, ze taziskovym prostredim pre rieSenie tejto otazky su
utvary. Mnohé veci ktoré su problémom, sa vzdy lahsSie rieSia, ked’ oslovite
kompetentného zamestnanca priamo a vydiskutujete si sporné zalezitosti. Ked’
to nefunguje, nebojte sa kontaktovat’ jeho nadriadeného, €i priamo vedenie.
Veci sa musia rieSit, ak chceme napredovat’ a niekam sa posunut. Nasi
zamestnanci nesmu mat’ pocit, ze o ich nazor nikto nestoji a ze ich nikto
nepocuva. Urcite privitame vecné stanovisko ako aj Vas navrh k rieSeniu
akéhokol'vek problému.



Ste spokojnaly s celkovou uroviiou komunikacie nadriadeny-
podriadeny na MTF?

abs | rel
ano 37 |27.61%
¥4
skér ano 55 | 41.04 % o A B ano

B skor ano

neviem sa vyjadrit | 20 | 14.93 % ik O neviem sa wyjadrit

A O skor nie
: 5% ;
skor nie 15 |11.19% v O nie

112
nie 7 5.22 % 152

Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste uviedli na predchadzajucu otazku odpoved’ skor

nie, resp. nie, doplnte pri€inu

Pre pracovnu zaneprazdnenost’ svojho nadriadeného.

Pre podavanie komplexnych a ucelenych informacii.

Chyba jasna otvorena komunikacia.

Nadradenost veducich.

Informacia smerom z hora sa dostane uz upravena alebo nepresna, dokonca sa

pocas informovania niekolkokrat zmeni za behu.

e S priamymi nadriadenymi nemam problém komunikovat, s vySSie postavenymi
nadriadenymi sa komunikuje tazko.

e Velmi malo sa komunikuje osobne, vacsinou ide o komunikaciu mailom.

e Ako som vysSSie uviedol, kazdu zmenu je potrebné dokomunikovat spésobom,
aby pracovnici na pracovisku mali ponatie o svojej dalSej existencii.

o Nezaujem veduceho o moje aktivity, povinnosti a poziadavky.

o Komunikacia zo strany nadriadenych je Cisto formou prikazov. Ako priklad mozno
uviest, Zze v zapisoch z porad su uvedené len prispevky vybranych zo SirSieho
vedenia. Zapisy su cenzurované. Smernice a prikazy su plné nezmyslov. Ak ich
Clovek dodrzi, je potrestany.

e Spokojnost s komunikaciou s priamym nadriadenym. Nespokojnost s
komunikaciou ostatnych nadriadenych na ustave - arogancia moci, neakceptacia,
podcenovanie az poniZzovanie, neschopnost komunikovat, nemoralnost’ atd.

o Neobjektivne hodnotenie podriadenych.

e Komunikacia uplne zlyhava. Pristup nadriadenych k podriadenym je prilis
autoritativny a direktivny. Nadriadenym chyba prirodzena autorita, €o si
mnohokrat kompenzuju vefmi nevhodnym spdsobom. Uvedena komunikacia
preto vacsinou nezodpoveda predpokladanej intelektualnej urovni zamestnancov
VS. Mnohokréat sa nadriadeni uchyluju k nestandardnym metédam riadenia, ktoré
na VS institicie rozhodne nepatria (zastrasovanie, ikanovanie a pod...). Ustavné
porady su iba formalne. Tomu zodpovedaju i zapisnice z tychto porad. Ako je
vbbec mozné, Ze niektori pedagogicki pracovnici sa dozvedeli, ze vystupuju v
akreditacnom spise vo funkcii garantov iba nahodou z AIS ?



Vyjadrenie:

Nechceme aby zamestnanci pracovali na fakulte v atmosfére strachu resp.
zastrasovania a perzekucii. To rozhodne nie je nasim umyslom. Z uvedenych
odpovedi je vidiet, ze problém ma dve roviny: Komunikacia v ramci ustavov
a komunikacia s vedenim fakulty. VF vytvara podmienky na priame
komunikaéné toky, aj ked mnohé informacie je potrebné distribuovat’ cez
riaditelov.

Ak mate pocit, ze smernice a prikazy su nezmyselné je potrebné sa k nim
konstruktivne vyjadrit. Nechceme byt’ rigidna institucia, ale subjekt, ktory sa
snazi operativne reagovat’ na situacie, ktoré nam akademicky zivot prinasa.

Je dolezité si ale uvedomit, ze aj zamestnanci musia reSpektovat’ legislativhe
nariadenia a pokyny, inak by samotnym zamestnancom ako aj fakulte hrozili
postihy. Takze musi ist o vzajomne vyvazeny vztah zamestnanca
a zamestnavatela.

Nie je pravdiva pripomienka, ze garanti sa o tom, ze garantuju, dozvedeli az
z AIS. Sucast'ou akreditacného spisu pred podanim je aj pisomné vyjadrenie
garanta, ze s garanciou suhlasi aze garantuje len vymenované studijné
programy.

Aka je uroven komunikacie medzi zamestnancami fakulty?

abs | rel
. 222
nedostatoéna | 16 | 11.94 % 7 4 il Fedostatorna
v o 12% [ dostatocna
dostatoénd |30 |22.39% A O dobra
dobra 77 | 57.46 % \ / 12 O velmi dobra
7% O wvyborna

velmi dobra 9 6.72 %

vyborna 2 1.49%

Spolu 134 | 100.00 %

574

V pripade, ak ste uviedli na predchadzajlicu otazku odpoved

nedostato¢na, doplnte pri€inu

e Kazdy sa hra na "svojom piesoCku", chyba timovy duch pre dosiahnutie

spoloéného ciela.

e Ludia sa prestali medzi sebou rozpravat.

o RadSej, nekomunikuju medzi sebou priamo ak maju problém riesit.

e Velka rivalita, ohovaranie, Ziadne nedodrzanie dohdd ... v8etko suvisi s (ne-)
priatelskou atmosférou na fakulte.

o Je neprofesionalna.

e Zamestnanci na ustave medzi sebou navzajom komunikuju velmi malo. Kazdy ma
okruh par priatefov s ktorymi spolupracuje a so zvySnymi kolegami sa prilis
nebavi. Je to dané mozno aj tym, Ze ustavy su prili§ velké. Na fakulte napriklad
existuju viaceré skupiny Studujuce spajky. Velmi malo navzajom spolupracuiju,
necituju sa a nepidu spolo¢né publikacie. Je to na Skodu veci. Tiez citim, ze tu
existuje aj bariéra medzi starSimi a mladSimi kolegami.



e Za dostato¢nu ju povazujem preto, Zze myslim, Ze nie je vela prileZitosti na
komunikaciu s ostatnymi zamestnancami fakulty okrem situacii, ked niekto od
niekoho nie€o potrebuje.

e Podrla toho s ktorymi zamestnancami, niektori sa spravaju slusne, niektori nie.

e Oddelené budovy a nedostatok informacii, o sa deje na inych ustavoch.

e Neviem ako je myslena uroverni komunikacie. Pokial ide o formu komunikacie, tak
sa mi nepaci, ze sa vacsinou komunikuje e-mailom aj v pripade, Ze sa niektoré
veci daju dokomunikovat verbalne.

e Osobnu komunikaciu povazujem za prijemnejSiu, priatelskejSiu, presnejsiu,....

e Nekomunikuje sa takmer vbébec - ide o charakterové a odborné nedostatky
Struktury zamestnancov a pedagogov, ale aj absencia systému komunikacie na
fakulte: odporucania, pokyny, kvalita, kontrola, vycvik, Skolenia v komunikacii atd’,.
Komunikovat (az na vynimky) nevedia nadriadeni akademicki funkcionari, ale zla
je aj komunikacia medzi ucitefmi a servisnymi pracoviskami fakulty: Studijné,
ekonomické, vyskumné a iné oddelenia fakulty a hroznd je komunikacia
niektorych vratnikov - niektori sa doslova nevedia k ucitefom spravat.

Vyjadrenie:

Suhlasim s tvrdenim, ze dislokacia ustavov a odborov v ramci 4 budov nas nie
priliS spaja, skér naopak. Verime, ze pripravovany projekt ,,kampus Bottova“
tento problém raz a navzdy vyriesi.

Je pravdou, ze v mnohych pripadoch toho zamestnanci vela o sebe nevedia.
Prikladom ako robit’ veci spolo€ne azaroven prezentovat’ svoj ustav bol
»Tyzden doktorandov”, vramci ktorého bol jeden konkrétny den v tyzdni
venovany fungovaniu daného ustavu a aktivitam doktorandov v hom.

Kazdopadne si musime priznat, ze urovein komunikacie na fakulte nie je vzdy
idealna. Suvisi to samozrejme s osobnostnymi vlastnost'ami kazdého z nas ale
aj profesionalitou vystupovania. Vas navrh, preskolit’ niektorych zamestnancov
v komunikaénych zruénostiach povazujeme za podnetny a budeme sa nim
zaoberat’.Vzhladom na mnozstvo informacii nie je mozné vzdat’ sa elektronickej
komunikacie (nehovorim o odbornych informaciach, tam si formu stanovi
kazdé pracovisko individualne). Dnes si uz nemozno predstavit, ze by svojich
napr. 10 sprav denne (€len vedenia ustavu alebo fakulty ich ma obojsmerne
priemerne 50 — 80), z ktorych ¢&ast’ je pre alebo od skupiny os6b, mal
zamestnanec distribuovat’ alebo prijat’ osobne.



Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani na fakulte?

abs | rel
web stranka fakulty 121 | 36.56 %
regionalne noviny 2 0.60 %
porady 61 |18.43% -

L . 121 [ web stranka fakulty
pedagogicka konferencia |21 |6.34 % — B reaitralre roving
MTF 100 | - B porady

, oo [ B pedagogicka konf i
priama korpunlkama ] 43 | 12.99 % % . ol b O Sii:m: ;ﬁmjniﬁch;e2°;
nadriadenym - 50 [ komunikacia s kolegami
komunikaci ) 0 F |2 11 o || gniverzitng casopis

unikacia s kolegami 72 | 21.76 % 0 M ine (uvedte ake)
univerzitny ¢asopis 11 13.32%
iné (uvedte ake) 0 0.00 %
Spolu 331 | 100.00
%

Urover riadenia

Ste spokojnaly s tym ako manazment fakulty riadi
MTF v nasledovnych oblastiach?

Pedagogika
abs | rel 80

! [ ano

ano 17 [12.69 % 60 56 O skor ano
B " M reviem sa wyjadrit

skor ano 56 |[41.79 % 40 + B skor nie
A O nie

neviem sa vyjadrit | 39 | 29.10 % 20 17 s

skor nie 15 [11.19% 9

nie 7 522 %

Spolu 134 | 100.00 %
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Veda a vyskum

abs | rel

ano 15 |11.19%
skoér ano 45 | 33.58 %
neviem sa vyjadrit’ | 45 | 33.58 %
skor nie 17 | 12.69 %
nie 12 | 8.96 %
Spolu 134 | 100.00 %
Rozvoj

abs | rel
ano 30 | 22.39%
skoér ano 52 |38.81%
neviem sa vyjadrit | 39 | 29.10 %
skor nie 10 | 7.46 %
nie 3 2.24 %
Spolu 134 | 100.00 %

Vnutorné vzt'ahy a PR fakulty

abs | rel
ano 20 | 1493 %
skor ano 52 |38.81%
neviem sa vyjadrit | 51 | 38.06 %
skor nie 8 5.97 %
nie 3 2.24 %
Spolu 134 | 100.00 %
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V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku
odpovedali skoér nie, resp. nie, uvedte zasadné nedostatky

Chyba mi spolo¢na vizia fakulty ako celku, nielen jednotlivych ustavov

- chyba motivacia

- nizka uspesnost’ projektov a tym padom aj nulova efektivita prace,

Nie je jasna dlhodoba realna vizia a koncepcia fakulty ku ktorej smerujeme,
nepracuje sa dostatoCne s internymi a externymi informaciami, ktoré su aj na
fakulte k dispozicii a odbornymi kapacitami.

Nezaujem o vlastnych zamestnancov a Studentov.

Aj ked su na stranke fakulty stanovené struéné kompetencie pre jednotlivé oblasti
a zaroven by mal byt zavedeny CAF. AvSak realita je uplne ina. Nie je vbbec
jasné ¢o vlastne pod tieto 4 oblasti spada a kto je za o a vébec kompetentny - ak
existuje procesnd mapa alebo kompetenény model (presny) mal by byt znamy
vSetkym zamestnancom.

Nekoncepéné riadenie.

Vadi mi planované monitorovanie kamerovym systémom.

Pedagogika - existuju usmernenia. ktoré su stale menené - za behu a spatne -
postavenie pedagdga spada az daleko za Studenta.

Nizka kvalita Studentov.

Pre fakultu je pedagogicky proces druhorady.

Ak je niekto désledny v pedagogickom procese a vyZzaduje od Studentov
vedomosti, je karhany od vedenia, ze ma malu priepustnost.

Znevazovanie pedagdgov, neschopnost prodekanov,

Mam pocit, Ze na pedagogiku sa nekladie déraz, aky si zasluzi. Casto predmety
vyuc€uju nekompetentné osoby, €o vedie k degradacii Studia na MTF.

Zariadenia su nedostupné pre vyuZivanie Studentmi na obohatenie diplomovych
prac.

Myslim, Ze by sa viac pozornosti malo venovat pedagogike, Vysledky Studentov
nie su len prejavom pedagogickej zru€nosti a urovne ucitela, ale su ovplyvnené
viacerymi faktormi, ktorym by mala byt venovana pozornost, ak sa chceme v tejto
oblasti zlepSit (reagujem na pedagogicku konferenciu, ktora bola v septembri
2011).

Prilis velka volnost pre Studentov a vytvarany tlak na pedagoga.

Mam pocit zo Studentskych ankiet, Ze pedagogika ma velké nedostatky na fakulte
a nemeni sa to. Aj ked si nemyslim, Ze je to manazmentom fakulty, je to skor
spbésobené pristupom jednotlivych pedagdgov. Ale na druhej strane, ti by mali byt
riadeni manazmentom fakulty.

Pri akreditacii sa neberie do uvahy rovnomernost’ vyucby v ZS a LS. Takto sa
stdva uz pravidlom, Zze vyucujuci uCia len v jednom semestri vSetko a dalSi
semester neucia ni€¢. Dohodou by sa to pri novej akreditacii pohodlne odstranilo.
NaruSa sa vyucovanie presunmi vyucovania na iné miestnosti.

Mame kreditny systém, ktory je nefunkény. Vo svete, tam kde je exituje tento
systém uz davno zanikli roéniky, ktoré st nadbytoéné. Studenti tak ako vo svete
by mali byt prijimani na fakultu (optimalne univerzitu) a nie na Stud.programy.
Studijné programy by si mali tudenti volit fubovolne zapisovanim si predmetov -
niekto takto zvladne jeden, iny aj dva tri programy. Zrusit skuskové obdobie tak,
ako to je vo vyspelych univerzitach. Zrusit zbyto¢né klasifikovane zapocdty.
Skusky robit vypisovanim terminov po cely rok, aby sa Studenti ucili cely rok,
nielen cez skuskové obdobie. Je bezné, Ze na vyspelej univerzite sa Student
pripravuje 2-3 mesiace na jednu skusku. U nas tak maximalne tyzden - viac by
cez skuskové v trvani 6-7 tyzdfiov nestihol. Kvalita je potom Zalostna. Mame vela
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predmetov - Studenti zvladaju ugivo potom len povrchne - na ukor kvality a hibky.
Redukcia predmetov je nutna. Jeden predmet by sa mal udit 2-3 semestre. Inak
je zbytoény. Inak si z neho $tudenti takmer ni¢ neodnest. Tazisko by sa malo
klast na kvalitne prednasky - nie na cvienia. Studenti by sa mali naugit cvigit
samy - na cvi¢eniach realizovanych Skolou vacsina aj tak ni€ nerobi a cvicit' s 20-
30 Studentmi sa aj tak neda. USetrila by sa tym aspon polovica ucitefov, ktora je
teraz na Skole a je zbyto¢na. Bez nich by mohli mat ti kvalitni ¢o by zostali
dvojnasobné platy, kvoli ktorym by na fakulty prisli ti najlepSi odbornici odhocikial
aj zo zahrani€ia. Vo vyuCovani vladne doslova anarchia. Kazdy ucitel si u¢i ¢o
chce - nikto ho nekontroluje a dokonca si sam stanovuje sylaby. Sylaby
predmetov by nemal stanovovat ucitel, ale predmetova komisia zloZzena z
expertov aj externych a ta by mala byt zavazna pre kazdého ucitefa. Ucitel by
nemal skusat, ale to by malo byt realizovane centralne a anonymne fakultou, len
pisomnou formou. Testy by vypracovavala predmetova komisia nie fubovofné
uCitel. Tak by sa zabezpecila aj nalezita kvalita a kontrola kvality ucitel. Ak
Studenti opakovane zlyhavaju v centralnom testovani-skusani, znamena to, zZe ich
nedostato¢ne pripravil a mal by dostat podmienku. Pri opakovani zlyhania
Studentov by taky ucitel mal byt prepusteny. Podstatne by sa takto zvysSila kvalita
vyuc€ovania ako aj kvalita pripravy Studentov, ktora je teraz uboha.

Problém pedagogiky na fakulte sa redukuje iba na problém priepustnosti
Studentov na skusSkach (vid. posledna konferencia pedagogov). Urcite je to
motivované zavedenym mechanizmom finanénych tokov prudiacich na jednotlivé
Skoly zo Statneho rozpoctu. ZaCina to vSak prekraCovat unosnu mieru. Myslim si,
Ze problém pedagogiky na fakulte ma omnoho hibSie korene. PreCo vedenie
fakulty neurobi désledny audit pedagogického procesu na fakulte a sustreduje sa
iba na bezduché Statistiky bez akejkofvek hibSej analyzy a vyvodzovania zaverov
2

Veda a vyskum - mali by byt rézne kritéria hodnotenia a pravidla pre oblasti vedy
a vyskumu ako technolégia, IT/IS, BOZP, ZP, manazérstvo, priemyselné
inZinierstvo, kvalita a pod. - nie je mozné hodnotit' ich tymi istymi pravidlami.
Taktiez sa menia pravidla publikaénej €innosti - kazdy rok iné a niekedy spatne,
takisto je natlak na publikovanie u pedagogov, avSak podpora, rozvoj i kuriérny
postup nie je ziadny. PhD. Studenti maju vacSie moznosti a nevazia si to.

Na fakulte sa realizuju r6zne konferencie s prisflubom financovania autorov z
vlastnych rad fakulty avSak v defi D sa menia pravidla a prisfuby a taktiez meni sa
zaradenie publikacie - TEAM 2011.

Podpora kuriérneho rastu len vybranych uchadzacov.

Uprednostfiovanie jednotlivych ustavov napr. v hodnoteni ¢lankov!

Pozaduju sa vysledky vo forme karentovanych ¢lankov, ale nie je dostatok financii
na realizaciu vyskumu, z ktorého by bolo mozné mat uvedené vystupy.

Nie su dostatocne reflektované potreby zamestnancov ktory si robia maly doktorat
resp PhD. externe na inej univerzite, inej fakulte. Riadenie a manazovanie
vyskumnych projektov je velakrat chaotické, neprehladné a finanéne nezaujimavé
pre ucastnikov ...

Veda a vyskum, publikacia sa robi vacsinou v kancelarii a to je choré !

Vela administrativnej prace, chyba podpora pri podavani projektov, administrativa
ich iba archivuje.

Nie je koordinacia a ludia nie su prepojeni do tvorby projektovych timov
Absentuje timova praca a podpora tvorby projektov, aby nevznikal konkurenény
boj medzi pracoviskami.

Veda a vyskum - slaba finan¢na podpora zamestnancov a zamietanie projektov
Nepodpora az branenie v podavani projektov, nekompetentny veduci laboratorii
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Riadiaci pracovnici sa snazia posunut tazisko prace na fakulte smerom k
vedeckovyskumnej €innosti len pomocou oby&ajnych administrativno-direktivnych
opatreni - t.j. pomocou viac menej nepremyslenych nariadeni a smernic.

VEDA A VYSKUM: nie su stanovene presne kvalitativne a kvantitativne kritéria
pre ro¢nu publikacnu a vyskumnu produkciu ucitefla a vyskumnika. Nie je
vytvoreny servis pre publikovanie: preklady a korektury vedeckych prispevkov,
hradenie poplatkov vo svetovych vedeckych ¢asopisoch. Nie je vyvijana pomoc -
losovanie pri prisadzovani uverejiiovania prispevkov v karentovanych ¢asopisoch
a pri schvalovani vyskumov v grantovych agenturach. Chyba fakultna vyskumna
grantova agentura - financie v nej by sa mali ziskavat cez sponzoring a priame
vyskumné zakazky, ktoré by dohadoval manazment fakulty - Specializované
oddelenie.

Rozvoj - tato oblast’ je pre mfa velmi neznama, nakolko nema skoro Ziadne
aktualne informacie. Viem, Ze existuju Centra excelentnosti - ¢o je pozitivne a
velmi prinosné a dufam, fakulta bude podporovat tuto oblast, na strane druhej by
sa tato oblast’ mala viac rozvijat’ a davat do povedomia.

Rozvoj- ?7?7?7? Ziadny za svoje pésobenie na MTF nevidim.

Dévodom je uz spominana nizka uroven spoluprace medzi ustavmi. A tiez
informovanost o tom, ako je mozné vyuzit podporu urcitych pracovisk, napr.
CTTE.

ROZVOJ - kompletna restrukturalizacia zamerania fakulty a zmeny jej nazvu.
Vnutorné vztahy a PR fakulty - tato oblast sa nema zaoberat len réznymi akciami
pre zamestnancov ale aj pracovno-pravnymi vztahmi, pravami zamestnancov -
tato Cast' nie je vObec dorieSena suvisi s analyzou kompetencii na nasej fakulte -
nespravne informacie, zastaralé podklady, nepristup k podkladom, ktoré by mali
byt pristupné - pod ktoru oblast spada? Chce si fakulta vychovat buducich
prof./doc. alebo priviest z vonku?

Co sa tykd vnatornych vztahov: zbyto&na byrokracia - v pripade odstranenia
zbytoCnej byrokracie, by sa uSetrila minimalne tretina az polovica pracovnikov,
ktori by sa mohli venovat servisu ucitelom - ucitelia nemaju takmer Ziadny servis -
vysokokvalifikovani pedagégovia musia robit &innosti, na ktoré stagi SS, &o je
absurdne a demotivujuce. Dalej chybaju pracoviska ako su: oddelenie
celozZivotného vzdelavania, oddelenie podnikatelskej Cinnosti, oddelenie pre
publikaénu ¢innost a iné. Nedostatky v komunikacii - uz spominané. Neefektivna
Struktura manazmentu fakulty: dekan-prodekani-riaditelia-zast.riadit.-ved.katedry-
tajomnici katedry: absurdna Struktura vhodna pre mamuti podnik s netvorivymi
pracovnikmi. Tri riadiace stupne su u nas uplné zbyto¢né - deformuju tvoriva
praci zamestnancov a uberaju potrebne financie. Ustavy aj katedry na fakulte s
nasim poc¢tom ucitelov su zbyto¢né. Tie by som navrhoval uplné zruSit. Pracu
ucitelov by riadili len prodekani cez kvalitativne a kvantitativne ukazovatele - bud
ich ugitel spini, alebo musi odist. Upiné postaduje kontrola ugitelov cez pinenie
stanovenych presnych kritérii. Studijné programy by mali riadit garanti, ktori by
neboli funkcionari, ale garantovali by kvalitu - teda by aj vyberali ucitefov a
kontrolovali ich kvalitu. Kazdy garant by mal jednu administrativhu silu. VSetky
admin.sily garantov v jednej velkej miestnosti dostupne aj pre ucitefov. Systém
zapisovania sa ucitelov je ponizujuci a hlavne neefektivny: UcCitel, ktory pracuje
doma do neskorych no¢nych hodin a tvoriva €innost’ sa da robit' len vo vhodnom
prac. prostredi a v Case ked tvorivost prichadza - napr. u niektorych vecer Ci v
noci - takyto ucitel je vnimany ako absentér a ucitel, ktory tvorivo vobec
nepracuje, ale presedi na pracovisku kecanim o nic¢om s kolegami a na internete,
je vnimani ako vzorny - TO JE ABSURDNE! Skola je hodnotena cez kvalitativnu
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produkciu: publikacie a vyskum - toto by malo byt jedine kritérium posudzovania
ucitela - zapisovanie sa v tomto smere neplni Ziadny ucel - len ten demotivujuci.

Vyjadrenie:

V ramci fungovania fakulty je potrebné podotknut’, ze sa musime riadit’ platnou
vysokoskolskou legislativou, ako aj pokynmi z STU. V tejto suvislosti sa Vam
snad’ mohlo zdat, ze fakulte absentuje uréita vizia. Ta je vSak znama a
zverejnena. No v ramci pripravy dlhodobého zameru STU sa budeme snazit’
nadviazat na tento celouniverzitny strategicky dokument a vyspecifikovat’
dalSie kroky, ktoré fakulta planuje v jednotlivych oblastiach urobit’ v
buducnosti. DlIhodoby zamer STU po prvy krat obsahuje konkrétne indikatory,
ktorych plnenie sa bude vyhodnocovat’ a vyvoj sledovat’ minimalne s roénou
periodicitou. V ramci fungovania oddelenia controllingu nasej fakulty budu
tieto ukazovatele pretransformované do nasich podmienok a sledované za
nasu fakultu.

Co sa tyka vasich postrehov je nutné podotknit, ze sa nimi budeme uréite
zaoberat’ vramci vedenia MTF asamozrejme kazdy prodekan v ramci
posobnosti svojho rezortu.

Pedagogike venuje vedenie fakulty pravdepodobne najviac pozornosti.
Problematika je velmi komplexna, kde sa stretavaju viaceré kritéria
a zohladnuju mnohé suvislosti. O komplexnosti svedéia aj protichodné
komentare k pedagogike v tejto ankete.

K €iastkovym pripomienkam z pedagogiky: Usmernenia z oblasti pedagogiky
s naozaj niektoré menené priebezne, lebo vaésinu treba zo zakona alebo
inych nadradenych predpisov kazdoroéne inovovat. Ziadne nariadenie ale
nebolo menené spatne.

Suhlasim s tvrdenim, Zze mnohi pedagégovia su nekompetentni. Je v
kompetencii vedenia ustavov rozlu€it' sa s nimi alebo ich nahradit. Vedenie
fakulty nezuzuje pedagogiku na ,bezduché Statistiky o priepustnosti®,
pedagogika sa posudzuje komplexne.

Ucitelia nie su kritizovani za to, ze su désledni a vyzaduju vedomosti, ale za to,
ze nedokazu studentov zodpovedajuco predmet naucit. Nemoézeme dopustit’,
ze ucitel viac rokov po sebe vyradi dve tretiny Studentov a hlada chybu
v inych, bez akejkolvek snahy zmenit napr. formu a metédy vyucby.
Kompetentnost’ ucitela okrem odbornosti spocdiva aj v pedagogickom
majstrovstve, ktorého sucast'ou je aj zladenie spésobu vyuéby a narokov pri
skusani.

Za oblast’ vnutornych vztahov a PR mézem s uréitostou povedat, ze sa
otazkami personalneho prava zaoberame. A do buducnosti pre zamestnancov
pripravujeme informaény balic¢ek, ktory bude obsahovat’ informacie tykajuce sa
poésobenia zamestnanca na VS ako aj vSetky legislativne normy upravujice
jeho pracovno-pravny vztah. DalSie otazky tykajice sa kompetencii,
jednoznaéného pridelenia zodpovednosti ako aj nefungujuce, resp.
nejednoznaéné komunikaéné cesty si pomenované vramci modelu CAF.
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Priznavame, Zze nie vSetko v tejto suvislosti je zverejnené a preto sa planujeme
otazkami suvisiacimi s modelom CAF d’alej zaoberat'.

Motivacia

Ste spokojnaly s uroviiou motivacie na fakulte?

Mzdova politika, finanéné odmenovanie

abs | rel
ano 24 11791 %
skoér ano 56 |41.79 %
neviem sa vyjadrit | 24 | 17.91 %
skor nie 19 | 14.18%
nie 11 18.21%
Spolu 134 | 100.00 %

Osobny rozvo;

a kariérny rast

abs | rel

ano 23 [17.16 %
skoér ano 49 | 36.57 %
neviem sa vyjadrit | 33 | 24.63 %
skor nie 23 |17.16 %
nie 6 4.48 %
Spolu 134 | 100.00 %

Vykonavanie zaujimavej prace

abs | rel
ano 32 |23.88%
skor ano 64 | 47.76 %
neviem sa vyjadrit | 21 | 15.67 %
skor nie 10 | 7.46 %
nie 7 522 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Dobra atmosféra na pracovisku

abs | rel
ano 21 | 15.67%
skor ano 63 | 47.01%
neviem sa vyjadrit | 16 | 11.94 %
skoér nie 26 |19.40 %
nie 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Disponovanie vys$Simi pravomocami

abs | rel
ano 18 | 13.43 %
skor ano 25 | 18.66 %
neviem sa vyjadrit’' | 68 | 50.75 %
skor nie 13 | 9.70%
nie 10 | 7.46 %
Spolu 134 | 100.00 %

Moznost’ participova

abs | rel
ano 17 | 12.69 %
skor ano 35 [26.12%
neviem sa vyjadrit’ | 54 | 40.30 %
skor nie 17 |1 12.69 %
nie 11 1821 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Stalost’ a istota zamestnania

abs | rel
ano 29 |21.64%
skor ano 52 |38.81%
neviem sa vyjadrit | 22 | 16.42 %
skoér nie 19 | 14.18%
nie 12 | 8.96 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Kompetentny nadriadeny-odborna a moralna autorita

abs | rel
ano 41 | 30.60 %
skoér ano 41 | 30.60 %
neviem sa vyjadrit | 29 | 21.64 %
skor nie 12 | 8.96 %
nie 11 (8.21%
Spolu 134 | 100.00 %
Dobri kolegovia

abs | rel
ano 37 | 27.61%
skoér ano 72 | 53.73%
neviem sa vyjadrit | 12 | 8.96 %
skor nie 12 | 8.96 %
nie 1 0.75 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Dobry socialny program

abs | rel
60
ano 24 (1791 % [ ano
O skor ano
skor ano 43 | 32.09 % 40 W neviem sa wyjadrit
- 24 [l skor nie
neviem sa vyjadrit’ | 43 | 32.09 % 20 O nie
skoér nie 21 | 1567 %
0
nie 3 2.24 %
Spolu 134 | 100.00 %
Pochvala pred ostathymi zamestnancami
abs | rel
ano 24 (1791 % -
a O ano
skor ano 33 | 24.63% B skor ano
. .y 40 B neviem sa vyjadrit
neviem sa vyjadrit' | 44 | 32.84 % Lo B skor nie
. O nie
skor nie 21 | 15.67 % 29
nie 12 | 8.96 % 0
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku
odpovedall skor nie, resp. nie, uved'te zasadné nedostaky

Nevyplatit mzdu, odmenu za odvedenu pracu, to je také slovenské...

Ked mi fakulta nevyplati placu za odvedenu pracu (od juna 2011)- tak sa pytam
ako mame byt motivovani (viete o to vébec znamena)?

Osobny rozvoj a kariéry rast - chyba planovanie nastupnikove na poziciach
profesorov a docentov a sledovanie napifiania tohto planu.

Fakulte chyba vypracovany systém motivacie, ktorého sucastou by bol aj socialny
program a aj taka bezna vec ako pochvala za vykonanu pracu.

Ziaden osobny rozvoj, rozhoduje sa o nas bez nas, ¢o spada do soc. programu
fakulty?

V suCasnom stave existencie UIPH nie je istota zamestnania a naruSuje to dobru
pracovnu atmosféru.

Da sa v Skolstve hovorit, Ze je niekto spokojny so mzdovou politikou?

Aky ma fakulta sociélny program?

Osobny rast - to Zze niekto sedi na jednej konkrétnej stolicke a rozhoduje ¢i ma
niekto dostatok citacii, Clankov,... a ked ma uchadza¢ nieCoho viac tak mu
povedia, Ze nech to zredukuje, lebo je to podozrivé je podla mra vysmech tych,
€o sa pocas rokov pdsobenia na MTF neulievaju, ale pracuju na sebe (a aj to je
zle), tak nech mi niekto povie Ci je ten Clovek kompetentny vykonavat svoju
funkciu!
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Zaujimava praca by to bola, ak by sme neboli neustale tlateni k tomu, aby sme
znizovali naSe poziadavke na Studentov! (tymto sme nuteni "vychovavat" haldu
tupcov pre prax)

Istota zamestnania- no nedajte sa vysmiat, pedagdg nema istotu, ¢o sa ale neda
povedat o administrative (zamestnanci tohto typu nechodia na vyberové
pohovory kazdé 3-5 rokov) a ur€ite by mali zacat, lebo niektori administrativni
pracovnici su uz X rokov vo funkcii a stale s va¢Sou neschopnostou!

Ak existuju na pracovisku fudia, ktori hfadaju zadrapky v akejkolvek situacii, je
extrémne tazka rozumna komunikacia s nimi. VysSie prdvomoci davaju "moznost
nieCo manazovat, avsak s ur€itymi fudmi tato manipulacia neexistuje.

Tym, ze sme ako ucitelia na do€asnych miestach sa stalost' vytraca, aj vzhladom
na sucasny stav a rézne "vyhrazky" napr. na pedagogickej konferencii zo strany
vedenia fakulty. Ti o sa snazia robit pracu poctivo su potlacani tzv. vySSim
zaujmom, pricom tento je asi len produkcia Studentov - absolventov, ale nie
Studentov schopnych uspesSne reprezentovat svoju Alma Mater.

vSetko suvisi s (ne-)priatelskou situaciou na naSej fakulte a rozdielmi, ktoré sa
robia (vy$Sie uvedené) - osobné skusenosti.

Mzdova politika - predstava mladého Cloveka o vlastnom byvani a rodine sa velmi
rychlo rozpadne pri pohfade na vyplatnu pasku

Disponovanie pravomocami - vediet ¢o je v mojej pravomoci, niekedy mi to
pripada akoby vsSetci mali pravomoci a ked treba nieCo konkrétne rieSit’ tak tieto
pravomoci nie su.

Kompetentny nadriadeny - prave odborna, ale niekedy aj moralna autorita zlyhava
(mrzi ma ak nadriadeny nevedia komunikovat’ aspor jednym cudzim jazykom a
musim sa pred zahrani¢nou navstevou hambit, konstruktivne rieSenie problémov
viac menej neexistuje, Casto padaju vyjadrenia, ktoré rapidnym spdsobom znizuju
autoritu nadriadeného a najma neexistuje rovnaky meter na vSetkych).

Pochvala - skor nie pretoze na pochvalu neostava €as pri karhani tych, ktori nieco
nesplnili.

Okrem niektorych prispevkov pridelenych na zaklade SUBJEKTIVNEHO
uvazenia veduceho zamestnanca sa da len tazko hovorit’ 0 nejakej motivacii

Je demotivujuce, ak Clovek ma zmluvu na dobu urcitu a to na 2 roky ... moralna
autorita a odbornost’ niektorych veducich pracovnikov je otazna. mzdova politika
resp. odmenovanie by mohlo byt lepSie hlavne v pripade mladych pracovnikov
aby pocitovali Ze su hodnoteni min. hodnotou ako je priemerny zarobok v NH SR.
Slaba komunikacia.

Povysenost nadriadenych.

Tabulkové platy su vefmi nizke. Priplatky ku mzde su tiez vefmi malé. Zaroven mi
tiez prekaza aj zamestnavanie na dobu urcitu, ale chapem Ze je to dane zakonom
o VS. Socialny program nepoznam - maximalne sa raz za rok schadzame pri
vianocnom vecierku.

Ocenila by som napr. podporu jazykovej pripravy pedagogov zo strany fakulty.
Chapem, ze pravidla pre posudzovanie a zaradovanie publikacii by mali
zabezpecdit aby sa zamestnanci zameriavali na kvalitne publikacie, napriek tomu
povazujem pravidla za nie najvhodnejSie.

Pésobim ako dbéchodca so skratenym pracovnym uvazkom (ako hostujuci
profesor)

Fakulta nema redlny prehfad o tom aké ma skutocné odborné kapacity a
nepracuje na cielenom kuriérnom raste zamestnancov, zvy€ajne sa reaguje ex
post na vzniknutu situaciu ...

Niektori pracovnici su preferovani aj ked ich pracovné vykony tomu
neodpovedaju.
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V rozvoji kariérneho rastu mi brani povinna dochadzka, pretoZe v kancelarii s

troma kolegami sa vedeckeé ¢lanky piSu tazko...

e Mzdova politika na MTF sa ubera dobrym smerom ale vzhladom na moznosti
odmeriovanie na VS nie je dobré, kritéria na kv. rast sa stale menia, preto maju
[udia pocit, Ze nie su rovnaké pre vSetkych.

e V sucasnosti maju zamestnanci obavu zo straty zamestnania.

e Okrem stravovania ma ni€ iné v soc. programe nenapada.

« Skola ma na moju poziciu vyélenenu absurdne nizku mzdu, oproti priemeru az
trojnasobne nizsiu.

e Myslim, Ze zamestnanci su velmi malo (resp. takmer vébec) pozitivne motivovani.
Skoér su znechucovani réznymi nariadeniami a prikazmi.

o Nadriadeny podla mdjho nazoru vébec neriadi kolektiv na urovni katedry.

e Pravomoci riadiacich pracovnikov na ustave su prakticky nulové. Skor len plnia
povinnosti a robia transfer pokynov z vys3ej urovne.

e Dobri kolegovia...dal som skor ano, s tym ze ignorujem istu skupinku notorickych
sabotérov dobrej nalady a progresu fakulty. Podobne je to aj s dobrou atmosférou
na pracovisku.

e Povolanie pedagdg je vo velkej miere podhodnotené. Odovzdava za symbolicku
cenu svoje vedomosti a skusenosti, ktoré musi mnohokrat pracne ziskat.
Porovnajme si ohodnotenie prace pedagdéga na VS a lektora niektorej zo $koliacej
agentury.

e Nezaujem veduceho pracoviska o aktivity zamestnancov, Ziadna podpora a
zaujem o pracovisko.

e Motivacia je len negativna, pozitivha motivacia je len na papieri.

e Je toho vela. Su€asny priamy nadriadeny je vyhovujuci. Ostatni nadriadeni na
ustave su nevyhovujuci vo vSetkych menovanych ukazovateloch: nemaju
prirodzenu autoritu, su odborne nekompetentni, nemaju riadiace schopnosti,
chybaju potrebne ludské a moralne vlastnosti. Vyber pedagdégov na ustave
dihodobo realizovany korupéné - cez to kto koho pozna. Neboli zohlfadhované ani
odborne a ani moralne vlastnosti uchadzacov. Ti ¢o boli na ustave odborne a
moralne kompetentni postupne poodchadzali alebo boli vyStvani z pracoviska.

o Existen¢né otazniky pracoviska.

Vyjadrenie:

Finanéné ohodnotenie v rezorte Skolstva je neporovnatelnou zalezitost'ou
s komerénou sférou. Napriek tomu sme jedinou fakultou STU, ktora svojim
zamestnancom vyplaca 13. a 14. plat., snazi sa vo svojom rozpocéte najst’
peniaze na podporu publikacii Spickovej kvality pre doktorandov ale aj
zamestnancov. No v ramci financii sa musime spravat’ podla toho na ¢o mame
a ¢o nam rozpoctova politika rezortu skolstva dovol'uje.

Chapeme poziadavky zamestnancov, mladych zamestnancov nevynimajuc, na
vysSie ohodnotenie, no vtomto smere je jedinym moznym zdrojom vysSieho
prijmu odporucéana vyssia participacia na projektoch ako aj na podnikatel'skej
éinnosti daného ustavu. Zial inym spésobom to nejde.

Je pravda, ze mozno malo chvalime a verejne dakujeme. Aj vtomto smere sa
chceme zlepsSovat’, pretoze nam na svojich zamestnancoch zalezi.

Nie je pravda ze pre nich ni¢ nerobime. Na fakulthom webe, najdete prehlad
aktivit, ktoré sa len za uplynuly semester udiali pod hlavickou vyroc¢ia vzniku
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fakulty. Mnohé sa stretli s uspechom, a ak nam to ¢o len trochu finanéna
situacia dovoli, planujeme v nich nadalej pokrac¢ovat. Samozrejme, ze je to
otazka aj kapacithého obmedzenia, kedze na fakulte pracuje cca. 440
zamestnancov, nie vzdy sa da usporiadat’ dana akcia v kompletnom zlozeni.

V ramci socialnej politiky MTF postupujeme vzdy v zmysle platnej Kolektivnej
zmluvy STU, a Usmernenia dekana €. 3/2011 o ¢erpani prostriedkov socialneho
fondu, ktoré ma tiez svoje limity. No aj v tejto oblasti by sme sa radi pohli

v pred a priniesli v nastavajucom roku nové kvalitativnejsSie rieSenia.

Ste spokojnaly s uroviou uvedenych foriem

odmenovania?
Moralne

abs | rel
ano 30 | 22.39%
skoér ano 41 | 30.60 %
neviem sa vyjadrit | 36 | 26.87 %
skor nie 17 | 12.69 %
nie 10 | 7.46 %
Spolu 134 | 100.00 %
Finanéné

abs | rel
ano 28 | 20.90 %
skoér ano 48 | 35.82%
neviem sa vyjadrit | 24 | 17.91 %
skor nie 26 |19.40%
nie 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Vnimate sp6sob odmenovania na MTF ako spravodlivy?

abs | rel
ano 17 | 12.69 % B
A [ ano
skér ano 33 | 24.63% 60 F O skor ano
A B neviem sa vyjadrit
neviem sa vyjadrit’' | 59 | 44.03 % 40 F B skor nie
B O nie
skor nie 14 |10.45 % 20: 22
nie 11 18.21% 0
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku
odpovedali skor nie, resp. nie, uved'te zasadné nedostatky

Spokojny som, ak je vyplatené to, ¢o ma byt.

To je na dlhu debatu, ktoru vacsSina ludi radSej uz nepoluva vzhfadom na
opakujuce sa odpovede z ktorych sa do reality aj tak ni€ nepremietne...

Odmenuju sa stale ti isti ludia.

Odmernovanie je v Skolstve dlhodobym problémom, i ked musim ocenit snahu
sucasneho dekana o napravu v tejto oblasti, avSak aj tato oblast ma limity.

PreCo prof./doc., ktory je neaktivny je viac preferovany a odmerfiovany ako
oby€ajny PhD. - alebo pre€o nepedagogicki zamestnanci maju lepSie podmienky
ako pedagogicki zamestnanci - vratane aj odmenovania a ostatnych podmienok?
Uplne sa zabuda na pedagogicku naplf. Stale sa kladie déraz na publikacie, ktoré
ako uz bolo uvedené nie je mozné pisat pokial nie su financie na zabezpecenie
vyskumu. Niektori pedagogicky zamestnanci, ktori maju ¢asto (priam pravidelne)
uvazky nad 120%, nemaju tolko ¢asu na pisanie projektov a publikacii a takmer
vébec sa tento fakt nezohladnuje, pretoze podla vedenia existuje iba vyskum a
vystupy vo forme publikacii, ktoré su jedinym relevantnym ukazovatelom prace
zamestnanca. No nezabudajme na to, Ze pedagogicky proces a Studenti nas Zivia
v prvom rade (nedavajuc do uzadia vedu a vyskum). Preto povaZujem spdsob
odmefovania za nespravodlivy.

Nie je zaloZeny na realnom vykone zamestnanca, nemotivuje zamestnanca k
lepSim vykonom a naopak, ak je aj snaha zo strany zamestnanca neustale sa
zlepSovat, zostava to bez povSimnutia.

Finan¢né ohodnotenie je velmi nizke.

Riaditel ustavu preferuje vlastnu katedru a pracovnikov, ktori s mu nakloneni.
Odmeriovanie VS pedagéga je neadekvatne jeho vzdelaniu a poziadavkam
nanho kladenym.

Zda sa mi nespravne, Ze za vedenie ZP, ktora nebola obhajena na SZS nie je
ucitel odmeneny.

Myslim, Ze pedagogicka Cinnost’ nie je spravodlivo ocefiovana, resp. odmefiovana
- nie je zohladnené sku$anie, nie je to zapracované do uvazkov, resp. inak
ocenené.

Ucitelia vela ¢asu musia venovat r6znym administrativnym ¢innostiam.

Ako je mozné ze plagiatorstvo pedagogov nebolo dostato¢né odsudené
Netransparentnost, nesulad kritérii pre pridefovanie osobnych priplatkov (prip.
odmien) na ustavoch s kritériami fakulty.
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e Omenovanie nie je vbbec spravodlivé a urcite nie transparentné!

e Odmenovanie sa upravuje nezmyselnymi vzorcami tak, aby vybrani dostali ¢o
najviac. Ako priklad mozno uviest odmerovanie a ulavy za doktorandov. To uz
mohli rovno zaradit garancie predmetov, aby bolo vSetkym jasné, Ze asistenti su
otroci.

e Moralne - na ustave to nikoho nezaujima - len suCasného priameho
nadriadeného.

e Finanéné - krokmi spominanymi v predchadzajucom by ucitel mohol zarabat
podstatne viac - ¢o by si aj zasluzil. Chyba je, Ze nemame externe Studium, ktoré
je spoplatiiované, ¢im by sa ziskali financie pre ucitelov navySe. Chyba je aj to,
Ze na fakulte nie je centralne pracovisko pre podnikatel'sku Cinnost, ktoré by
iniciovalo, organizovalo a hladalo podnikatelské zakazky podla toho ¢o nasi
ucCitelia dokazu a je toho vefa ¢o dokazu, avSak je to nevyuzité - lebo chyba
systém realizacie a servis.

e Spravodlivost - u nas tradiCne ti najmenej schopni su v riadiacich poziciach
s najvacSimi odmenami. Odmeny su tiez podla toho kto je schopny kolko
brakovej a plagiatorskej publikacnej cinnosti vyprodukovat. Kvalita nikoho
nezaujima. Funkcionari sa navySe zapisuju do $tudii, ktoré ani nevideli, svojim
podriadenym a doktorandom - totalny moralny a odborny upadok!

e Zrejme ide o vSeobecny problém v nasom Skolskom systéme.

o Neobjektivne hodnotenie niektorych podriadenych.

Vyjadrenie:

V pripade, ze Vam nebola vyplatena mzda za dohodnutu pracu, je potrebné tato
poziadavku adresovat’ na svojho nadriadeného, pripadne v zavislosti od
vykonu prace na prislusného prodekana. Vedenie diplomovych a bakalarskych
prac by malo byt’ uz za uplynuly rok uzavreté.

Mzdova politika je oblastou, ktora je v mnohych pripadoch subjektivne
vnimana. Nemala by byt. Pretoze tak, ako existuje vzorec na prerozdelenie
prostriedkov fakulty na jednotlivé ustavy, rovhakym spésobom by sa mali
prerozdelit’ prostriedky ustavu na svojich zamestnancov. Navrat k externej
forme Stadia a teda aj jeho spoplatnenie by nezabezpecilo porovnatelny objem
financii so suéasnym stavom, skér naopak, zaujem zo strany uchadzacov
o tento typ spoplatneného technického studia by bol minimainy.

Co sa tyka vyvazenosti pedagogiky a vedy a vyskumu, je potrebné spomenut’,
ze 1000 hodin (vyskumny pracovnik=2000 hodin) z roéného pracovného fondu
pedagéga by malo byt venovaného vyskumu, t.j. adekvatna ¢ast’ vasej mzdy
pripada na vyskumnicku ¢innost'.

24



Mate podla Vas zabezpecené primerané pracovné

podmienky, tykajuce sa

Vybavenia pracoviska

abs | rel
ano 40 |29.85%
skoér ano 58 |43.28%
neviem sa vyjadrit’ | 8 5.97 %
skor nie 20 | 1493 %
nie 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %

Socialnych zariadeni

abs | rel
ano 51 | 38.06 %
skoér ano 59 |44.03 %
neviem sa vyjadrit | 5 3.73%
skor nie 11 |8.21%
nie 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %

Stravovania (jedalen, bufet, potravinové automaty)

abs | rel
ano 33 | 24.63%
skor ano 65 |48.51%
neviem sa vyjadrit | 10 | 7.46 %
skor nie 18 | 13.43%
nie 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Pristupu k informaénym technolégiam

abs | rel
ano 69 |51.49%
skoér ano 48 |35.82%
neviem sa vyjadrit | 12 | 8.96 %
skoér nie 2 1.49 %
nie 3 2.24 %
Spolu 134 | 100.00 %

Déstojnych pracovnych priestorov

abs | rel
ano 48 |35.82%
skoér ano 51 | 38.06 %
neviem sa vyjadrit | 13 | 9.70 %
skor nie 15 | 11.19%
nie 7 5.22%
Spolu 134 | 100.00 %

Pruzného pracovného ¢asu

abs | rel
ano 66 |49.25%
skor ano 49 | 36.57 %
neviem sa vyjadrit’ | 7 522 %
skor nie 10 | 7.46 %
nie 2 1.49%
Spolu 134 | 100.00 %
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V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku

odpovedali skor nie, resp. nie, uvedte zasadné nedostatky
e Vedenie oCakava vystupy v karentovanych Casopisoch, ktoré mame spravit' na
zastaralych zariadeniach.
« Vybavenie ¢asto nespifa moderné poziadavky praxe.
o Chyba 3Spickova meracia a laboratérna technika pre vyskum technologickych

procesov.
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Déstojny priestor maju vytvorené administrativne sily (novy nabytok,...) a ostatni
nech sedia v kancelariach s nabytkom z Cias socializmu, ktory sa im pomaly
rozpadava na hlavy.

Kancelarie su vybavené velmi starym nabytkom a kurenie v zime nie je vzdy
idealne.

Socialne zariadenia — vid. Razusova.

Socialne zariadenia - staré - pricom dlho bolo zdiefané aj so Studentmi (boli
Spinave).

Stravovanie - jedalen - uz je to lepSie - hodiny 11:30 - 14:00 - vzhfadom na dizku
vyucby.

Bufet - 07:00 - 19:00 - vzhladom na vyucCbu, vratane sobdt, chybaju minutky,
rychle jedla, drahé potraviny.

Déstojné pracovne priestory - zastaralé !!!

Pracovisko a doOstojny priestor - ostanem iba pri ergonémii, ako je mozné
pracovat’ za stolom, pod ktory sa vam nezmestia nohy, sediet 8 hodin denne na
stolicke, ktora nema ni€ spolo¢né s kancelarskou stoliCkou (ani jedna Cast’ nie je
nastavitefna) a v kancelarii ste minimalne 4 a niekedy az 7 zamestnanci.

Chybaju mi moderné IT nastroje (praca nad dokumentom servri, zdiefanie
dokumentu - Sharepoint. Nemoznost prace doma bez toho aby som prenasal
dokumenty na USB kl'uci (Citrix technoléga - Citrix client).

Nemyslim si, Ze praca tvorivého pracovnika ako je vyskumnik a pedagog by mala
byt merana pritomnostou na pracovisku, znac¢na Cast' pripravy na konferencie,
vyu€ovanie sa realizuju aj tak inde, napr. doma. Taktiez nepovazujem za vhodné
urCenie pevnej zlozky prac. ¢asu od 9 do 14:30 ak napr. niekto uci do 18:00 Ci
20:00.

Jedalenl by sa mala zavriet, v kazdom podniku dostanem najest omnoho lepSie
za tu istu cenu, a nemusim Cakat v rade kym sa kucharky uvedomia Ze treba
davat obed, a ked koneCne dostanem najest, nedajboZe dostanem aj pribor,
porcia je pre dieta zo zakladnej Skoly nie dospelého.

Socialne zariadenia na chodbe pri velkej aule su v zlej ak nie zufalej situacii. Bola
by vhodna ich celkova rekonstrukcia.

Stravovanie v jedalni mi nevyhovuje, jedla nie su pestré, byvaju studené a
polievky su nejedlé.

Vybavenie socialnych zariadeni - staré, neddstojne.

Kvalitny akademicky vyskum a veda vznika najma v interakcii s realnym
prostredim a nie v pracovhom €ase od 7,30 az 16,30 v kancelarii.

V niektorych oblastiach je pracovisko vybavené najmoderejSou technikou ale v
niektorych oblastiach je technické vybavenie zastarané a nedostatocné.

V jidelné by se zasadné méla zlepSit urovern poskytovanych jidel, zejména se to
jedna polévek, ale ¢astec¢né i hlavnich chodl. Nedostatek pfibort a skleni¢ek na
napoje.

Vysoké ceny v bufete - malo priestoru v kancelarii.

Velmi vysoké ceny napr. ochutena mineralka -0,90.

Nerozumiem, preco musi byt na univerzite vedeny dochadzkovy systém, v oblasti
humanitnych vied sa omnoho lepSie a sustredenejSie pracuje a piSe osamote ako
na preplnenom pracovisku.

Pruzny pracovny €as je urCeny pevne a nie pruzne.

napr. pri tlaCeni straca Casto zamestnanec €as "statim v rade a chodenim po
budove" , ak si chcem pozriet napr. CD z konferencie, BP, DP hladam kolegu u
ktorého je to mozné.

Jedlo je v jedalni nezodpoveda racionalnej strave, ak zacina vyuka o 12,00 je
problém to stihnut’ pre dlhy rad v jedalni.
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o Zariadenie kancelarii je nevyhovujuce, skrinky sa rozpadaju a je problém aj so
stolickami, ak pridu na konzultaciu 2-3 Studenti naraz.

e Budova v zlom technickom stave, hlavne okna a wc.

o Negativne skusenosti s tenkym klientom. Hocikedy sa stane, Ze v priebehu dna
"vypadne". Niekedy rano trva dost dlho, kym "nabehne". Nemézem si pozriet na
svojom pracovisku CD z konferencii a ani skontrolovat odovzdané zaverecné
prace.

e Myslim Ze uroven jedal v jedalni je na velmi nizkej urovni, to sa tyka aj bufetov.

o Strava vzhfadom na zdravotny stav mi niekedy nevyhovuje a nemam alternativu v
listkoch / nevidim dévod, aby som platil plnu taxu za obed, ak niekedy nejem v
niektoré dni / pretoZe strava niekedy nie je pre mna vhodna.

o NedostatoCne vybavené laboratéria.

e Obedy v jedalni nie su primerané cene. Za priblizne 3,50 EURO (ked ratam
celkovu cenu obeda) sa da inde ovefa lepSie najest.

e Stravne listky (gastro) ako moznost vyberu, pracovne priestory zastaralé,
vybavenie kancelarii pod Uroveri VS a univerzity.

e Socialne zariadenia nie su vyhovujuce,. Hygienicka stranka je slaba. Nie je
mozné vetrat poschodia. Okna su nebezpecné.

e Zastaralé technoldgie, Ziadna inovacia vyucbovych prostriedkov, nezaujem
veduceho pracoviska o inovaciu pracoviska.

o Jedalen bufet - kvalita a kvantita nezodpovedajuca - pred rokom sme vyplfovali
anketu na tuto tému, ale asi zbyto¢ne. Chce to kvalitnu firmu, ktora vie zabezpedit
stravovanie na pozadovanej urovni, €o sa tyka kvality, kvantity, vyberu.

e Pruzny ¢as - treba zrusit ponizujuce, demotivujuce a ni¢ nehovoriace zapisovanie

sa ucitelov do AIS systému. Nie je doblezité kde ucitel je, ale €o za rok

vyprodukoval!

Nutna rekonstrukcia socialnych zariadeni (hlavne ked pride navsteva...).

Nutna vymena okien (taha).

Nedostato¢na kvalita a kvantita ponukaného jedla.

NasSa jedalen je ako chranena dielfia. Vystavte ju konkurencii a zlepSi sa alebo

pride lepSi prevadzkovatel. Gastrolistky by to vyriesSili.

Vyjadrenie:

Vieme, ze nie vSetko na fakulte funguje ako by sme chceli. No zmenu nie je
mozne urobit’ zo diia na den. Fakulta sa v ramci svojich investiénych zamerov
snazi o ziskanie prostriedkov z fondov EU ateda jej uspesnost’ podmierniuje
d’'alSie dovybavenie laboratérii, upravu priestorov, €i rekonstrukciu, pripadne
vystavbu konkrétnych budov. Kazdy rok sa snazime posunut’ o ¢osi vpred.
O mnohych bolavych miestach vieme a planujeme to zmenit'.

Vieme, ze mnohi nie ste spokojni so stravovanim a fungovanim bufetov na
fakulte. Dotaznik, ktory v tomto smere uz prebehol bol pre nas délezitym
signalom, ze zmena je potrebna aze ju chcete. Na zaciatok sme upravili
otvaraciu dobu v jedalni aj v bufetoch a doplnili sortiment. Bufet na paviléne
Z zostal otvoreny aj v sobotu tak, aby aj Studenti a zamestnanci nezostali bez
moznosti obcéerstvenia. Stravovanie sme podporili stravovacimi automatmi,
ktoré sluzia ako d’alSia alternativna. Stravovanie v jedalni prejde v buducnosti
zasadnou zmenou o ktorej Vas budeme véas informovat'.

Otazka dochadzky a fungovania dochadzkového systému sa pravidelne
stretava s negativhym ohlasom zo strany zamestnancov. No zo zakonnika
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prace zamestnavatelovi

vyplyva povinnost' sledovat’ dochadzku svojich

zamestnancov. Chapeme, ze praca vysokoskolského pedagéga, ¢i vedeckého
pracovnika nie je ukolova a ze kreativita sa u vas neda zapnut’ na povel. Prave
pre tieto ucely sluzi v systéme polozka ostatné, kde mézete doplnit’ vase
posobenie v teréne, pripravu projektu, prispevku ¢i pripravu na vyuku. Je ale

potrebné aby o tychto aktivitach vedel vas priamy nadriadeny.

Ste spokojnaly s benefitmi ponukanymi

zamestnavatelom?
Sportové aktivity (

abs | rel
ano 44 | 32.84 %
skér ano 41 | 30.60 %
neviem sa vyjadrit | 32 | 23.88 %
skor nie 15 | 11.19%
nie 2 1.49 %
Spolu 134 | 100.00 %
Skolenia a kurz

abs | rel

ano 18 |13.43%
skér ano 37 |27.61%
neviem sa vyjadrit’' | 50 | 37.31 %
skor nie 12 | 8.96 %
nie 17 | 12.69 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Socialny program a podujatia usporaduvané pre zamestanancov
MTF

abs | rel
ano 44 | 32.84 % 80 -
I [ ano
skor ano 51 | 38.06 % 60 F 51 O skor ano
L 44 MW neviem sa vyjadrit
neviem sa vyjadrit | 26 | 19.40 % 40 F B skor nie
L 26 O nie
skor nie 9 6.72 % 20 9
L 4
nie 4 2.99 % 0
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku

odpovedali skor nie, resp. nie, uved'te zasadné nedostakty
« Sportové aktivity s v ase kedy mam sediet v kancelarii a teda nie je mozné sa

ich zu€astnit, pripadne sa nejedna o Sport ktory preferujem.

e Neviem o Ziadnych skoleniach a kurzoch ktoré by zvySovali moju kvalifikaciu a
prispievali tak aj ku skvalitneniu vyucby.

o Aké kurzy a Skolenia, ktoré zvySia moju kvalifikaciu fakulta ponuka?

e Ja ako pedagdg sa do tychto zariadeni ani nedostanem, a do plavarne, kde sa
voda meni mozno raz za Uhorsky rok by som ani nevliezla!

« Co som na fakulte som na Ziadnom 8$koleni nebola, ak som si ho pravda
neuhradila z vlastnych a pocas svojej dovolenky, ani pri zavadzani AIS sa MTF
nezmohla na Skolenie, vSetko sme sa ucili za pochodu!

« Sportové aktivity - vzhfadom na rozvrh neviem vyuzivat.

« Skolenia a kurzy - aké ? Boli niekedy realizované ?

e Socialny program - plusom bol len den MTF a kinom v MAXI - ostatné .....
nechcem sa vyjadrit.

e Chyba vypracovany systém S$kolenia vzhfadom na potreby jednotlivych

zamestnancov.

Umoznit vyuzivanie plavarne viackrat do tyzdna

Socialny program je vefmi slaby, chybaju rekreacie, relaxacné pobyty.

Cas kedy mézu zamestnanci vyuzivat plavaren &i telocviéiiu je velmi obmedzeny.

Podfa mna by jednotlivé ustavy &i pracoviska mohli poskytnut ostatnym urcité

Skolenia - napr. jazykové, pripadne v oblasti ICT.

Neviem o Ziadnych kurzoch pre zamestnancov.

e Nestretla som sa s ponukou vzdelavania zo strany fakulty

e Terminy plavarne byvaju v neskory €as pre dochadzajucich zamestnancov,
odpadli aj terminy v sobotu.

« Skolenia a kurzy - nefinancuju sa $kolenia a kurzy mimo fakulty. Na bezplatné
jazykové kurzy by mal byt vytvoreny aj ¢asovy priestor resp. podpora z vedenia
ustavov.

e Neviem o Ziadnom kurze a Skoleni, okrem jazykovych, ktoré by zamestnavatel
ponukal.

o Plavaren by mohla byt k dispozicii zamestnancom vo vhodnejSom Case. Neviem,
Ze by na fakulte prebiehali nejaké Skolenia pre zamestnancov, okrem jazykovych
kurzov, ktoré hodnotim pozitivne.
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o Uvitala by som moznost navstevy viacerych kulturnych a Sportovych podujati
(divadlo, koncerty, poznavacie zajazdy, odborné exkurzie, jednodnoveé turistické a
lyZiarske akcie a pod.).

« Nemam pocit, Zeby bol na fakulte realizovany socialny program.

Vyjadrenie:

Nie je mozné aby Sportoviska boli spristupnené zamestnancom v ¢ase, ked
maju byt’ na pracovisku. Vzhfadom na réznorodost’ pracovnych povinnosti sa
vSak budeme snazit' koncipovat' rozpis tak, aby daval moznost’ vyuzivat
Sportoviska fakulty €o najvaésiemu poctu zamestnancov.

Socialny program zamestnancov je limitovany prostriedkami, ktorymi my vsetci
prispievame do socialneho fondu fakulty. Ked'ze takmer polovica tychto
prostriedkov ide povinne zo zakona na dotovanie stravovania, zvysné financie
sa snazime prerozdelit podla podmienok upravenych kolektivhou zmluvou.
Napriek tomu ista c&ast’ prostriedkov je ku koncu kalendarneho roka
rozpustana. S tymto objemom penazi chceme v buducnosti pracovat’ v ramci
moznosti danych legislativou.

Ked'ze fakulta je vzdelavacia institicia, mnoho uzitoénych informacii si vieme
odovzdat’ navzajom, V tom vidime mozny potencial interného vzdelavania
svojich zamestnancov. Urcite radi podporime aj externé vzdelavanie, ak pdjde
o informacie, ktoré skvalitnia fungovanie procesov na fakulte resp. samotny
pedagogicky proces.

Aké d'alSie aktivity, resp. bonusy by ste privitali zo strany svojho
zamestnavatela?

e Privitala by som poukazky pre zamestnancov v ramci socialneho programu, kde
by si prostriedky mohli Cerpat’ na Sportové Cinnosti, kulturu, oddychové aktivity a
pod.

e Pernamentky do fitness, kino, divadlo, darCekové poukazky (na knihy,
kozmetika..).

o Napriklad ocenenia pri pracovnych jubileach.

e Vzhladom na vytaZenost a aj pretazenost urCitych pracovnikov by bolo mozno
vhodné po zvazeni napr. riaditefom ustavu schvalit aj v ramci pruzného
pracovneho €asu to, Ze pracovnik, ktory vykonava €innost’ aj vo svojom sukromi
dostava urcité hodiny, pretoze to robi s dobrym umyslom na zveladenie, avSak
doteraz ti, ktori si nosia pracu aj domov su len trestani svojimi partnermi a
organizacia si ich ani nevS§imne. A to je smutné.

« Castejsie kolektivne posedenia.

e Divadlo - TT, BA,

Aktivity pre zamestnancov (nielen pre urcitu Cast) - zdravie, kozmetika, rézne
hobby, visage, IT sluzby.

Wellness a SPA.

Kurzy a Skolenia - pre vSetkych zamestnancov.

Podpora kariérového rastu.

Spravodlivé hodnotenie.

Spolocné vecierky - avSak nielen pre vybranych.

Koncerty, vylety.

Exkurzie do podnikov.
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e Teambuilding - nielen v ramci ustavu ale medzi ustavmi alebo zmieSané
teambuilding - upevnenie vztahov - ktoré v su¢asnosti nie su dobré a pod.

« Skolenia realizovane Ustavmi, daréekové poukéazky, individualne odmemovanie
najlepSich zamestnancov - samozrejme po objektivnom hodnoteni, zadavanie
projektov - nie z EU - pre zamestnancov administrativnej Casti, individualnejsi
pristup k praci zamestnancov vzhfadom na schopnosti a ochotu zamestnancov s
patricnym ohodnotenim, vypracovany motivacny program.

o Jazykové kurzy, zahrani¢né Studijné pobyty...

o Volné vstupenky na klzisko, masaze.

e Bolo by pekné sem-tam zorganizovat nejaké vylety alebo poskytnuat
zamestnancom podnikovu chatu resp. ubytovanie za zvyhodnenu cenu niekde v
slovenskych horach, aby sa zregenerovali. Ludia by sa tieZ lepSie spoznali.

« Castejsie stretnutia s vedenim MTF.

Kurzy cudzieho jazyka na ktorych by sa dalo aj nieCo naudit, orientované na

komunikaciu napriklad, a nie dookola ucit’ pisat’ zivotopis a prezentaciu.

Pruzny pracovny ¢as a moznost' prace doma v pripade potreby.

Moznost stravovania nielen v Skolskej jedalni.

Kulturne podujatia.

Sirsie moznosti vikendovych $portovych aktivit.

Najskér je potrebné zlepsit to, ¢o nefunguje (zlepsit komunikaciu a postavenie

pedagdga, vhodné pracovné prostredie, motivacia - finanéna i nefinan¢na,

podpora timovej prace a v neposlednom rade podpora zo strany zamestnavatela
na vzdelavanie sa pedagégov) az potom rozmyslat o dalSich aktivitach, resp.
bonusoch.

e Zdarma jazykové a iné kurzy (napriklad konverzacné cviCenia, kurzy Statistiky pre
vyhodnocovanie experimentov, prace v Specialnych softvéroch).

e Viac navstev divadelnych predstaveni, alebo inych kulturnych podujati (koncerty,

veltrhy).
Ciele
Je Vam zname poslanie a smerovanie MTF?
abs | rel

ano 54 |40.30 % 80
! [0 ano

skér ano 49 | 36.57 % 60 54 o [ skor ano
N B neviem sa wyjadrit

neviem sa vyjadrit | 17 | 12.69 % 40 - B skor nie
I O nie

skor nie 9 |6.72% 20 | 17 5

nie 5 3.73% 0

Spolu 134 | 100.00 %
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Poznate ciele svojho
useku/ustavu/odboru?

abs | rel
ano 62 |46.27 %
skor ano 41 | 30.60 %
neviem sa vyjadrit | 11 | 8.21 %
skor nie 12 | 8.96 %
nie 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Myslite si, ze dostato€ne poznate ciele, ktoré mate na svojej

pozicii plnit'?

abs | rel
ano 79 |58.96 %
skor ano 40 | 29.85%
neviem sa vyjadrit’ | 4 2.99 %
skor nie 10 | 7.46 %
nie 1 0.75 %
Spolu 134 | 100.00 %

Koresponduju Vase ciele s

cielmi MTF?

abs | rel
ano 59 | 44.03 %
skér ano 46 | 34.33%
neviem sa vyjadrit | 25 | 18.66 %
skor nie 2 1.49 %
nie 2 1.49 %
Spolu 134 | 100.00 %
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V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajiceho bloku
odpovedali skor nie, resp. nie, uvedte pricinu

V sucasnej dobe nie.

o Ciele fakulty nie su nikde jasne deklarované a vySpecifikované.

o Fakulta ma poslanie ktoré vSak nevie realne dosiahnut.

e Poslanie a smerovanie MTF - nie su mi zname nakolko v su€asnosti uz su uplne
niekde inde ako boli stanovené pred rokom.

o Ciele ustavu - nemam vedomost o tom, ¢i ma ustav stanovené ciele.

o Pozicia - iba z pracovnej naplne avSak okrem toho robime viac ako mame a
prace, ktoré ma vykonavat niekto iny.

e Zameranie vedecko-vyskumnej prace je zvy€ajne vyjadrenim osobného zaujmu,
nepracuje sa Vv interdisciplinarnych timoch, pracovnici sa nestretavaju a
neprezentuju svoje vysledky.

« Ulohy poznam, ciele (konkrétne, meratelné, redlne éasovo ohraniéené...) nie.

o Ved je ustav v rekonstrukcii tak ako to mézem vediet.

e Nie su stanovené.

o Absentuje priama komunikacia nadriadeny a podriadeny pracovnik.

e Pan dekan hovori jedno a riaditel ustavu druhé. Najprv od riaditefa dostaneme
inStrukcie, aby sa "znizil" poCet Studentov najlepSie z technoldgii, potom sa
usporiada pedagogicka konferencia o zvySeni priechodnosti.

o A teraz, vysledky napr. na nauke sa upravuju tak, aby vySiel ziadany pocet, ale
ked su vysledky prili§ dobré, vybrani doktorandi ich musia znizit'.

e Vyraznym cielom je brzdenie tych, €o chcu robit. Skuste napr. urobit nejaky
experiment do zavere€nej prace v laboratériu mechanickych skusok UMAT -u.

e MTF je cela nesuroda ¢o sa tyka profilovania - nikto nema odvahu urobit zasadné
zmeny €o sa tyka nazvu fakulty - nekoreSponduje so Studijnymi programami a ¢o
sa tyka novej profilacie fakulty - ta je nevyhnutna, tak aby nekopirovala a
nekonkurovala ostatnym fakultam STU a naopak doplfiovala tie Studijné
programy, ktoré na STU chybaju. Skoro zZiadna svetova technicka univerzita sa uz
neprofiluje vyhradne s technikou - ale ponuka aj ekonomickeé, socialne,
humanitné, spoloCenskovedné, umelecké a iné Studijné programy - len my v
tomto smere zaostavame, nerozvijame sa.

e Z nedostatku informovanosti nie je mi jasna dlhodoba koncepcia smerovania
fakulty a ustavu

Vyjadrenie:

Dlhodoby zamer MTF STU je v stadiu kreovania, aj vzhfadom k tomu, ze by mal
nadvazovat' na dlhodoby zamer STU a sucasne plnil literu vysokoskolského
zakona, ktory hovori o jeho platnosti na obdobie 6 rokov. Fakulta zadefinuje svoje
ciele tak, aby odrazali sucasné poziadavky socio-ekonomického prostredia
v ktorom sa nachadzame. Tieto ciele sa prenesu na ustavy a odbory arozmenia sa
na drobné do taktickych planov. Zamestnanci musia vediet’ o ¢om je ich praca,
kam ich pracovisko smeruje a preco, inak to celé straca zmysel.
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Hodnotenie

Privitali by ste hodnotenie svojho vykonu prostrednictvom
hodnotiaceho pohovoru, ktory by sa realizoval pravidelne 1x

roéne?

abs | rel
ano 35 [26.12%
skor ano 36 |26.87%
neviem sa vyjadrit’ | 43 | 32.09 %
skor nie 10 | 7.46 %
nie 10 | 7.46 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Stotoznujete sa s nazorom, ze by sa odmeny zamestnancom
udelovali na zaklade podlozenych dosiahnutych vysledkov?

abs | rel
ano 56 |41.79 %
skér ano 41 | 30.60 %
neviem sa vyjadrit | 29 | 21.64 %
skor nie 3 2.24%
nie 5 3.73%
Spolu 134 | 100.00 %
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Myslite si, ze su€asny systém odmenovania na zaklade vykonu je

transparentny a pre vSetkych zamestnancov rovnaky?

abs | rel
ano 6 4.48 %
skér ano 31 |23.13%
neviem sa vyjadrit’' | 63 | 47.01 %
skor nie 16 | 11.94%
nie 18 |13.43%
Spolu 134 | 100.00 %
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V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajiceho bloku
odpovedali skor nie, resp. nie, uvedte pricinu

Odmenovanie nemédze byt zalozené na zaklade pohovoru, ktory sa realizuje 1x
za rok a je v podstate subjektivny. UrCite nie je systém rovnaky pre vSetkych, ale
ani ma to nezaujima, ¢o ma niekto iny.

Myslim si, ze ide o hodnotenie v mnohych pripadoch vysostne individualizované.
1. nevidim zmysel v hodnotiacom pohovore ked za dverami chce byt kazdy s
kazdym kamarat a nejedna sa o konfrontaciu jednotlivych pracovnych vysledkov
aby o tom vedeli vSetci zamestnanci.

2. nie su stanovene Ziadne kritéria pre vysledky poZadované na jednotlivych
urovniach a preto sa jedna zatial iba o subjektivny nazor veduceho.

3. transparentnost’ systému? vSetko sa rieSi za dverami.

To zase budu odmenovani len ti ¢o su uz teraz uprednostriovani, takze no
comment!

Ked mi teraz siahnete na plat s tou pohyblivou Castou, tak radSej pdjdem
predavat do znackoveého butiku, kde uz teraz zarabaju predavacky tolko kolko ma
na MTF odborny asistent s cca 10 roCnou praxou.

Hodnotenie pracovnikov by mozno poukazalo mozno na nejaké anomalie, ktoré
sa na jednotlivych pracoviskach vyskytuju. AvSak hodnotit na zaklade "tabuliek",
ktoré sa kazdy rok menia je neredlne a je totalny nezmysel, pretoze doteraz nikto
nestanovil konkrétne a jednoznaéné ukazovatele, ktoré by sa mali spifat. Toto
vytvara priestor pre tych, ktorym vyhovuje Zivot "hnidy", lebo sa vezu na inych.
Preferujem priebezné hodnotenie na pravidelnych tyZzdriovych stretnutiach.

Papier znesie vSetko.

Hodnotiaci pohovor - nie je objektivny a nebude stacit 1x ro¢ne - potrebné je
vypifiat vykazy a odovzdavat do terminu podklady z vykonanej prace.

Sucasny systém - nie je transparentny - nakolko sa hodnoti aj podla inych kritérii,
ku ktorym sa nechcem vyjadrovat.

Nerozumiem sucasnému a ani planovanému systému odmenovania a preto sa
neviem presne vyjadrit, bola by potrebna Sirokd diskusia €o radime do
individualnej a ¢o do kolektivnej ¢asti mzdy, ale ak ostanu podmienky a vedenie
rovnaké skér som proti zmene (ale v zasade sa nebranim zmene ak bude
transparentnost’ zabezpecena a rovnaky meter pre vdetkych)

Chybaju objektivne hodnotenia zamestnancov, ¢o sa tyka pohyblivej Casti mzdy v
nasledujucej otazke, dala by sa zaviest az po pochopeni vSetkymi
zamestnancami, €o je vlastne kolektiv a timova praca.

Problém je, ze priplatok k zakladnému platu je vSeobecné velmi maly. Aj ked je tu
urcita diferenciacia priplatku podla kfu¢a PhD./doc../prof., tych pefazi je naozaj
malo. Mlady Clovek sa len velmi tazko osamostatni a najde si zodpovedajuce
byvanie.

Odmenovanie podfa odpracovanych rokov odbornej praxe nie je naj$tastnejSie,
mnohi mladsi kolegovia su schopnejsi, no tarifné tabulky nepustia.

Kritéria by mali byt stanovené vopred aj s cielovou odmenou.

Menia sa podmienky hodnotenia prili§ Casto.

Nakolko platovy pristup nie je transparentny a ja sa nikoho nepytam na jeho plat,
neviem posudit Ci je pristup ohfadom hodnotenia pre vSetkych rovnaky.

Myslim, Ze nie kazda Cinnost, resp. aktivita pedagdga sa da podlozit relevantnymi
vysledkami. Napr. niekedy najviac Casu venujeme pri konzultacii zaverecnych
prac najslabsim $tudentom. Ak sa vSak $tudent nedostane na SZS, nie sme za
tuto pracu ohodnoteni, pretoze odmenu za BP a DP mdzeme dostat az po
obhgjeni ZP!?
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e Systém odmenovania na urovni ustavu zatial nie je spravodlivy, ako priklad
mozno uviest osobné ohodnotenie niektorych zamestnancov ustavu, ktori podla
mojho nazoru nie su prinosom (nechcem povedat Ze nerobia uplne nic).

o Je to zbytoCna administrativa.

e Druha a tretia otazka su vefmi diskutabilné. Nie kazdy ma rovnaky pohlad na
pojem "vysledok", takze som skepticky, ze existuje spravodlivy jednotny systém,
ale idea je to spravna, len mdze narobit’ viac zla ako dobra.

o StotoZnujem sa s nazorom, Ze by sa odmeny zamestnancom udefovali na
zaklade podloZenych dosiahnutych vysledkov. Treba vSak jednoznacne ur€it, ¢o
sa povazuje za hodnoteny vysledok u pedagdga, vyskumnika a tiez u
administrativy, pretoze tych je na fakulte prili§ vela a urCite kazdy z nich
nevykazuje vysledky! Je otazne, preco v tejto dobe, ked sa Setri v kazdej oblasti,
nebol eSte vykonany personalny audit?!

o Systém odmenovania nie je transparentny a urcite nie rovnaky pre vSetkych
zamestnancov.

e PreCo sa neda reagovat na nasledujucu otazku??? Odpovedam Vam na nu
nekorektne a nepravdivo, pretoZe nevystihuje mdj postoj! Pohybliva ¢ast mzdy
ma vyznam vtedy, ak vrcholovy a stredny manazment bude podporovat a
motivovat' k timovej praci, nie k individualizmu!

o Vysledky pohovorov u riaditela su vopred dané, v niektorych pripadoch je
dokonca ich priebeh vopred zachyteny na papieri a zamestnanec ma len
suhlasnym podpisom potvrdit, Ze je vinny.

o Skuste si pozriet publikacny vystup asistenta bez osobného ohodnotenia a
byvalého veduceho katedry nekovovych materialov - urCite je to odmenovanie na
zaklade vykonu.

« Ziaden hodnotiaci pohovor. Kazdy ma feedback na svoju pracu aj bez pohovoru.

o« Nie som si ista, ¢i by bolo zabezpeCené objektivhe hodnotenie na zaklade
roéného pohovoru, obavam sa, Zze sa do hodnotenia mézu prejavit pripadné
osobné vztahy nadriadeny — podriadeny.

o Existuje pripad netransparentného odmeriovania.

o Absencia kompetentnych veducich pracovnikov, ktori by dokazali pracu svojich
podriadenych nezavisle a objektivne hodnotit.

Vyjadrenie:

Nikto nechce siahat’ zamestnancom na zasluzeni mzdu. Chceme sa vyhnut’
opaénému pripadu. Zaujima nas vas nazor na predmetnu vec aj preto, ze
poéuvame vase hlasy volajuice po zmene achceme Vas motivovat
k participacii na celofakultnych cieloch. Samozrejme kritéria ako aj samotné
ciele nesmu byt individualizované ale jasné a jednotné pre vsetkych - pre
pedagoégov, vyskumnikov a aj administrativu.

Ako vnimate pripadnu zmenu pohyblivej €asti mzdy -
individualna €ast’ (70%) a kolektivna ¢ast’ (30%)?

abs | rel

takato zmenu by som privitala/l 68 | 50.75 %

som proti zmene tohto typu, su€asny stav mi vyhovuje | 66 | 49.25 %

Spolu 134 | 100.00 %
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512

v

492

Pedagogika

O takuto zmenu by som
privitala/l

O som proti zmene tohto typu,
sucasny stav mi vyhovuje

V éom si myslite, ze by sa dala zvysit’ uroven vyuéby na nasej

fakulte?

abs | rel
zvysSeny déraz na kvalitu vystupov zo strany Studentov 72 | 1542 %
dbéraz na samostatnost’ Studentov 63 | 13.49%
tesnejsi kontakt s praxou a prenos poziadaviek z praxe do 74 | 15.84 %
pedagogického procesu
vySSia podpora vedeckej Cinnosti pedagogov 60 |12.84%
lepSie finanéné ohodnotenie pedagogov 52 [ 11.13%
budovanie fakultnej infrastruktury 31 |6,64%
kvalitnejSie vybavenie laboratorii/ucebni 51 [10,93%
podpora celozZivotného vzdelavania pedagégov 50 |10.71%
iné 14 | 2,99 %
Spolu 467 | 100.00
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TesnejSi kontakt s praxou som uz zaviedol, pretoZze bez neho by som v
sucasnosti nemohol viest diplomové prace....

ZvySenie narokov na prijimanych Studentov.

Kvalifikovani pedagdgovia absentuju predovSetkym v odbornych predmetoch
hlavne na prvom stupni Studia.

Ak nezaujmeme a "nezapriahneme" Studenta uz v prvom ro¢niku a prvom
semestri Bc Studia, v dalSich ro¢nikoch je ich "prevychova" zbyto€na a neucinna.
M&j nazor je, ze z narokov na Studenta sa da ¢asom polavovat (ak ma potrebny
zaklad a vedomosti), a nie ako je sucCasny stav, na zaCiatku ho naucime ni¢
nerobit' a neskor Zziadame vykon, na ktory mu chybaju vedomosti.

Co my chceme od $tudenta, ktory v prvom roéniku a prvom semestri navstevuje
S8kolu max. 2 dni v tyzdni, pretoZze prednasky su nepovinné? Je potrebné
rozhadzat’ cviCenia pomedzi prednasky, aby boli navzajom zmieSané a nie ako je
tomu v sucasnosti (dva dni len prednasky a den plus jedno cvi€enie su cvi¢enia)!
Viac ¢asu na pripravu pedagogov.

Prijimanie Studentov na vysSej kvalitativnej urovni.

Treba zniZit pocCet Studentov - ten pocet je velmi vysoky a je to na Skodu. V
prvych ro¢nikoch sa z velkej miery opakuje gymnazialne ucivo kedZe Studenti
prichadzaju nepripraveni na vysokosSkolské Studium a mnohi z nich preto
zbyto€ne zanechavaju Studium po prvom - druhom semestri.

Motivacia k ucasti Studentov na prednaskach.

Vucba v anglickom jazyku, spolupraca a tvorba spoloCnych programov so
zahraniénymi instituciami.

Interakcia pedagdg-Studenti na partnerskom principe a efektivnej kooperacii vo
vyucbe, pedagog v pozicii manazéra.

Myslim, Ze by sa malo ustne skuSat aj na bakalarskom stupni - to by mozno
"prinatilo" Studentov lepSie sa na skusky pripravit.

Cvi€enia z niektorych predmetov by asi nemali viest doktorandi prvého rocnika,
nemaju takmer Ziadne skusenosti a pedagogické zrucnosti.

Selekcia Studentov cez prijimacie pohovory.

Uroven strednych $kél klesla.

Velky problém je v nezaujme Studentov ziskat' vzdelanie, chcu iba diplom. Mat
VS diplom je na Slovensku akasi méda. Ale to je globalny problém s ktorym
fakulta ni¢ neurobi.

Ak chceme zvysit uroven vyucby, musime mat i kvalitné vstupy do vyucby, tzn.
venovat sa Studentom, ktori maju zaujem o Studium a "nefutovat™ Studentov, ktori
maju zaujem iba o diplom, i bakalarsky, inziniersky alebo doktorsky. Taki znizuju
uroven vyucby, narokov na pedagoga ale aj zniZzuju image fakulty. Skonceny
bakalar, inZinier, ¢ doktor na MTF je vizitkou fakulty! LahSie je udrzat image
fakulty ako ziskat novy po jeho strate.

Nepouzivat pedagogiku ako zbran proti niektorym podriadenym. Predmety z
materialov nechat’ ucit materialistom, z fyziky fyzikom. Netrestat’ ucitelov, ak maju
snahu modifikovat vyucbu. Obmedzit vyucbu typu, pridem raz za semester,
oducim vSetkych a potom pridem raz na skusanie. Je vhodnejSie nahradit' ludmi,
ktori pracuju so Studentmi cely semester a pripadne buduju dany predmet.

Pre priemerného Studenta fakulty je droven vyucby akurat. Dobrého Studenta
fakulta poskodzuje. Toto je vec ktoru treba rieSit.

Prehodnotit hodinovu dotaciu jednotlivych predmetov s ohladom na ich
narocnost.

Prehodnotit obsah jednotlivych predmetov s ohfadom na zameranie fakulty.
Podstatne posilnit’ a skvalitnit' prirodovedny zaklad Studia.
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Zverejnit na stranke fakulty obsah Studia vo forme informaénych listov

jednotlivych predmetov.

Venovat vacésiu pozornost’ personalnemu zabezpeceniu vyucby.

Vyjadrenie:

Oblast’ pedagogiky je rozsiahla a komplexna. Vaésina uvedenych pripomienok
je spravna, pritom sa ale prejavuju protichodné nazory: Neda sa sucasne zrusit’
predmet Odborna prax a ziadat’ posilnenie spoluprace s praxou. Taktiez nie je
mozné kritizovat’ slabu uroven pedagégov a sucasne sa st'azovat' na to, ze
pedagég ma byt raz do roka hodnoteny a ma byt prijaty na dobu neur€itu. Nie
je mozné nesuhlasit’ s racionalizaciou pedagogického procesu, ziadat’ menej
Studentov a pritom sa st'azovat’ na nizky plat.

Jednoznaéne treba zvysit'’ naroky na studentov na vstupe a aj pocas studia.
Musime ale zaéat’ zvySovanim narokov na manazment a pracovnikov fakulty.

Povazujete niektoré z predmetov za zbyto¢né, resp. duplicitné?

Urcite ano! Napriklad predmet Odborna prax.

Zredukoval by som poc€et humanitnych predmetov a celoplo$nych predmetov, za
ucelom vyucby predmetov pre dany odbor, Cize vacsiu Specializaciu Studentov.
Zbytocny predmet neexistuje.

Nie, kazdy predmet je nieCim zaujimavy.

Predmety z humannych vied by nemali byt na ukor exaktnych predmetov.
Nakolko sa nemézem vyjadrit konkrétne - iba vSeobecne nevidim do vSetkym
predmetov - chyba len previazanost medzi predmetmi a medzi jednotlivymi
ustavmi.

V$eobecne je u nas prili§ vela priamej vyuéby a memorovania. Taha sa to pomaly
az do piateho rocnika. Vo Stvrtom a piatom ro¢niku by sa Studenti uz mali
venovat na 60 - 70 % len svojej diplomovke.

Niektoré humanitne predmety - ale nepoznam presne ich naplfi, usudzujem podla
Nazvov.

Neviem posudit, lebo nie su spracované profily absolventov na urovni vysledkov
vzdelavania a kompetencii.

Niektoré predmety zo spolo¢ného zakladu su zbytoéné a obmedzuju priestor
predmetom, ktoré vytvaraju odborny profil Studenta.

Urcité - odborne predmety v ramci Specializacie by mali Studenti mat’ od zaciatku
Studia a mali by prevazovat’ nad inymi predmetmi..

Vela netechnickych predmetov, staci jeden v roCniku.

Priliz vela "zvlastnych" humanitnych predmetov.

Anketou sa to neda vyrieSit. Je potrebna celofakultna analyza predmetov s
dérazom na zameranie fakulty.

Vysokoskolsky vzdelany ¢lovek ma mat vSeobecny a odborny rozhfad. Ako vieme
urcit, €o je pre neho zbyto¢né?!

Tymto zniZujeme uroven vyucby.

Ano, pre strojarske odbory chybaju strojarske predmety a obsahuju nadbytok
manazérskych odborov a humanitnych predmetov.

Mnohé su zbyto¢né a tie ktoré by mali byt tam nie su. Predmety sa volia podfa
skladby ucitelov na fakulte a nie podla potrieb praxe a Studijného programu.

Ano, - Uvod do vysokogkolského $tudia.

Uvod do vedeckej prace. Ten predmet poznam z rozpravania $tudentov a
odporucanej Studijnej literatury. Dlho som sa chystal, Zze sa p6jdem pozriet na
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prednasku ale obavam sa Ze by som bol potom PN. Fakulta nem&ze kimit
Studentov takymito nezmyslami !!!! Urobte s tym prosim nieco. Su aj dalSie
predmety podobnej kvality ale niekde treba zacCat. Aj toto je o imidzi fakulty.

Vyjadrenie:

Je prijemné z pripomienok citit’, ze vaésina autorov podnetov ma dostatok
sebareflexie, a preto sa vyjadruje opatrne. Skladba predmetov v jednotlivych
Studijnych programoch je dana akreditaciou Studijného programu. Pomer
humanitnych predmetov je dany Bolonskou deklaraciou ainymi
celoeurépskymi (svetovymi) dohodami.

Pred najblizSou akreditaciou bude rozvinuta Siroka diskusia. Prodekan pre
pedagogiku pripravuje na webovej stranke MTF diskusiu o0 ponukanych
Studijnych programoch, o ich naplneni predmetmi a o tom, ako si ustavy budu
vzajomne pomahat’ pri zabezpeceni pedagogiky. Aj tu si ale treba uvedomit’, ze
sme zviazani v mnohych smeroch: Humanitné predmety maju dany rozsah.
Celkovy pocet vyu€ovacich hodin je konstantny a zvySenie rozsahu nejakého
predmetu vedie k zruSeniu alebo znizeniu dotacie iného alebo inych
predmetov. Ak zruSime celoplosné predmety, nasobne stupnu pedagogické
vykony a este viac sa od seba vzdialia jednotlivé ustavy. Takychto obmedzeni a
suvislosti su desiatky, je treba najst’ optimalny model.

Ktoré predmety by ste naopak vo Vasom studijnom programe
privitali?

e Projektovy manazment ako povinny vo vSetkych Studijnych odboroch.

e Bola by som za to aby sa principy a metddy optimalizacie podniku preniesli do
programu priemyselne inzinierstvo.

Odborné v spojeni s externymi prednasatelmi z praxe.

Elektrotechniku, elektroniku.

Privital by som Specializaciu Studijnych programov uz v nizSich ro¢nikoch Studia.

Metalografia - pre 2. ro¢nik inZinierskeho Studia.

Materialovy inZinier by mal mat vSeobecny prehfad o materidloch, technolégiach

a enviromentalistike, priom by sa nemala vynechat sociolégia, etika ba ani

manazment.

e Prirodovedné predmety ako zaklad k pochopeniu javov.

e Procesné riadenie - riadenie procesov - viac projektovych vystupov, previazanie
predmetov medzi jednotlivymi programami.

e So zameranim na technické materialy.

e Andragogika resp. socioldgiu vychovy pre odbor PPP.

e Viac praktickych predmety. Metodika vedeckej prace - ako si zadefinovat
vyskumny ciel, ako dosiahnut publikovatelné vysledky, praca s databazami,
odborna angli¢tina.

e Viac odbornych predmetov s priamou nadvaznostou na zameranie Studijnych

programov.

Vsetko je vyjadrené v Studijnom programe ustavu.

Kritické myslenie, logika realne zaklady vedecko-vyskumnej prace.

Prekladovy seminar.

Neviem sa vyjadrit - som nepedagogicky zamestnanec.

Statiku, kinematiku a dynamiku samostatne na tri semestre.

Dejiny vedy a techniky.

Seminare na soft skills.
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Predmety, ktoré viac profiluju Studenta napr. zaklady algoritmizacie, pokrocilé
internetové technoldgie, viac programovania uz na bakalarskom stupni Studia.
Chémia.

Moznost zaradenia novych predmetov je.

Mozné po vyradeni inych predmetov.

Strojarske odbory.

Matematika III.

Vratit matematike a fyzike tolko priestoru ako na technickej fakulte ma mat. Za
poslednych 10 rokov sme zredukovali tento zaklad na polovicu!

RozSireny kurz matematiky.

RozSirenie kurzu fyziky.

Laboratérne cviCenia z fyziky.

Myslite si, ze su absolventi nasej fakulty dostato€ne pripraveni

ano

skdr ano

neviem sa vyjadrit’
skdr nie

nie

neodpovedalo

pre prax?
abs | rel
ano 7 5.22%
skér ano 41 |30.60 % e
neviem sa vyjadrit | 39 | 29.10 % ' B 31% :
skor nie 26 |19.40 % 19%
nie 9 6.72 %
neodpovedalo 12 |8.96 % op
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku
odpovedali skor nie, resp. nie, uvedte zasadné nedostatky

Nedostato¢na jazykova priprava a praca na projektoch a v timoch!

Studenti sa ugia len na konkrétnu skusku bez systematického pristupu. Preto si
technolégovia nepamataju takmer ni€ z manazmentu a manazéri dokopy ni¢ z
technolégii (Cest’ vynimkam).

Nedostatocny kontakt s praxou, mnozstvo odbornych predmetov sa vyucCuje v
malom rozsahu, Student nie je schopny ziskat’ dostatok praxe a nie je Castokrat
schopny vyuZit nau€enu teoriu.

Ak Clovek pride do praxe alebo na pohovor chcu tam vediet vela veci ktoré nam
na Skole nik ani nespomenul a neukazal.

Chyba: prax / prepojenie na prax, logické myslenie, samostatnost, vyuzivanie
vedomosti za vSetky roky Studia, jazykova nevedomost AJ / SJ.

Studuju len preto, aby ziskali titul PhD./Ing./Bc.

Zatial si myslim, ze pre prax stale nie su dostatoCne pripraveni najma z dévodu,
Ze az v poslednych rokoch zacali firmy a Skola intenzivnejSie komunikovat o
spolupraci avSak este dlho potrva kym sa nam podari presvedcCit' prax, Ze nie je
pravdou, Ze na Skole ostavaju ti o ni€¢ nevedia a preto ucia.

Chybajuci kontakt s praxou pocas Studia.

Namiesto nezmyselnych predmetov v 1. a2. roCniku ING Studia (typu rozvoj
podnikatelskych schopnosti , operatna analyza a pod.) absolventska prax v
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podniku ktory je Skole spriazneny so svojim zameranim, pricom by malo ist o
realnu prax, a nie o peciatku na papieri z mamkinej firmy...

Vyplyvaju z nedostatocnej samostatnosti Studentov a ich neangaZovanosti sa vo
vedeckych projektoch a neprepojenosti sa s praxou.

PoCas S8koly sa maly déraz kladie na spolupracu s praxou, zameranie
zavereCnych prac je zbytoCne teoretické, fakulta nedostato¢ne monitoruje potreby
praxe.

Nezaujem o Studium (40 % Studentov tu nema Co robit).

Predmety su u€ené:

a) nekvalifikovanymi pracovnikmi,

b) pracovnikmi s nedostatocnymi pedagogickymi schopnostami,

c) s nutnost'ou ucit’ sa v8etko zbytocne naspamat.

Obsahom a rozsahom poskytovanych predmetov ano, ale nadobudnutymi
vedomostami a znalostami vacsina skor nie.

Teda, ak ide o vybornych a aspon dobrych Studentov, tak skér ano.

To je reakcia od zamestnavatefov / ved. uroven klesla tak ako mézu byt
dostato€ne pripraveni.

Kvalita Studentov.

Napriek odpovedi skér ano vidim velké nedostatky v pouzivani modernych
programovacich technoldgii, internetovych technolégii, v spojeni ziskanych
vedomosti s potrebami praxe.

Studenti musia zvladnut viac - externi za dve soboty st schopni sa naugit /osvojit
koflkokrat viac ako denni za semester...Clovek si asi vazi viac, ked za nieCo plati.
Nie su paky ako ich donutit’ ucit - vacsinovo, ked sa uz dostanu k odbornym
predmetom, je to v Bc. ro¢niku a nepustit na skusku = nepustit na Statnice...Co
nie je ani v zaujme fakulty .

Otazka kvality vzdelavania je zloZita, suvisi so zavedenim viacstupnového
vzdelavania, redukciou hodin, redukciou predmetov, spdsobom financovania VS,
pristupom a ohodnotenim pedagdgov, "nevyhnutnostou" udrzat’ si Studentov...
Nevedia Studovat z odbornej literatury, pretoZe sa uspokoja s prednaskami, ktoré
musi pedagog Studentovi poskytnut. Nevedia si vybrat, ¢o je délezité. Nevedia
komplexne vyuzit nauéené vedomosti pri rieseni zloZitej$ich tloh.Cest vynimkam,
ktorych je na fakulte minimum a krivdim im.

Nedostatok praktickych skusenosti.

Zalezi od Studovaného programu.

Priemernost az podpriemernost nasSich Studentov, ktora je bohuzial podporovana
aj zo strany vedenia.
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Veda a vyskum
Co si myslite, o chyba vede a vyskumu na nasej fakulte?

abs | rel
nizke zapajanie sa do aktualnych vyziev, 28 [ 11.52%
slaba kvalitativna uspesnost podavanych projektov, 37 | 15.24%
nedostatocné scientometrické ukazovatele ¢lenov rieSitelského 22 | 9.05%
kolektivu,
slaba finan¢na motivacia, 42 | 17.28%
nizka participacia na medzinarodnych projektoch, 48 |19.75%
slaba spolupraca s praxou, 51 |20.99 %
iné 15 6.17 %
Spolu 243 | 100.00
%
70
60 [ nizke zapajanie sa do
L 51 aktualnych vyziev,
50 48 [ slaba kvalitativna uspesnost
- 42 podavanych projektov,
40 37 B nedostatocne scientometricke
[ >8 ukazovatele clenov
30 F 5% riesitelskeho kolektivu,
50 '_ B slaba financna motivacia,
L 15 [ nizka participacia na
10 F medzinarodnych projektoch,
L [ slaba spolupraca s praxou,
0 M ine

o Vedecké projekty by mali prinasat docenti a profesori a zapajat do nich PhD., ti
by nasledné mohli vypisovat diplomové a zavereCné prace rieSiace Ciastkové
problémy.

e Cely mechanizmus "nutenia" inzinierov a vyskumnikov do publikovania v nejakej
svojej oblasti je nezmysel, kym sa nerobia vacSie projekty do ktorych by sme
mohli byt zapojeni a mohli rieSit nejaku oblast a v nej publikovat, ale ako to
dosiahnut' ked sa u na$ takmer ni€ nevyvija, iba produkuje pre vyspelejSie Staty?
vedecké centra napr. automobilového priemyslu su v tychto Statoch, nie u nas,
podme vyvijat nieCo velké (napr. autondmne elektrické vozidlo ako ma napr.
Google) z ¢oho by mala cela MTF nieCo - spolupracovali by na tom viaceré
ustavy, odbornici z réznych oblasti (& uz technolégovia alebo informatici) by
prispeli svojimi skusenostami a ti, ktori eSte nie su dostato¢né profilovani, by sa
mohli ngjst’ v Ciastkovych rieSenych ulohach. Mozno by o takyto projekt prejavil

44




neskér zaujem nejaky slovensky podnikatel a Slovensko by mohlo vyrabat
vlastny lacny elektromobil... ktovie...

Fakulta v podstate domotivuje pracovnikov na pisanie projektov, kedZe si musia
pracovnici prenajimat vlastné kancelarie namiesto toho, aby si kupovali nové
zariadenia....

e Schopné vedenie VVC.

e Slaby lobbing!

o Nizka uroven konzultantov; vacsinou sa nie je na koho obratit' s problémom.

o Podpora zo strany vedenia fakulty a ustavu.

e Hrozna administrativa suvisiaca s podavanim a rieSenim projektov, ktora vedie k
ubijaniu a strate snahy pokial je finan¢ne slabo alebo najCastejSie z ddévodu
nejakej administrativnej chyby vobec ohodnotena.

e S podavanim grantovych prihladok a s ich rieSenim je spojenych vela byrokracie.
Zaroven priemerna vySka pridelenych prostriedkov na jeden grant, napriklad z
VEGY, je tieZ velmi nizka.

e Myslim si, ze podané projekty si vyzaduju urcitu podporu, €i pozitivny lobbing.
Nemyslim, Zze uspesSnost €i neuspesnost projektu je len otazkou jeho kvality a
scientometrickych ukazovatelov ¢lenov rieSitelského kolektivu.

e Chyba komunikacia medzi vedecko-vyskumnymi pracovnikmi, SW vybavenie pre
niektoré typy vyskumnych projektov a zapajanie zahrani¢nych odbornikov do
nasich projektov.

e Neviem sa vyjadrit - som nepedagogicky zamestnanec.

« Ziadna z ponukanych odpovedi nechyba, skor prekaza alebo je nedostatkom.

e Nedostatok financii na u€ast’ na medzinarodnych konferenciach.

e Veda je zZivotny Styl a nie praca od 9.00 do 15.00. Chce to nadSenie a zit' s tym a
to podstatne chyba na MTF.

o Dolezité su predovSetkym hodiny, nie realne vystupy, predovSetkym vystupy pre
prax, inovativne myslienky, patenty, nové technoldgie.

o V oblasti publikacnej ¢innosti zaCina prevazovat kvantita nad kvalitou.

e Uz bolo uvedené - Ziadna podpora spoluprace (timovej prace) viacerych
pracovisk na jednom komplexnom projekte za fakultu. Skér je uplathovany
konkurencény boj o to, ktoré pracovisko ziska projekt!

e Podpora zo strany nadriadenych. Podanie projektu je prilezitostou zo strany
nadriadenych na trestanie zamestnancov. Napr. zapojenie svojej kapacity na
projekt z iného ustavu nad 30 % osobné dole, aktivhe branenie moznosti
zapojenia do projektov aj s finanénym ohodnotenim, cielené zastavovanie
navrhov projektov.

o Velky pocet Studentov = malo ¢asu a energie na rieSenie projektov.

o PredovSetkym [udia, ktori by tu vedu a vyskum robili.

e Najma slabé financovanie projektov a vyZadovanie vystupov na urovni Spi¢kovych
zahrani¢nych vyskumnych pracovisk, neobjektivne hodnotenie navrhov projektov
na jednotlivych agenturach a vyrazny klientelizmus pri schvalovani projektov
vedeckych agentur.

Vyjadrenie:

Obsahové zameranie vedeckovyskumnej €innosti je dané odbornym profilom
fakulty, ktoré vyplyva z realizovanych studijnych programov na MTF STU, ako
aj tym, ze nasa fakulta je sucastou STU, ktora sa profiluje ako vyskumna
univerzita. Hodnotenie kvality vystupov vyskumnej ¢€innosti stanovila pre
jednotlivé oblasti vyskumu Akreditaéna komisia, poradny organ vlady SR. Na
nasej

fakulte sa v suéasnosti pripravuje hodnotenie kvality vystupov
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vyskumnej €innosti v Styroch oblastiach vyskumu, ktoré sa dosiahli v ¢ase od
komplexnej akreditacie do konca roka 2011. Prebieha tiez proces tvorby
nového systému bodového hodnotenia vystupov vyskumnej €innosti tvorivych
zamestnancov MTF STU, ktory bude vychadzat’ najma z poziadaviek procesu
akreditacie na kvalitu vystupov.

Hodnotenie kvality vystupov vyskumu jednotlivcov je v kompetencii riaditelov
ustavov.

Pri hodnoteni vysky grantov na jednotlivé projekty sa zatial na nasej fakulte
dostatoéne nezdéraznuje, ze podstatnu €ast’ prostriedkov na rieSenie projektov
poskytuje fakulta vo forme mzdovych prostriedkov pre ¢lenov riesitel'skych
kolektivov. Pre Statistické u€ely nasa fakulta vykazuje roénu hodinovu kapacitu
ucitel'ov 2000 hodin, z toho 1000 hodin je na pedagogicku €innost’ a 1000 hodin
na vyskumnu ¢innost’. Kapacita vyskumného pracovnika pre Statistické ucely
je 2000 hodin ro€ne.

Ste spokojni s moznost’ami, ktoré fakulta vytvara na
podporu medzinarodnej spoluprace v oblastiach:

RieSenie medzinarodnych projektov

abs | rel
ano 9 6.72 %
skér ano 37 | 27.61% . " J ano
] - » a0 F [ skor ano

neviem sa vyjadrit’ | 61 | 45.52 % | B nevien sa wyjadrit

— a0 37 B skor nie
skér nie 9 6.72 % i O nie
nie 5 3.73% “s 9 5

0

neodpovedalo 13 | 9.70%
Spolu 134 | 100.00 %
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Mobilitné programy

abs | rel

ano 16 | 11.94%
skér ano 29 |21.64%
neviem sa vyjadrit’ | 59 | 44.03 %
skoér nie 13 | 9.70%
nie 3 2.24 %
neodpovedalo 14 | 10.45%
Spolu 134 | 100.00 %

Zahraniéné pracovné cesty

abs | rel
ano 12 | 8.96 %
skor ano 33 [24.63%
neviem sa vyjadrit’ | 60 | 44.78 %
skor nie 10 | 7.46 %
nie 4 2.99 %
neodpovedalo 15 | 11.19%
Spolu 134 | 100.00 %
Prijimanie zahraniénych hos

abs | rel
ano 22 (16.42%
skor ano 40 |29.85%
neviem sa vyjadrit’ | 55 | 41.04 %
skor nie 1 0.75 %
nie 3 2.24%
neodpovedalo 13 | 9.70%
Spolu 134 | 100.00 %
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Public relations fakulty

abs | rel
ano 25 | 18.66 %
80 r
skor ano 31 |23.13% - i O ano

O skor amo

B nevien sa vyjadrit

neviem sa vyjadrit’ | 58 | 43.28 % a0 | B skor nie
L 25 [ nie
skor nie 4 2.99 % 20
T 4 0
nie 0 0.00 % 0
neodpovedalo 16 | 11.94%
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku
odpovedali skoér nie, resp. nie, uvedte zasadné nedostatky

Fakulta nepreplaca ni¢ ¢o by sme si nezaplatili sami z projektov uréenych na vedu
a vyskum (z tych istych ktoré su uréené na prefinancovanie vyskumu diplomatov
a prenajom vlastnych kancelarii),...

RieSenie medzinarodnych vztahov - tim tvoria len vyvoleni - nie je vedomost, Ze
nejaky takyto projekt sa bude rieSit’ (planuje sa) alebo sa riesi.

Mobilitné programy - len pre vyvolenych - nie su jasné stanovené kritéria vyberu -
kazdy rok je tajomstvom, kto je vlastne vybraty a preCo - potreba spresnit’ kritéria
a cely proces. Chodia stale ti, isti fudia.

MozZnosti su tu len penazi byva velmi malo.

Moznosti uchadzat sa o mobility povazujem za nedostatocné.

Zapojenie sa niektorych vedecko-vyskumnych pracovnikov je len Cisto na ich
individualnej aktivite a motivacii a kontaktoch, cielene a systematicky sa
nepristupuje ku kariérnemu rastu uz aj na urovni Studentov.

Myslim, Ze fakulta neponuka vela moznosti, vacSinou si vSetko musi rieSit
pedagdg sam.

Rozsiahlejsia spolupraca s VS vo vietkych smeroch.

Osobne nevidim Ziadnu podporu mobility (teda pracovnych ciest). Mozno existuje,
ale neviem o nej. Bud si Clovek zozenie prostriedky sam, alebo nema nic. Ale je
to pochopitelné pri podpore VS a vyskumu vladou. Verim, Ze to nie je fakultou. A
o zahrani¢nych hostoch neviem nic.

Myslim, Ze pracovnicky na oddeleni VVC st maximalne Ustretové. Odporudala by
som rozSirenie informovanosti o aktualnych vyzvach na podavanie projektov,
napr. prostrednictvom CTT.

KedZze na fakulte vladne absurdna siet riadiacich urovni - nikto neriadi nic¢
poriadne. Fakultu by mali riadit’ len dekan, prodekani a garanti Stud. programov -
vSetky ostatne riadiace funkcia devalvuju, znefunké&nuju cely riadiaci proces.
Fakulta nadmu ustavu neponuka ucast’ na Ziadnych medzinarodnych projektoch,
Ziadnu mobilitu, nehradi pracovné cesty a nepozyva expertov ucitelov na
prednasky pre Studentov a ucitelov.

Medzinarodnu spolupracu si vytvaram sam. Mam v tom podporu Ustavu a to staci.
Na spolupracu naozaj netreba podpis bilateralnej zmluvy na najvyssSej urovni.
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e Sluzobné cesty su zo strany vedenie ustavu v niektorych pripadoch povazované
za "prepapkané" peniaze.

Vyjadrenie:

Medzinarodna spolupraca fakulty je dlhodobo zabezpecovana relativne Uzkym
okruhom pracovnikov fakulty, ktori maju stabilné kontakty v zahrani€i. Nové
aktivity v ramci medzinarodnej spoluprace, iniciované tvorivymi zamestnancami
nasej fakulty, su vel'mi nizke.

Na mobility pedagogov v ramci programu ERASMUS dostava fakulta pridelené
miesta (resp. stipendid) z rektoratu STU. Ro¢€ne je to tri az pat’ miest. Nominovani
uchadzaéi na mobilitu su kazdoroéne schvalovani vo vedeni fakulity.

Dekan fakulty kazdoro€ne prideluje na kazdy ustav fakulty prostriedky na mobility,
spojené s dosahovanim vystupov vyskumu sSpickovej kvality. Prostriedky su
pridelené najma na podporu aktivhej ucasti tvorivych zamestnancov na
Spickovych medzinarodnych konferenciach. Od uplynulého roku su na ustavy
pridelfované finanéné prostriedky aj na mobility doktorandov.

Rozvoj

Ste spokojnaly, ako sa na fakulte pristupuje k zmenam a
modernizacii?

abs | rel

B a0

O skor am

ano 41 | 30.60 %

[ nevien sa vujadrit

312
skor ano 70 | 52.24 % 1% O skor nie
52% 6% D nie
10

neviem sa vyjadrit | 13 | 9.70 % 0

skor nie 8 597 %
nie 2 1.49 %
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku

odpovedali skoér nie, resp. nie, uvedte zasadné nedostatky

V urcitych smeroch su vzdy definované iné priority.

Nedostato¢né informacie.

V fadé pfipadul se jedna o zastaralé pocitace v kancelafich.

Zmeny a modernizaciu ucebni oceriujem, je skvelé, Ze vo vacsine prednaskovych

uCebni je uz potrebné technické vybavenie.

o Pokial ide o pracovne, resp. kancelarie, menia a modernizuju sa len niektorée.
Vacsina pedagogickych zamestnancov ma v pracovni pévodné zariadenie (z roku
1986, resp. 1989 - na Z pavilone.

o Niektoré priestory neboli vymalované vela rokov.

e Za poslednych 5-6 rokov sa zrealizovalo vela dobrych zmien, niektoré neboli
efektivne a tie by sa mali zrusit - vid vy$Sie. Mnohé zmeny sa nezrealizovali
vbbec. PoCas podsobnosti predchadzajucich dekanov totalne stagnoval rozvoj
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fakulty a ta upadala. Suc¢asné zmeny vitam, niektoré nie — vid. vy$Sie a mnohé
velmi délezité sa nerealizovali — vid'. vySSie.

Vyjadrenie:

Fakultné priestory su rozdelené do pésobnosti jednotlivych pracovisk t. |.
fakulty, ustavov a odborov. Kazda tato organiza¢na jednotka ma svoj rocény
rozpocet, z ktorého je mozné hradit’ opravy, malovky, vymenu nabytku a pod.
Je na rozhodnuti veducich pracovisk (riaditel, veduci odboru), ¢i vyélenia
financie aj na spominané aktivity. Su ustavy, kde sa tieto veci rieSia koncepéne
a kazdoro¢ne sa nie€o opravi, zmodernizuje — fakulta tymto ustavom vzdy
pomohla (finanéne, organizaéne, administrativne). Su ustavy kde sa ni¢
neurobilo?

Aké su podla Vas zasadné prekazky pre zvysenie intenzity
spoluprace s podnikatel'skou praxou?

abs | rel
nezaujem praxe, 51 [23.72%
slaba flexibilita zo strany zamestnancov fakulty, 47 | 21.86 %
nedostatocna uroven kvality ponukanych sluzieb zo strany fakultnych 30 [13.95%
Zzamestnancov,
administrativna naro¢nost’, 56 |26.05%
nedostatocné PR fakulty, 22 [10.23%
iné 9 4.19 %
Spolu 215 | 100.00
%
80 r
| [ nezaujen praxe,
60 s O slaba flexibilita zo strany
3 zanestnancoy fakulty,
a0 L B nedostatocna uroven kvality
" ponukanuch sluzieb zo strany
.} fakultnuch zamestnancov,
20 9 B adninistrativna narocnost,
| ] ) nedostatocne PR fakulty,
U D ine

e Problém je Ze na Slovensku je len velmi malo firiem, ktoré investuju do vyvoja a
vyskumu. VacéSinou su u nas len pobocky zahrani¢nych firiem, ktoré maju
vedecku zakladriu niekde inde.

e Spolupraca so slovenskymi podnikatelskymi subjektami zavisi od financii na vedu
a vyskum.
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e Zahrani¢né podnikatelské subjekty o spolupracu v oblasti vyskumu o spolupracu
neprejavuju zaujem (su vynimky napr. Siemens, Volkswagen).

e Prezentacia vSetkych typov poskytovanych sluzieb na web stranke je
nedostatocna.

e Chybaju dedikovani pracovnici na podnikatelsku €innost.

o Nereflektovanie potrieb praxe vysokymi Skolami, z ¢oho potom plynie nezaujem
praxe.

Vyjadrenie:

VsSetkych Sest’ pripomienok patria do oblasti vyskumu resp. vyskumu
s partnerom z praxe. Aj odpoved administrativna naro¢nost’ asi je zle
pochopena a respondenti si pod touto otazkou predstavili vyskum s podnikmi.
Spolupraca s praxou sa v beznom prvom priblizeni na fakulte chape ako
podnikatel'ska €innost’ a na tuto tému neboli smerované odpovede. Sved¢Ci
o tom aj fakt, ze respondenti si vybrali ako najvacsiu prekazku ,,administrativnu
narocénost™, pretoze uz dlhodobo je administrativny proces podnikatelskej
¢innosti z pohladu zodpovedného rieSitela vyrieSeny vyplnenim jedného
excelovského suboru.

Rovnost’ prilezitosti

Je na fakulte uplatnovana rovnost’ prilezitosti, Co sa
tyka pohlavia, veku, etnického pévodu, sexualnej
orientacie, nabozenstva, hendikepu?

Pohlavie
abs | rel
ano 62 |46.27 % i
i) 62 O ano
skor ano 36 | 26.87 % 60 O skor amo
L B nevien sa vujadrit
neviem sa vyjadrit | 26 | 19.40 % ol | % W siceiate
L 26 B nie
skor nie 6 4.48 % 2N %
nie 4 [2.99% ’
Spolu 134 | 100.00 %
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Vek

abs | rel
ano 55 [41.04 % o
| 0O ano
skor ano 37 | 27.61 % 60 |55 O skor amo
[ W nevien sa vyjadrit
neviem sa vyjadrit | 32 | 23.88 % 0 F .. o E :l::r nie
skor nie 5 [3.73% 20 . =
nie 5 |373% ’
Spolu 134 | 100.00 %
Etnicky pévod
abs | rel
ano 68 |50.75 %
100 -
A 7 ano
skor ano 20 [ 14.93% i - 3 shor ano
o adrit
neviem sa vyjadrit | 46 | 34.33 % | " Boais
40 - @ nie
skor nie 0 0.00 % o0 20
I o &
nie 0 0.00 % 0 L '
Spolu 134 | 100.00 %
Sexualna orientacia
abs | rel
ano 62 |46.27 %
80 r
skor ano 9 6.72 % - 62 63 0 ano
60 F O skor amo
neviem sa vyjadrit | 63 | 47.01 % wl : DVie sa it
. - O nie
skor nie 0 0.00 % 20 b
9
nie 0 |0.00% 0 W,
Spolu 134 | 100.00 %
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Nabozenstvo

abs | rel
ano 69 |51.49%
skoér ano 18 |13.43%
neviem sa vyjadrit | 47 | 35.07 %
skoér nie 0 0.00 %
nie 0 0.00 %
Spolu 134 | 100.00 %
Hendikep

abs | rel

ano 52 | 38.81%
skor ano 19 | 14.18%
neviem sa vyjadrit’ | 62 | 46.27 %
skor nie 1 0.75 %
nie 0 0.00 %
Spolu 134 | 100.00 %
Imidz MTF
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O amo

O skor amo

B nevien sz vyjadrit
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£ nie

O amo

[ skor amo

B nevien sa vyjadrit
B skor nie

0 nie

Odporugdili by ste svojim znamym resp. pribuznym stadium na

nasej fakulte?

abs | rel
ano 54 |40.30 %
skor ano 50 |37.31%
neviem sa vyjadrit | 16 | 11.94 %
skor nie 9 6.72 %
nie 5 3.73%
Spolu 134 | 100.00 %
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V pripade, ak ste na niektoru otazku z predchadzajuceho bloku
odpovedali skor nie, resp. nie, uvedte pricinu

Skér ano z dovodu Ze ak STU dosahuje dobré hodnotenia v Statistikach tak
neviem v akych problémoch musia byt iné fakulty.

Iba urcité progresivne odbory, pretoze trh je o urcité oblasti masivne presyteny,
avSak by bolo potrebné zmenit’ pristup aj niektorych vyucujucich.

VSetky pri€iny su uvedené vy$Sie - pokial sa nezmeni myslenie a poslanie nasej
fakulty v suCasnosti a neeliminuje rivalita a (ne-) priatelska atmosféra, ktora
momentalne je na fakulte, nie je mozné odporucit nasu fakultu na stadium / pracu
/ spolupracu.

Svojim znamym by som odporucil Skolu, ktora by mu dala aj nieCo do Zivota, nie
len par rokov stravenych na Skole kde dostava skusky skoro zadarmo,
samozrejme okrem operacnej analyzy, a dala by mu potencial uplatnenia na trhu
prace.

Fakulta je dobra pre buducich technoléogov ¢€i materialovych inzinierov ako aj
vyplyva z jej nazvu, no absolutne nevhodna pre iné odbory, ako je manazérstvo,
informatika, PPP atd.

MTF ma stale dost zlé meno. Vela pévodne motivovanych Studentov konci, alebo
odchadza pred¢asne silne demotivovanych az zhnusenych.

Kvalita Studia z roka na rok klesa a prispOsobuje sa nizkej vedomostnej urovni
Studentov prichadzajucich zo strednych Skol.

MTF nedava v su€asnosti dobré vzdelanie. Sorry, naozaj si to myslim.

Vyjadrenie:

Sme radi, ze vaésina za€astnenych by nasu fakultu odporucéila svojim znamym
na dalSie Stadium. Sme subjekt, ktory ma svoje interné problémy s ktorymi
denno denne zapasi. To sved¢i aj otom, Zze nepreslapujeme na mieste
ale snazime sa napredovat’.

Osobne si nemyslim, ze o nasich Studentov nie je zaujem. V su€asnej praxi su
mnohi etablovani aj na manazérskych poziciach medzinarodne pésobiacich
firiem. Kedze mnohym podnikom profil nasho absolventa vyhovuje, ¢asto
hPadaju l'udi so zameranim, ktoré sa da vystudovat’ jedine na MTF.
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Ak by ste chceli zmenit’ svoje terajSie pracovisko za iné, aké

dovody by ste pri tejto zmene brali do uvahy?
abs | rel
vyssie finanéné 97 |28.53%
ohodnotenie,
viac nefinan¢nych 27 | 7.94%
bonusov
kratSia vzdialenost od 17 | 5.00 % 120
trvalého bydllska 1% :137 [ vussie financne chodnotenie,
I [ viac nefinancnych bonusow
Iepéie pracovné 36 10.58 % o B kratsia vzdialenost od trvale
podmienky ' v ,
B lepsie pracovne podmienky
lep$ia organizacia prace | 38 | 11.18 % | 48 g i:i:a;zznm‘;ai sk
v, B . 40 B vwznannejsia prace pre noj
lepSi pracovny kolektiv 28 |8.23% osobny rast a rozvoj
20 F B vacsia pracovna istota
vyznamnejSia prace pre 48 | 14.12% O kempetentnejsi a
s bnv t a rozvoi . kvalifikovanejsi nadriadery
m&j osobny ras j : B ine
vacSia pracovna istota 25 | 7.35%
kompetentnejsi a 14 |4.12%
kvalifikovanejsi nadriadeny
iné 10 | 294 %
Spolu 340 | 100.00%

e Zmena.

o Fakulta domotivuje mladych pracovnikov, ostatnu tu iba starSie roCniky. Vznika
obrovska priepast hlavne medzi starSimi ktori si uz radSej drzia svoje know-how
aby boli "nepostradatelni", asi vieme o ¢om hovorime.

e Podpora sebarealizacie pracovnika.

e Viacej volného €asu v praci.

o Objektivne hodnotenie vysledkov prace, podpora pri snahe zlepSit pedagogiku
alebo robit vyskum, podpora pri podavani projektov, pracovisko bez
organizovaného prenasledovania kolegov.

Vyjadrenie:

V Skolstve ako finanéne nedocenenom segmente narodného hospodarstva
budu zrejme financie dost’ dlho problémovym faktorom, ktory ale na druhej
strane zasadne motivuje zamestnancov. Veci, ktoré budeme vediet’ zmenit, sa
zmenit pokusime. Zial musi byt vola na oboch stranach. Vyjadrenia typu ,,viac
volného €asu v praci“ nie si na mieste. Do prace sa stale totiz chodi pracovat’.
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Co si myslite, aky je imidz MTF STU?

abs | rel

fakulta je mlada dynamicky sa vyvijajuca institucia s vysoko pozitivnym | 33 | 23.74%
imidZzom doma aj v zahranici

je to institucia, ktora ma svoje vnutorné problémy, ktoré neprenasa | 72 | 51.80 %
na Studentov ani na svojich zamestnancov a snazi sa ich riesit’

fakultu povazujem za problematického zamestnavatela a aj za 6 4.32 %
problematicky vzdelavaci subjekt

neviem sa vyjadrit 19 | 13.67 %

iné 9 6.47 %

Spolu 139 | 100.00
%
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e NieCo medzi 2. a 3. odpovedou

o Fakulta navonok vystupuje ako pekna institucia, avSak ked Clovek vstupi dovnutra
zisti Ze sa jedna o les s vefmi tmavymi zakutiami. Aj ked Studenti nepocituju
a nevidia niektoré veci, neznamena to, Ze sa problémy nepremietnu do
pedagogického procesu demotivovaného zamestnanca.

o Je to institucia, ktora ma svoje vnutorné problémy, ktoré prenasa na Studentov aj
na svojich zamestnancov.

e Fakulta je nie je mlada, ale sa dynamicky rozvija - s negativnhym imidZzom doma a
pozitivnym v zahranici, svoje vnutorné problémy prenasa na Studentov aj svojich
zamestnancov, nesnazi sa ich rieSit, je to problematicky zamestnavatel aj
vzdelavaci subjekt, ktory nepodporuje svojich zamestnancov.

o Fakulta je mlada a dynamicky sa rozvijajuca institucia. V porovnani s inymi
fakultami v trnavskom regione ma velmi dobry imidZ, mozno je aj najlepSia. AvSak
v zahraniéi - na zapad od Ciech - je len velmi méalo znama.

e Pre mna ako Cloveka ktory sa zameriava hlavne na vyskum, je MTF ako
zamestnavatel velmi dobré miesto. Mam podporu a volnost a asi preto aj
vysledky. Pedagogicky je na tom v globalne horSie...ak mam verit nazoru, ktory
pocuvam.
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e Podfa hodnotenia ARRA, avSak momentalne s dost zloZitymi vnutornymi
problémami.

o "Fakulta ma svoje vnutorné problémy, ktoré neprenasa na zamestnancov" tak
dosledne, Ze sme sa ani nedozvedeli ako dopadol pripad Doc. Ctrl+C Ctrl+V.
Zametanie pod koberec takto vazne veci podfa mna imidz fakulty velmi
poskodzuje.

o Fakulta ma svoje vnutorné problémy a v niektorych pripadoch ich prenasa aj na
svojich zamestnancov, ale som optimista a dufam, ze sa ich bude snaZit' vyriesit
a vrati sa kolektivny duch, ktory tu existoval pred vznikom ustavov.

Vyjadrenie:

Je dobré, ze vacsina zamestnancom vnima dianie na fakulte realne. Netvarime
sa, ze vsSetko je idealne aze fungujeme bezproblémovo. Musime vsak
konkurovat’ ostatnym vysokym Skolam a zlepSovat’ sa, vo vSetkych oblastiach,
kde to len trochu ide. Je jasné, ze nepopularne opatrenia su zo strany
zamestnancov vnimané vaésinou negativhe, no su vzdy nasadzované
s o€akavanim pozitivneho vysledku. Nase usilie sa postupne premieta aj do
lepSieho hodnotenia navonok- vid'. 8. prie€ka v hodnoteni ARRA.

V pripade ,plagiatorstva“ sme postupovali vzmysle legislativnych moznosti,
ktoré fakulta ma. Komisia poverena dekanom, presetrit danu staznost’ dala
vypracovat’ stavisko expertovi na oblast’ dusevného vlastnictva a autorského
prava. Spoloéne sa zhodli ze ide o eticky a moralny problém, ktory je tazko pri
sucasnych neexistujucih legislativnhych pakach postihnutel’ny. Predmetna
monografia bola stiahnuta z nasho ediéného fondu, bol vytvoreny portal, ktory
obsahuje vSetky podstatné informacie a pravidla o publikovani. Komisia
klasifikovala tento pripad v zmysle platného zakonnika prace ako menej
zavazné porusenie pracovnej disicipiny, pricom dekan fakulty stiahol autorov
z riadiacich pozicii a jeden z nich rozviazal s fakultou pracovny pomer.

Nechceme takéto konanie obhajovat’, rozhodne sme proti plagiatorstvu, no na
druhej strane sa nesmie stat’ predmetovm osobného vyrovnavania si uctov
medzi zamestnancami fakulty.

Mate pocit, ze sa imidz fakulty za poslednych 5 rokov zlepsil?

abs | rel
ano 46 | 34.33%
342
skor ano 44 | 32.84 % ‘ B ano
B skor amo

neviem sa vyjadrit | 27 | 20.15 % sk = S ”Zf:j i acr i

a 108 [ nie
skér nie 13 [ 9.70% %

20%

nie 4 2.99 %
Spolu 134 | 100.00 %
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Konkretizujte

o Fakulta stale viac o seba dava vediet aj navonok, prezentuje roznymi aktivitami
¢o sa tu urobilo.

¢ Nie.

e Myslim si Ze tomu nepomohla negativna medializacia.

Fakulta je v priemyselnej praxi aj v akademickych kruhoch vnimana pozitivnejSie

ako v minulosti.

Zhorsil sa, pomaly sa priblizujeme k Trencianskej Univerzite!

Co sa $tudia tyka, urgite NIE.

Casté prijimanie novych zamestnancov.

Plagiatorstvo, zlé meno zamestnavatela.

Podla mna imidz fakulty ovplyvihuje klesJuca uroven Studentov - uz pri prijimani.

8. prieCka v ARRA.

V transparentnosti, informovanosti.

ModernejSia technika, kvalitnejSie priestory.

Ak vnimame imidz fakulty cez naSich absolventov, myslim Ze ich uroven sa

znacne znizila, ¢o nie je dobrym znakom nasej fakulty.

Hovori o tom aj posledné hodnotenie ARRA.

Kvalita Studentov a antireklama ktoru Skole robia uz poc€as Studia.

Rozvoj, infrastruktura, projekty, urover ...

Vo vSetkom.

ZhorSil sa, pretoze uroven kvality vedomosti Studentov klesla.

Ano, ale nedostatoéne - vid vyssie.

Bolo zacCatych prili§ vefa zmien a nemam pocit, zeby sa dokoncili.

Myslite si, ze vedenie fakulty adekvatne reagovalo na Vase
pripomienky z minulych ankiet a realizovalo Vami navrhované
opatrenia?

abs | rel
ano 14 |10.45% 20%
B amw
skér ano 27 | 20.15 % A 10% @ skor ano

O] nevien sa vujadrit

e 0 =k i
neviem sa vyjadrit' | 74 | 55.22 % “zv o Boe
T 8

skor nie 11 1821 %
nie 8 5.97 %
Spolu 134 | 100.00 %

V pripade, ak ste uviedli odpoved’ skor nie, resp. nie,
konkretizujte na ¢o vedenie pri poslednej ankete nereagovalo
e Chybajuca tieniaca technika na oknach kancelarii pavilonu S.
e Od cca juna do augusta (podla vonkajSej teploty) sa neda rozumne pracovat’ pri
teplote okolo 30°C v kancelarii, zavesy to nerieSia, mozno Zaluzie by aspon
trochu pomohli.
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e Aj na pedagogickych konferenciach su relevantné pripomienky vysmiate zo strany
dekana a niektorych prodekanov, resp. zahraju sa do outu!

e Situacia s jedalfiou a stravovanim je €oraz horSia, podmienky na pracovisku su
rovnakeé.

o Hodnotenie je netransparentné a neexistuje rovnaky meter na vetkych.

o Stale sa nezlepsilo stravovanie, az na kulturu priestorov ta vzrastla, problémy s
tlacou - ak vypadne jedina tlaCiareh na ustave mate problém, najma ak ucite v
sobotu a nie su tu technici.

o Plagiatorstvo. V suc€asnosti u nas sa pouziva pravidlo klin sa va¢sim klinom
vyraza. Zacina sa hovorit' o povinnosti vo¢i nadriadenym.

Vyjadrenie:

V pripade ak mate problémy s technikou, resp. s vybavenim adresujte vase
poziadavky na vediceho OKIS, na vediicu OESC. Sme si isti, ze ak to éo len
trochu péjde ochotne vam pomézu. Rovnako je to aj so stravovanim. Uz sme
prisfubili realizovat’ urc€ité zmeny. No ale ak aj vy sami nedate vediet
kompetenthym zamestnancom ze ste nespokojni, vSetko bude fungovat’ tak
ako doteraz. Svoje pripomienky na stravovanie adresujte minimalne cez knihu
priani a staznosti, ktora sa nachadza v kazdej jedalni alebo priamo riaditel'ovi
jedalne a SD M. Uhra aby mohol operativne konat’ hned’, ako sa problém objavi.
Otazkam hodnotenia sa v buducnosti budeme este venovat’. Je totiz délezité
aby ste aj vy mali spatnu vazbu od svojho nadriadeného o plneni si vasich
povinnosti.

Priestor pre vase d'alSie postrehy a pripomienky

e Obmedzit byrokraciu, aby sa pedagdgovia mohli naplno venovat pedagogike a
vyskumnici vyskumu, zbyto¢na administrativa domotivuje zamestnancov a zniZuje
ich potencial.

o Dotaznik bol dost podrobny, takze netreba snad ni¢ dodavat'.

e Dufam, Ze sa budete niekedy zaoberat pripomienkami z dotaznikového
prieskumu a taktiez zvySovat zaujem o vyplfiovanie v buducnosti a aktivnejSie
rieSit problémy zamestnancov a samotnej fakulty. Pre buducnost by sa mal
dotaznikovy prieskum zamerat na konkrétnejSie oblasti a vysvetlit' niektoré veci -
pohybliva zloZzka mzdy.

o BlizSie Specifikovanie naplni prac pre jednotlivych zamestnancov, jednoznacné
stanovenie zodpovednosti pre zamestnancov, striktnejSie dodrziavanie terminov,
profesionalnejSi pristup k praci zamestnancami, CastejSie Skolenia realizované
napr. ustavmi, najma v oblasti manazovania, vedenia ludi, komunikacie,
zavedenie jednotného systému pre vSetky najma administrativne pracoviska.

o Treba vyriesit stravu v jedalni od zakladu. Dat' hlasovat za tie jedla, ktoré naozaj
vedia uvarit a tie ¢o su otrasné (napr. tie blevajzové polievky jednoducho prestat
varit).

o Urobit anketu, ktora by prebiehala napr. 1x za mesiac, kde by ti ¢o chodia do
jedalne hlasovali a vychytali by sa tie jedla ¢o su dobré a prijatelné a tie ¢o su
otrasné. | ked by to malo byt len formou malych papierikov priamo v jedalni.

e VSetci sa straSne niekam ponahfame a zabudame jeden na druhého. Prosim,
budme k sebe milsi, ohfaduplnejsi. Kazdy ma svoje problémy, ale tu na fakulte
travime vacsinu zivota, tak sa spravajme tak, aby sme nechodili domov nervozni a
vystresovani.
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e Ankete by pomohlo, keby boli vhodnejSie formulované otazky, vzhfadom na
ponukané odpovede.

e Dobsledne dbat na dochadzku vSetkych zamestnancov do prace aby svoje
nesplnené ulohy neprenasali na inych kolegov.

e Nepadi sa mi, Ze sa snazime v poslednych rokoch racionalizovat pedagogicky
proces a znizovat poCet pedagogickych pracovnikov, o mbze byt tiez jednym z
doévodov zhorSenej urovne Studijnych vysledkov Studentov. Na druhej strane,
mam dojem, Ze poCet administrativnych pracovnikov sa zvySuje a vytvaraju sa
pre nich nové pozicie. Ale nemam pocit, Ze by sa to prejavilo vo zvySeni
podpornych €innosti pre pedagogickych pracovnikov, napr. pri vypracovavani
projektov ale administrativnych Cinnostiach.

e Trend je dobry. S vela problémami fakulta sama ni¢ nenarobi. Pristup pedagdégov
k Studentov by sa mal zlepsit...vid Studentské ankety. Mnohi starSi pedagdgovia
by mohli upustit od starého konzervativheho zauZzivaného...piSem na zaklade
mnohych osobnych debat so Sudentami. Pedagdg na vysokej Skole by mal byt
hlavne vedec. To €o uCi by mal najskér skumat’ do detailu a nie roky opakovat ¢o
sa naucil na vysokej Skole. Uvedomit’ si, Ze veda sa nedeli na Skatulky a nie je
priepast medzi jednou vednou oblastou a druhou vednou oblastou a podfa toho
sa segregovat a oznacCovat' typu..."metalista vs. "depesak". Nechcem urazit, ale
pri vytvarani Standardu vedeckej urovne sa neodvolavat na casopisy ako
"Vedecké prace MTF", ale "Nature", "Science"... Netreba si vytvarat vlastny
virtualny vesmir, ked’ uz tu jeden mame...pripadne podla tedrie superstrun ich je
az prilis ;0)

o Dufam, Ze postrehy budu impulzom k pozitivnym zmenam a zlepSeniam na
fakulte.

e Odstranit veducich pracovnikov v dbéchodkovom veku z postu riadiacich
pracovnikov, vzhfadom na ich nezaujem o rozvoj pracovnikov a pracoviska.

o Nepaci sa mi, Ze na stranke fakulty sa €asto zverejniuju nepodstatné informacie,
dokonca informacie, napr. o 13. a 14. plate, ¢o podla mna vébec na stranku
nepatria, a vefakrat naopak informacie, ktoré by pre zamestnancov aj verejnost
boli zaujimavé tam Uplne chybaju (odborné seminare ...) Chybajuce Satne na
pavilone T !

e Vypisat vyzvu na komplexnu kvalitativnu premenu fakulty. Nechat vysledky
posudit interne, ale aj externe zahraniCnym expertom. NajlepSie prace finanCne
ohodnotit, zorganizovat' niekofko workshopov a zacat realizovat zmeny.

e Videl som uz CiastoCne zrekonstruovanu aulu a v nej improvizovanu tabulu na
kolieskach. Dufam Ze to nie je definitivne rieSenie tabul v aule. Je to prednaskova
sala, kde sa konaju vSetky velké prednasky a mala by tam byt tabula s 100 m?
plochy. Zotieranie malej tabule berie kumulativne za semester €as rovnajuci sa
skoro jednej celej prednaske!

o Velku tabufu ocenia matematici fyzici aj dalSi prednaSajuci. Pre inSpiraciu:
http://www.flickr.com/photos/scottnorsworthy/3529188907/

Vyjadrenie:

Dakujeme Vam velmi pekne za éas, ktory ste venovali tejto ankete. Vasa spitna
viazba je pre nas doélezitd a bude predmetom diskusii v grémiach fakulty.
Vysledky ankety budu adresované na vsetkych riadiacich pracovnikov fakulty,
Je potrebné aby poznali nazory lFudi, vedeli o problémoch ktoré ich t'azia. Spolu
sa ich pokusime riesit’.
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