Zakladné otazky

Uved’te svoje pohlavie

abs rel
muz 37764.89 %
zena 20435.11 %
Spolu 581 100.00 %

Uvedte swvoje pohlavie

[Sla¥s

e’

35%

Vyberte svoj stupei Studia

abs el
bakalarsky 307 52.84 %
inziniersky 227 39.07 %
doktorandsky 47 8.09 %

] nuz

[ zena

Yyberte svoj stupen studia

Spolu 581 100.00 %
A3E
v au
3%

Oznacte rok Studia

abs el
prvy Bc. 94 16.18 %
druhy Be. 97 16.70 %
treti Bc. 108 18.59 %
Stvrty Bc. 5 0.86 %
piatyBc. 0 0.00%
Siesty Be. 2 0.34%
prvy Ing. 102 17.56 %

O hakalarsky
[ inziniersky
[ doktorandsky




druhy Ing. 122 21.00 %
tretilng. 6 1.03%
Stvrty Ing. 2 0.34 %
prvy PhD. 11 1.89 %
druhy PhD. 13 2.24 %
treti PhD. 17 2.93 %
Stvrty PhD. 1 0.17 %
piaty PhD. 1 0.17%
Spolu 581100.00 %

Vyberte formu a metodu Studia

abs  rel
denna forma prezencna metoda 401 69.02 %
denna forma kombinovana metdda 176 30.29 %

externa forma 4 0.69%
Spolu 581 100.00 %
Yyberte formnu a netodu studia
a9
O denna forma prezencha metoda
[ denna forma kombinowvana metoda
O externa forma
\. " 1%

308

Vyberte Studijny program

abs  rel
Bc. - Aplikovand informatika a automatizécia v priemysle 72 12.39%
Bc. - Materialové inzinierstvo 20 3.44%
Bc. - Nekovové materialy (nevyberat)) 0 0.00%
Bc. - Vyrobné zariadenia a systémy 12 2.07 %
Bc. - Pocitacova podpora vyrobnych technologii 39 6.71%
Bc. - Vyrobné technologie 11 1.89%
Bc. - Priemyselné manazérstvo 60 10.33%
Bc. - Persondlna praca v priemyselnom podniku 51 8.78%
Bc. - Kvalita produkcie 15 2.58 %
Bc. - InZinierstvo zivotného prostredia (nevyberat’) 0 0.00%
Bc. - Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 36 6.20 %
Bc. - Ucitel'stvo praktickych predmetov v technickych odboroch 0  0.00 %

o

0.00 %
Ing. - Aplikovana informatika a automatizacia v priemysle 56 9.64 %

Bc. - Mechatronika vyrobnych zariadeni a systémov (nevyberat’)



Ing. - Materialové inzinierstvo 9 155%
Ing. - Spracovanie a aplikacia nekovov 1 017%
Ing. - Vyrobné zariadenia a systémy 8 1.38%
Ing. - Obrébanie a montaz 8 1.38%
Ing. - Pocitacova podpora navrhu a vyroby 18 3.10 %
Ing. - Tvérnenie 0 0.00%
Ing. - Zvéranie 5 0.86%
Ing. - InZinierstvo koordinacie a inSpekcie vo zvarani (nevyberat) 0  0.00 %
Ing. - Priemyselné a umelecké zlievarenstvo 5 0.86%
Ing. - Praskova metalurgia (nevyberat’) 0 0.00%
Ing. - InZinierstvo povrchov (nevyberat) 0 0.00%
Ing. - Priemyselné manazérstvo 41 7.06 %
Ing. - InZinierstvo kvality produkcie 15 2.58 %
Ing. - Integrovana bezpecnost’ 29 4.99 %
Ing. - Ucitel'stvo technickych profesijnych predmetov 29 4.99 %
PhD. - Materialové inzinierstvo 6 1.03%
PhD. - Priemyselné manazérstvo 7 1.20%
PhD. - Integrovana bezpe¢nost’ 0 0.00%
PhD. - Didaktika technickych profesijnych predmetov 5 0.86%
PhD. - Strojarske technoldgie a materialy 14 241 %
PhD. - Automatizacia a informatizacia procesov 9 155%
Spolu 581 100.00 %
Dovod vyberu fakulty
abs  rel
Chcel som Studovat’ prave tuto fakultu kvoli jej Studijnym programom 337 58.00 %
Bolo to na odporacania okolia (rodi¢ov, znamych, priatel'ov) 154 26.51 %
Bolo to na zaklade dobrej reklamy a propagacie fakulty 44 757 %
Pocul som zZe fakulta je ,,lahko zvladnutel'na“ 43 7.40%
Prijimacie konanie bez prijimacich skuasok 228 39.24 %
Sidlo fakulty blizko bydliska 206 35.46 %

Spolu 1012174.18 %



Dovod vyberu fakulty
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[] Cheel som studowat prave tuto
fakultu kwoli jej studijnum
programomn

[ Bolo to na odporucania okolia
(rodicoy, zhamych, priatelow)

B Eolo to na zaklade dobrej
reklamy a propagacie Fakulty

B Pocul som ze Fakulta je
4 lahko zvladnutelnad

[ Prijimacie konanie hbez
prijimacich skusaok

O sidlo fakulty klizko budliska

Hodnotenie priebehu a organizacie Studia

Spokojnost’ s vyberom fakulty

abs  rel

Celkovo zodpoveda mojim o¢akavaniam 135 23.24 %

Skor zodpoveda mojim o¢akavaniam

Spokojnost’ na 50 %

244 42.00 %
15927.37 %

Skor nezodpovedd mojim ocakavaniam 36 6.20 %

Vobec nezodpoveda mojim o¢akavaniam 7

Spolu

1.20 %
581 100.00 %

Spoko_jnost = wyberon fakulty
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B Celkovo zodpoveda maojim
ocakavaniam

O skor zodpoveda mojim
ocakavaniam

O spokojnost na G0

[ Skor nezodpoveda mojim
ocakawvaniam

O vobec nezodpoveda mojin
ocakavaniam

Spokojnost’ s vyberom Studijného programu

abs rel

Celkovo zodpoveda mojim o¢akavaniam 154 26.51 %

Skor zodpoveda mojim ocakavaniam

Spokojnost’ na 50 %

23740.79 %
12521.51 %

Skor nezodpoveda mojim ocakavaniam 54 9.29 %

Vobec nezodpoveda mojim o¢akavaniam 11 1.89 %

Spolu

581 100.00 %




Spoko_jnost s wyberon studijneho progranu
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B Celkovo zodpoveda mojim
ocakavaniam

O Skor zodpoveda mojim
ocakavaniam
O spokojnost na 50

O skor nezodpoveda mojin
ocakavaniam

O Yobeo nezodpoveda mojin
ocakavaniam

Spokojnost’ s informovanost’ou na fakulte

Je na vel'mi dobrej urovni, o vSetkom sa vzdy v€as dozviem
Je skor na dobrej urovni, ale niektoré informécie sa mam problém dozvediet’ 295 50.77 %

Priemerna Groven

Je skor na zlej urovni, vacsinu informacii sa nedozviem

Je na zlej urovni, informacie nedostavam vcas resp. vobec

Spoko_jnost = informovanostou na fakulte

Spolu
294
oLk v &%
154

B Je na velmi dobrej urowni, o
veetkom sa vady voas dozviem

O Je skor na dobrej urovni, ale
niektore infarmacie =a mam
problem dozvediet

O Priemerna uraven

[ Je skor na zlej urawni,
vacsing informacii za
nedozvien

[ Je na zlej urovni, informacie
nedostavam vcas resp. wohec

abs  rel
17129.43 %

87 14.97 %
23 3.96 %

5 0.86%
581 100.00 %

Vyjadrite Vasu spokojnost’ s priebehom a organizaciou
Studia. Prosim oznamkujte nasledujuce polozky podl’a

miery spokojnosti.

Miera spokojnosti s rozvrhom hodin

abs rel
vyborna 104 17.90 %
vel'mi dobra 197 33.91 %
dobra 184 31.67 %
dostatocna 58 9.98 %
nedostato¢na 38 6.54 %
Spolu 581 100.00 %



Hiera spokojnosti = rozvrhon hodin

250 ¢
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100 F O redostatocha
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Miera spokojnosti s po¢tom samostatne rieSenych projektov

abs  rel
vyborna 50 8.61%
vel'mi dobra 178 30.64 %
dobra 256 44.06 %
dostatocna 72 12.39 %
nedostato¢na 25 4.30 %
Spolu 581 100.00 %

Hiera spokojnosti = poctonm szanostatne riesenych projektov

400 -

i [ wybarna
00 | o O velmi dobra
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Miera spokojnosti s absolvovanou praxou v ramci Studia

abs  rel
vyborna 44 757 %
vel'mi dobra 80 13.77 %
dobra 199 34.25 %
dostatocna 96 16.52 %
nedostato¢na 162 27.88 %
Spolu 581 100.00 %



Hiera spoko_jnosti s absolvovanou praxou v ramci studia

250 ¢
: 199 O wyborna
200 F O velmi dobra
150 F B dobra
s B dostatocna
100 F O redostatocha
44
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Miera spokojnosti s dostupnost’ou Studijnej literatiry

abs  rel
vyborna 109 18.76 %
vel'mi dobra 231 39.76 %
dobra 15326.33 %
dostatocna 69 11.88 %
nedostato¢na 19 3.27 %
Spolu 581 100.00 %

Hiera spokojnosti s dostupnostou studi jnej literatury

300
231 ] uybufna
O velmi dobra
200
153 B dobra
I B dostatocna
100 _109 - [ nedostatocna
19

Miera spokojnosti s moznost’ou kontaktu s vyucujicim

abs  rel
vyborna 12321.17 %
vel'mi dobra 244 42.00 %
dobra 174 29.95 %
dostatocna 33 5.68 %
nedostatocna7 1.20 %
Spolu 581 100.00 %



Hiera spokojnosti s moznostou kontaktu = wyucujucin

300 -
2dd O wyborna

O velmi dobra

200 I 174 B dobra
- 123 B dostatocha
100 O redostatocha
33
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Miera spokojnosti s pristupom k pocitaCom a terminalom

abs  rel
vyborna 208 35.80 %
vel'mi dobra 218 37.52 %
dobra 10417.90 %
dostatocna 39 6.71 %
nedostato¢na 12 2.07 %
Spolu 581 100.00 %

Hiera spoko jnosti s pristupom k pocitacon a terninalon

300 -

[ wybaorna

Ea O velmi dobra

o0 F B dobra

B dostatocna
100 b 104 [ nedostatocna

39
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Miera spokojnosti s podielom volitel’nych predmetov

abs  rel
vyborna 44 757 %
vel'mi dobra 157 27.02 %
dobra 212 36.49 %
dostatotna 10317.73 %
nedostato¢na 65 11.19 %
Spolu 581 100.00 %



Hiera spokojnosti = podielom volitelnych prednetov

300 -
1 vybaorna
212 O velmi dobra
200 I B dobra
B dostatocha
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Miera spokojnosti s akademickou kniZnicou

abs  rel
vyborna 91 15.66 %
vel'mi dobra 220 37.87 %
dobra 194 33.39 %
dostatocna 57 9.81 %
nedostato¢na 19 3.27 %
Spolu 581 100.00 %

Hiera spokojnosti = akadenickou kniznicou

300
[ wybaorna

220 .
194 O velmi dobra

200 B dobra

I B dostatocna
100 L a1 [ nedostatocna
57
19

Ako ste spokojna/y so sluzbami Studijného oddelenia na fakulte?

abs rel
Co chcem vybavim bez tazkosti 41471.26 %
Vic¢sinou mam s vybavovanim nejaké problémy 94 16.18 %
Vybavovanie je zdihavé, neefektivne 47 8.09 %
Mam problém s komunikaciou so Studijnou referentkou 18 3.10 %
Rozsah strankovych hodin je nedostatocny 90 15.49%
Iné, konkretizujte nizsie 27 4.65%

Spolu 690 118.76 %



Ako ste spokojnafy so sluzbani studi jneho oddelenia na fakulte?

a0 -
-1 [] Co chcem wuhavim hez tazkosti
400 [ Yaczinou mam = wyhawovanin
r nejake problemy
300 B Vubavovanie je zdlhave,
- neefektivhe
200 B Mam problem = komunikaciou so
- o4 an studijnou referentkou
100 47 [ Rozzah strankowych hodin je
- h 1a 27 nedoztatocny
—

0

O Ine, korkretizujte nizsie

Hodnotenie ucitelov

Ktoré kritérium pri hodnoteni ucitel’a uprednostiujete

abs  rel
odborna uroven 450 77.45%
pedagogické schopnosti 369 63.51 %
I'udské hodnoty 363 62.48 %

recnicke schopnosti 232 39.93%

snaha

ziskat’ - upatat’ 355 61.10 %

zmysel pre humor 243 41.82%
vzajomna sympatia 129 22.20 %

iné, Specifikujte niz§ie 19 3.27 %

Spolu

oo -

i

200

2160371.77 %

Ktore kriteriun pri hodnoteni ucitela uwprednostnu jete

[ odbarna urowven

[ pedagogicke schopnosti
B ludske hodnoty

B recnicke schopnosti
[ =naha ziskat - uputat
O zmyzel pre humar

B .zajonna sumpatia

B ine. specifikujte nizsie

snahu dat studentom aj nieco nad ramec sylabov; ponechavanie vacsej volnosti na
cviceniach; moderny a otvoreny pristup k studentom

schopnost podat problematiku, vystihnut, vypichnut dolezite.

ucenie NOV7CH poznatkov v danej problematike a nie ucenie zastaralych veci ktore
sa v praxi uz pomaly ani nevyskituju

Snahu naudit’, nie si len oducit’

zaujem o to, ¢o uci / chee naucit’ Ziakov

Profesionalita, praktické ukazky.

vzajomne chéapenie sa a prispdsobenie uciva k Studentovy z dané¢ho odboru(lebo su
predmety, ktoré nemajua suvis s Studovanym odborom,ale musia byt’ kvoly kreditom)...
hlavne nech vie poriadne po slovesky ked uci na slovensku ,,doktoranti,,
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vytvaranie priestoru pre sebarealizaciu Studentov a umoznenie spoluprace - vtiahnutie
Studentov, ktori o to prejavia zaujem, do vedeckej prace ucitel’a

uprednostnujem dobreho pedagoga pred velmy dobrym odbornikom/vedcom

odborna tUroveii a korektnost’!

Tazko hodnotit’, nakol’ko vel'a u¢itelov na tejto $kole je naozaj na vel'mi vybornej
urovni a nie kazdy dokaze zaujat’. Zalezi to aj od samotného predmetu. Odporac¢am
kazdopédne l'udsky pristup a schopnost’ zaujat’ a spolupracovat’ so Studentmi.

kriticky odstup od vlastneho predmetu/oboru

vie zaujat’, necita alebo nehovori len poucky, problematike sa rozumie a vie ju podat’ a
predniest’ aj spdsobom jednoduchsim na pochopenie, nie len cez odborné vyrazy a
poucky z knih

Samozrejme aspon jeden z tych vSetkych ma takmer vSetky z uvedenych kvalit.
partnersky pristup, dobra atmosfera na cviceniach

informacie z praxe, nie z knih podla osnovy, ktore si moze kazdy najst aj sam
ustretovost’,snaha pomoct’

prisposobit’ sa publiku

Odborna trovei je samozrejmad inak nevidim dovod aby niekto ucil na vysokej Skole
nech uz je to aka chce. TaktieZ objektivnost, nie ze pdn XY d4 E Studentke za to Ze sa
mu ohana vystrihom, kratkou suknou z ktorej skoro uz tréi jej prirodzenie pred nosom.
Len nie kazdy ¢lovek je obdareny citom pre recnenie. Preto vel'a prednaSok
vynechdvam, lebo darmo ked’ rozprava clovek o uzasnych veciach §tylom, ze 3/4
pritomnych I'udi zacne zivat, spat’ alebo racej sledovat’ pavika leziceho po stene. To
fakt nie :D

vOol'u naucit’, nielen oducit’

priklady z praxe

Ucitel’ by mal hlavne vediet’ ¢o uci a vediet’ ucit, s tym automaticky pride reSpekt
Studentov, dolezité je ale aj aby vedel podat’ informacie jasne a vedel zaujat’. Je
zbyto€né sypat’ na nas kvantum faktov, a este horSie je podavat’ to monotonne.
férovost’

empatia

spoje nadlady by sa mali naucit’ ovladat’ niektory, aj ked’ je niekto unaveny nebude to
prenasat’ na druhych a mali by mat’ zdujem ucit’ a nie len odkrutit’ si hodiny na to su
ucitelia

Co nedokéaZete tolerovat’ vyucujicemu

abs rel

znevazovanie Studentov 372 64.03 %
podcenovanie schopnosti Studentov 283 48.71 %
neskoré prichody na vyu¢ovanie 40 6.88 %

Citanie skript na prednaske 258 4441 %
nezédzivné a monotonne prednasky 431 74.18 %
iné, Specifikujte nizsie 38 6.54%

142224475 %
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400

200

| 372 studentoy

Co nedokazete tolerovat wyucu jucenu

[ zrevazowvanie studentow
431 O podecenovanie schoprosti

233 ] B neszkore prichody na wyucovanie
B citanie skript na prednaske

[ nezazivne a monotonne prednasky
i 38 O ine, specifikujte nizszie

predvadzanie svojich odbornych schopnosti na prednaske/cviceni, zabudanie na to, ze
student prisiel studovat a neprisiel na vedecku konferenciu

lahostajnost’

pozadovat po studentovi znalosti a schopnosti, ktorymi sam neoplyva

rychle prechadzanie prezentacii, student nestiha odpisat si potrebne informacie
Namyslenost a pohrdanie ... v niektorych pripadoch prakticky nekompetencia
nedostato¢né vysvetlenie k samostatne rieSenym uloham, chaos, raz profesor povie a
druhy krat to nie je pravda, nulové podklady k samostatnym tloham, povySenecky
pristup a obcas aj prehnané naroky

neodbornost’ pedagogov, nedostato¢ne venovany ¢as vycbe a Studentom

Citanie sleidov na prednaske, neposkytnutie Studijnych materialov, nevyjasnenie
podmienok za akych bude prebjehat’ skuSka a zapocet(Finanény manaZzment)

ak si riesi dosledky svojich sikromnych problémov na Studentoch

Nutenie byflovat sa vzorce, zadkony, rozne delenia deleni a podobné veci namiesto
nuatenia k pochopeniu uciva a k rozmysl'aniu. Deje sa hlavne u manazérskych
predmetov. Bezne mame problémy prejst’ lahky predmet len preto, Ze st vyzadované
presné definicie, alebo rozsiahle vzorce.

Rozpréavanie neuverite'ne nudnych zivotnych zazitkov, ukazovanie Zivotopisu,
menovanie podnikov, kde pracoval, rozpravanie prihod, kde ho byvali Studenti
chvalili, ako ich ukrutne dobre dany predmet naucil.

Nezverejnenie skript na internete - rad pridem na prednasku aj ked’ skriptd mam, ale
napriek tomu sa tam dozviem aj nieco d’alSie k téme. Skripta ale treba, asponl
heslovité. Citanie skript na prednaske - nonsens - ne¢udujme sa potom zniZenej
autorite u ziakov.

Nezaujem, poculi sme aj take nieco ak nieste aspon BC nemame sa 0 com rozpravat.
A podobne.

ked vyucujuca (trnkova, ustav materialov) pride na cvika inemu vyucujucemu
predmetu, ktory ucia obaja, a potom na svojom cviku vravi od slova do slova to iste
ako kolega. Skutocne sa stalo.

ak je namysleny a sprava sa egocentricky

Oblasti vyucby ktore vyuzije v praxi jeden z 100 studujucich.

ked neriesi ¢o sa ho Student pyta

VyvySovanie sa, nekomunikativnost’ niektorych

-neznasam ked prednasajuci len cita prezentacie (takto mozem prednasat aj ja)
-kazdy kto vyucuje na fakulte by mal prechovavat aspom neaku trochu empatie... su tu
vyucujuci ktory si myslia ze studenti su neake zvierata bez citenia
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ak vyucujuci sam nevie ¢o chce, urobi prezentaciu na predndsku a potom nechce aby
sme z nej pisali poznamky... ak si da na usi sluchadla, lebo jej vraj vadi hluk a potom
sa cuduje, Ze sa jej ni¢ nepytame, ak aj nieCo nevieme a volime iného dostupného
vyucujuceho.

Ak nahradny termin prednasky, ktorej sa nemohol zicastnit’ (choroba, precovné
zaneprazdnenie) direktivne nariadi - problém u kombinovanej formy Studia
Uprednostnovanie podnikatel'skych aktivit pre samotnou pracou v Skolstve!!
nepritomnost’ na cviceni t.j. poc¢as hodiny odide a vrati sa na konci hodiny, takze nam
vobec nie je k dispozicii, ked’ potrebujeme poradit’ a nieco vysvetlit’.

Najviac vyruSuje, ak musime vSetko opisovat’ ru¢ne z pripravenych slidov a popri tom
ucitel’ ¢ita z tych istych slidov. VruSuje to pri pisani a hlavne Studenti absolttne
nepocuvaju a nedokazu sa sustredit’ na to, aby ¢o najrychlejSie opisali poznamky a
eSte aj pocuvali.

Ze namiesto prednasania tém z predmetu nam prednasa o comkol'vek len nie o
predmete

umyselné a nezmyselné stazovanie podmienok na ziskanie zdpoctu alebo skusky.
-napr. ak pracujucim davaju skusky cez pracovny tyzden v doobednajsich hodinach
-pouzivanie starych priesvitiek, kde nic nie je vidiet

-neochota sa dohodnut na termine skusky tak aby to vyhovovalo pracujucim

snaha o0 pomstu zo strany vyucujuceho

upresnim: znevazovanie viacmenej ext.Studentov,

aroganciu, nedodrzanie slova, povysenectvo, ak na niekom vyucujuci "sedi",
podcenovanie Studentov, pretoze niekto ma titul prof., a ide mu len o garanty, a
kariéru. Mal by sa viac venovat’ Studentom, pretoze ti su buducnost’ slovenskej vedy.
Ur¢ite budu potom lepSie v praxi spominat’ na mena profesorov, ktory sa im
VENOVALI.

Citanie sleidov na prednaske

Zhodou okolnosti nezazivna a monoténna prednaska sa rovna ¢itaniu skript o 6sme;j
rano. Obycajne je tam 3-10 l'udi.

Nepotrebné-potrebné... nutné zlo.

-ak je ocividne ze studenti neporozumeli prednasanej problematike, a pokracuje dalej
Ked vyucujuci ocividne neovlada latku, ktoru ma cvicit, akakolvek otazka mimo
osnovy je odsunuta na samostudium

arogantnost’,egocentrizmus,namyslenost’

myslite na MTF alebo vSeobecne? Dost’ zle polozena otazka.

Ak na MTF, tak ni€.

ked, ucitel’ sdm neviem vysvetlit’ Studentom to ¢o vyucuje. A pritom vyzaduje od nas
viac. Ked’ neviem vysvetl'ovat’ bez toho aby sa nedival do papierov a nepocital
priklady bez toho.

Viem Ze sme na vysokej Skole ale pristup typu sadnite si a robte. Pricom na otazku
typu preco ? Dostanem odpoved’ néjdite si v skriptach ... ni¢ moc. Co potom chudaci
mad’arsky kolegovia. :D

zaujatost’ voci vybranému Studentovi

neodbornost’

ked’ nedokaze prijat’ nazor Studenta, alebo vyZaduje konkrétne definicie a nie
vyloZenie vlastnymi slovami,co v podstate znaci, ze Student u¢ivu porozumel; tiez
nedokoncovanie mnohych tloh na cviceniach

narazky na jiné vyucujici , tichy pfednes bez mikrofonu

ak si mysli, Ze iba jeho odbor je naj

ak hodnoti cely semester podla prvého dojmu
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nemali by nadrad’ovat’ svoje predmety nad iné, nie je isté, Ze prave ten ich je pre mna
prospesny, musim ho vSak absolvovat’, pretoze je predpisany!!!

nemé schopnost’ podat’ informécie zrozumitelne.. zdihavé, nezaujimavé prednasky,
ktoré nie su k veci

Monotonnost, nepriznanie si chyby, resp. to ked’ vyuc€ujuci nieco nevie a namiesto
toho aby si to proznal alebo sa snazil Studenta usmernit’ kde najst’ informéciu,
odpoved’ ,,to uz mate davno vdiet" ! Za absolutne nepripustné pokladam citanie zo
skript. Vrcholom bolo este diktovanie zo skript ,,0od slova do slova" a posuvanie si
pravitka po riadkoch popri diktovani. Aby sme ndhodou nepreskocili riadok. Viac som
doty¢nému na prednésku neprisiel (pripad z pred 5 rokov, zbyto¢né menovat’).

hnevé ma neustale znizovanie $tandardov len pre to, aby sme nevyleteli
neprisposobivé spravanie - kricanie po Studentoch

nadradenost’ a povySeneckost’

nepristupnost’, tazkt komunikaciu, nieje ochotni vysvetl'ovat’ "mate to v skriptach"

Hodnotenie u¢ebného procesu

Odhadnite kol’ko ¢asu tyZdenne venujete:

Samostudiu a Studovaniu literatiry

abs rel
0 -2 hodiny 15226.16 %
3-10 hodin 30652.67 %
11-20 hodin 88 15.15 %
21 - 40 hodin 27 4.65 %
nad 40 hodin 8 1.38 %

Sanmostudiu a studovaniu literatury

Spolu 581 100.00 %
400
I 306
300
200 es
100 | 58
I 27

O o - 2 hodiny
O 3 - 10 hodin
W 11 - 20 hodin
W 21 - 40 hodin
O nad 40 hodin

Priprave na cvi€enia a seminare

abs  rel
0 - 2 hodiny 19032.70 %
3-10 hodin 284 48.88 %
11-20 hodin 84 14.46 %
21-40hodin19 3.27 %
nad 40 hodin 4 0.69 %
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Spolu

iy

300

200

106

581 100.00 %

Friprave na cvicenia a seninare

2id

ad
19 4

Priprave na skusky

abs  rel

0 -2 hodiny 33 5.68 %

3-10hodin 97 16.70 %
11 - 20 hodin 177 30.46 %
21 - 40 hodin 168 28.92 %
nad 40 hodin 106 18.24 %
Spolu

250

Z00

150

100

a0

E 33

581 100.00 %

1o - 2 hodiny
O 3 - 10 hodin
W 11 - 20 hodin
W 21 - 40 hodin
O nad 40 hodin

Priprave na skusky

177 4gg

1o - 2 hodiny
O 3 - 10 hodin
W 11 - 20 hodin
W 21 - 40 hodin
O nad 40 hodin

Ak sa citite nadmerne zat’azena/ny domacou pripravou (projekty, zadania) na

niektory predmet, konkretizujte prosim jeho nazov (presny nazov podla
rozvrhu)

operacna analyza - zdlhave a nezmyselné ru¢né mechanické pocitanie, ktoré aj tak

robia pocitace
Fyzika2

Zaklady konStruovania a technickd dokumentacia

Minuly skolsky rok som bola neiimerne zat'azena operacnou analyzou,
vypracovavanim zadani a pripravou na tak rozsiahly predmet, vzhI'adom na to Ze
Studujem kombinovanou metdédou a zaroven pracujem a staram sa o domacnost’ to

bolo naozaj netimerné

V minulom semestri to bola technologia zvarania. Keby sme boli odbor zvaranie
nepoviem. Takisto aj narocnost skusky. Uvedomujem si ze sme na vysokej skole a

technickej, ale co je vela to je vela.
Fyzika 1l
Fyzika Il.
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skoro vsetky, pre zamestnaného Studenta DKM je toho skratka privel’a, z jedného
predmetu niekol’ko zadani, neda sa to stihat’

Nejde tak o predmet ale 0 mnoZzstvo projektov, ktoré mame.

modelovanie a simulacia systemov

Nauka o materidloch , Zaklady kons$truovania a tech.dokumentacia

operacna analyza

Progresivne materidly a technologie - Prezentacie v anglickom jazyku nie su pre l'udi s
dostato¢nou angli¢tinou dobrou vol'bou, nedochédza k pochopeniu podstaty predmetu
a ¢lovek sa viac menej sustred’uje na prekladanie lamavej anglictiny, pricom ma
chapat podstate vysvetlovaného uciva(ktoré je na tomto predmete vcelku narocné).
Studenti st nadmerne zatazovany, ¢im dochadza k naslednym problémom s inymi
predmetmi.

Progresivne metody obrabania - prili§ narocné zadanie vzhl'adom na to, ze treba
pracovat aj na diplomovke.

Pisanie semestralny prac bez koncepcie a naviznosti na seba ktoré skoncia v zasuvke
pedgoga a st skor z povinnosti. ¢asto sa nezohl'adituju vo vyslednom hodnoteni aj ked’
ovela viac odrazaju vedomosti a zru¢nosti Studentov ako len pisomky zo skusky

Casti a mechanizmy strojov

Progresivne metody obrabania

zdytocne rozsiahle zadanie s potrebou pouzitia zahranicnej literatury ubera chut a
zaujem pracovat na diplomovej pracei kedze tema zadanej prace sa nezhoduje s temou
diplomovky....

Operacné analyza

Strategicky Manazment (rozsah prac sa mi zda absolutne prehnany, prekracuje to
rozsah bakalarskej prace), Operac¢nd analyza (Zadanie z kazdého cvicenia, ndro¢né na
elementarne numerické vypocty a cas)

fyzika 1, fyzika 2

opera¢na analyza-zdihavé prepisovanie vypodtov

Fyzika 2

Citim sa zbyto¢ne zat'aZzovany roznymi referatmi a zadaniami, na ktoré netreba
rozmyslat, ale treba ich pracne opisovat’ z netu.

Zadania na samostatné rozmyslanie st vel'mi dobré, mohli by byt’ ¢astejSie, s aspont
trochu viditel'nym vysledkom, aby to Ziakov motivovalo "pohrat™ sa s tym.
Zaklady etiky

nauka o materidloch

strategicky manazment, operac¢na analyza, komplexné manazérstvo kvality
Programovatelné logické automaty

Skoro z kazdeho predmetu nam davaju projekty, zadaina - clovek sa snazi to
vypracovat spravne, venuje tomu cas a nakoniec je to aj tak nespravne-tak nech
povedia na rovinu, kde je problem, aby sme si to mohli co najrychlejsie opravit.
Operacna analyza,

Néuka o materialoch 1.

Enviromentalna chémia - protokoly

Anglicky jazyk

Néuka o materidloch I - ucit’ sa nie€o ¢o sme nemali eSte na cviku alebo prednaske a
pisat’ s toho pisomku je hovadina sveta

Fyzika 2

16



Riadenie vyrobnych systémov - ale nie z dovodu, ze by zadania boli prilis rozsiahle,
ale z dovodu akutneho nedostatku licencii, ktore sposobuje, ze aj primerane zadania su
extremne zatazujuce (treba zohnat licenciu...)

-citil/citim sa nadmerne zatazeny na fyziku 1 a fyziku 2... rozsah cviceni je maly, latka
na prednaskach extremne nahustena a tak sa jej treba venovat velmy vela... nerobi mi
problem to, ze by som sa jej mal venovat ale kedze fyzika je tak isto kreditovo
ohodnotena ako napr. nauka o materialoch tak by mala byt aj narocnost ~rovnaka...
staci si pozriet grafiky a hned tam nieco nesedi... dajte fyzike 20 kreditov (ano tolko
by si zasluzila, tolko som jej musel venovat casu) a nemam problem... ked ma mat
tolko kreditov ako ma teraz tak nech to aj tomu zodpoveda... najsmutnejsie je, ze aj
ludi ktori maju prirodzeny zaujem o fyziku ho paradoxne mozu u nas stratit lebo im je
z tohto celeho konceptu zle... ja chcem fyziku, chcem ju vediet a chcem jej vela... ale
chcem aby to bola kvalitna fyzika a nie natlacena fyzika v konzerve od sardiniek
vyvoj informacnych systémov - zmenil by som program za zrozumitelnejsi

Nadmerné zatazenie vznika kombinaciou predmetov, kde je potrebné odovzdavat’ 7 a
viac zadani za semester.

Projektovy manazment

- nejde ani tak o pretazenie ako o nedostatok informacii k metodike tvorby projektu z
tohoto predmetu,

- resp. nedostatok hodin na cvicenia alebo vysoké ndroky cviciaceho

Technologia zlievarenstva: Referaty citim za zbyto¢né.

operacna analyza

Manazment investi¢ného rozvoja podniku

v 2. rocniku bakalarskeho studia je vela zadani, z coho vypliva malo casu na ucenie na
skusky

Urcite sme vSetci zat'azeni seminarnymi pracami, hlavne denna kombinovand metdda,
nakol'ko okrem $tudentov sme aj zamestnanci a pracujeme mnohi do vecera a mame
prednasky aj soboty. A z tejto skupiny hlavne ti, ktori sa naozaj k tymto pracam
stavaju seridzne. Kazdopadne sa to da zvladnut’ a tieto prace maji vel’ky prinos
vzhl'adom k priprave na bakalarsky projekt.

Zaklady ergondémie - 10 laboratornych cviceni pri ktorych som stravila 3 pracovné dni
a ni¢ konkrétne mi to nedalo, len vela hodin stravenych nad pocitacom.

Zaklady konstruovania

Progresivne metody obrabania - tej praci som intenzivne venoval asi 200 hodin a teraz
nestiham robit diplomovku.

Néuka o materidloch

OPA

opa

Zaklady konStruovania a technickd dokumentécia

Projektovy manazment, Manazment investicného rozvoja

Zaklady Etiky

ako na premet ktory je klasifikovany iba ako klasifikovany zapocat, robit seminarku a
este text, nastudovat skripta, ktore maju cez 70 stran a dalsie doplnujuce materialy ..mi
pride vela

Nie je to presne zatazenost,ale mieru obsahu vypracovavani referatov, pretoze
nemame do tyzdna len jeden referat prave z jedného jediného predmetu. A naposledy
sa mi prili§ nepacilo to,ze vSetky referaty z nduky o materialoch,ktoré boli
odovzdavané pocas semestra,boli opravené az teraz pred zédpoctovym tyzdnom,ako
keby toho nebolo mélo. Myslim Ze rozumnejsie keby sa opravovalo tak,aby sa mohol
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vratit referat pri odovzdani a nie na konci semestra. reSpektujem ,Ze pani profesori
nemaju toho malo,ale tiez by mohli chapat trochu aj stranu Studentov.

Zaklady konstruovania a technickd dokumentacia.

Néuka o materialoch.

Zaklady konStruovania a technickd dokumentacia

Oprecné analyza

Fyzika 2

Nejde o konkrétny predmet skor je demotivujuce to ze na jednom predmete su rozne
poziadavky od roznych pedagogov na cviceniach ine , niektori maju podstatne viac
prace na doma ako ini.

Projektovy manazment

nejde o zat’az ale o celkovy pocet zadani zo vSetkych predmetov - je ich vela

Vyvoj informacnych systémov

Projektovy manazment

Strategicky manazment, strategia - nin rozsah 50xA4 + referat s min rozsahom 20xA4
Operacna analyza (zbytocne vela)

Elektrotechnika a elektronika (u mna v 2. roc. Bc)

Programovatel'né logické automaty

RVS-(witness), absolutne nezvladnuta organizacia, vyucba takmer na nulovej
urovni.40 licencii na 150 studentov, zaroven pracuju aj denny aj externy, vacsinou si
licenciu drzia aj ked nepracuju prave, pretoze znova mat stastie, ze ju clovek chyti je
nerealne, ked nema skola kapacitu na kazdeho studenta nech nenuti studentov doslova
bojovat(kupovat, prosit,...) o licencie.

V piatom rocniku je toho celkom dost’, riesit’ diplomovt pracu, chodit’ do podniku
vzhl'adom aj na rozvrh hodin a este sa pripravovat’ aj na zapocty a skusky je stresujice
(nehovoriac o problémoch s diplomovkou a konzultanmi)

Nuz to by som skor hodnotil celkovo,neda sa ucit’ na zapocty pocas semestra a
zaroven pre kazdy predmet na kazdy tyzden robit” protokoly,priklady a iné tlohy...bud’
nech je jedno alebo druhé,velmi tazko sa stiha vSetko na vSetky predmety,a mnoho
Studentov vratane mna eSte chodi na brigddy,aby malo na $kolu a podobne,takZe zas
nie je to len také ako sa hovorieva ze nemame inl starost’ len ucit’ sa,.praveze v tejto
mizernej dobe ma vela Studentov kopec aj inych starosti a hlavne v tejto mizernej
krajine...

projekty ktoré rieSime na manaZzmente investiéného rozvoja podniku st nezaujimavé a
preto ich Studenti nechdpu a nevedia ako vypracovat’

projektovy manazment nebol dobre vysvetleny ¢o vedie tiez k tomu Ze ho nevedia
vypracovat’

Nejde o jeden predmet, ale ked’ mate v jeden den skoro vetky tazké predmety a mate
na kazdy spravit’ zadanie tak to je dost’.

Strategicky manazment. Je dost tazke vypracovat tak dlhe prace s 5timi osobami.
ManaZzment investi¢ného rozvoja podniku

Zaklady konStruovania a technickd dokumentacia

Projektovy manazment

Podnikové hospodarstvo II

Velmi kratky cas na vypracovanie cviceni z Fyziky Il (1 tyzden od merani do
skoncenia zapoctoveho tyzdna)

Velke mnozstvo seminarnych zadani za semester (pre DKM casovo narocne sklbit s
pracou a rodinou)

Metrologia

Operac¢na analyza
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o FYZIKA - ako personalista asi t'azko takyto predmet vyuzijem a poc¢as pomalicky 20
ro¢nej praxe som ju z priemyslovky vyuzil cca na 5% ako uc¢ivo-tedriutpriklady
(nebavime sa o fyz. zdkonoch v kazdodennom zivote)

e Fyzika 2

o Zaklady konStruovania a technicka dokumentacia

e 'V tomto roku je toho viacej- Manazment investicneho rozvoja podniku a aj Projektovy
manazment. Ale myslim, ze je to opodstatnene, kedze tento rok by sme mali koncit a
vediet si spajat vsetky dosiahnute vedomosti pocas celych 5-tich rokov. Tieto dva
predmety nas nato tvrdo pripravuju :)

e Pocitacova podpora vyrobnych technologii III

o Zaklady konStruovania a technicka dokumentacia

o Nauka o materialoch II , Fyzika II

o Ciastocne zéklady konStruovania a tech. dokumentécia, ale zial je ten ¢as nevyhnutny
venovat’ kresleniu, o ma za vysledok udelenie zapoctu

e Operacna analyza.

e RIVS06_6I - Riadenie vyrobnych systémov - zi§lo by sa viac licencii na Witness aby
sme nemuseli zadania robit’ po nociach, alebo znizit’ rozsah tlohy aby sa dala
vypracovat’ pocas cviceni

e Tedria obrabania
predchadzajiice roky: Opera¢na analyza, Casti a mechanizmy strojov.

e Projektovy manazment - zvladnutie MS projektu pocat 8 tyzdiov, ktoré sme mali k
dispozicii je malo pravdepodobné, z toho nésledne vyplyvali problémy pri vytvarani
zadania z tohto predmetu. Navyse pocas samostatnej prace na projekt v poslednych
tyzdnoch semestra sa vyucujuca nenachddzala v u€ebni, teda sme nemali vela
moznosti spytat’ sa na veci, ktoré sme nevedeli vprojekte riesit. Na zaciatku semestra
zadala osnovu ¢o ma obsahovat’ wordovy dokument k projektu, pri hodnoteni vSak
strhavali body napr. za maticu zodpovednosti, na ktort nds neupozornila, Ze ma byt v
projekte obsiahnuta.

Manazment investi¢ného rozvoja podniku - zdfhavé zadanie, ktoré podla méjho
nazoru ani nie je uplne domyslené.

e Operacnd analyza

e no mozno z metrologie, to bolo o dost narocnejsie, hlavne ked sa nam zmenil
vyucujuci, ktory nam povedal velmi malo informacii a potom od nas vyzadoval to, co
akoze nam kazal spravit resp. naucit sa

o Nauka o materialoch 1.

e Podnikové Hospodarstvo II
Fyzika Il

e Rezné nastroje

e operacna analyza

e Operacna analyza - zbyto¢ny predmet pre Ing. zvarac¢a mali by ste zrusSit’ akusku a dat’
ho iba ako zépoctovy . Ak spravim tento predmet budem dobry zvarac ? najdem si
vd’aka nemu pracu ? VSimnite si uz konec¢ne kol'ko Studentov ho opakuje a je vd’aka

e NOML1 - nduka o materidloch 1 zadania st v pohode ale nikdy som presne nevedel ¢o
vSetko tam chce ucitel’ - vychddzal som vzdy z praxe ale tu chcu zasa nieCo iné

AKka je uroven vyuzivania vypoctovej techniky vo vyucbe?

abs rel
vyborna 58 9.98 %
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vel'mi dobrda 23340.10 %
dobra 213 36.66 %
dostatocna 49 8.43 %
nedostatocnd 28 4.82 %
Spolu 581 100.00 %
Aka je uroven wvyuzivania wvypoctovej techniky vo wvyuche?

40i

B vyborna
J‘ 108 O velmi dobra
O dobra
s [0 dostatocna
O redostatocna
F
3T
Vo vyucbe uprednostiiujete:
abs  rel
slovny vyklad 309 53.18 %
projekciu (dataprojektor, meotar) 353 60.76 %
audiovizualne pomdcky (video, obrazky) 295 50.77 %
rozdanie tlacenych materidlov 108 18.59 %
uvedenie ukdzky z praxe (resp. aplikdcia v praxi) 425 73.15 %
rieSenie vzorovych uloh 344 59.21 %
e-materidly (e-prednasky) 196 33.73 %
Spolu 2030349.40 %
Yo vyucbe uprednostnujete:
800 -
co0 i O =lowny wyklad
i 425 O projekciv (dataprojektor,
dan 353 244 meotary
F303 205 B sudiovizualne pomocky Cwideo,
00 F ohrazkyl
200 [ 195 B rozdanie tlacenuch materialov
L 108 O wvedenie ukazky z praxe (resp.
100 aplikacia v praxi
O riezenie vzorowwch uloh
o B c-materialy Ce-—prednazky)

Vasa ucast’ na prednaskach sa pohybuje v rozmedzi

abs el
prednasky nenavstevujem 25 4.30 %
do 25 % 50 8.61%
25-50 % 48 8.26 %
50-75% 11519.79 %
viac ako 75 % 34359.04 %
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Spolu 581 100.00 %

Yaza ucast na prednaskach za pohybuje v rozmedzi

20 ai
B prednasky nenavstewujen
9242 [ do 25
— O 25 - 50
O 50 - 75
O viac aka 75
O

Socialna oblast’

Uved’te mieru spokojnosti s nasledovnym:
Miera spokojnosti so systétmom pridel’ovania ubytovania

abs  rel

vyborna 69 11.88 %
vel'mi dobrd 114 19.62 %
dobra 13923.92 %
dostatotna 21 3.61 %
nedostatocna 9 1.55%
neodpovedalo 229 39.41 %
Spolu 581 100.00 %

Hiera spokojnosti so systemon pridelovania ubytovania

200
- [ wybaorna

150 [ 139 O welmi dobra
B dobra

100 [ B dostatocna
F 69 O nedostatochna

50 F

Miera spokojnosti s vybavenim izieb

abs  rel

vyborna 34 5.85%
vel'mi dobra 97 16.70 %
dobra 141 24.27 %
dostatoéna 37 6.37 %
nedostato¢na 18 3.10 %
neodpovedalo 254 43.72 %
Spolu 581 100.00 %
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Hiera spokojnosti s wybavenin izieb

200 [
- O wyborna

150 F 141 O velmi dobra
: B dobra

100 F B dostatocna
: O nedostatocha

50 |34

Miera spokojnosti s vybavenim spolo¢nych priestorov na internate

abs  rel

vyborna 19 327 %
vel'mi dobra 83 14.29 %
dobra 177 30.46 %
dostatocna 29 4.99 %
nedostato¢na 17 2.93 %
neodpovedalo 256 44.06 %
Spolu 581 100.00 %

Hiera spokojnosti = yybavenim spolocnych priestorov na internate

250
: [ wybaorna
200 177 O velmi dobra
150 E B dobra
: B dostatocna
100 F g3 [ nedostatocna
50 F 19 47
o £

Miera spokojnosti s uroviiou stravovania v §kolskej jedalni

abs  rel

vyborna 37 6.37%
velmi dobra 105 18.07 %
dobra 136 23.41 %
dostatona 50 8.61 %
nedostatocna 31 5.34 %
neodpovedalo 222 38.21 %
Spolu 581 100.00 %



Hiera spokojnosti s urovnou stravovania v skolskej jedalni

200
s O wuborna

150 F 138 O velmi dobra
B dobra

100 F B dostatocna
: O nedostatocna

50 [ a7

o F

Miera spokojnosti s moznost’ou stravovania v bufetoch

abs  rel

vyborna 46 7.92%
vel'mi dobra 13523.24 %
dobra 17129.43 %
dostatocna 57 9.81 %
nedostato¢na 20 3.44 %
neodpovedalo 152 26.16 %
Spolu 581 100.00 %

Hiera spokojnosti = moznostou stravovania v bufetoch

280 ¢
: [ wybaorna
200 F 171 O velmi dobra
150 E B dobra
: B dostatocna
100 F [ nedostatocna
X
a0 E

Miera spokojnosti s dostupnost’ou a vybavenost'ou Sportovisk

abs  rel

vyborna 41 7.06 %
velmi dobra 122 21.00 %
dobra 154 26.51 %
dostatoéna 43 7.40 %
nedostatocna 20 3.44 %
neodpovedalo 201 34.60 %
Spolu 581 100.00 %



Hiera spokojnosti s dostupnostou a wybavenostou sportovisk

200 T
150 F
100 F

50 E

¥

O wyborna

O velmi dokbra
B dobra

B dostatocna
O nedostatocha
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Co ste nenasli v dotazniku

Vase d’alSie navrhy, podnety a pripomienky

dost casto nefunkcne PC na Zku, PC pooly.

Praca s SW, s ktorymi sa v praxi nestretneme casto, pripadne ktore takmer nikto alebo
nikto v praxi nepouziva. IBM RSA atd..

niektore predmety su dost nezaujimave a aj zbytocne: Europske integracne procesy
atd....

lepsie by padlo aj rozsirenie hodin matematiky a tiez aj rozsirenie obsahu matematiky,
hovori sa, Ze "matematika je ucitel'’kou vied" a preto by nemala byt podceiiovana,
roz§irenie matematiky by tiezZ pomohlo k uspesnému absolvovaniu skusky z fyziky

na fakulte je nedostatok priestorov pre "zoskupovanie™ studentov za ucelom
studovania resp. konverzacie.... tj. nedostatok studovien, nedostatok miest na sedenie
na chodbach

bufet/y ma velmy kratke otvaracie hodiny

privitali by sme automat ja jedlo/nieco sladke v kazdej budove... kedze bufet je
otvoreny len velmy kratko

neviem o ziadnej klubovni pre studentov, kde by sa dalo relaxovat, konverzovat,
oddychovat,... pocas celeho dna a s volnym pristupom... nieco ako pub bez alkoholu :-
) amyslim, ze toto by malo byt standardne vybavenie modernej fakulty

Vela tedrie malo praxe...

KniZnica by sa mohla volat’ kniZnica a nie oddelenie neviem coho!

Na schodoch vo vestibule pavilénu T chyba Sikmé Zlto-Cierne pruhovanie. Guma na
schodoch je Sed4 a linoleum tiez - vSetko splyva. Doporucujem sa opytat’ na rieSenie
Doc. Turekovej

Neumoznenie vybranych predmetov 1. stupna studia na detasovanom pracovisku
Dubnica.

nebyvam a nestravujem sa v skole

otazky typu ci vyucovacie predmety pripravia studenta do zamestnania.

- nepaci sa mi, Ze ako prvakovi na Ing. stupni mam rozvrh od pondelka do piatku, ¢o
podaktori prvéci na Bc. maja lepsi rozvrh
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-v utorok mam hned’ za sebou vyucbu na budovach S - T - S, ako to mame stihat? (u
I-AlA -01, 1.ro¢nik)

Cena jedal v jedalni by mala zodopovedat pouzitym surovinam a praci ktora je pri ich
vareni vynalozena....

Ako konciaci Ing. vobec nie som informovana aky je postup pri vybere diplomovky,
kde sa treba registrovat’, dokedy a d’alSie potrebné nalezitosti...v tomto Ustav pedag. a
humanit. vied zlyhal na plnej Ciare. ziadna informovanost'...to sa tyka dennej
kombinovanej

momentalne ma napadli pani z ubytovacieho, nemuseli by si svoje nervy vybijat’ na
Studentoch. vedia byt aj ve'mi milé, ochotné a bez problémov vybavite ¢o treba ale
dost’ Casto je to naopak - kri¢ia na vas bez pri¢iny, poslu vas von aj ked’ ste tam v Case
strankovych hodin, proste ak ich nahodou pri niecom vyrusite hned’ je zle.... nikto tam
nejde preto, aby na neho niekto vyletel....d’akujem za moznost’ vyjadrenia ndzoru
Nepaci sa mi sposob studia odboru AlA ako potencionalneho buduceho programatora.
Navrhoval by som zamerat sa na menej program. jazykov, ale o to dokladnejsie...
Chcela by som vyzdvihnit' Groven AIS, pretoze je naozaj uZito¢nd a na vel'mi dobrej
urovni. Kamarat Studuje na UCM a ich informacény systém pre Studentov sa s nas§im
neda porovnat’. Co sa tyka vizualnej stranky ale aj informaénej. Naozaj velka
spokojnost’

vratnik na Sku, nevhodne spravanie k studentom, nezhody aj kvoli parkovaniu, a
celkova neochota zo strany jeho osoby.

stravovanie je nedostatocne a neflexibilne voci poziadavkam studentov

dodrziavanie zakazu fajcenia na akademickej pode studentami.

Zvysit jazykové znalosti! Vyucovanie jazyka na naSej fakulte je podpriemerné a
student mé vel'ké diery v tématike. VyuGovanie pomocou dopinania pismen do slov je
detinské, ked’Ze su dostupné ovel'a G¢innejsie formy vyucby jazyka. Nasledne mozu
vznikat’ problémy v d’al’Sich ro¢nikoch pri predmetoch kde je vyzadovana znalost’
jazyka od vSetkych Studentov. Fakulta vel'mi podcenila vyznam jazyka, ked’Ze skoro
kazda lepsia praca vyzaduje isté znalosti cudzieho jazyka. Student ktory ukonéi tato
fakultu musi hladat’ pomoc u sukromnych centier s vyu¢bou cudzieho jazyka, ¢o stoji
nemalé peniaze. PoCas inZinierskeho $tadia som jazyk nemal, ale ¢as na predmety
ktoré mi doslova nic€ nedali, sa ¢as naSiel.

Myslim Ze na toto by si mala dat’ fakulta vel'ky pozor, pretoze vSetci dobre vieme Ze
cudzi jazyk je budtcnost’.

Student ktory ukonéi MTF by mal mat’ aspon dobré zakladné znalosti cudzieho jazyka
na komunikativnej urovni.

cisla na najkrajsie baby a cisla na pizzeriu prezentaciu ako mam vyplnit dotaznik

V case, ked’ by sme mali pracovat’ na svojich diplomovkéch, by sme nemuseli
dostavat’ naro¢né zadania - ¢im viac ¢asu budeme venovat’ diplomovkam, tym budu na
vys§Sej trovni.

podrobnejsie hodnotenie kvality vyucby

zameranie sa na pripravu pedagogov a ich zaujem o spolupréacu so Studentami

kratke otvaracie hodiny v bufete

v niektorych otazkach mi chyba moznost N/A resp. nevyuzivam.

Nesthlasim s tym, aby interni doktorandi museli byt’ na pracovisku 7,5 hodiny denne.
Pri niektorych odboroch (napr. PMA) nie je mozné pracovat’ 7,5 hodin denne na
pracoviku, ale je potrebné chodit’ do praxe, navStevovat’ kniZnicu, Studoviiu a robit’
prieskum. Pracovanie 7,5 hodiny denne v kanceldrii, kde huc¢i nejaké zariadenie a kde
je neustale pohyb, Sum a vyruSovanie, je nemozné¢, aby ¢lovek tvoril! ReSpektujem, ze
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nepriklad technolégovia musi pracovat’ tu v Skole, lebo inde nemaji taki moznost’
pracovat na svojej praci. Treba hodnotit’ vysledky a nie dochadzku!

v§imol som si Ze na fakulte neexistuje nieco take ako straty a nalezy, stalo sa mi ze
som si nieco zabudol vo vestibule a ked’ som sa po to o 10 min vratil uz som to
nenasiel, vSetko kon¢i u upratovaciek, a je celkom problem to od nich dostat’ spat’,
nerozumiem preco takto najdene veci nekoncia na vratnici ale nechavaju si ich
upratovacky, je ich problem zastihnut a su velmi neochotne, a podobne skusenosti
mame viacert...

ked tak, tak jedine malo parkovacich ploch pre auta....

fyzika by nemusela byt’ tak t'azka a zlozita

zapojit’ mladsie rocniky do veducich postov na fakulte.

nie som spokojna s ubytovacim referatom, panie ktoré to vybavuji st uplne neochotné
a vzdy nervdzne, kricia po Studentoch. podl'a mia sa dost’ nevhodne spravaja

zda sa mi velmi méalo penazi (resp. ziadne) uvol'novanych na vyskumné tlohy
doktorandov(nékup pomocok, zariadeni) -- absolutne nevyhovujuce vybavenie tstavu
pre vyskumnt ¢innost’ (UAIM) ...nepaci sa mi aj nespolupraca medzi jednotlivymi
ustavmi. Napr.: potreboval by som vyrobit’ nejaka zeleznu konstrukciu k projektu na
UAIM ale dopatrat’ sa ochoty vyroby v ramci Skoly je mission impossible..musim si z
vlastnych zdrojov zhanat’ materidl, zvaraca, obrabacie stroje, a pritom na 'ahkych
laboratiorach vSetko je..spolupraca nefunguje.. uplne celé zle !!!

Pripominat’ ziakom castejSie predmetovu anketu tesne po skiskovom obdobi, vtedy sa
najviac prejavi profesionalita ucitel’a.

Cenit’ si profesionalnych ucitel'ov.

Zakazovat’ memorovanie veci, ktoré si v beznom zivote ¢lovek najde behom 10
sekund. Otazka znie, na¢o mi bude nabyflenie sa tisic faktov, ak mi na ich ovladanie
staci bud’ jedna kniha alebo pristup k internetu. Otazka ¢.2 je, naco nam je
vypracovavanie samoucelnych referatov, ktoré dbaji hlavne o svoju formalnu stranku
a ktorych hlavnym dovodom je strata nasho ¢asu. Nemyslim referaty, kde treba
rozmyslat.

Pocas Studia na fakulte sa mi Casto stava, ze voliteI'né, popripade "doplnkoveé"
predmety su omnoho t'aZsie ako nosné predmety. Pride mi absorudné venovat’ viac
casu predmetom ako Zaklady etiky(pri vypracovavani nezmyselnych referatov) v
porovnani s napriklad Internetovymi technologiami.

- konkretne nieco ohladom stravovania

- vyjadrenie sa k sportovym aktivitam a navrnutie nejakych vylepseni

Odstranenie predmetov, ktore nemaju nic spolocne s odborom a zamerat sa na
predmety, ktore su z oboru . napr. Operacna analyza je pre AlA zbytocna ...
vypracovat’ e-predndsky s audio a video nahravkami, aby si Student mohol prednasku
pozriet’ a vypocut’ aj niekol’kokrat po sebe, alebo v pripade, Ze sa nemohol zi€astnit’
na prednaske

Studentovi MTF by mali byt spristupnené Sportové priestory (plavaren, posiliiovia)
bez poplatku aj mimo vyucby.

eSte by bola dobra samostatna kolonka na napisanie vlastného nazora,na Stadium
respektive vyberu predmetov a podobne....

Studenti a absolventi sa nevedia realizovat’; Studenti maji malo moznosti na realizaciu,
zadéava sa malo projektov a vicsina je pod ich trovei a absolutne nepraktické.
RieSenie: zakazat’ ministerstvo Skolstva a centraliované riadenie systému. 5 generacii
napaditého experimentovania = 50 generdacii totality
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Pripomienka k povinnej dochadzke PhD. Studentov. V kancelériach je vel’a 'udi.
Vybavenost’ nie je vyhovujica. V kancelariach je neprestajny hluk z ventilatora a
nemozno sa v takychto podmienkach sustredit’ na pracu.

konzulta¢né hodiny by mohli mat ucitelia fakulty, Studijni poradcovia i akademicki
funkcionari zverejnené a aktualizované okrem dveri kancelarie aj na webe - pomohlo
by to najmi externym Studentom, ktori nie su bezne v Trnave

mena Studijnych poradcov zverejnit’ aj na stranke fakulty, napr. na podstrankach
vedenie Ustavu

ocefiujem vydanie publikacie "Studijné programy 2011/12" - je skutoéne kompaktna a
prehladnd; dozvedela som sa z nej informacie, o ktorych som doteraz nevedela (napr.
mena Studijnych poradcov)

Myslim, ze na skole chybaju nejake spolocne aktivity, akcie, kde by sa medzi sebou
spoznali aj ostatni studenti

nemaju ucitelia povinnost uverejnovat prednasky aj v e-forme v AlSe? Ak nie, urcite
by sme tuto moznost uvitali, pretoze ak clovek napr vynecha prednasku, nemusi si to
komplikovane zhanat a prefocovat od ostatnych, mal by to vsetko v elektronickej
podobne

viem, dekan hovoril, ze studenti nevyplnaju ankety a tak nema vedenie dostatocne
mnozstvo podnetov na spracovanie... ale toto tu bude stale, nasi studenti maju na
salame, ankety ich nazaujimali a nikdy ani nebudu, su na tejto fakulte len pre titul a
tych 10% ktori chcu vzdelanie to nevytrhnu a musia trpiet... toto by si malo vedenie
uvedomit, treba sa prestat pozerat cez ruzove okuliare a chciet od studentov neake
fantasticke veci... je to tak ako to je, lepsi student na nasej fakulte skor nebude ako
bude, pojde prec, zostavaju tu ludia ktori chcu prejst cestou najmensieho odporu,
vedenie musi zacat robit zmeny samo a nie cakat na neake podnety... ja vam mozem
dat podnetov kolko len chcete ale ked sa bude nieko ohanat tym, ze argument jedneho
alebo 10 studentov nestaci tak smola lebo viac tych pravdivych a uprimnych podnetov
nikdy nedostanete... nikam sa nepohneme a budeme stagnovat ak nie horsie... lepsi
studenti ktory chcu nieco dosiahnut pojdu minimalne k susedom na zapad a nebudu v
tomto prostredi bez motivacie a plneho studentov ktori nevedia co chcu stracat cas...
viem ze je to otazka financi, skola si nemoze dovolit vyhodit 90% studentov a nechat
si tu 10%...

mojim navrhom je aby sa uz koneé¢ne spojazdnili PC POOLy na Ztku, niekedy to idem
niekedy nie, stale to pada, pomalé to je, Student si potrebuje rychlo nieco pozriet ale
nema Sancu

Mne osobne sa paci prednaska v inom jazyku, od cudzincov(napr. v 12. tyzdni tu bol
zo Spanielska profesor). Popritom nechdpem, pre¢o nevyuzivaju takéto prilezitosti aj
ostatni Studenti. Ale to je uz o nieCom inom...

- vylepsit’ Sportové mimoskolske aktivity pre Studentov (vybavenie a budovanie
novych sportovisk)

- viac praktickych ukazok na hodinach

ubytovanie nemam a nenavstevujem jedalen, takze odpovede boli dane odhadom,
nakolko neviem posudit.

Hlavny ciel fakulty by mal byt’: "Prepojenie Studentov s praxou", a to za kazdu cenu.
Inak nikdy nasSa Skola nevyuzije dostato¢ne svoj potencial.

Pre kombinovanych Studentov by nemuselo byt tol’ko tloh, maju rodiny a deti a
nemaju Sancu tol’ko stihat’.
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Z predmetu FYZ II by mohli byt’ v budiicnosti zaradené nejaké extra cvicenia na
vypocet prikladov, na tak tazky predmet je v rozvrhu prili§ malo ¢asu aby sa dal
zvladnut...

Vel'mi mi na celej Skole a internate chyba moznost’ separovat’ odpad. Myslim, Ze to je
v dnesnej dobe silné minus pre Skolu.

Chybaju najdolezitejsie otazky:

1.Ci nas skola nieco naucila?

2.Ci skola kraca s dobou v oblasti technickych predmetov a softweroveho vybavenia?
K casti "Spokojnost s priebehom a organizaciou studia” (ako aj k viacerym castiam) sa
z pozicie doktoranda neviem vyjadrit, nakolko vacsina otazok nie je pre
PhD.studentov relevantna.

Neda mi v ramci dotaznika nespomenut jednu z najaktualnejsich tem v ramci fakulty -
PhD. studium vs.pracovne aktivity studentov mimo fakultu. Je velka skoda, ze vedenie
fakulty nepodporuje prepojenie vedeckej oblasti s praxou, ak PhD.studenti maju
moznost nejaku ziskat uz pocas dokt.studia. Navyse, ak si doktorandi dokazu
plnohodnotne pinit svoje zavazky a povinnosti vysoko nad ramec povinnosti
vyplyvajucich zo statusu doktoranda aj napriek svojmu zamestnaniu. Je naopak
smutne, ze aj napriek viacerym moznostiam projektov sa fakulta velmi malo zapaja do
tejto oblasti, cim nie je pre doktorandov takmer ziadna sanca absolvovat napr.prax na
projektoch priamo na fakulte. Nie som zastancom toho, aby sa porusovali pravidla, ale
zasadne odmietam tvrdenia, ze kombinacia oboch aktivit (povinnosti doktoranda
vs.zamestnanie) je nerealizovatelna. Skor som presvedcena o tom, ze vacsina
doktorandov, ktori sice maju status len doktoranda, nevykazuju v aktivitach pre
fakultu ani zlomok toho, co ludia z druhej skupiny. Pre mna osobne je prepojenie s
praxou jeden z najdolezitejsich prvkov v pedagogickom procese, kde sa miera mojej
(urcite zatial nie vysokej) odbornosti a skusenosti odzrkadluju aj v anonymnych
hodnoteniach zo strany studentov. Nemam problem hovorit o tychto otazkach
otvorene, avsak vedenie fakulty by mohlo zvazit aj iny pohlad na tuto situaciu, nez len
ten doposial presadzovany. Predpokladam, ze vedenie fakulty ma vysoky zaujem na
poskytovani kvalitneho vzdelavacieho procesu, kt.pripravi studentov pre buducu prax,
no toto sa vsak nikdy nebude diat bez aktivneho prepojenia s praxou uz pocas
prebiehajuceho vzdelavacieho procesu.

Dakujem preto aspon za to, ze toto niekto precita :)

U prednaskach/cviceniach u ktorych je to mozné aby boli viac "Zivé". Viac zapojit
Studenta do nich.

vzhl'adom k typu §tidia niektoré otdzky neviem posudit’ a takdto moznost’ tu nie je
Vyucovane ucivo by sa malo v najvacsiej miere zameriavat na konkretne vyuzitie v
praxi a tomu venovat najviac casu.

uvitala by som dosttupnost skript a nie ze dostaneme prezentsacie, kde vyucujuci
povie, ze naucit sa prezentacie nestaci, ze treba aj skripta, ale tie uz davno nie je
mozno zohnat bo bud su vypredane, alebo uz je tak zarezervovane v kniznici, ze nie je
sance sa k nim dostat..ako hmm

lepsie prepracovanie rozvrhov, z dovodu predmetov v rovnakom case, ddtume, a inom
mieste. Ako sa tam zac¢astnit’?

Dolezité predmety treba dat’ na zaciatok vyucby v semestri, pretoze tie, ktoré su

vyucované na konci semestra maju vicsie poziadavky na splnenie (rdzne semestralne
prace a pod.), t nieje na to tol'’ko ¢asu. potom tie prace aj tak vyzeraju.
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Dakujem za anketu.

Dovolim si dva dobre mienene postrehy:

1) Dotaznik ma nuti vyjadrovat sa ku vsetkym otazkam, teda aj k zalezitostiam, s
ktorymi nemam skusenost alebo sa k nim nechcem vyjadrit. Tymto sposobom mozu
byt ovplyvnene niektore vysledky.

2) Niektore otazky su zle postavene.

3) Ocenujem snahu fakulty zistit nazory studentov. Ale anketa (to, co som prave
vyplnil) ma najmensiu vypovednu hodnotu. Inymi slovami len minimalne odraza
skutocne nazory a postoje. Do buducna by stalo za pokus vypracovat komplexnejsi
dotaznik. Vysledky by boli prinosom nie len pre fakultu.

S pozdravom

Trochu viac nazornych prikladov do praxe z vyu€ovacich predmetov. napr. kvitujem
priebeh cviceni z technoldgii zlievarenstva,cvicenia s priamo nazornymi ukazkami,aj
sice malou mierou ale pri¢enenim Studentov na istych cviceniach. preto by bolo fajn
,isté prepojenie s firmami,aby som nemal pocit ,ze ked dokon¢im $tudium nemal pocit
7e sa v pracovnom trhu neuplatim kvoli nedostatocnej praxi,alebo le mensia
informavanost,ktoré firmy poskytuju isté Skoliace programy,po ktorych by sa dalo
ziskat skusenosti. aby naozaj z fakult vychadzali naozaj kvalifikovany odbornici. a
mozno viac dostupnosti skript ,ktoré by mohli jasnejsie ,vystihujuce celky danych
predmetov,ktoré sa tykaju prezentacii atd.

Numerické cvicenia z predmetu FII pre DKM su v nedostato¢nom rozsahu a su vel'mi
nevhodne ¢asovo zaradené (tesne pred skiskovym obdobim). Nie je dostatok casu na
precvicovanie rieSenych tloh z cviceni.

Vzdeldvanie na Skolach nezohl'adiiuje potreby trhu. Mnohi absolventi preto nemé6zu
najst’ uplatnenie.Namiesto toho, aby vzdelavaci systém tizko spolupracoval so
zamestnavatel'mi a dodaval im kvalifikovanych 'udi, postupuje izolovane bez ohl'adu
na realne potreby. Je tu snaha naucit’ vSetko,ale v kone€nom dosledku to deformuje tie
nadobudnute vedomosti, ktore by mohol Student rozvijat’ a tym Ze ho chceme naucit z
kazdeho nieco nezostava mu dostatok ¢asu. Zamestnavatelia hladaju skusenych
odbornikov, skoly produkuju " teoretickych odbornikov "!

Maly vyber v Skolskom bufete, maly vyber jedal v jedalni, v kuchynkéach vel'mi chyba
rira na pecenie.

Pripomienky k Nauke o materialoch... ¢o sa tyka plusiek.... Aby Student ktory sa snazi
zapéjat’ na hodinach pravidelne bol dostato¢ne ohodnoteny (to aj je) Konkrétne ja
osobne som mal 6 plusiek a spoluziak mal jedno plusko... Samozrejme jedno plusko
dva body ku skuske... zatial vSetko pekné, a cez vzorec vysledny pocet bodov ku
skuske je 8... berem ale aby ten ¢o ma 1 plusko mal rovnaky pocet bodov ku skuske 8
je trocha moc. CiZe "motivécia" ako sa patri.

Na vel'a predmetoch je sktiSanie nastavené tak, ze nepreveri spravne vedomosti
studentov. Casto st znevyhodiiovani $tudenti, ktori problematike rozumeji, oproti
tym, ktori si len presnejSie pamétaju nazvy a vyrazy, alebo podvadzaju.

Informacie, ktoré dostavam od spoluziakov, ktori §studuju kombinovanou metddou,
nasvedcuju tomu, Ze ich Stidium ma ovel’a nizsiu Groven. Potrebné vedomosti na
ziskanie skuSky z rovnakych predmetov st ndsobne nizSie na kombinovanej metode
Stadia.

Skusky by mali preverit’ vedomosti Studentov a nie preriedit’ ich pocet.
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Obcasné problémy PC na pavilone Z- nedalo sa odhlésit’ z pc.

Vel'mi kladne hodnotim Stvrtkové popoludnia. St v nich vzdy zaujimavi hostia a
¢lovek ma moznost’ dozvediet’ sa nové informacie.

Buzeracia zo strany vratnikov by mohla byt’ o dost’ niz§ia. Chapem, Ze nemozu
vpustit’ kazdého, ale ked’ ¢lovek ide iba na WC a nechce v centre mesta platit’ 20
centov, tak to pride logické odbehnut’ si na Skolu. Namiesto aby to doty¢ny pochopil
ma vypocuval ako keby som tam $iel kradnat’. A skoro sa rozplakal od zlosti Ze som
ho slusne nepoziadal ¢i mozem ist’ s jeho dovolenim na toaletu. Konkrétne na
Rézusovej... Takyto pristup ma totalne znechucuje, mam pocit ze si nieco dokazuju a
citia sa asi Ze maju najdodlezitejSiu funkciu na Skole alebo ¢o. Prepacte za neprimerany
rozsah, ale toto sa mi nestalo prvykrat.

Najmai zlepSenie urovene a kvality vyucby predmetu Fyzika I. a II.,pretoze sicasny
stav a nizky pocet hodin vyucby nie je postacujici na osvojenie si uciva ako celku, ¢o
ma za nasledok Ze velka ¢ast’ Studentov nie je schopnd kazdoro¢ne dany predmet
absolvovat’.

V poriadku, aZ na to ze niektoré body sa ma konkrétne netykaju ( internat ), a ze
dufam ze to pomoéze v prvom rade Studentom.

chcel by som nazriet uz konecne do centra excelentnosti, kazdy o nom hovori a nikto
ho este nevidel ;) ako yeti

V bufete by mohlo byt’ viac peciva, bagiet a oblozenych Zemli. Pretoze o 10.00 sa v
bufete uz neda kupit’ ni¢ z vyssie uvedeného.

Myslim, ze by som mnou suhlasila vécsina studentov, keby v rozvhu bol co najmensi
pocet okien medzi hodinamy...

Vzhladom na to, ze to je moj posledny rok na STU MTF dovolim si to trosku rozviest,
Od prveho rocnika som velmi sklamany tym ze

- cvicenia vacsinou ucia doktoranti, ktori o latke nemaju o nic vacsie informacie ako
su v jednych skriptach cest technologom atd., ktori su na vysokej urovne, informatika
je na ubohej urovni.

- sklamany z predmetov a ich obsahom, prepacte ale aby nas 4 roky ucili Hello world
je na zamyslenie, zaklady kazdeho jazyka su tak na 2-3 hodiny ucenia sa na internete a
nie na cely semester, keby sme sli v jednom jazyku do hlbky malo by to ovela vacsi
vplyv na nasu odbornost (C#- mozme aj int. stranky, aj DB aj aplikacie atd ), taktisto
sklamany z automatizacie, takmer nulova priprava na prax jeden semester Step7 aj to
este ako volitelny, kde su vizualizacie, pouzivanie dalsich nastrojov (Pdiag,
Starter(menice), atd. ) regulacia ??? myslim ze automatizacia je odsunuta uplne na
okraj a pritom je skola skvele vybavena Siemensom.

-obsahom predmetov pred kazdym semestrom som sa tesil ze konecne predmety, ktore
sa mi zidu a nieco uzitocne naucim, skoncilo to znechutenim z citovanim skript, tvrdej
teorie, informacii, ktore 2 dni po skuske zabudnem pretoze to boli naozaj neuzitocne
informacie,... pri porovnani s Brnom(VUT) su nase prednasky teoria, ktora tu je 20
rokov, Brno- novinky, trendy, maximalna mozna priprava na prax, najviac pouzivane
softvery, riesenie typickych problemov atd.

Na druhej strane musim vyzdvihnut ochotu prefesorov, vzdy pomohli ked mohli aj vo
svojom volnom case, pristup velmi dobry,

navhry ako zlepsit stravovanie a system vydaja, pretoze nasa jedalen je katastroficka
oproti inym..a dalo by sa najst rychle riesenie

Prosim vés, neviem ¢i to funguje tak aj na druhych Skolach, ale pridelovat
konzultantky, ktoré su v druhom stave a vedia Ze pojdu na materskq, je nerozumné.
Myslim, Ze by sa mali venovat’ iba jednej veci naplno. A tiez sa mi nel'ibia rozvrhy
hodin, v niektorych dnoch mame dve hodiny za cely den aj to je medzi nimi okno a v
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iny den sme v Skole od rana do vecera a neustale sa musime premiestiiovat’ z budovy
do budovy, nehovoriac o vyu¢ovani do neskorych hodin.

Kedze na MTF st katedry orientované aj na enviromentalistiku, bolo by fajn keby sa
niekde na katedre vybudovala ,,zimna zahrada" kde by si Studenti mohli
posediet’,nadesiatovat,ucit’ sa a hlavne oddychovat’ poc¢as toho ako ¢akaji na d’alSiu
hodinu(mnohokréat aj s 3-4 hodinovym oknom medzi predmetmi)..podla mna by to
ocenili hlavne aj Studenti ktori v Skole nie st na intrdkoch ale kazdy dent dochadzaju
do skoly z inych miest.A tiez by to bolo velkym plusom pre Skolu,pri jej reklame a
pod.

A d’alsi nazor, pocitace ktoré su k dispozicii na niektorich katedrach st dost’
pomalé,zastaralé a mnohokrat nefunkéné,vysoké skoly v 21.stor. by mali byt
vybavené funkénymi a spolahlivymi pocita¢mi,na ktorich si Studenti mézu poriesit’
svoje veci a tieZ ulohy. Toto sa hodnoti medzi Studentami ako velké minus a tym aj
Skola straca na atraktivite a pre skolu s technickym zameranim je to riadne minus,sice
pocitace su,ale akoby len na okrasu,...

dalej,..

Neviem ¢i také nieCo existuje,ale ja som s tym neprisiel zatial do kontaktu na tejto
Skole,...a to st knizné predaje,..na byvalej Skole takéto predaje knih a skript sme mali,a
teda Student sa vedel dostat’ lepsie k literattre,ktort potreboval(v Trnave je dost’ t'azké
najst’ vobec nejaké knihkupectvo kde by sa dali zohnat’ skriptd,ktoré v kniznici
chybaju,a ktoré si Studenn aj chce zakupit)..je to jednak velka pomoc Studentom a
d’al$ie plus ,ktoré by si Skola mohla pripisat’ k dobru.

A este by som mal par navrhov,ale to st len také estetické zalezitosti...

pekny den prajem :-)

V podstate je tu vSetko, ale predsa len mam pripomienku, k jednej veci:

Oznacenie parnych a neparnych tyzdnov.

Ked’ je v AISe v Harmonograme vyucby napisané:

"12. tyzden 5. 12. 2011 - 11. 12. 2011: neparny", preco je ten tyzden parny (aj
prednasky, ktoré maji uvedené v rozvrhoch parny tyzden, st prave v 12. tyzdni, ktory
je v Harmonograme uvedeny ako neparny), to skuto¢ne nedokédzem pochopit’.

(Mimochodom, stadlo ma to deft dovolenky a cesta z Bratislavy do Trnavy a spat’ -
uplne zbytocne.)

Mali by ste si v tom spravit’ poriadok.

Dakujem.

Pre doktorandov by mal byt vytvoreny zvIast’ dotaznik - maji vykonavaja tak
zamestnanecké ako aj Studentské ¢innosti. Tento dotaznik pre Studentov je zo 40%
nevhodny pre doktorandov!

¢o sa tyka jedalne tak som tam bola 2x na obede a to mi stacilo, radSej si budem varit’
na izbe. Aj ten pristup podavania jedla, najskor si pani kucharka vSetko poutiera a
potom ide naberat’ alebo prst stréeny v zemiakovej kasi.

Miera spokojnosti s moZnostou stravovania v bufetoch ... tento bod u mna zostava
nepochopeny ... aké stravovanie ? Ved’ okrem parkov, kavy a ¢aju tam hadam Ze ni¢
druhe teplé nie je... bufet je bufet a nie jedalen, alebo reStauracia... nechcel by som
vidiet’ Cloveka ktory zije na bagetach a Salatoch .. fakt nie ... ¢o sa tyka jedalne vel'mi
som z nej sklamany. Nechapem preco to tu tak funguje. Skuste sa pozriet’ na
stravovacie zariadenia v Brne, Prahe, alebo v Bratislave. K tomu sa ni¢ druhé neda
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povedat’ a to je smutné. Pri¢om $kola by na tom mohla pekne zarabat’. Sa skuste
opytat’ hociktorého Studenta na to na com najviacej mina peniaze ;)

Dutfam, Ze mnou vyplneny dotaznik pomohol a prajem Vam len to dobre :) s tsmevom
V4as verny Student .

Socialna oblast sa ma netyka, preto som dala vzdy stred-dobra

Mozno by bolo lepsie ak by boli prijmacky - menej studentov v prvom rocniku,mensie
zatazenie na vyucujucich pri skuskach, lepsi a lahsi kontakt s vyucujucim ako ked je
tam x stovak ludi.

v ais by som v html rozvroch presunul legendu (farby a cisla) presunul na vrch a
viditelne vyznacil (farebny ramcek, vacsie pismo)

pretoze takto sa velakrat stane, ze niekedy neviem ci mam prednasku, ci cvicenie, ci
polskupina atd, atd

neposielat’ mnohé materidly na cvicenia den vopred,alebo v konkrétny den, nakol’ko je
minimalna moznost’ pre prinesenie si vytlacenej pracovnej pomocky.

Neprihliadanie na podstatny rozdiel v dolezitosti predmetu pre odlisné Stud.programy.
Ruéné pocitanie na papieri na cvi¢eniach by malo byt postupne vymenené za
pocitanie v MS Excel a vobec by sme mali viac pracovat’ s tymto programom a jeho
funkciami.

Zacal by som systémom pridel'ovania ubytovania, ktoré ma podl’a mdjho nazoru
najvacsie nedostatky. Kontroluje sa vécSinou iba trasa cez google maps, alebo
ekvivalent. Studenti pritom ale musia niekedy absolvovat’ viacero prestupov a
zbytocnych okl'tk, kvoli nevhodnym spojom. Napriklad moja cestovna vzdialenost’ je
vlakom skoro 100km a ale najkratSou cestou je to max 70km. Toto by sa malo urcite
zohladiiovat'.

Dalej, ak nema §tudent vzdialenost’ trvalého bydliska od $koly viac ako 60km, dostane
automaticky -5000 bodov!!!! Toto je urcite najvacsia hlapost, aka som kedy videl!
Vezmite si priklad, Ze mame dvoch Studentov. Jeden byva 55km od skoly, podstivo sa
uci, ma vel'mi dobré vysledky, chodi darovat’ krv, chodi na SVK, je ¢lenom IRS atd’.
Tento Student nazbiera max asi 100 bodov (neviem presne), ale ma -5000, takze na
internat moze zabudnut, kym nevyhadzu zopar prvakov, alebo sa nepodari obsadit’
vSetky vol'né izby (ako tento rok). Druhy Student, kasle na Skolu, mé zI¢ vysledky, je
hlupy alebo prendsa nejaké predmety, stale sa iba opija a robi neporiadko na internate.
Ale tento Student byva 90km od miesta Skoly a my si povieme, 6 vyborne, dajme mu
ubytovanie...nonsens. Poznam kopu l'udi, ktori sa chceli ucit’ na tejto skole, ale
odradilo ich dochadzanie kazdy den, pretoZe nedostali ubytovanie. Na tomto treba
urcite zapracovat’!

Dalsia vec. Nemdzete sa divit, e §tudenti nechodia na prednasky, kde musia vypit
liter kavy aby nezaspali od nudy, napriklad zaklady manazmentu, fyzika s XXX je
uplna pohroma, tieto prednasky mi ni¢ nedali, boli nudné, zI¢ vysvetl'ovanie,
vystupovanie...v§etko. Neviem ¢i sa uz niekto na to st'azoval, ale minuly rok bola
prednaska z pocitacovej podpory vyrobnych tecnoldgii iba 3x asi zo 7x a toto je
prosim pekne $tatnicovy predmet!

Aby som nespominal iba negativa, technologia zlievarenstva, nduka o materialoch
s XXX bola vel'mi dobra, aj Mechanika tuhych a poddajnych telies s

XXX bola vel'mi dobre vysvetlena, tento rok je dokonca uz aj Pocitacova podpora
vyrobnych technoldgii III na dobrej urovni.

Este jedna vec ohl'adom obedov. Preco Studenti nechodia na obedy? Odpoved’:
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vac§ina ma natrieskany rozvrh presne v tom Case, ked’ st obedy, alebo sa musia
presuvat’ na budovu S, alebo R, alebo Z a musia sa rozhodnut, ¢i po6jdu radsej na
obed,alebo na prednasku. Mozno by nebolo z1¢ posunit’ vyucovanie o 12:00 na 12:30,
¢im by sa mozno vyriesil tento problém.

S pozdravom,

Student

Vel'mi Casto sa stretdvam s problémami s pocitacmi v Skole, na ktoré sa bud’ neda
prihlasit’, pripadne po prihlaseni sa neda odhlasit’. Niekedy nejde ani jeden jediny!

Taktiez som sa opakovane stretla s neopodstatnenou nevl'udnost'ou zo strany
vratnikov.

na budove S nieje ziadny bufet a neda sa tam vobec stravovat

zatial co ucitelia dostanu na UCM listky na stravovanie, ziaci takuto moznost nemaju
viem to lebo som sam chodil "nacierno” kym zistili ze som z mtf a povedali mi ze ja si
listky kupovat nemozem pretoze studenti mtf tam ziadnu zlavu nedostavaju

Odstranit’ zbyto¢né prepisovanie slidov z prezentacie na prednaskach. Radsej venovat
Cas na prednaske vysvetl'ovaniu prikladov, ako prepisovaniu teorie.

menej technickych predmetov pri studijnych programoch ktore s technikou skoro nic
nemaju - personalna praca v podniku.

napr - obrabanie, fyzika, budem absolventka personalnej prace a zatial sme mali len
jeden predmet cielene zamerany na personalistiku.

Ur¢ite by sa mal zmenit a rozliSovat’ podl'a odborov rozsah predmetov, je predsa
nemyslitelné, Ze potrebujem v zivote vyuZit’ a riesit’ personédlne zalezitosti a nemam
moznost’ ich prebrat’, naugit’ sa a zdokonalit’ sa v nich ani na VS? Na ¢o potom mat’
odbornikov a vedeckych pracovnikov, ak nedokézeme efektivne naucit’ a pripravit’
budtce kvality Zivota. Pre mna je takyto pristup v Skolstve neprijatel'ny, ak si spocitate
tl namahu, kapacitu a odbornost’ Vés profesionalnych ucitel'ov a vedcov, vychadza
mi, Ze je to pre kazdého mrhanie ¢asom! Koho vlastne potrebujete vychovat'? Cudi,
ktory potrebujii mat’ titul len na dosahovanie lepSich vyplat a nerozumiet’
kazdodennym vyzvam a problémom? Prijal by som z odboru PPP viac zamerania na
predmety s nim spété s moZnost'ou viacerych prednasok a nie fyziku. Je to kl'ukata
cesta, ale snad’ uz kone¢ne pochopime, Ze je ¢as na efektivne rieSenia v naSom zivote
aby sme sa nestali otrokmi inych narodov. Aj SLOVACI vedia a maju ¢o povedat’!
Ale iste nie zastaralym presadzovanim Statnej vyucovacej metodiky a politiky. JE
NAJVYSSI CAS!!! Nepotrebujem titul namiesto WC papiera a sa s nim vystatovat’,
ale verim v lep$iu buducnost’ postaventl na odbornosti a precizite. Cest’ vietkym
UCITELOM, vazme si ich prinos nasej spolo¢nosti, kym mézeme!!!

Chcela by som pripomenut, ze sucasna situacia na trhu vyzaduju ovladanie minimalne
jedneho cudzieho jazyku, vobec nedokazem pochopit, preco nie su na inzinierskom
stupni ziadne volitelne predmety v cudzich jazykoch. Je to velmi smutne a myslim ze
to aj velmi ublizuje nasim absolventom a stazuje im to moznost zamestnat sa.
Volitelne predmety a ich obsah su celkovo velmi zle. Napr: preco sa na predmete
pravo pre manazerov a technikov vyuzuje dany absolutne nepotrebny obsah? radsej
kebyze preberame pracovne pravo-ktore sa nas vsetkych bude tykat kedze budeme raz
zamestnani.

na mtf chyba moZznost’ vytlacit’ list formatu A3

ak by bolo mozne zaviest vyucavanie nemeckeho jazyka, kedze velka cast strojarskej
vyroby je spéta s nemeckym priemyslom
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Otazky o $tadiu smerované na doktorandov.

Névrhov mam viac:

1) Preco musim mat’ na inzinierskom $tadiu predmety, ktoré v praxi absolatne
nevyuzijem (Operacna analyza, Matematické metody planovania a vyhodnocovania
experimentu), ked’ namiesto nich som sa mohol ucit’ nieco dolezité, napriklad viac
hodin v programe Ansys, rozsirenie predmetu Programovanie CNC strojov, ktory sme
mali v 3. ro¢niku a pod. Ked’ som sa hlasil na inzinierske §tadium, dafal som, zZe zo
mna bude odbornik v jednom smere, nie Ze si budem rozsirovat’ obzory vo vsetkych
smeroch. Som na tejto Skole Stvrty rok a vobec sa necitim ako odbornik. Propagacné
video naSej Skoly, ktoré je na stranke youtube.com je v tomto smere vel'mi klamlivé.

2) Bol by som vel'mi rad, keby ste pred zapisom zverejnili pri voliteInych predmetoch
aj mena ucitel’'ov, nie len garantov. Keby som tento semester vedel, Ze Eurdpske
integracné procesy bude ucit’ Ing. Petras, nikdy by som si nezapisal predmet Vedenie
k podnikavosti.

3) Ked’ uz spominam predmet Vedenie k podnikavosti (mimochodom, napli tohto
predmetu je jedno obrovské zlyhanie), ako je mozné, Ze mame cvicenie, na ktorom je
140 I'udi v malej aule, ktorej kapacita je nedostatocnd. Cudia musia sediet’ na
schodoch, zatial’ ¢o vedl'a vo velkej aule sedi na prednaske asi 20 I'udi.

4) Rozmyslali ste, Ze by ste umoznili ¢itanie poSty v postovom kliente nielen
pomocou protokolu POP3, ale aj pomocou IMAP?

5) Mohli by ste zvacsit’ okienko, do ktorého prave piSem tento text. Jeho mala vel'kost
modze niekoho odradit’ od pisania rozsiahlejSich textov. Niektori z nas radi piSu a
potrebuju viac miesta :)

nenasSiel som moznost’ "nevyjadrujem sa", "neviem posudit™ v niektorych povinnych
otazkach nakol’ko niektoré moznosti na MtF nevyuzivam a nepoznam. dal som preto
hodnotenie 3 :)

Zlesit pokritie signalu eduroam wifi siete v centre exelentnosti. Sucasna uroven
signalu je pre malé zariadenia, ako napr tablety nedostato¢na, resp. Ziadna.

v bufete na Z-ku maju na pitie pol litrove iba same malinovky zalEuro uz dva
tyzdne.zmizol odtial Rajec aj nejake obycajnejsie mineralky

Obedy sa v jedalni vydavaji v obmedzenom case ktory zvycajne skrz cvienia
nestiham.

Castejie navitevy garantov na cvi¢enia aby videli ako vyucba prebieha - hlavne zo
strany ucitela...

Najlepsie nejakym "inkognito" Studentom...

Studijny odbor je moc vieobecne zamerany, vietky predmety sa berd moc zogiroka.
Niektoré predmety by bolo potebné Studovat’ dlhsie ako len jeden semester napr.:
projektovy manazment, finanény manazment, na bakalarskom $tudiu uctovnictvo atd’.
Do vyucby by som zaradila anglicky jazyk najmi formou konverzacii a hlavne nejaka
prax!

viac sa zamerat na odborne predmety potrebne pre prax (viac vyukovych hodin,
vylucit nepotrebne predmety ako napr. Etika,)

Dobry den, este jednu vec som chcel a tou je zadavanie skusok pre DKM studentov,
tie by mali byvat az v poodebnych hodinach, resp. po 16-tej tak, aby aj zamestnany
mohli bez toho, aby vycerpali vsetky dni dovolenky v klude absolvovali skuskove
obdobie, lebo viaceri si nemozu brat tolko dovolenky, keby sa tato vec vyriesila v
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buducnosti, len by to pridalo na spokojnosti studentov.... okrem toho chcem pochvalit
kvalitu AIS systemu, ktory plne vyhovuje poziadavkam studentov, len jednu vytku
mam, a tou je velkost emailovej schranky pre ucitelov, ktora, vzhladom na ich cinnost,
by mala byt vyssia... (kedze sa obcas vyhovaraju na to, ze maju plnu schranku a
nemozu citat emaily..)

vyucba RVS s panom inzinierom Luptakom prebieha katastroficky ... sprava sa
povysene, nekontroluje zadania malo by sa s tym nieco robit vzhladom na obmedzeny
pocet licencii witness ... dufam ze niesom sam co to pisem .. moji spoluziaci maju
rovnaky nazor .. dakujem

Operacnd analyza - zbyto¢ny predmet pre Ing. zvaraca mali by ste zrusSit’ sktsku a dat’
ho iba ako zapoctovy . Ak spravim tento predmet budem dobry zvéra¢ ? ndjdem si
vd’aka nemu pracu ? VSimnite si uz konecne kol'ko studentov ho opakuje a je vd’aka

nn Mm

moznost’ zaSkrtnit’ "neviem" "nemal som ti eSte moznost
pri otdzke napr.: vyber volitelnych predmetov - nemal som eSte ziaden volitelny
predmet nemozem posudzovat’

- preto je tam nedostatocna

Nie je nijak vyrieSené prechodné ubytovanie pre Studentov dennej kombinovanej
formy dochédzajicich zo vzdialenejSich miest . Pretoze ked pridu v piatok na
prednasku alebo konzultaciu tak do sobotnych prednasok si musia hl'adat’ ubytovanie.
A tak je to aj pocas skuSok. Pripada mi to ako ako ¢iastony nezdujem o Studentov
prave tejto formy Stadia. Ale to je len oh'adom tohto. Na margo kvality vyuky som vo
vel'kej miere spokojny.
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