2012/2013 Zakladné otazky

Uved'te svoje pohlavie

abs

rel

muz 285 61.56 %
zena 178 38.44 %
Spolu 463 100.00 %

62d

v

Vyberte svoj stupen studia

abs rel
bakalarsky 259 55.94 %
inZiniersky 183 39.52 %
doktorandsky 21 4.54 %
Spolu 463 100.00 %
LTy

-~ -

Uvedte svo_je pohlavie

8%

O wuz

O zena

Yyberte svoj stupen studia

40k

Oznacte rok studia

prvy Bc.
druhy Bc.
treti Bc.
Stvrty Bc.
piaty Bc.
Siesty Bc.
prvy Ing.
druhy Ing.
treti Ing.
Stvrty Ing.

abs
100
85
71
3

0

92

N

rel
21.60 %
18.36 %
15.33 %
0.65 %
0.00 %
0.00 %
19.87 %
19.22 %
0.65 %
0.43 %

O bakalarsky
O inziniersky
[ doktorandsky




prvy PAD. 9  1.94 %
druhy PhD. 5  1.08 %
treti PhD. 4  0.86 %
Stvrty PhAD. 0 0.00 %
piaty PhD. 0  0.00 %
Spolu 463 100.00 %

Vyberte formu a metddu studia
abs

denna forma prezencna metdda 333
denna forma kombinovana metéda 129
externa forma 1

Spolu 463

Yyherte fornu a

rel
71.92 %
27.86 %
0.22 %
100.00 %

netodu studia

TR

[ derna forma prezencna metoda
[ derna forma kombinowvana metoda

[ externa forma

\ ) o

Z2gk

Vyberte studijny program

Bc. - Aplikovana informatika a automatizacia v priemysle

Bc. - Materidlové inzinierstvo
Bc. - Nekovové materidly (nevyberat)

Bc. - Vyrobné zariadenia a systémy

Bc. - Pocitacova podpora vyrobnych technoldgii

Bc. - Vyrobné technolégie

Bc. - Priemyselné manazérstvo

Bc. - Personalna praca v priemyselnom podniku

Bc. - Kvalita produkcie

Bc. - InZinierstvo Zivotného prostredia (nevyberat)

Bc. - Bezpeénost a ochrana zdravia pri p

raci

Bc. - Uditel'stvo praktickych predmetov v technickych odboroch

Bc. - Mechatronika vyrobnych zariadeni a systémov (nevyberat)

Ing. - Aplikovana informatika a automat
Ing. - Materidlové inZinierstvo

Ing. - Spracovanie a aplikacia nekovov
Ing. - Vyrobné zariadenia a systémy

Ing. - Obrabanie a montaz

izacia v priemysle

abs
39
14
0
16
36
7
52
47
22
0
30
0
0
35

rel
8.42 %
3.02 %
0.00 %
3.46 %
7.78 %
1.51 %
11.23 %
10.15 %
4.75 %
0.00 %
6.48 %
0.00 %
0.00 %
7.56 %
1.94 %
0.00 %
2.38 %
1.51 %



Ing. - PocitaCova podpora navrhu a vyroby
Ing. - Tvarnenie

Ing. - Zvéranie

Ing. - InZinierstvo koordindcie a indpekcie vo zvarani (nevyberat)

Ing. - Priemyselné a umelecké zlievarenstvo

Ing. - Pradkova metalurgia (nevyberat)

Ing. - InZinierstvo povrchov (nevyberat)

Ing. - Priemyselné manazérstvo

Ing. - Inzinierstvo kvality produkcie

Ing. - Integrovana bezpeénost

Ing. - Uditel'stvo technickych profesijnych predmetov
PhD. - Materidlové inzinierstvo

PhD. - Priemyselné manazérstvo

PhD. - Integrovana bezpeénost

PhD. - Didaktika technickych profesijnych predmetov
PhD. - Strojarske technoldgie a materialy

PhD. - Automatizacia a informatizacia procesov

Spolu

Do6vod vyberu fakulty

INTRE

15 3.24 %
0.00 %
1.30 %

0.43 %

0.00 %

0.00 %
54 11.66 %
20 432 %
21 454 %

w o o » » b~ O

0
6
0 0.00 %
2
0
0

0.00 %
0.86 %
0.22 %
0.86 %
0.00 %
1.73 %
0.65 %

463 100.00 %

abs

Chcel som $tudovat prave tato fakultu kvéli jej $tudijnym programom 273

Bolo to na odporucania okolia (rodi¢ov, znamych, priatelov)
Bolo to na zaklade dobrej reklamy a propagacie fakulty
Pocul som ze fakulta je ,lahko zvladnutelna*

Prijimacie konanie bez prijimacich skisok

Sidlo fakulty blizko bydliska

Spolu

Hodnotenie priebehu a organizacie studia
Spokojnost’ s vyberom fakulty
abs rel

Celkovo zodpoveda mojim oCakavaniam 124 26.78 %
Skor zodpoveda mojim oCakavaniam 206 44.49 %
Spokojnost na 50 % 105 22.68 %
Skor nezodpoveda mojim oCakavaniam 23  4.97 %
VObec nezodpoveda mojim ocakavaniam 5 1.08 %

Spolu 463 100.00 %

Spokojnost’ s vyberom studijného programu
abs rel

Celkovo zodpoveda mojim oCakavaniam 115 24.84 %

145
34
26
192
159
829

rel
58.96 %
31.32 %
7.34 %
5.62 %
41.47 %
34.34 %
179.05 %



Skoér zodpoveda mojim ocakavaniam 201 43.41 %
Spokojnost na 50 % 109 23.54 %
Skor nezodpovedd mojim oCakdvaniam 27 5.83 %
VObec nezodpoveda mojim ocakavaniam 11 2.38 %

Spolu 463 100.00 %

Spokojnost’ s informovanost'ou na fakulte
abs rel

Je na velmi dobrej Urovni, o vSetkom sa vzdy vcas dozviem 166 35.85 %

Je skér na dobrej Urovni, ale niektoré informacie sa mam problém dozvediet 211 45.57 %

Priemernd Uroven 71 15.33 %
Je skor na zlej drovni, vacsinu informacii sa nedozviem 11 2.38%
Je na zlej Urovni, informacie nedostavam vcas resp. vobec 4 0.86 %
Spolu 463 100.00 %

Vyjadrite Vasu spokojnost’ s priebehom a organizaciou studia. Prosim
oznamkujte nasledujice polozky podl'a miery spokojnosti.
Miera spokojnosti s rozvrhom hodin

abs rel
vyborna 89 19.22 %
velmi dobrd 189 40.82 %
dobra 121 26.13 %

dostatocna 39 842 %
nedostatocnad 25 5.40 %
Spolu 463 100.00 %

Hiera spokojnosti = rozvrhon hodin

280 ¢
- 159 O wuborna
200 O velmi dobra
C W dokra
150
. 121 B dostatocna
o0 |89 [ nedostatocna
50 F g
o F

Miera spokojnosti s poctom samostatne rieSenych projektov

abs rel
vyborna 39 842 %
velmi dobrd 132 28.51 %
dobra 207 44.71 %

dostatocna 64 13.82 %
nedostatocnd 21 4.54 %
Spolu 463 100.00 %



Hiera spokojnosti = pocton sanostatne riesenych projektov

280 ¢

- 207 O wuborna
200 F O velmi dobra
150 E W dokra

. B dostatocna
100 F [ nedostatocna
[T} - 39

o F

Miera spokojnosti s absolvovanou praxou v ramci stadia

abs rel
vyborna 20 4.32%
velmidobrd 71 15.33 %
dobrd 139 30.02 %

dostatocna 98 21.17 %
nedostatocna 135 29.16 %
Spolu 463 100.00 %

Hiera spoko_jnosti s absolvovanou praxou v ramci studia

200
- [ wykarna

150 F 139 135 O velmi dobra
W dobra

100 | B dostatocha
- O nedostatocha

50 |
[ 20

o b

Miera spokojnosti s dostupnost'ou studijnej literatury

abs rel
vyborna 85 18.36 %
velmi dobréd 175 37.80 %
dobra 133 28.73 %

dostatocna 49 10.58 %
nedostato¢nd 21 4.54 %
Spolu 463 100.00 %



Hiera spokojnosti s dostupnostou studijnej literatury

280
200 175

150

]
o

100

a0

0

O wuborna

O velmi dobra
W dobra

B dostatocha
O nedostatocha

Miera spokojnosti s moznost'ou kontaktu s vyucujicim

abs
vyborna 120
velmi dobrd 202
dobra 101

dostatocna 32
nedostatocna 8

Spolu 463

rel
25.92 %
43.63 %
21.81 %
6.91 %
1.73 %
100.00 %

Hiera spokojnosti s moznostou kontaktu s vwyucujucin

250
202
200

130 Fqza

100

a0

0

O wuborna

O velmi dobra
W dobra

B dostatocha
O nedostatocha

Miera spokojnosti s pristupom k pocitacom a terminalom

abs
vyborna 210
velmi dobréd 176
dobra 57
dostatocnd 13
nedostatocna 7

Spolu 463

rel
45.36 %
38.01 %
12.31 %
2.81 %
1.51 %
100.00 %

Hiera spoko_jnosti s pristupon k pocitacom a terninalon

300 -

[ 210
200 F 176

100

0

O wuborna

O velmi dobra
W dobra

B dostatocha
O nedostatocha

a7
13 7

Miera spokojnosti s podielom volitel'nych predmetov



abs rel

vyborna 42  9.07 %
velmi dobra 134 28.94 %
dobra 163 35.21 %

dostatocna 65 14.04 %
nedostato¢nd 59 12.74 %
Spolu 463 100.00 %

Hiera spokojnosti = podielomn volitelnych prednetov

200
- 163 O vuborna

150 [ O velmi dobra
B dobra

100 [ B dostatocna
[ nedostatocna

m0 E 42

o

Miera spokojnosti s akademickou kniZnicou

abs rel
vyborna 67 14.47 %
velmi dobrd 186 40.17 %
dobra 162 34.99 %

dostatocna 34 7.34%
nedostatocna 14 3.02 %
Spolu 463 100.00 %

Hiera spokojnosti = akadenickou kniznicou

280 ¢
F [ wuborna
200 186 O velmi dobra
s 162
C M dobra
150
: B dostatocna
o0 F a7 [ nedostatocna
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50 : 14
o F

Ako ste spokojna/y so sluzbami studijného oddelenia na fakulte?

abs rel
Co chcem vybavim bez tazkosti 362 78.19 %
Vadcsinou mam s vybavovanim nejaké problémy 58 12.53 %
Vybavovanie je zdihavé, neefektivne 16 3.46 %

Mam problém s komunikaciou so Studijnou referentkou 14 3.02 %
Rozsah strédnkovych hodin je nedostatocny 71 1533 %
Iné, konkretizujte nizsie 9 1.94 %

Spolu 530 114.47 %



Aby sa pani studijne referentky zamikali v kancelarii a otvarali v presny cas strankovych hodin.
Student potrebuje vybavit veci ked je v skole pritomny na vyucovani nie aby chodil znovu do skoly.

Neinformovanost o tom, Ze $tudent na kombinovanej forme $tldia, ktory aj pracuje, ma narok na dafiovy
bonus s pridavky.

Hlavne pristup niektorych referentiek je neadekvatny,mali by si uvedomit,Ze sme na VS a nie na zS.
Ak chcem stihnut aj prednasky, je skoro nemozné navstivit $t oddelenie poéas Uradnych hodin.
Nemam skulsenost.

Sluzby Studijného oddelenia su vyborné.

Ako byvala studentka som mala casto problém s referentkami na bakalarskom stupni studia. V inych
pripadoch to bolo a je bezproblémové.

Nedostatocne informovanie moznych situacii pri vybavovani a nasledna nutnost priist opat otravovat studijne
oddelenie. Keby informovali ihned sprvoti, tak maju aj oni menej prace a aj student vybavovania.

Vynikajlce

Zatial'som nemala problém ani s osobnou ani pisomnou komunikaciou, vzdy bola ochota zo strany studijnej
referentky.

v Ipohode

Zvycajne mam hodiny, ked' su strankové hodiny

len by mohli mat viac informacii aj zo socidlnej oblasti, napr. poberanie soc. ddvok pre $tudentov a podobne.
do kopy Ziadne, nenavstevujem Casto studijné oddelenie, bola som tam 2-krat a bola som spokojna

Nemate dobre spraveny postup pri ukonéeni Stddia, kvéli vaSmu postupu som musel platit zdravotnu
poistoviiu, lebo to mate zbytoéne komplikované, malo by to byt spdsobom, Ze poslete tladivo, kde je rovno
datum ukoncenia studia a nie, Ze poSlete papier a podpiSem, potom sa odosle navratka a potom az poslete
datum o ukonceni Studia. Zbytoc¢ne si to komplikujete, navyse posta tiez nie je zadarmo :)

Pani na studijnom oddeleni st velmi neochotné a neprijemne, na vacsinu informacii ¢o som sa pytala
odpovedat nevedeli alebo odpovedali nespravne, ako som potom zistila.

q

Niektoré pracovnicky studijného oddelenia by mali zvazit sposob komunikacie pri osobnom kontakte so
Studentmi.

Hodnotenie ucitel'ov
Ktoré kritérium pri hodnoteni ucitel'a uprednostiujete

abs rel

odborna uroven 362 78.19 %

pedagogické schopnosti 293 63.28 %
fudské hodnoty 289 62.42 %
re¢nicke schopnosti 207 44.71 %

snaha ziskat - uputat 282 60.91 %

zmysel pre humor 205 44.28 %

vzajomna sympatia 123 26.57 %

iné, Specifikujte nizsie 12 2.59 %

Spolu

1773 382.94 %

¢i je z praxe, alebo vie ako vyzera prax.

schopnost vysvetlit udivo tak, aby ho pochopili aj $tudenti

uprednostriujem ucitelov,ktori maju aj realne, aktualne skusenosti s tym ¢o ucia,
zmysel pre humor a snaha uputat pozornost idi obyvkle ruka v ruke...

vediet pracovat z fudmi

neznasam ucitelov, ktori sa liskaju studentom tym, ze im daju skusku uz len za to, ze pridu na termin! len
aby neboli zle hodnoteni

skusenosti, prax, prip. praca v oblasti, v kt. sa vyucuje

ludskost, Gprimnost, spravodlivost, snaha pomoct

znalost praxe, jeho motivacia doddvat studentom informdcie naviac
pripravenost na hodinu, priklady z praxe....

Ak je to Clovek, ktory sa sprava k ostatnym s bratskou laskou tak som velmi spokojny.No samozrejme nie je
tomu vzdy tak, ale to nevadi. V tom pripade sa ja sédm snazim pomdct takému ¢loveku.

-vSetky vymenované su dolezité
nieje ni¢ lepsie ako ked pedagdg ma hore uvedené vlastnosti, vtedy su hodiny velmi putavé



Tazko povedat, ¢o uprednostiiujem, asi véetko dokopy by bolo najlepéie :) Ale naozaj je velmi ddleZity fudsky
pristup a prirodzend autorita, zaujimavé prednasky, ktoré dokdZu uputat, pri ¢om je ddleZitd odborna Uroveri
a pedagogické schopnosti.

ak vie vytvorit dobri atmosféru na cviceni/prednaske

myslim Ze by nas mal ucitel chapat a byt viacej ¢lovekom,ako podaktory,potom aj student ziska chut it na
predmet lebo vie Ze to nebude nuda anebude sa bat spytat...

spojenie odbornej Grovne s jednoduchostou podania informacii $tudentovi, podpora Studentov v rozvoji,
individualne hodnotenie

kamaratsky pristup ucitela k studentom, bez nadradovania sa nad Studentami...

Neuprednostfiujem Ziadne kritérium,pedagdg by mal disponovat vyvaZenou kombinaciu véetkych potrebnych
zruénosti a odbornosti ako aj potrebnymi ludskymi vlastnostami.

Mala by som vyhrady vodi jednému profesorovi a jeho jednaniu so Studentami,ale zdrzim sa menovania.
hlavne ked'sa ucitel k nam nesprava ako k nesvojpravnym - zasady slusného spravania bez vulgarizmov by
mal mat kazdy vyudujuci

Niektori ucitelia sa spravaju ako keby oni boli najvyssi a nikto na nich nemal za to Ze oni maju titul a st
niekto,..Spravaju sa nadradene povySenecky a davaju to zjavne najavo, ze my sme pre nich nic,..

wq

¢as - je ochotny prist do prace na zdklade dohody, je velmi tazké chodit na konzultdcie od 10:00 do 15:00
hod., ked chodim do prace

Nemdam problém s tym, Ze je ucitel prisny, hlavne nech je "normalny".

€o nedokazete tolerovat’ vyucéujicemu

abs rel

znevazovanie Studentov 292 63.07 %

podcenovanie schopnosti Studentov 213 46.00 %

neskoré prichody na vyucovanie 34 7.34 %

Citanie skript na prednaske 194 41.90 %

nezazivné a monoténne prednasky 358 77.32 %

iné, Specifikujte nizsie 16 3.46 %

Spolu

1107 239.09 %

Ked' sa k prednasanej latke neuvadza dostatok prikladov, ktoré s vybornou pomdckou na lepsie chapanie
uciva.

Ked' je tempo prednasky velmi rychle. Pretoze niekedy si z prednasky nevezmem takmer ni¢.Kedze je treba si
zapisovat poznamky a zaroven vnimat prednasajlceho tak je to dost zlozité. Pozndmky sice opisane mam, ale
¢asto im nerozumiem koli tomu Ze nestiham vnimat vyklad.Tyka sa to hlavne zlozitejSich predmetov ako je
napr. Fyzika.

Myslim Ze by sa to dalo vyriesit bud’ mensim obsahom prednasok, alebo vytlacené poznamky, podla ktorych
sa bude prednasat na prednaskach . tak by sme sa mohli plne sUstredit na prednasajuceho .

prilidnd benevolentnost (skudka na 7 krat)

prednasky od veci - vyklad sa netyka osnovy predmetu

Prednasky su neefektivne skoro len samy text ale skro sa to tyka len nauky o materialov, tak isto aj na
cviCeniach aj na prednaske ... Vysvetluju sa velmi zlozite veci kore prvy krat pocujem a dost rychlo, a myslim
si ze tato Fakulta ma na to aby ked ucitel vysvetluje tak hned aby to ukazal aj na danom priklade nejakeho
kovu, alebo potom by s nim sli Studenti do laboratoria a ukazal im to tam .....

Rozpravanie o zmysle Zivota.

Neznasam poniZovanie zo strany mnozstva ucitelov typu:

"vy si nepaméatate toto z prvého rocinka, aki ste hlupi", keby som udil to isté 10 rokov, tak si to tiez velmi
dobre pamatam!

Po istom &ase sa nevyuzivané vedomosti zabidaju, mali by ste s tymto uéitefov obozndmit.
neodbornost, neochotnost,

Prezencné listiny, ktoré naviSe dédva nahodne, CiZe nie kazdy tyzden. Jednoducho niekto moze chodit na
prednasky halabala a akurat zvacsa trafi a bude tam zapisany tak ako ja, ktory tam napr chodi stale a sme na
tom potom v ociach prednasajuceho uplne rovnako, iked som bol poctivejsi.

ak vyucujuci povazuje svoj predmet za najpodstatnejsi, najdolezitejsi zo vsetkych

ak si vyucujuci mysli ze nemame nic ine iba ten jeho konkretny predmet

arogancia, zvlast ak maju pred sebou ludi z praxe, ale spravaju sa ako by strazili deti v materskej skolke



Ja tolerujem vsetko, pretoze som si vedomy, Ze kazdy jeden vyucujuci si preSiel inym Zivotom, ktory na
danom &loveku zanechd rany. CiZe, ak je vyucujlci ndhodou zly, treba k takému ¢&loveku pristupovat s o to
véddou trpezlivostou, pochopenim a laskou.

odmerany pristup

Urazanie Studentov, Ze su hllpi a aj tak skoncia vSetci nezamestnani, tym, Zze studuju zdarma a skolu si
neplatia zdieraju rodicov, U neschopni

malé pismo na tabuli na prednaskach

Ak niekto prednasa Uplne od veci, mimo témy.

prezentacie s plnymi slide-ami informacii a ziadne vysvetlenie k tomu,Ziadne priklady,len opisovanie tedrie

- nepripravenost na prednasku,
- mrhanie ¢asu na prednaske,

ked nema ucitel trpenlivost a nervy nech to nerobi :)
arogantny a hruby pristup
ked znamkuje ako sa mu hodi, popripade ani nevidel isté zadania a znamky si zrejme vycucal z prsta!

ak nevedu k samostatnému mysleniu,
prilidné trvanie na osnovach a poznanie tedrie presne naspamét ako je to v skriptach, ktoré napisal,

schizofréniu....

Monoténne prednasanie a maximalny nezaujem o komunikaciu so studentom, pricom vyucujlca
nespolupracuje so Studentami, ¢o sa tyka materialov k Stadiu a uprednostriuje len svoje zaujmy.

ked sa na prednaske z predmetov dozviem aj osobné veci od vyucujlceho, nejedna sa len o mierne
odbocenie od témy na prebratie pocas prednasky, ale dlhorozpravané pribehy, ktoré z u¢ivom nemaju nic
spoloc¢né s ucivom,

ked’ vyuéujlci nudti celd hodinu len pisat pozndmky, aj ked sme v 21. storodi, a predndsky méze poslat
emailom, hodna by mohla byt efektivnejsia keby sa dalo poéuvat a nie len pisat.

Neschopnost sa s nimi nejako dohodnut.

NemozZnost zastihn(t niektorych uditelov v kabinete a celkovo na $kole, tazkd komunikacia s nimi a to hlavne

pri bakalarskych projektoch.
ignorovanie emailov od Studentov

- prezencky na prednaskach
- naladovost, a osobne zarty a znevazovania na ucet studentov

odmeranost k studentom
Ale zial vsetko to tolerujeme.

Hodnotenie ucebného procesu
Odhadnite kol'ko casu tyzdenne venujete:
Samostudiu a studovaniu literatary

abs rel

0 - 2 hodiny 153 33.05 %
3-10 hodin 218 47.08 %
11 - 20 hodin 68 14.69 %
21 - 40 hodin 19 4.10 %
nad 40 hodin 5 1.08 %

Spolu 463 100.00 %
Sanmostudiu a studovaniu literatury
00 -
o - 2 hodiny

[ 218 O 3 - 10 hadin
200 e W i1 - 20 hu:nd%n

L B 21 - 40 hadin
100 | e O nad 40 hodin

i 19 5

0

Priprave na cvicenia a seminare
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abs rel
0 - 2 hodiny 141 30.45 %
3-10 hodin 227 49.03 %
11-20 hodin 71 15.33 %
21 - 40 hodin 20 4.32 %
nad 40 hodin 4 0.86 %
Spolu 463 100.00 %

Priprave na cvicenia a seninare

300 - 5 -
| 597 n-2 hDdlr.'I'_-;I
O 3 - 10 hodin
200 | W 11 - 20 hodin
| 141 W z1 - 40 hodin
100 b -1 O nad 4 hodin

- 20,

o

Priprave na skusky
abs rel

0-2hodiny 27 5.83%
3-10 hodin 89 19.22 %
11 - 20 hodin 129 27.86 %
21 - 40 hodin 144 31.10 %
nad 40 hodin 74 15.98 %
Spolu 463 100.00 %

Priprave na skusky

200 s 0o - 2 hodiny
150 F O 3 - 10 hodin
- W 11 - 20 hodin
100 | M 21 - 40 hodin
: O nad 40 hodin
50 F 27
o F

Ak sa citite nadmerne zat'azena/ny domacou pripravou (projekty, zadania) na

niektory predmet, konkretizujte prosim jeho nazov (presny nazov podl'a rozvrhu)
e  zatial' v pohode

Projektovy manazment

Projektovy manazment

jazyk anglicky

Zaklady konstruovania a technicka dokumentacia

Technoldgia zlievarenstva, technoldgia montaze a obrabania

Zaklady konstruovania a technicka dokumentacia

Operacna analyza, Vedenie k podnikavosti

zaklady konstruovania a technicka dokumentacia

PROMO04_61 - Projektovy manazment

Strategicky manazment

Finanény manazment

operacna analyza
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Tedria obrabania - zadanie ru¢ne som naposledy robil na zakladnej skole.....
progresivne materidly a technoldgie

Manazment Investicného rozvoja podniku
Projektovy manazmnet

Nauka o materidloch I, Zaklady konstruovania a technicka dokumentacia
Strategicky manazment

Fyzika II

Projektovy manazment

Diplomovy projekt, Projektovy manazment

Projektovy manazment

Mechanické skisky a defektoskopia

Tedria obrabania

Prosim o uverejnenie informécie, ¢ uznané zdpodty z minulych rokov musia, mézu alebo nesmu byt
uznavané. Potom sa méZem vyjadrit.... (Zdklady konstruovania a technickad dokumentécia)

Projektovy manazment
Projektovy manazment
Nauka o materidloch

Projektovy manazment

Casovo je dost naro¢né zvladdat zadania z Projektového manaZmentu a ManaZmentu investi¢ného rozvoja
podniku, ktoré sa vypracovavaju priebezne poc¢as semestra. Ak by sme nemuseli eSte pisat aj diplomovku a
venovat sa inym predmetom, bolo by to zvladnutelnejsie.

Ale inak suhlasim s tym, Ze jedny i druhé zadania su prospesné, aby sme nadobudli potrebné znalosti, len by
to chcelo aspori 8 hodinovy tyzden, resp. nemat Ziadne mimoskolské aktivity, aby sa nasiel aspor jeden den
na oddych

Nauka o materiadloch I
Eurdpske integracné procesy

Projektovy manazment
Strategicky manazment

Dejiny techniky a odborného skolstva

Projektovy manazment

Operacna analyza,

nauka o materialoch I

nauka o materialoch, zéklady konstruovania a technicka dokumentacia
Projektovy manazment

Anorganicka a organicka chémia

teoria obrabania

Zéaklady konstruovania a technicka dokumentacia

narocny 5. semester bc. studia odbor ppt. na kazdy predmet nosit neustale kazdy tyzden zadania, ktore si
vyzaduju narocnu pripravu.

zaklady manazerstva kvality - zbytocne vypracovanie 2 referatov. mnohi zo spoluziakov povazuju tento
predmet za upne zbytocny.

Strategicky manazment, Vedenie k podnikavosti, Komplexné manazérstvo kvality, Fyzika 2 (Bc Stadium)
Projektovy manazment. Myslim si ,Ze nie je vhodné v 2. rocniku Ing. Stidia nadmerne zatazovat Studentov
réznymi projektami, "DU" z tohto predmetu. Student nad tym stravi prili$ vela hodin, ktoré by mohol venovat
Studiu a vypracovani diplomovej témy.

Progresivne metody obrabania

mechanika tuhych a poddajnych telies

tym, Ze sa nam zmenili osnovy tak toho mame dost vela, ale myslim, Ze nam to nebude na $kodu
Projektovy manazment - cvicenia

PROMO04_61 Projektovy manazment

Projektovy manazment

EIP, PMAT

Projektovy manazment

Projektovy manazment

nadmerné, resp. zbyto¢né su pre nas predmety humaniné ako psycholdgia, pravo, socioldgia, dusevna
hygiena, prognostika a pod.. takisto predmety manazérske, keby mame zaujem o manazment, Statistiku,
manazérstvo, operacku.. zvolime si odbor PMA.. viem, Ze humanitné predmety musime mat, aby nam
necvaklo v bedni, ale pouvazujte radsej nad volitelnymi predmetmi, kt. vyuzijeme v praxi, napr. viac cviceni z
programovania (alebo iné IT zameranie).. ozaj radSej spravim 10 web stranok alebo inych projektov, ako
mam pisat Uvahu na nejakého manazéra a skladat mu 6dy na obdiv za jeho pracu... predmet psycholdgia v
praci manazéra a vsetky podobné Cisto katastrofa...

Nauka o materialoch I

projektovy manazment - velmi vela zadani (4 zadania + hlavny projekt a aby to nebolo malo este + 2
zadania ktoré neboli na za¢. semestra uvedené - vymyslené pocas semestra)
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Fyzika,
obrovské kvantum teérii a vzorcov, ktoré sa $tudent musi naudit aby mohol zadat riesit dané priklady sém,

Studenti poriadne
PROJEKTOVY MANAZMENT
Nauka o materialoch 1.

Nakolko som pracovne vytazend, mam nedostatok ¢asu a domdcu pripravu nestiham, ale myslim si, Ze sa to
dé zvladnut.

Nauka o materidloch

Nauka o materialoch 2, Manazment vyroby 1
Zaklady konstruovania a technickd dokumentacia
Nauka o materidloch- dlhé zadania

Technologia zlievarenstva
Mechanika tuheho a poddajneho telesa

Europske integracne procesy, strategicky manazment

fyzika II.-tie labaky co robime mi pridu uplne zbytocne...pretoze nikto nevysvetli princip fungovania...nikto aj
tak nechape co sa tam deje, co ako a preco treba robit...

Projektovy manazment
Eurdpske integracné procesy
bejvavalo :))

Zadania z teorie obrabania zaberu pomerne dost casu, vzhladom nato, ze ,,musia,, byt pisane rucne- co
nepovazujem za potrebne a trosku divne (nechapem preco to nemoze byt pisane na pocitaci). zbytocna
zataz...

ZKTDO02_6B Zaklady konstruovania a technicka dokumentacia
Projektovy manazment

Na Uvod sme mali naraz 3 semindarne prace + bakalarsky projekt, ¢o bolo popri praci velmi naro¢né. Naopak,
je velmi zIé pre Studentov kombinovanej metody, ked nemaju ani jednu prednasku z predmetu, ktory je
"najvacsi postrach" semestra, konkrétne "Podnikové hospodarstvo II. Nauka o materialoch II

Mechanika tuhych a poddajnych telies
Fyzika II.

Na $tudiu formou kombinovanej metddy je zataZujuce celé Stadium. Byt v praci osem hodin plus cesta do a z
prace, deti, domacnost a k tomu Stidium. TakZe zhadzovat to na konkrétny predmet je hldpost. Mozno by
bolo dobré predlzit dlzku S$tidia pre kombinovanych o jeden rok, aby sme sa mohli viac venovat danym
predmetom, pretoZze mame ovela menej prednasok a cviceni ako denny.

zatial sa to da..i ked :)

Zéaklady konstruovania a technicka dokumentacia
strategicky manazment

Nauka o materialoch

Nauka o materidloch I

zbytocné predmety :

Zaklady prava pre technikov a manazérov II
Operacna analyza

CAx technoldgie

Nauka o materialoch I

Technologia zlievarenstva, Mechanika tuhych a poddajnych telies
projektovy manazment

Teodria obrabania

projektovy manazment

Nauka o materidloch 2

tak tie zapocty a seminarky v poslednom ro¢niku Stidia nemuseli byt, lebo zbytoéne to len brzdi Studenta s
pisanim diplomovky, namiesto toho musi riesit prace na iné predmety a ucenie sa na zapocty (¢o by stacilo sa
ucit uz len na skusku v januari),ved posledny roénik je aj o tom aby si $tudent uZil $kolu,lebo pre va&sinu z
nas je to posledny krat ¢o sme v Skole a uz ked sme sa dostali do 5teho ro¢nika, tak by nas zbytocne uz
nemuseli zataZovat tymi seminarkami a zdpo&tami,..

nechcem si to zlah&ovat, ale uznajte Ze posledny roénik by nemusel byt len o vaznosti a drilovani sa na
jednotlivé predmety ale mohol by byt roénikom, plnym zaujimavych zaZitkov, na ktoré budeme spominat cely
zivot,... ;-)

Nevadi mi domaca priprava,ani projekty a zadania, skor ma zatazuju priebezné terminy ich odovzdani. KedZze
pracujem, mam povinnosti a rodinu, situdcia mi neumozriuje plnit Glohy priebeZne napr. po 2 tyzdfoch, je
lepsie byt informovany o pozadovanych Ulohach naraz na zadiatku semestra, stanovit termin a ndhradny
termin ich splnenia. Vtedy si mdzem rozpldnovat ¢as na pripravu aj splnenie uloh v koreldcii s osobnymi
povinnostami.

Strategicky manazment

Eurdpske integracné procesy
Eurdpske integracné procesy
Progresivne materidly a technoldgie
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EIP

Eurdpske integracné procesy - uvedené vyssSie - pozaduje 7 prac na 2 kreditovy predmet a este aj
klasifikovany zapocet

Studujem kvalitu produkcie pridali ndAm Mechanické skuska a defektoskopia + Nauka o mat. II. a v nasom
odbore to povazujem za velmi zbytoéné dost vyrazne ndm to zataZilo nakolko na vdetky cviéenia je treba
vypracovat zadania + aj na $tatistiku, niekedy anglitéina. A to nehovoriac o bakaldrskom projekte na ktory uz
vObec nemam cas popri tymto blbostiam ktoré mi ni¢ nedali,..

A Co sa tyka predmetu telesna vychova, tak ten je tiez Uplne zbytoc¢ny, nakolko dospelého ¢loveka netreba
nutit do cviéenia a $portom.

Som trocha zatateny PM no stéle si hovorim Ze toto robi univerzitu vynimoénou v dobrom slova
zmysle.Ddfam ,mam este odolné a mladé srdce.

Progresivne metody obrabania

Zadania nedostavame s dostatocnym predstihom vseobecne. Kedze som DKM, tak vypracovanie za pet 12 je
o com. Potom aj taka kvalita...

Mechanika tuhych a poddajnych telies

EUIPQO7_61 - Eurdpske integracné procesy

sedem seminarnych prac rozsah 30 - 35 stran.

sedem réznych tém

projektovy manazment

zlievanie - PMA rozvrh posledného cvicenia a zapoctova pisomka 22.12.2012

Nauka o materialoch I - nepochopitelne pisomky na kazdej hodine z temy ktoru este len ideme brat
Eurdpske integracné procesy

Eurdpske integracné procesy - ako som uz napisala vyssie

5 referatom (spolu 20 normostran, ved' to bolo na bakalarku) na zapocet z volitelného predmetu za jeden
kredit sa mi zda prehnané + dalSe 2 referéty za to, ze sme dostali dekanské volno

Operaéna analyza, zadania st zbyto¢ne zdihavé a je potrebné pre ne venovat velké mnoZstvo &asu, na Gkor
pripravy na ostatné predmety

Necitim sa zataZeny, mozno na konci semestra pred odovzdanim.

Ale chcem povedat to Ze vela projektov ¢o sa rie$i na skole je vytrhnute u kontextu alebo &ast z velkeho
projektu. A prave radsej by som privital kedy sa tomu venujeme hibsie aj niekolko semestov za sebou a nie
len 1 a potom sa ide zasa na uplne ine zadanie, pri ktorom na to predchadzajlce zabudnem.

Taktiez by som privital vacsiu spolupracu s firmami. RieSenie projektov pre konkrétne firmy. Potom aj
prednasky o problematike danej témy, kedy prednasali ludia z tych firiem,ako v realnom prostredi bezi.

Aka je Uroven vyuzivania vypoctovej techniky vo vyucbe?

abs rel

vyborna 52 11.23 %
velmi dobra 189 40.82 %

dobra

170 36.72 %

dostatocna 33 7.13%

nedostatocnd 19 4.10 %

Spolu

463 100.00 %

Aka je uroven vyuzivania wvypoctove_j techniky vo wyuche?

1%
B vuborna
. 11% O velmi dobra
O dabra
49 [ dostatocna
- O nedostatocna
aTE
Vo vyucbe uprednostiujete:
abs rel
slovny vyklad 254 54.86 %
projekciu (dataprojektor, meotar) 261 56.37 %
audiovizualne pomocky (video, obrazky) 242 52.27 %
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rozdanie tlaenych materidlov 88 19.01 %

uvedenie ukazky z praxe (resp. aplikacia v praxi) 356 76.89 %

rieSenie vzorovych uloh 263 56.80 %
e-materialy (e-prednasky) 140 30.24 %
Spolu 1604 346.44 %

Vasa ucast’ na prednaskach sa pohybuje v rozmedzi
abs rel

prednasky nenavstevujem 33 7.13 %

do 25 % 40 8.64 %
25 -50 % 68 14.69 %
50-75% 78 16.85 %
viac ako 75 % 244 52.70 %
Spolu 463 100.00 %

Socialna oblast’
Uved'te mieru spokojnosti s nasledovnym:
Miera spokojnosti so systémom pridel'ovania ubytovania

abs rel
vyborna 106 22.89 %
velmidobrd 99 21.38%
dobra 90 19.44 %

dostatocnd 9 1.94 %
nedostatocna 9 1.94 %
neodpovedalo 150 32.40 %
Spolu 463 100.00 %

Hiera spokojnosti so systenon pridelovania uvbytovania

150 -
[ O wuborna
[ 106 O velmi dobra
Q9
100 F i W cobra
i B dostatocna
B nedoztatocha
a1V O
I a9
0

Miera spokojnosti s vybavenim izieb

abs rel
vyborna 73 1577 %
velmidobrd 95 20.52 %
dobra 105 22.68 %

dostatocna 11 2.38%
nedostato¢nd 9 1.94 %

neodpovedalo 170 36.72 %



Spolu 463 100.00 %

Hiera spoko jnosti s yybavenin izieb

150

[ [ wubarna

i o 105 O velmi dobra
100 W dobra

- 73 B dostatocha

B nedosztatocha
a0 N O

[ 11 a

0

Miera spokojnosti s vybavenim spolocnych priestorov na internate

abs rel
vyborna 32 6.91%
velmi dobrd 90 19.44 %
dobra 120 25.92 %

dostatoc¢nd 32 6.91%
nedostato¢nd 13 2.81 %
neodpovedalo 176 38.01 %
Spolu 463 100.00 %

Hiera spokojnosti = yybavenim spolocnych priestorov na internate

190 B 120 O wyhorna
i O velmi dobra
100 W dobra
i B dostatocna
- O nedostatocna
S
0

Miera spokojnosti s Giroviiou stravovania v skolskej jedalni

abs rel
vyborna 25 5.40 %
velmi dobra 81 17.49 %
dobra 117 25.27 %

dostatoc¢na 61 13.17 %
nedostatocnd 31 6.70 %
neodpovedalo 148 31.97 %
Spolu 463 100.00 %



Hiera spokojnosti s urovnou stravovania v skolskej jedalni

150
[ 117 O wuborna
i O velmi dobra
100 W dokra
i B dostatocna
- coztat
o [ [ nedostatocna
[ 25
o

Miera spokojnosti s moznost'ou stravovania v bufetoch
abs rel

vyborna 40 8.64 %
velmi dobrd 143 30.89 %
dobra 125 27.00 %
dostatoc¢nd 36 7.78%
nedostatocnd 19 4.10 %
neodpovedalo 100 21.60 %
Spolu 463 100.00 %

Hiera spoko_jnosti s moznostou stravovania v bufetoch

200
- O wuborna

150 F 143 = O velmi dobra
W dobra

10 F B dostatocha
- [ nedostatocna
E 40

A0 | a6
N 19

o

Miera spokojnosti s dostupnost'ou a vybavenost'ou Sportovisk
abs rel

vyborna 37 7.99 %
velmidobréd 99 21.38%
dobrd 120 25.92 %
dostatocnd 41 8.86 %
nedostato¢nd 33 7.13 %
neodpovedalo 133 28.73 %
Spolu 463 100.00 %
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Hiera spokojnosti s dostupnostou a wybavenostou sportovisk

150

100

a0

0

126 O vubarna

O velmi dobra
W dobra

B dostatocha
O nedostatocha

37

Co ste nenasli v dotazniku
Vase d'alsie navrhy, podnety a pripomienky

capovane napoje v bufete

urcite by som privital viacej predmetov z méjho zamerania na Ukor pre mna zbytocnych predmetov, prisiel
som na fakultu $tudovat materidly nie manaZzérstvo, za tri a pol roka $tddia som mal snad’ 5 manazérskych
predmetov, naco???

Pacilo by sa mi, keby sa znovu otvori posilfioviia na internate. Je to velka skoda pre mnohych Studentov.

Kldvesnice na pocitadoch by sa mohli pravidelne ¢istit. Je mi na zvracanie ked musim pracovat so $pinavou
kldvesnicou!

namiesto masovych referatov, laboratérnych cviceni, kde rovnaké zadania vypracovavaju naraz stovky
studentov (teda sa aj kopiruju), by som rad3ej riesil nejaky samostatny semestralny projekt, ktorého tému by
som si sam zvolil (ktord by ma aj zaujimala a naplnala) v ramci daného predmetu

ak sa niektorym ucitelom nechce ucit, nech to radsej nerobia. &je zbytocne chodit len kvoli tomu do skoly ,
aby sme dostali ciarku v prezencke, ked musim pri tom pozerat na vyucujucich ktori citaju prednasky z tabule
a nevedia nic k tomu povedat. na vacsine predmetov sa nic nerobi a potom sa cdujeme slabou urovnou skoly.
este ze boli predmety ako matika, fyzika, chemia kde sa nieco robilo.

Nazory na situaciu s posilioviiou na internate
Navrh: posilfioviia na internate
Viac praxe!

Vzhladom na vysoku obtiaznost predmetu Fyzika 2 by som znizil naroky na zapodtovych pisomkach a zvysil
priepustnost na skiskach.

Bol by som rad, ak by plavaren bola otvorena dlhsie, pretoze studenti DKM stadia maju v case otvaracich
hodin eSte pracovné povinnosti.

Studovfia by mohla byt otvorend aspori do 19.00, ked%e by som sa rad vzdelaval aj touto formou, ale kvdli
praci mi to ¢asovo nevyhovuje.

Som z PPT (pocitacova podpora), vaésinu prac musime robit ru¢ne, ¢o je vtipné vzhladom k nazvu Studijného
programu. Svoju energiu a ¢as by som radSej venoval $tadiu. Ruéného spracovavania informacii sme si dost
uzili na strednych skolach. Na fakulte je vela moznosti vyuzitia vypoctovej techniky tak pre preco to
nemozme vyuzit ?

Moje skisenosti so $kolstvom v SR a CR boli zatfial' negativne. MTF STU ma presveddila o tom, Ze aj na
Slovensku moze byt Skola na vynikajlcej Urovni.

Jedalen - za tie ceny ni¢ na tanieri a o chuti nemozeme hovorit

Bufet na paviléne Z - musim velmi velmi pochvalit tento budef oproti minulemu roku je to 100 a 1, Pani
bufetarka mila, ma siroky vyber dobre ceny, zasluzi si A

Sportovanie - Bolo by vhodne reorganizovat telesnu pripravu studentov a hlavnhe zamedzit vyhybaniu sa
telesnej, telesna by mala byt v kazdom rocniku kazdom semestri.
Studenti nemaju dostatocny priestor ma mimoskosky sport.

ORGANIZOVAT DO ROKA VIAC SPORTOVYCH PODUJATI PRE STUDENTOV

KedZe je na Skole zavedeny kreditny systém, tak systém znamkovania skuSok straca zmysel. Dalsia vec,
ktord sa mi javi nezmyselna je obmedzovanie dlZky $tudia. Vo vyspelych krajinach mézu $tudenti absolvovat
lubovolny pocet predmetov ya akademicky rok. Nakoniec neorzumiem tomu, preco Studenti, ktori Studuju
manazérske odbory musia absolvovat predmety ako napriklad Fyziku?! Nerozumiem, akd to ma spojitost. V
zahranici je uplne bezné, Ze technické univerzity vyuCuju netechnické odbory (napr. dejiny, umenie,
manazérstvo...) a v ziadnom pripade nekombinuju techniku s manazérstvom. Tak preco u nas? Skolstvo by
sa malo v tomto zmodernizovat, inak pdjde jeho kvalita stale nadol.

Uvital by som viac ¢asu pri zapoctovej pisomke z predmetu Matematika 1. Z terajSich 45-50 minit by som dal
aspon 1,5 hodiny. Su Studenti, ktory potrebuju viac ¢asu na rozmyslenie a vypocty, pripadne maja casovy
stres z tak kratkeho ¢asu. Kto bude mat vyriesené skér, po tichu pisomku odovzdd aby nevyruSoval ostatnych
a takto priebezne az po posledného Studenta alebo do uplinutia ¢asového limitu. Tymto systémom by
nevznikal chaos, ktory vznika teraz cca 5-10 minut pred odovzdanim pisomky kedy sa vSetci nahrnl odovzdat
pisomku a tym vyrusuju este piSucich Studentov. Vzhladom na ¢as by sa zdpoctovka nemusela pisat cez
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prednasku ale v iny vhodny termin, ked' je volna aula(napriklad v konkrétny datum o 9:00/10:00 alebo o
14:00 atd. v priebehu dfia). Tym paddom by prednaska neodpadla a mohlo by sa preberat dalSie ucivo.

Vadi mi to ze obet sa da objednat len do 13:00, a ze na Internate je cez tyzden vela hluku, Mnoho ludi tu ma
reproduktory ktore su dost sylne a je to cez tie tenske steny poéut.

A tak isto zvoncek na vratnici na Straom Internate je taky hlu¢ny Ze ho je pocut na druhé poschodie .

Dakuje
DlIhsie otvoreny bufet na pavilone T :P
Posilovna!

Moj nazor je Zze ak som si vybral Skolu s ndzvom Materiadlovotechnologicka, ale studujem odbor Personalna
praca v priemyselnom podniku tak by Studentov ktory s odhodlany Studovat odbor takéhoto zameriania by
nemali byt niteni uéit sa nie¢o ¢o zo zameranim ktorému sa chcd venovat nema nic¢ spoloéne.

Ceny v bufetoch su vysoké,co sa tyka minutiek

dat doporiadku situdciu s posilfioviiou; ndhradné jedla, vydavané po 14:00 hodine si neprimerane drahé
vzhladom na kvalitu a mnozZstvo (ak pocitame s tym, Ze 0,8e dotuje Stat); velmi zIé moznosti stravovania
vzhladom na nabity rozvrh vyucovania, navrhoval by som aspor polhodinovu prestdvku na obed, teda
zadiatok vyuéovania o 12:30. Studenti musia ¢asto chodit mimo pavilénu T a nezostdva ¢as na jedlo

Prezentacné vedomosti vyucujlcich a odovzdanie ich vedomosti Studentom

viac odbornych predmetov pre dany studijny program, a zaroven obmedzit predmety, ktore sa daneho
studijneho programu priamo netykaju

V jedalfach a bufetoch by malo byt na vyber aj zo zdravych jedal,

Stravovanie v jedalni aplikujem ako posledni moZnost, kedZe pomer kvalita:cena sa za posledné roky
vyrazne zhorsil.
Dopocula som sa, Ze sa obedy (resp. vecere) vydavaju dlhsiu dobu - toto sa mi paci.

Skoda Ze $tudoviia nie je otvorena aj cez vikend ... resp. v nedelu - vtedy mam najvacsi Easovy kapital, kedy
by sa dalo pracovat na diplomovke, len chyba pristup ku knihdm - rozumiem ale, Ze aj knihovni¢ky chcl mat
volno.

Za tych niekolko rokov na MTF som zaznamenal progres v kvalite prednasok a cviceni, niektori mladi
absolventi PhD. su velkou devizou fakulty.

Vidim znacne nedostatky v praci so stredoskolakmi (uchadzacmi). Nevyhnutne musime aj tym sikovhym
ukazat, ze MTF je skvele miesto pre studium, lebo sa k nam hlasi velke mnozstvo studentov, ktori na VS (a
najma na technike) nemaju co robit... Musime lepsie prezentovat technicke studijne programy na gymnaziach
a kvalitnejsich odbornych skolach. Mam pocit, ze z takehoto typu skol vieme efektivne prilakat len buducich
studentov manazmentu...

Tiez vidim znacne nedostatky vo vyuzivani a zveladovani potencialu najsikovnejsich studentov... Mnohi
spomalia, ked nie su vytazeni. Kazdy studijny program by mal organizovat pravidelne dobrovolne seminare
pre aktivnych studentov (na tyzdennej baze). Takouto cestou by bolo mozne involvovat studentov do
zaujimavych problemov vyskumu uz v skorej faze studia.

Parkovanie studentov pred fakultov Z, na preukaz ako na Razusovej.
Doplnit aspon 2 automaty na kavu na Z, pretoze je to katastrofa!!!! jeden automat a kava sa robi 3min!!!

Finanény balik, ktory je prideleny pre doktorandov na jeden kalendarny rok, by mohol byt (miniméaine pre
technické odbory) vy$si, vzhladom na to, Ze z neho treba zaplatit ndstroje, materidly, publikacie a pod. a
pritom sa skoro cely vycCerpa na vioznom pri jednej B-Ckovej konferencii.

uvitala by som individualne Sporty v telocvicni

telesna vychova - zla organizacia rozvrhu podla studijnych odborov a nie podla sportov. radsej by mohol byt
urobeny rozvrh, kde by si student mohol vybrat, na akej hodine sa chce zucastnit. napriklad, ak chcem chodit
na volejbal, prihlasim sa na telesnu v utorok o 10:00, pretoze vtedy je v rozvrhu volejbal.

v sociélnej oblasti mi chyba moZnost, nie som ubytovany na internate, takZze nemézem ani ohodnotit otédzky
tykajuce sa internatu, kedZe do Trnavy na vyucovanie denne dochadzam autobusom.

fyzika by mohla byt lahsia
v sekcii Socidlna oblast chyba moznost, ze sa ma otazka netyka - nemam internat, nestravujem sa v jedalni,
ale musim odpovedat, cize ziskate nespravne udaje

V poslednom rocniku mame rozvrh vyucovanie kazdy den v tyzdni, ked treba ist do podniku konzultovat
obsah informacie a dalsie nalezitosti k torbe zaverecnej prace, z pohladu vyucujucich ziadna ustretovost, vid
XXX, nechcela nic ani pocut o zmene cviceni z predmetu projektovy manazment, pricom hovorila, ze
miestnost je obsadena, a ked sme sa dopatrali na internete (AIS) rozvrh miestnosti a rozvrh pani XXX
vykazoval zhodu volna (takze ona ma volno, aj miestnost je volna) v 2 pripadoch, ktory by vyhovoval aj nam,
aby nam nenabural ostatne predmety...

Studoval som aj na inych univerzitach tak chcem vyzdvihnit V&s AIS, je naozaj dobry, hlavne kvéli
zverejiiovanym Studijnym materidlom. Studujem kombinovane a negativne hodnotim moZnosti stravovania
(hlavne slaby vyber v sobotu - chybaju teplé jedla, zIé otvaracie hodiny - iba do 13tej - ¢asto nas pustia
prednasajlci az o 13tej na obednu prestdvku) . Na inych $koldch sa nemuseli dopredu dobijat ISIC karty,
stacilo kartu predlozit pri platbe.

Viac do rozvrhu zahrnut aj cvicenia, na ktorych sa ucivo vysvetluje podrobnejsie mensieho rozsahu ako velky
rozsah a strucne vysvetlenie.

Zlepsit moznosti pristupu k literature

(napr. rozsirit sortiment vypozicnych knih v kniznici).
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Vy, uditelia a ti ktori su vo vedeni. Snazte sa Zit Zivot v laske a v pravde. Budte trpezlivy a hladajte pravdu,
pretoZe ako sa piSe, pravda vas oslobodi. Z|Jete kratky Zivot tak ho nepremrhajte pochabostami. PretoZe
skutocny Zivot, prichadza az po smrti tela. A mnohy z vas, ak by ste zomreli necCakane v blizkej dobe, museli
by ste preZit velké vnitorné boje v duchovnom svete, tak sa snazte v ldske zmenit uz v tomto pozemskom
zivote.

svoje nadsenie z humanitnych a manazérskych predmetov som uz vyssie spomenula, iné namietky alebo
podnety nemam :) vlastne.. ¢o takto skusit spravit prieskum, kolko $tudentov (zahrnut aj tych mimo MTF) ¢o
byvaju na internate by malo zaujem o stravovanie (obedy) cez vikendy.. ¢i by sa také Cosi (ne)dalo
spojazdnit, resp. bolo vyhodné.. HAWK a pekny defi prajem ;)

Nie som vobec spokojna so stravovacim systémom na internate M. Uhra, kedZe ceny su prilis vysoké. Obed
nestiham denr vopred objednat ked neviem & budem na druhy defl naf stihat ist. A viackrat sa mi stalo, Ze uz
ani minutku nemali. A to som prisla len o 10 minut neskor.

ucit menej veci a kvalitne neZ vela a $tudenti sa to len nabyfluji a zabudnd to

Bola by som velmi rada ak by bola moZnost predterminov. Hlavne v letnom semestry ked' je mozZnost ist do
zahranicia na WORK and TRAVEL ale kvdli skiskovemu az v juny, to nieje mozné a ziadne predterminy niesu,
aj ked'iné Skoly maju.

Bola by som velmi rada ak by sa to dalo zmenit.

Dakujem
Zlepsenie, prerobenie vyucby anglického jazyka!
v aule T-201 je velka zima, a pri niektorych dlhych prednaskach je to az o zdravie.

Neochota ubytovcieho oddelenia komunikovat o moZnosti noclahu na internate z piatka na sobotu pre dennd
kombinovanu formu . par krat za semester by to niekolkym studentom pomohlo.

Vsetko ucivo berieme len teoreticky. Rad by som iSiel do dielne ohmatal, uvidel, vyskusal a viac by mi to dalo
ako zvasty v knizkach, ktoré si niekedy ani len neviem predstavit.

- preco doktorandi, ktori prerusili alebo predizuji $tadium, v poslednom roéniku NEMAJU NAROK na
mimoriadne Stipendium za publikaénu &innost a pritom sa snaZia publikovat podas celého PhD $tudia?
Vnimam to ako velmi, naozaj velmi diskriminaéné zo strany vedenia fakulty. Akd je to potom motivacia pisat
publikacie, ked' sa cIovek prebOJuJe do posledneho rocnlka a chcel by publikovat aj v fiom, ale za to Ze
preru5|l alebo predI2|I studlum ¢o i len o "sekundu", NEMA NAROK na mimoriadne stlpendlum za publikac¢nu
¢innost tak ako ostatni? Castokréat to nieje vinou cIoveka %e musi predlZovat alebo prerusit. Vedenie ako by
nepriamo vravelo tym, ktorim sa toto stalo - "mate na sebe stigmu a ste pre nas neprijatelni, nevhodni".

my ako externisti by sme mozno uvitali mozjnost predterminov na skusky, popri praci ndm moc skuskové
nestaci, ¢asovo narocné

Pre kombinovani metodu by som prijal skisky v poobednajsich hodinach alebo v sobotu. Vacésina skisok je
cez tyzden doobeda a je to komplikované pre pracujlcich Studentou sa uvolnit z prace.

Uvital by som presunutie tlaciarne z paviléna T na pavilon S

Viac predmetov, ktore sa sustredia na prax (napr. progresivhe metody obrabania, atd.), modernizovat sybaly
(aby sa nevyucovali zastarale latky a metody, ktore sa v praxi nevyuzivaju). Jednoducho, studium viac
smerovat do PRAXE.

Nepaci sa mi , ze posilfiovina je zatvorena napriek tomu Ze tam su vSetky stroje ako boli i minulé roky. Tesil
som sa na posilfiovanie ktoré ma velmi bavi a nepom6ze mi ak mi niekto k tomu povie ved' st tu aj iné
kruzky ako posilka. Ked' ma nielenze bavi posilfiovanie a robil som to uz od strednej tak nebudem predsa
chodit teraz plavat alebo nie¢o podobné.

vybavenie kuchynky na internate by mohlo obsahovat aj raru

Bolo by dobré, keby studenti (aspon v DKF) dostali materidly na prednasku dopredu, mézu si potom do nich
robit pozndmky - jednak sa preberie viac uéiva a je priestor na rie$enie pripadnych otdzok a nejasnosti.
Opisovanie slidov na prednaske povazujem za zbyto¢né mrhanie ¢asom. Niektori vyucujlici nam ich davaja,
ale mnohi nie.

Zrusenie povinnej dochadzky doktorantov, kazdy skolitel ma pehlad o pohybe svojho doktoranta. Doktorant
sa mu preukazuje vysledkami, ak nie su dostacujlice pristupuje sa ku rieSeniu. Doktorant ma status Studenta,
nie zamestnanca, pre to by mal na pracovisku travit 5 hodin ako je to stanovené v zékone. Pri praci 7,5
hodiny nemé narok na prispevok na jedlo, &m sa zvy$uju Zivotné naklady, ked je nlteny nastivit lekdra ma
ospravedinenych len 5 hodin a zvy3ny &as si musi nadrobit.

Miera spokojnosti s pomerom odbornych/profilovych predmetov v rozvrhu

Ik

S pristupom profesorov a 0séb pracujucich na mtf som spokojny :)

karti¢ka na obedy by sa mohla dat dobijat aj za minimalnu sumu Seur, nie len 10 ako je to teraz.

mikroport - aby uditela bolo poéut (vo vynimoénych pripadoch aj vpredu -.-" v prvej lavici na prednaskach..)
Chyba ndm posilovfia, v tomto semestri je obrovskou negativitou, Zze si nemézeme po vyucovani zacvicit.
Vytahy na interndte, bud fungujl bud’ nie, nebolo by zlé keby ich uz koneéne opravili.

kvalitnejSie stravovanie pri nizSich cenach

Jedalen - niekto si tu spravil z jedalne pre studentov poriadny biznis, zdierate nas, uvedomte si aké drahé
jedlo ndm ponlkate, za také ceny sa méZzeme najest v restauraciach. To Co st za ceny? 4 euréd jedlo bez
dotacie? Ze sa tu niekto nehanbi za také ceny. Teraz sme este chudobnejsi Studenti a vy ndm na zaciatku
semestra hovorite ako sa zlepsila Uroven jedalne, avSak ja som to pocitil jedine na cenach, 2 eura za bagetu?
Pre studenta? To snad' nie, zdjdem do mesta a tam mam za tu istl cenu chutnl bagetu a nie bagetu skoro
bez oblohy a so syrom tenkym ako film. Na paviléne Z nedostanem k nahradnému jedlu ani polievku, neviem
ako je to na T, tam som nebol, iba minuly rok a k ndhradnému jedlu polievka bola. Je dost smutné, Ze je tu
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taka situacia. Za tie ceny obedov pre Studentov by sa tu malo varit ako v luxusnej restaurdcii, aviak tych 80
centov nesluzi ako dotdcia jedla ale ako okradanie studentov. To je moja jedina vyhrada k tejto Skole. Ci sa s
tym nieco spravi, pochybujem. Kto posledny odide z tejto republiky nech zhasne svetlo.

predmer Bakalarsky projekt- velmi nizka informovanost resp. takmer Ziadna

jeden navrh by som aj mal, kedZe na tom stretnuti s vedenim fakulty a $tudentov sa to nestihlo prebrat,...
Zvlastne na tejto skole je, Ze mame predmety enviromentu a technologie odpadoveho hospodarstva, kde sa
uéime o ekologii,separaci odpadov a podobne,.. ale sami $tudenti to v praxi nemame moznost na internate
realizovat,... je to také ako ked sa ,,voda kaZe a vino pije" - liZe teoretické omacky sa musime ucit ale
zaroveh prax je diametralne ind,..takZe si myslim Ze by na tomto ale aj na kazdom inom internate mali byt
separacné kontajnery na sklo,plast,papier a tetrapaky,... tak asi tolko :-)

Bufety a obedové menu je vzhladom na Studentské ceny predrazené.
(porovnanie: Bratislava Univerzita Komenského, ast Atriaky : obedové menu 1,70 eura)

mudry, ale tie jeho vymyslené otdzky nevie nikto vyriesit...a skiska, ktort budeme mat to je hrozné..nech
aspofi povie ¢o tam bude, aby sme vedeli ako sa mame pripravovat .. Dakujem velmi pekne

Chcem povedat Ze PM s XXX mi dalo sice zabrat no takto nejako si predstavujem $tidium na $pic¢kovej
univerzite.Myslim si Ze ma to prinGtilo samostidiu ako ni¢ predtym.Aj na MIT USA by mohli zavidiet.

Zvysit kriterium na udelovanie stipendii. Potom zostane viac peniazkou na platy ucitelov a ti mozu byt viac
motivovany na prezentaciu vyucby studentov.

mne osobne ako studentovy DKM by velmi pomohlo ak by boli prednasky Z matematiky a fyziky (a
podobnych predmetov naro¢nych na pisanie) nehrané ako video a aby Studenti mali k nim pristup. Dovod je
jednoduchy, akurat stiham z tabule opisovat a tym nevnimam co ucitel vysvetluje. Ak by som mal moznost si
to potom este doma vsetko znova pozriet aj s vykladom, tak by som nepotreboval doucovanie. Alebo urobit k
latkam nieco podobne ako je na
http://www.studopory.vsb.cz/studijnimaterialy/Sbirka_uloh/video/obsah.html

velmi drahé obedy

Myslim si, Ze ak technicka $kola umozni studovat management, mal by tento odbor viac pripravit Studenta na
prax - t.j. v technickych predmetoch neist do detailov a hibky a viac sa zamerat na rozvoj manazerskych
zruénosti - rozvoj schopnosti viest tim, riadenie projektov, prejav/prezentacia, psycholdgia, rétorika, viac
hodin vyucby cudzieho jazyka, ekonomické predmety, nase Skolstvo bolo vzdy zamerané na memorovanie
znacného obsahu informacii Sirokého zaberu, ale nerozvija Specialistov, ¢o sa mi zatial potvrdilo aj pri tomto
stadiu

K socidlnej oblasti sa neviem vyjadrit, nakolko vaé$inu nevyuZivam. Ale uvitala by som, keby sa v sobotu v
bufete podavalo na obed nieco teplé, napr. gulasSova polievka (ale nie sackova).

V Skolskej jedalni studenti dostavaju mensie porcie. vid prikl.

Cakal som v rade na obed bol predo mnou isty profesor dostal riadnu velku porciu. dosiel som ja na rad dostal
som omnoho mensiu porciu. Pre¢o??

spinningové bicykle v telocvicni,

poskytnutie elektronickych prednasok z finan¢ného manazmentu,

vyborné prednasky z praxe z predmetu Vedenie k podnikavosti
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