Vazené damy a pani, kolegyne a kolegovia, mili hostia,

uz tradicné stretnutia na zaciatku kalendarneho roku nasSich zamestnankyn,
zamestnancov, priaznivcov a priatelov fakulty, predstavitelov kooperujucich firiem
a institucii sa stali doéleZitou udalostou v Zivote fakulty, kde spolu v prijemne;j,
novoroCnej atmosfére bilancujeme rok uplynuly a predstavujeme plany do roku
prave sa zacCinajuceho.

Dovolte mi hned na uUvod, aby som Vam vsetkym tu pritomnym zaZelal v prdve sa
rozbiehajucom roku 2014 pevné zdravie, pohodu vo Vasich rodinach a taktiez na
pracovisku a vela osobnych a pracovnych uspechov.

Obzretie sa za prave uplynulym rokom 2013 je nevyhnutné nielen z hladiska
bilancovania, ¢i uz vedeckovyskumnej a pedagogickej Cinnosti fakulty, alebo taktiez
jej ekonomickej kondicie, ale hlavne pre spravne vytycenie hlavnych uloh pre prave
sa zacinajuci kalendarny rok. Tieto analyzy nie je samozrejme moziné pri tejto
prileZitosti predstavit v plnej Sirke, avacsina z nich snad ani nie je pre ctené
publikom v aktudlnom momente zaujimava, pokusim sa preto Vas oboznamit
s rozhodujucimi momentami zivota fakulty v uplynulom kalendarnom roku z méjho
pohladu.

V ramci ratingov a rankingu agentury ARRA sme po roku pobytu na vyslni klesli
o Sest priecok. Vramci STU nas predbehla v porovnani s minulostou aj FIIT. Po
prvych analyzach konstatujeme, Ze sme sa zhorsili len vjednom sledovanom
ukazovateli — v objeme zahrani¢nych grantov. V ostatnych ukazovateloch sme sa
dokonca ivyrazne zlepsSili, ostatna konkurencia vsak tak isto. Dosiahli sme
ekonomické optimum v pocte Studentov na ucitela, ¢o sved¢i o naSom racionalnom
spravani sa, avSak mnoiZstvo vykonnostnych ukazovatelov hodnoteni ARRA sa
prepocitava na pocet Studentov, ¢o nds samozrejme do urcitej miery diskvalifikuje
oproti fakultam s podstatne nizSim poctom zapisanych Studentov. Aj v sucasnosti
evidujeme 3200 Studentov napriek celkovému poklesu absolventov strednych skol u
nas. A to je dobra sprava. A ak by ich Uroven pripravenosti, obzvlast v prirodnych
vedach este zodpovedala nasim predstavam, mohli by sme byt takmer spokojni. Na
margo tejto skutocnosti: povazujem to za dosledok - okrem dobrého mena fakulty -
aj pritazlivosti spektra naSich bakalarskych programov, dobrej uplatnitelnosti
absolventov fakulty dokazovaného v celostatnych Statistikach a v nezanedbatelnej
miere taktiez za propagaciu Studia na nasej fakulte, kde velku a zasluznu pracu uz
roky vykonavaju nielen Odbor akademickych cinnosti a Odbor poznatkového
manazmentu, ale aj cely rad jednotlivcov — napriklad nasSi ambasadori Studia,
zabezpeclenie propagacie vhodnymi reklamnymi predmetmi a v neposlednom rade
Sirenie informacii o nas medzi nasimi byvalymi absolventami prostrednictvom
ALUMNI.

Urcite oCakdvate odpoved na otdzku, preco tak vyznamne klesol na fakulte objem
zahranicnych grantov, ktory nds v poslednych obdobiach posuval na celné pozicie



hodnotenia ARRA. Odpoved je velmi jednoducha: ak som na minuloro¢nom stretnuti
hovoril o nas, ako o najuspesnejsej fakulte na Slovensku v ziskavani financii z
europskych Strukturdlnych fondov, vr. 2013 sme samozrejme tieto objemy logicky
nemohli zopakovat. Napriek tomu konstatujem, Ze pocas roku 2013 sme nielen
pripravili dalSie projekty, ale Ze sme zacali v mdji 2013 ako prvi na Slovensku
s realizaciou univerzitného vedeckého parku.

Celkove v planovacom obdobi 2007-2013 EU doteraz evidujeme zrealizovanych
alebo kontrahovanych projektov za celkovo 90 miliénov EUR.

Hlavne pre nasich hosti: Projekt s ndzvom “Campus MTF STU-CAMBO“ je primarne
zamerany na oblast materidlového inZinierstva v oblasti idnovych a plazmovych
technoldgii a automatizacie a informatizacie priemyselnych procesov. Sucastou
projektu je aj vybudovanie dvoch novych objektov vedeckych pracovisk, vybavenych
najmodernejSimi technolégiami na svetovej Urovni pre potreby materidlového
vyskumu a vedeckého pracoviska automatizacie a informatizacie vyrobnych
procesov a systémov s laboratériami, ktoré budu situované do hlavného kampusu
fakulty v Trnave v celkovej hodnote 42 miliénov EUR.

Potesitelné je taktiez, Ze vtomto momente mame verejné obstaravanie pre vsetky
pozicie UVP takmer ukoncené. Len priamo zainteresovani vedia, Ze prave verejné
obstaravanie je alfou aomegou UspesSnosti kazdého vacSieho projektu,
financovaného z verejnych financnych zdrojov.

V tomto kontexte je dolezité si uvedomit, Ze kapacita, ¢i uZ casova alebo
intelektualna nasSich zamestnankyn a zamestnancov je konecna, teda nie je mozné
sucasne sa venovat narocnym projektom zo Strukturalnych fondov a paralelne sa
uchadzat a riesit ulohy zahrani¢nych a domacich vedeckych grantov.

Rozhodli sme sa v grémiach fakulty preferovat vybudovanie pristrojovej a fudskej
vedeckovyskumnej zakladne na MTF STU v rdmci Strukturalnych fondov, na ktoré
bude postupne nadvdzovat nasa snaha o etablovanie sa v priestore HORIZONT2020
na porovnatelnej a dokonca modernejsej platforme ako budi mat nasi partneri
v spolo€nom eurdpskom vyskumnom priestore. Pre tento ucel sme modifikovali
taktiez nasSu organizacnu Struktiru — koncom uplynulého roku sme uviedli do Zivota
Vyskumné pracovisko progresivnych technoldgii, ktoré uz dnes eviduje viac ako 30
zamestnancov — ztoho 23 vedcov, Ciastocne z naSich radov ataktiez ziskanych
vyberovymi konaniami v uplynulom roku. 14 z nich je v sucasnosti na dvojrocnej
vedeckej stazi na Helmholtzovom Ustave v Drazdanoch, kde sa pripravuju na
zvladnutie najmodernejsich zariadeni a postupov v oblasti iébnovych technoldgii.
Dovolte mi na tomto mieste podakovat vsetkym tym vysokoskolskym pedagégom a
vyskumnikom fakulty, ktori sa pricinili o nase uspechy v uplynulom obdobi —
profesorom, docentom, odbornym asistentom a lektorom — Uspechy nielen
projektovej Cinnosti ale i v kazdodennej zodpovednej pedagogickej praci
vyskume.

Ohlasili sme nastartovanie odkryvania rezerv — publikacnd cinnost nasich
najmladsich a najsikovnejsich kolegov — doktorandov, priniesla v uplynulom roku
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dalSie pozitivne vysledky. V nasledujucej komplexnej akreditacii celkom vazine
preferujeme predizenie doktorandského $tddia na S$tyri roky prave vtomto
kontexte. Na tomto mieste by som rad pripomenul UspeSnu akciu s nazvom —
»Tyzden doktorandov”, ktord bola uskuto¢nend s velkou, aj organizacnou podporov
naSich doktorandov. Prvy raz sme dokazali uskuto¢nit Medzinarodny doktorandsky
semindr — IDS - v zahranici — v Dubrovniku v Uzkej kooperacii s nasim partnerom FOI
Varazdin Univerzity Zagreb, Chorvatsko s velmi pozitivnym echom nielen naSich
doktorandov. Zucastnilo sa ho 75 doktorandov zo siedmich krajin a 13 profesorov.
V tomto roku ideme s nasim IDS do Polska, na Univerzitu v Zelenej hore. Chcel by
som podakovat zaangaZzovanym doktorandom, pedagégom a organizatorom
uspesnej akcie a som presvedceny, Zze v tomto roku ju zopakujeme s rovnakym
uspechom.

Z dalsich potesitelnych skuto¢nosti by som chcel menovat este dve dalsie:

-z pravidelnych ankiet uréenych pre studentov fakulty a z elektronického black
boxu ku kvalite Studia postupne ubudaju kritické hlasy, ktoré nasim
pedagégom vytykaju nedostatky. Povazujem to za velmi pozitivny trend
a chcel by som sa v tomto duchu podakovat vsetkym nasim pedagégom

- som mimoriadne hrdy na nasSu fakultnd administrativu, ktora svojou
profesionalitou uz dlhodobo presvied¢a svojich zakaznikov — Studentov i
zamestnancov fakulty — o vysokom medzinarodnom Standarde svojej prace.
Hovorime o desat tisicoch Studentskych Ziadosti rocne, tisicoch obdobnych
poziadaviek a Ziadosti zo strany naSich pedagdgov a vyskumnikov na nase
jednotlivé odbory a oddelenia fakulty, propagacii Studia v zahrani¢i a
desiatkach milidnoch EUR, ktoré musia dennodenne k spokojnosti zZiadatelov
korektne a s Usmevom na tvari zodpovedne vyriesit. A to aj napriek tomu, Ze
podiel komunikacie verbdlnej ¢i pisomnej v anglictine zacdina naberat
neprehliadnutelné mnozstvo.

- na fakulte uspesne habilitovalo 6 kolegyn a kolegov, dve vymenuvacie konania
za profesora boli Uspesne ukonéené, kolega profesor Cambal si zaverom
minulého roku prevzal profesorsky dekrét od prezidenta republiky, kolegu
Tanusku to, dufam v blizkej buducnosti, ¢akd. Srdecne eSte raz novym
docentom a panovi profesorovi blahozelam.

Damy a pani,

nase uspechy si nevieme predstavit bez nasich partnerov zo Statneho, verejného a
sukromného sektoru. Predpokladam, Ze tieto partnerstvda su vyhodné pre obe
strany, inak by asi nevznikali. Dovolte mi vymenovat rozhodujice institucie z
domova i zo zahraniCia a vopred sa ospravedliujem, Ze nie je moZné na tomto
mieste precitat kompletny zoznam: Trnavsky samosprdavny kraj, mesto Trnava, JAVYS
a.s., DELCAM, Beakert, VUJE a.s., Orange Slovakia, Prva zvaracska



a.s., Z0S Trnava, Helmoltzzentrum Dresden-Rossendorf, IFW Dresden, TU Dresden,
TU llmenau, Univerzita Zagreb s FOI Varazdin, Univerzita Miskolc, Univerzita Central
Marta Abreu de las Villas, Vysoka Skola Keckemet, Vysoka Skola Koethen,
Kaladnikovova $tatna technickd univerzita Izevsk a mnohi daléi partneri z Ceska,
Rakuska, Nemecka, Madarska, Polska, Chorvatska, Srbska.

Srdec¢na vdaka, damy a pani.

Kde su problémy, ktorych rieSenie sme esSte nezvladli alebo nezvladli k uplnej
spokojnosti:

1. Dokazali sme sice z urovne vedenia fakulty exaktne diferencovat a vykazovat
pedagogicku a vedecko-vyskumnu cinnost nasich pedagdgov a vyskumnikov — prvé
vysledky dokazuju, Ze zatial Co v pokryti pedagogickych aktivit nemame problém, ak
nepozerame na diferencovanu kvalitu vykonov, na druhej strane, znie to
neuveritelne, ale nase vedecko-vyskumné vysledky dosahuje necelych 70 percent
nasich zamestnankyn a zamestnancov, pricom vsetci sme takmer rovnako plateni.

2. Nadalej tolerujeme na fakulte kolegyne a kolegov, ktori za cely rok neopublikuju
ani riadok.

3. Nie sme schopni UspeSne zabezpecit reprodukciu a nahradu za naSich
odchadzajucich docentov a profesorov, tu nas c¢aka eSte mnoistvo, hlavne
individualnej prace.

4. Posledna nekonzekventna novela naSej vysokosSkolskej legislativy, ktora sice
nepovoluje 2 x 100 percentny uvazok vysokosSkolského pedagdga, ale 298 percent
ako sumu ano. Otvorit tuto tému so zahranicnymi partnermi ¢i hostami znamena
vysvetlovat nevysvetlitelné.

5. NerieSené zjavné rozpory v legislativnej rovine doktoranda astym spojené
problémy napr. jasnych definicii prav a povinnosti voci fakulte a Skolitelovi.

Co nds ocakava v prave sa zacinajicom roku 2014:

- Akademicky senat fakulty bude volit v maji tohto roku nového dekana fakulty —
zeldm senatorkam asenatorom pri tejto dolezitej volbe mudre apre fakultu
prospesné rozhodnutie

- Pripravit na kazdom Ustave aspon jeden projekt pre aktudlnu vyzvu HORIZONT
2020 —to je jedind moZnost na nasej ceste k vyskumnej fakulte

- Zvysit kvalitu publikacnej ¢innosti — zamerat sa na karentované ¢asopisy, vysoko
uznavané zahrani¢né konferencie a monografie

- Akcelerovat pripravu podkladov a vystupov pre bliziacu sa komplexnu akreditaciu
2014 nasej fakulty a univerzity — v tejto suvislosti uviest Uspesne do Zivota systém
zabezpedenia kvality na fakulte, ¢o je jedno z KO-kritérii akreditacie

- Nastavit a podporit systémové kroky pre postupné zavadzanie vyucby v anglickom
jazyku pre naSich Studentov



- Postupovat v prechode z plnenia kvantitativnych na plnenie kvalitativnych kritérii
vzdeldvania, t. j. systémovo riesit udrzanie a zvySenie kvality vzdeldvania na fakulte
so zohladnenim vsetkych aspektov tohto komplexného problému

- Zrevitalizovat Sportoviska fakulty podla vopred stanoveného planu priorit,
aby som menoval aspon tie z vyznamnych.

No a celkom na zdver mi dovolte zopakovat Zelania dobrého zdravia a pohody na
fakulte vsetkym Vam pritomnym, ddmy a pani.

Vivat, crescat, florescat Materialovotechnologicka fakulta Slovenskej technickej
univerzity!



