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AKTUALIZACIA
DLHODOBEHO ZAMERU MTF STU NA ROK 2015

Uvod

Predlozeny material ,,Aktualizacia DIhodobého Zameru Materialovotechnologickej fakulty so
sidlom v Trnave (MTF) STU na rok 2015“ vychadza zo schvaleného dokumentu Dlhodoby
Zamer MTF STU na obdobie 2012 -2017, pricom upresiuje aktivity fakulty na rok 2015.
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Ciele a nastroje na rok 2015
Popri rutinnych cieloch a néastrojoch, s ktorymi sa fakulta denno-denne stretava, st
v nasledovnom uvedené vybrané ciele a nastroje s dorazom na aktualny stav na MTF.

1. Sustredit’ aktivity na uspesné rieSenie projektu UVP (stavebnd a technologicka Cast).

2. Pripravovat stavebnu dokumentaciu pre vystavbu novych objektov v CAMPUSE
Bottova — Objekt multifunkénej Studovne, dekanatu, obnovitel'né zdroje energii.

3. Zapajat $tudentov do tvorivej inZinierskej a vyskumnej &innosti (v ramci SVK,

v ramci pedagogickych a vyskumnych pomocnych sil, a pod.).

Pripravit’ ,,Projekt postupného zavadzania vyucby v anglickom jazyku®.

Posilnit’ systém zabezpeCenia kvality vzdelavania s prioritou na 1. stupni S$tadia

v predmetoch prirodovedného zakladu najmd Matematika a Fyzika - pokracovanie

Vv tatorstve.

6. Podporovat publikacné aktivity v renomovanych vysoko impaktovanych
medzinarodnych vedeckych casopisoch, registrovanych vo WOK alebo Scopus
a aktivity vo forme patentovych vystupov - zaviest motivaciu pre rieSitelov a ich
pracoviska.

7. Podporovat’ ucast’ pracovisk fakulty v medzinarodnej vedeckovyskumnej spolupraci,
v medzinarodnych projektoch, najmi Ramcového programu EU a Horizont 2020.

8. Posilnovat’ prirodzené mechanizmy zdruzenia absolventov obcianskeho zdruzenia
Banka kvality- ALUMNI MTF STU, ktori buda pravidelne informovani o diani na
fakulte.

9. Budovat’ institucionalnu podporu spoluprace s praxou - so zameranim na firmy a
priemyselné podniky: ZF SACHS Slovakia a. s., FESTO spol. s r.0., VOLKSWAGEN
Slovakia a. s., BEKAERT Slovakia s. r. 0., CARL ZEISS Slovakia s. r. 0., Prva
Zvaracska a. s., VUJE a. s.

10. Podporovat’ ziskavanie financnych prostriedkov z externych zdrojov, najméd zo
zahrani¢ia — zaviest’ motivaciu pre rieSitel'ov a ich pracoviska.
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Indikatory

=

Podiel studentov druhého a tretieho stupiia Stidia na celkovom pocte Studentov.

2. Podiel zahrani¢nych Studentov Studujicich na MTF na celkovom poéte Studentov.

(0,7%)

Podiel Gspesnych Studentov 1. stupna $tadia na pocte zapisanych Studentov. (55%)

Podiel poétu predmetov (prednasok) s vyucbou v anglickom jazyku na celkovom

pocte predmetov (prednasok). (1/13)

Podiel hodin vyskumu (kapacity) na celkovom fonde vyskumnej kapacity. (90%)

Podiel finanénych prostriedkov na vyskum ziskanych v sutaznych a inych formach.

Pocet vyskumnych a inych projektov medzinarodnej spoluprace. (4)

Objem financii ziskanych na vyskumné projekty zo zahranicia. (150 000 EUR)

Objem finan¢nych prostriedkov cielene smerovanych na pristrojové vybavenie.

(BV 40 000 EUR)

10. Podiel ucitelov s vedeckou hodnost'ou (PhD., DrSc.) na celkovom pocte ucitelov.
(100%)

11. Pocet Studentov na ucitel’a s vedeckou hodnost'ou. (18)

12. Pomer vyskumnikov k celkovému poétu ucitel'ov. (30)

13. Pocet absolventov registrovanych v zdruzeni ALUMNI v pomere k celkovému poctu
absolventov fakulty. (3%)

14. Objem financii ziskanych z podnikatel'skej ¢innosti.(350 000 EUR)
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15. Pocet objavov, patentov, poskytnutych licencii, Gzitkovych vzorov a noriem.(3)

16. Podiel monografii v relevantnych medzinarodnych vydavatel'stvach, publikacii v CC
Casopisoch acitacii evidovanych v databazach WOS a Scopus voci vsSetkym
jednotlivym vystupom. (monografie 5, CC publikacie 35%)

17. Podiel mimodotaénych zdrojov na prijmoch rozpoctu fakulty. (15%)

18. Pocet absolventov fakulty, ktori uspeSne/netispeSne naplnili poziadavky
zamestnavatel'a pri uchadzani sa 0 zamestnanie.



