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uvoD

Dlhodoby zamer vzdelavacej, vedeckej a vyskumnej, vyvojovej a dalSej
tvorivej €innosti Materialovotechnologickej fakulty STU so sidlom v Trnave ( MTF
STU) na obdobie 2007- 2010 nadvazuje na dlhodoby zamer MTF STU z obdobia
2003- 2006 a resSpektuje rovnako Dlhodoby zamer STU.

Hlavnym ciefom DlIhodobého zameru fakulty je zvySenie konkurencieschopnosti
fakulty vramci slovenskych a zahraniénych vysokych 8kdél materialového
a technologického zamerania zvySenim kvality vzdelavacej a vedeckovyskumne;j
cinnosti.

Vychodiska dlhodobého zameru Materialovotechnologickej fakulty STU

Priority DIhodobého zameru MTF STU su zamerané na 3 zakladné oblasti:

e vzdelavania
e veda a vyskum

¢ podnikatel'ska ¢innost’
Tieto priority zasahuju do v8etkych Cinnosti fakulty.

Premietaju sa najma do:

e ZabezpeCenie vysokoSkolského vzdelania v zodpovedajucom rozsahu,
Strukture a kvalite v priamej a nezastupitelnej vazbe na vedecké, vyskumné,
vyvojové a tvorivé Cinnosti

e VSetkych vnutornych a vonkajSich aktivit fakulty tykajucich sa rozvoja
l[udskych zdrojov aj spoluvytvarania arozvoja spoloénosti zaloZenej na
znalostiach, otvorenosti a hodnotovych principoch demokracie

e Zabezpedenia diferencovaného financovania nasej VS inétiticie v zmysle
trendov EU, spocivajucich na troch pilieroch - dotacny pilier, grantované
prostriedky a finan¢né prostriedky z podnikatel'sko-zmluvnej ¢innosti



2. Poslanie Materialovotechnologickej fakulty STU

V harménii s definovanym poslanim Slovenskej technickej univerzity aktivne
prispievat’ ako univerzitna fakulta k jeho naplneniu v ramci stanovenych kompetencii
v akreditovanych oblastiach vyucby, vedy, vyskumu a podnikatelskej ¢&innosti
s prioritou na materialove vedy a vyrobné technoldgie:

e ponukat a realizovat univerzitny systém vzdelavania vo vSetkych troch
stupfioch Studia v akreditovanych Studijnych programoch

Sirit, prehlbovat a rozvijat poznanie nastrojmi vedy a vyskumu

zabezpecdit prenos vysledkov vedy a vyskumu do procesu vzdelavania
zabezpecit transfer vysledkov vedy a vyskumu do podnikatelskej praxe
chranit vysledky svojho vyskumu

zaclenit’ sa do univerzitného systému celoZivotného vzdelavania

podielat sa na dlhodobo udrzatelnom rozvoji spolo€nosti vSetkymi svojimi
aktivitami, ale hlavne rozvijanim harmonickej osobnosti Studenta v kontexte
idealov humanizmu a demokracie

3. Postavenie MTF STU

Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave je su€astou Slovenskej
technickej univerzity v Bratislave. Z odborného hladiska v sebe integruje
problematiku technickych materialov, technologickych procesov, podnikového a
vyrobného manazmentu a kvality, informacénych technoldgii, automatizacie procesov
vo vyrobnych podnikoch a tiez ekologické aspekty vyrobnych procesov, ako aj
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, personalnu a socialnu pracu v priemyselnych
podnikoch, ugitel'stvo technickych profesijnych predmetov. Fakulta umoziuje tiez
paralelné Studium ucitelstva technickych profesijnych predmetov.

Fakulta je na Slovensku jedine¢na nielen pokial ide o Struktaru Studijnych programov
a pedagogické pobdsobenie, ale aj pokial ide o medzinarodne koncipovanu
vedeckovyskumnu grantovu €innost.

Fakulta:

- na zaklade slobodného badania poskytuje vysokoSkolské vzdelanie s pravom
udelovat akademické tituly, kona habilitatné konania ( vymenovacie konanie za
docenta) a inauguracné konania (vymenovacie konanie za profesora)

- realizuje trojstupriovy Strukturovany model Studia a ma implementovany kreditovy
systém ECTS, ktory umoZznuje mobilitu Studentov pocas Studia medzi slovenskymi
a europskymi univerzitami

- vytvara podmienky pre zvySovanie kvalifikacie a odborny rast vSetkych svojich
zamestnancov. Pracovnici iStudenti maju moznost spolupracovat s domacimi
a zahrani¢nymi vysokymi Skolami, vyskumnymi institiciami a podnikatelskymi
subjektmi

- prispieva k rozvoju a reStrukturalizacii nielen regionu ale aj SR, najma v oblasti
strojarskeho, energetického, elektronického a automobilového priemyslu



4. Spolupraca s ostatnymi subjektmi

Materialovotechnologickd fakulta sa dlhodobo orientuje na prehibenie
spoluprace so subjektmi orientovanymi na poskytovanie vysokoskolského
vzdelavania v hore uvedenych odboroch v Slovenskej republike. Déraz je kladeny na
prehibenie spoluprace s univerzitami vramci Eurdpskej Unie, ale tiez mimo nej.
Spolupraca je zamerana nielen na oblast vzdelavania, ale aj na vedeckovyskumnu
Cinnost’ a rieSenie spoloénych projektov. Fakulta sa snazi podstatne rozSirit zamer
spoluprace s praxou pri rieSeni konkrétnych aplikaénych vyskumnych projektov.

5. Vizia MTF STU

V kontexte definovaného poslania sa fakulta v strednodobom ¢asovom horizonte
bude usilovat

e V oblasti vzdelavania:

- veduce miesto na Slovensku minimalne v dvoch akreditovanych vednych
segmentoch a stane sa v nich uznavanou instituciou v spoloénom eurépskom
vyskumnom priestore — v oblasti materialového vyskumu a vo vyrobnych
technolégiach.

- zvySenie poctu zahrani¢nych Studentov na eurépsky priemer realizaciou Casti
vyucby v AJ

e V oblasti vedy a vyskumu

- Cerpanie prostriedkov zo Strukturalnych fondov Eurépskej unie 2007-2013 — bude
sa uchadzat’ o vybudovanie 3 - 4 centier excelentnosti prave v hore uvedenych
segmentoch vedy

- internacionalizacia svojich aktivit a doplnenim stavu svojich zamestnancov
o vedecké osobnosti z domova a zo zahranicia

e V oblasti podnikatel'skej €innosti

- 0o spolupracu na vyznamnych strategickych projektoch mesta, VUC
a podnikatel'skych subjektov regionu

- 0 aktivna ucast’ fakulty v regionalnych zoskupeniach, zdruzeniach a klasteroch
(Automobilovy klaster - zapadné Slovensko Trnava, Inovacné centrum Trnava)



6. DlIhodobé ciele fakulty na roky 2007- 2010

V oblasti vzdelavania

Bakalarsky stupefi — v Studijnych odboroch zabezpeclit univerzalne
vzdelanie, najma v materidlovych a technologickych vedach, umozniujuce
pokraCovat bez obmedzeni v Studiu na inych eurépskych alebo svetovych
univerzitach.

InZiniersky stupen — zabezpecit vysoku udroven znalosti v Studijnych
odboroch s dérazom na ucast Studentov vo vedeckych projektoch fakulty
a najlepSim studentom umoznit Studijné zahrani¢né pobyty.

Doktorandsky stupen — zabezpeit vysoku uroven vedeckej pripravy
Studentov doktorandského Studenta vo vazbe na iné pracoviska u nas
i v zahranici.

Pripravit nové Studijné programy reflektujuce tradiciu i nové trendy.

ZabezpeCit univerzitné Stadium zaujemcom zo zahraniia najma
v anglickom jazyku.

Spristupnit vzdelavanie zaujemcom zpraxe formou kombinovaného
Studia.

Podporovat zahranicné mobility Studentov, ktoré budu sucastou Studijnych
programov.

Vytvarat  podmienky pre  prijimanie  zahraniénych  Studentov
a akademickych pracovnikov v ramci najma vymennych medzinarodnych
programov.

Podporovat u€ast na veltrhoch vzdelavania a vytipovat vhodné krajiny,
z ktorych by prichadzali Studenti, najma inzZinierskych a doktorandskych
programov

Vramci vymennych medzinarodnych programov vytvarat excelentné
podmienky pre prijatie zahrani¢nych Studentov.

Spracovat u€ebnu podporu s vyuzivanim multimedialnych vzdelavacich
pombcok, vyuZitie e-learningu, vyuZitie interaktivnych vyukovych
programov pre tieto formy Studia.

ZvySovat jazykové kompetencie, pocitacovu a informacnu gramotnost na
Spickovu uroven, na dalSi rozvoj komunikaénych a odbornych zrucnosti
a na otvorenost profilu absolventa voCi potrebam spolo¢nosti, rozvoju
regionu a trhu prace.

Realizovat inovaciu existujucich Studijnych programov zameranu na
znizovanie priamych kontaktnych hodin vyucby aich nahradenie inymi
modernymi metodami Studia.

Realizovat medziodborové projekty a Studijné programy (napr.
interdisciplinarna vyucba, zabezpeCenie modularnej vystavby Studijnych
programov, tvorba a realizacia spolo¢nych programov na narodnej urovni).

Zefektivnit systém hodnotenia kvality vyucby.



V oblasti vedy a vyskumu

Podporovat aktivity veduce k uspeSnému ziskavaniu medzinarodnych
projektov, najma zfondov Eurdpskej unie a bilateralnych projektov
ziskavanych s partnerskymi  zahraniCnymi univerzitami a centrami
neuniverzitného vyskumu.

Podporovat integracné trendy — sustredit sa na rieSenie projektov

.....

a z inych vedeckovyskumnych pracovisk.

ZacClenit sa do najvy$Sej kategorie univerzitnych institucii - kategorie
A prostrednictvom komplexnej akreditacie

ZvySovat a podporovat zapojenie sa do 7. ramcového programu vyskumu
a vyvoja EU.

Podporovat spolupracu v ramci programov bilateralnej spoluprace vo
vyskume a vyvoji.

Zabezpelit vhodné a motivatné podmienky na zvySenie publikaénej
Cinnosti v oblasti monografii, publikacii v karentovanych ¢&asopisoch,
a ucasti na najvyznamnejSich svetovych sympdziach, konferenciach a
kolokviach

Zamerat sa na ziskavanie mladych akademickych a vedeckych
pracovnikov zo zahranigia.

PokraCovat v  spolupraci s univerzitami zEU a rieSeni spoloCnych
vyskumnych projektov.

Posilnit’ spoluprace s univerzitami susednych $tatov, ktoré nie su ¢lenmi
EU (Ukrajina, Chorvatsko, Srbsko, Rusko).

Podporit zapojenie pracovnikov fakulty na priprave spolo¢nych monografii
a publikacii so zahraniénymi partnermi.

Vytvarat centra excelentnosti podavanim UspeSnych grantov a
spolupodielanie sa na vytvarani spolocného eurdpskeho vyskumného
priestoru - Common European Research Area.

V oblasti spoluprace s praxou

Zapojit sa do rieSenia vyskumnych projektov podla konkrétnych zadani
podnikatelskej praxe.

Podporovat projekty aplikaéného charakteru smerujuce k praktickému
vyuzitiu dosiahnutych vysledkov.

Rozvijat vztahy nielen s najuspesnejSimi absolventmi fakulty ( projekt
ALUMNI).

Organizovat celoZivotné vzdelavanie formou kurzov pre potreby
podnikatelskej praxe.



e Zabezpecit ucast odbornikov z praxe pri priprave Studijnych programov
a na spolupracu pri vyucbe a spracovavaniu bakalarskych, diplomovych
a dizertacnych prac.

o Zabezpecit uCast odbornikov z praxe v komisiach pre Statne skusky na
v8etkych stuprioch Studia, na zadavanie, vypracovanie, realizaciu
a hodnotenie vyskumnych zamerov a projektov, pri transfere poznatkov
vedy a vyskumu do praxe, pri rieSeni vedeckovyskumnych projektov na
pracoviskach firiem.

e Posilnit prax Studentov a akademickych pracovnikov vo firmach.

o Zabezpecit ucast odbornikov z praxe na pripravu prezentacii a prednasok
vyznamnych odbornikov z praxe pre vSetky Studijné odbory s ciefom
zoznamit' Studentov s aplikaciou teoretickych poznatkov do spoloenske;j
praxe.

e Priebezne monitorovat trh prace aanalyzu dopytu a uplatnenia
absolventov s cielom vyuzivat vSetky dostupné informacie pre inovaciu
Studijnych programov v sulade s poziadavkami spoloenskej praxe.

N

. Podpora a zabezpec€enie zvySovania kvality €innosti v kfu€ovych
oblastiach

7.1 Dostupnost’ informaénych zdrojov a rozvoj informacnej
infrastruktary

Materialovotechnologicka fakulta je v ramci STU prepojena vysokorychlostnym

prepojenim do narodne;j siete pre vedu, vyskum, vyvoj a vzdelavanie - SANET.

V oblasti pouzivania informacnych systémov pre vzdelavaci proces, vedu a vyskum,
ekonomické a spravne, podnikatelské Cinnosti, personalistiku bude v ramci fakulty
venovana pozornost’

zvySovaniu vyuzitia informacnych systémov Studentmi a pracovnikmi fakulty,
vratane zabezpecenia dostato¢nej informovanosti o relevantnych mozZnostiach
informacnych systémov a ich dostupnosti

skvalitiovaniu  pocitaCovej siete, posilhovaniu prenosovych kapacit
a zvySovaniu bezpec€nosti prenosu a uchovavaniu dat

dostupnosti vSetkych sluzieb narodnej akademickej pocitaCovej siete
a europskej vysokorychlostnej siete s dérazom na pristup k informacnym
zdrojov v ramci slovenskych vysokych Skol

priepustnosti fakultnej pocitatovej siete predovSetkym s ohlfadom na
dosiahnutie maximalnej Sirky prenosového pasma s dérazom na vyuZitie
bezdrétovych technologii



budovaniu a nasadzovaniu systému SUN-RAY Il (tenkych klientov)
serverovych systémov umoznujucich zvladat zataz kladenu na centralne
systémy vysokym poctom uZivatelov

bezpec€nostnej politike na fakultnej urovni v hardwarovej i softwarovej oblasti
informacnej a komunikaénej Struktury s dérazom na jej uplatnenie
predovSetkym v oblastiach autentizacie, autorizacie a nasadeniu bezdrétovych
technolégii

roz8irovaniu informaénych systémov, ktoré pokryju relevantné oblasti Cinnosti
fakulty s dérazom najma na:

rozhrania medzi jednotlivymi systémami (AlIS, ESED, MAGION etc.)

komplementarne podsystémy bezZnej administrativnej agendy s pouZitim
len na MTF (dochadzkovy systém, rezervovanie a rozvrhovanie vozidiel,
sluzobné cesty)

vybudovaniu pocitacovych Studentskych poolov pre pouZivanie mimo vyucby

vytvoreniu podmienok pre pripojenie na databazové informacné zdroje
vedeckych a odbornych publikacii

vybudovaniu podmienok pre zavedenie komplexného tlacového systému (tzv.
centralnych tlaciarni)

pokrytiu vSetkych izieb Studentského domova pristupom na internet

pokrytiu priestorov fakulty a Studentského domova bezdrétovym pripojenim na
vysokorychlostny internet — EDUROAM

7.2 Rozvoj ludskych zdrojov

Kvalita a zvySovanie potencialu pracovnikov fakulty je povazovana za jeden

z klu€ovych faktorov rozvoja vysokych §kél, na ktorom zavisi kvalita vzdelavacej
i vedeckovyskumnej €innosti a uroven akademického prostredia vSeobecne.

Kroky v personalnej politike musia smerovat’:

k zvySovaniu atraktivnosti akademickej kariéry (zaviest motivaCny systém
povzbudzovania a vysoko tvorivé prostredie spolu so zodpovedajucim
badatelskym zazemim) a rozvijaniu potencialu ludskych zdrojov ziskanim
a zapojenim nadanych Studentov a absolventov inZinierskych
a doktorandskych Studijnych programov

k rozvoju znalosti a zru€nosti akademickych pracovnikov ako vo vlastnom
odbore, tak aj v celej oblasti poznania, postupov a metdd vysokoSkolského
vzdelavania a vzdelavania dospelych ana schopnost predavat znalosti
a zru€nosti Studentom ana rozvoj tzv. vSeobecnych zruénosti (ako je
prezentacia, timova spolupraca, zvySovanie informacnej gramotnosti
a schopnosti  vyuzitia informaénych a komunikacnych technologii vo
vzdelavacej a vedeckovyskumnej C&innosti, rozvoj jazykovych kompetencii,
manazérske zrucnosti, znalosti tykajuce sa duSevného a priemyselného
vlastnictva a pod.)



k zvySovaniu narokov na akademickych pracovnikov (kritéria profesijného
rastu a priebehu akademickej kariéry, poZiadaviek vlastnej vedeckej alebo
tvorivej €innosti, moznost medzinarodnej akademickej kariéry)

k zlepSeniu kvalifikatnej Struktiry akademickych pracovnikov s cielom
nasledného zlep3enia postavenia fakulty v stredoeurépskom priestore

k rozvoju zru€nosti a kompetencii administrativnych pracovnikov vratane
vyuzivania administrativnych a  riadiacich informaénych systémov
a zlepSovaniu jazykovych kompetencii

k vysokej profesionalizacii ekonomicko-administrativnych procesov
prostrednictvom kvalifikovanych odbornikov na riadiacich funkciach v oblasti
ekonomiky, akademickych Cinnosti a spravy institucie

k vytvaraniu podmienok smerujucich k podpore profesijného a osobného
rozvoja zamestnancov formou ponuk dalSieho vzdelavania, odbornych kurzov,
jazykovych kurzov etc.

k nastaveniu vhodnych motivaénych systémov pre rozvoj tvorivého prostredia
a kvality akademického Zivota ako celku

k analyze personalneho zabezpecenia vybranych servisnych Cinnosti fakulty
(upratovanie, stravovanie apod.) a ich pripadného nasledného outsourcingu

7.3 Infrastruktura
V oblasti infrastruktury ma fakulta priority v:

uskutoéneni integracie svojich disponibilnych kapacit do campusu na Bottovej
ulici tak, aby pedagogicky proces, vyskum a vyvoj boli sustredené do
existujucich a taktiez planovanych objektov v tomto campuse (spracovanie
uzemnych planov a naslednej stavebnej dokumentacie pre rekonstrukciu
existujucich a vystavbu novych objektov)

podporovani modernizacie arozvoja existujucich inovativnych high-tech
laboratdrii a analyzovanie moznosti vzniku dalSich laboratérii

udrzani urovne vysokoSkolského vzdeldvania ajeho konkurencieschopnosti
na medzinarodnej urovni, pri stabilnom pocte Studentov, ktora vyzZaduje
vykonat v nasledujucom obdobi zdsadnu modernizaciu existujuceho
laboratérneho  a pristrojového  vybavenia  asystému  informacnych
a komunikacnych technolégii

dobudovani a vybaveni priestorov pre skvalitnenie laboratérnych cviceni

dovybaveni v8etkych prednaskovych a seminarnych miestnosti fakulty
modernou didaktickou technikou (dataprojektory, premietacie platna,
pocitaCové vybavenie, pristupy na internet...)

rozvoji informacnej infrastruktury (a to hlavne integrované aktivity a projekty),
ktorej hlavnym cielom je zaistenie podmienok pre efektivnu spolupracu
vedeckych timov, ktoré mézu mat medzinarodné obsadenie.

rekonstrukcii socialnych zariadeni na jednotlivych pavilonoch fakulty



revitalizovani byvalej Botanickej zahrady s cielom ozdravenia Zivotného
prostredia a vyuZitia v pedagogickom procese

zvySovani vyuZivania obnovitelnych zdrojov energie (solarna energia,
fotovoltaicka energia) pre potreby fakulty s ohladom na ochranu Zivotného
prostredia

realizacii parkovacich moznosti pre Studentov a zamestnancov pri pavilénoch
fakulty

vo vytvoreni a dobudovani oddychovych - relaxacnych priestorov pre
Studentov

7.4 Kultara vzdelavacieho a vyskumného procesu

Vyznamnym faktorom ovplyvnujucim kvalitu akademického Zivota je okrem

samotnych jeho ucastnikov taktiez kultura vzdelavacieho a vyskumného procesu
vratane korektnych medziludskych vztahov na pracoviskach fakulty.

V kontexte s optimalizaciou a zvySovanim kultury tychto procesov bude venovat
fakulta pozornost najma:

budovaniu spolo¢ného akademického priestoru a zdielanie vizie toho, aka ma
byt fakulta a na nej realizované Studium a vyskum v planovacom obdobi

konzekventnej realizacii opatreni tykajucich sa uplathovania a presadzovania
rovnosti prilezitosti vzhfadom na pohlavie, vek, etnicky pdvod, sexudlnu
orientaciu, nabozenstvo a hendikep v pristupe k Studiu a jeho absolvovaniu
(opatrenia na podporu a vyrovnanie Studijnych prilezitosti skupin Studentov
ohrozenych ur€itym socialnym alebo kulturnym hendikepom)

vytvoreniu systému internych legislativnych noriem (smernice dekana,
prikazy dekana, usmernenia a pokyny dekana)

efektivnej a korektnej obojstrannej komunikacii medzi riadiacimi organmi
fakulty, akademickou obcou a ostatnymi zamestnancami fakulty

zabezpeceniu a zlepSovaniu dostupnosti a prenosu relevantnych informacii
vSetkého druhu

rozdeleniu kompetencii a vykonov zodpovednosti vramci akademickych
¢innosti, korektnym a vyvazenym vztahom medzi akademickymi pracovnikmi,
neakademickymi pracovnikmi a Studentmi

zabezpeceniu optimalnych materialnych podmienok pre vyu€ovaci proces
a vedeckovyskumny proces

zabezpeceniu jednoduchého arychleho pristupu Studentov k suasnym
poznatkom v odbore, kK literature pre studium apod.

zabezpeceniu vhodnych softvérovych nastrojov pre pinenie uloh vyplyvajucich
z naplfiiania cielov fakulty

vytvoreniu a realizacii efektivnej Stipendijnej politiky pre pridelovanie Stipendii,
hlavne motivaénych so zamerom vytvorit’ sutazivé prostredie
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e zapojeniu mimoriadne nadanych Studentov do tvorivej a vyskumnej Cinnosti
a do grantovych projektov

e odovzdavaniu skusenosti nielen vo vztahu akademicky pracovnik - Student,
ale ivo vztahu doktorand/hostujuci vysokosSkolsky pedagdg/starSi Student -
Student, profilacii Studia a zapojenie do grantovych projektov

e spolupraci medzi nepedagogickymi zamestnancami a Studentmi

e zvySovaniu profesionalizacie riadenia a systémového pristupu k riadeniu
a kultivovaniu riadiacich a rozhodujucich procesov na vSetkych stuprioch

o ddbslednej aplikacii pravidiel danych etickym kdédexom zamestnancov vysokych
8koél a zvyklostami odvodenymi z dobrych mravov

ZAVER

Materialovotechnologicka fakulta STU sa musi stat

» pre svojich zamestnancov instituciou, pre ktorej rozvoj, prosperitu a dobré
meno sa oplati pracovat, a ktora vie ocenit a adekvatne zaplatit svojich
zamestnancov za kvalitné pracovné vykony

» pre svojich Studentov sa musi fakulta svojimi naroCnymi Studijnymi
programami stat jedineChou moznostou kvalitnej kariérnej pripravy s
nadpriemernym komfortom a Studentskym vyzitim sa v kazdom ohlade

CORPORATION IDENTITY - identifikovanie sa s Materialovotechnologickou
fakultou STU ako ,,mojou fakultou"” musi byt pre kazdého zamestnanca a
Studenta otazka cti a presvedcenia.
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