Vnutorny predpis
Cislo 07/2015
13. 07. 2015

Dodatok cislo 1 k usmerneniu dekana cislo 01/2014
Postup pri pouziti prostriedkov socialneho fondu MTF STU
so sidlom v Trnave



Dodatok cislo 1
k usmerneniu dekana cislo 01/2014 zo dia 09. 06. 2014
Postup pri pouziti prostriedkov socialneho fondu MTF STU so
sidlom v Trnave

Pouzitie prostriedkov socialneho fondu vsulade so zdkonom Nérodnej rady SR
€. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov ako aj v sulade s Kolektivnou
zmluvou STU uzavretou na prislu$ny kalendarny rok, doplita MTF STU nasledovne:

Clanok 1
Bod 20 znie:
(20) Odmernovanie pri prilezitosti vyznamného pracovného vyrocia zamestnanca
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske 15% tarifného platu, min. v§ak 100,-€
z prostriedkov socidlneho fondu pri prilezitosti dosiahnutia 25 rokov pracovného pomeru na MTF
STU so sidlom v Trnave. Prispevok sa poskytne na zdklade podkladov z persondlneho
a organizacného oddelenia a so suhlasom dekana fakulty, v termine urcenom vedenim fakulty.

Bod 21 znie:

(21) Odmenovanie pri prilezitosti vyznamného Zivotného vyrocia zamestnanca
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu vo vyske 15% tarifného platu, min. vSak 100,-€
z prostriedkov socialneho fondu pri prileZitosti Zivotného jubilea 60 rokov veku a 70 rokov veku
zamestnancovi, ktory pracoval na MTF STU so sidlom v Trnave suvislo minimalne 10 rokov na
ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as. Prispevok sa poskytne na zdklade podkladov z personalneho
a organizacného oddelenia a so suhlasom dekana fakulty, po dosiahnuti Zivotného jubilea.

Clanok 2

Dodatok ¢islo 1 k usmerneniu dekana ¢islo 01/2014 0 postupe pri pouziti prostriedkov socialneho
fondu bol prerokovany Zamestnaneckou radou MTF STU dna 07. 07. 2015

Dodatok ¢islo 1 k usmerneniu dekana ¢islo 01/2014 0 postupe pri pouziti prostriedkov socialneho
fondu nadobudol platnost’ diiom jeho prerokovania Zamestnaneckou radou a u¢innost’ hadobudol
dna 01. 08. 2015.

V Trnave dna: 13. 07. 2015 prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
dekan MTF STU



