Slovenská technická univerzita v Bratislave 

Dohoda o zverení motorového vozidla

zamestnancovi na používanie pre služobné účely

Zamestnávateľ:    Slovenská technická univerzita v Bratislave 

                             Materiálovotechnologická fakulta so sídlom v Trnave

  

      Paulínska 16, 917 24   T r n a v a
 

zastúpený:            prof..Dr. Ing. Oliverom  M o r a v č í  k o m 

                             dekanom  

(ďalej len „zamestnávateľ“)

a

zamestnanec:    

(ďalej len „zamestnanec“)

uzatvorili túto zmluvu podľa platného Zákonníka práce. 

I.

Predmet zmluvy

Zamestnávateľ zveruje  zamestnancovi motorové vozidlo: 

druh vozidla:  osobný automobil  Renault Megáne                typ:   E7J37

evid.č.             BA 704 LI

druh vozidla : osobný automobil  Opel Vectra – B                 typ :  J96/BL11/2A03AGELDC5

evid.č.             TT 672 DE

druh vozidla : osobný automobil                                              typ:  J96/BB11/2A03AGELDC5

evid.č.             TT 470 CT  

druh vozidla : osobný automobil sedan  Škoda Octávia          typ:  AGU R KAT

evid.č.             BA 609 FG

druh vozidla : osobný automobil Mercedes Benz VITO D ll2       typ :  611.980

evid.č.             TT 281 BO

ktoré môže používať na služobné účely. 

II.

Povinnosti zmluvných strán

1. Zamestnávateľ sa zaväzuje: 

a) odovzdať zamestnancovi vozidlo v prevádzkyschopnom stave podľa platných predpisov.

2. Zamestnanec sa zaväzuje: 

a) v prípade poruchy vozidlo odovzdať zodpovednému pracovníkovi autoprevádzky, aby na vozidle boli vykonané kontroly v rámci záručného servisu, kontroly STK, resp. iných kontrol technického stavu vozidla,    

b) viesť záznamy o výkonoch vozidla na príslušnom tlačive a do 3 pracovných dní po uplynutí príslušného mesiaca zúčtovať PHL, 

c) podrobovať sa lekárskym prehliadkam a povinnému školeniu vodičov, 

d) pracovné cesty  vykonávať  na základe vystaveného cestovného príkazu, 

e) parkovať vozidlo  v sídle organizácie, mimoriadne v mieste bydliska zamestnanca a zabezpečiť ho proti odcudzeniu, 

f) nepoužívať ho na súkromné účely, vrátane jázd z miesta bydliska na pracovisko a späť

g) v prípade straty alebo poškodenia zvereného motorového vozidla s uvedeným príslušenstvom a vybavením, ktoré prevzal na toto písomné potvrdenie je povinný nahradiť škodu na zverených predmetoch v  plnej výške. Pracovník sa zodpovednosti zbaví, ak preukáže, že škoda vznikla celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia. 

III.

Záverečné ustanovenia

Táto dohoda sa uzatvára medzi zamestnávateľom a zamestnancom s účinnosťou od ..................................

Dohoda sa uzatvára na čas určitý – počas trvania pracovnej cesty . 

V Trnave, dňa 

Slovenská technická univerzita v Bratislave

Dohoda o hmotnej zodpovednosti

v zmysle § 182 Zákonníka práce 

Zamestnávateľ:    Slovenská technická univerzita v Bratislave 

                             Materiálovotechnologická fakulta v Trnave



      Paulínska 16, 917 24  T r n a v a
 

zastúpený:            prof. Dr. Ing. Oliverom Moravčíkom 
                             dekanom 

(ďalej len „zamestnávateľ“)

a

(ďalej len zamestnanec ) 

uzatvárajú túto
dohodu o hmotnej zodpovednosti

1. Zamestnanec na základe tejto dohody preberá hmotnú zodpovednosť za hodnoty zverené na vyúčtovanie. Ide o zverenú kreditnú ( čipovú ) kartu na nákup pohonných hmôt do služobného motorového vozidla.

2. Zamestnanec zodpovedá za schodok, ak nepreukáže, že schodok vznikol celkom alebo sčasti bez jeho zavinenia.

3. Ďalšie podmienky zodpovednosti za prípadný schodok vyplývajú z ustanovení Zákonníka

      práce a ďalších pracovnoprávnych predpisov.

4.   Táto dohoda bola napísaná v dvoch vyhotoveniach, z ktorých jedno prevzal zamestnanec a jedno zostalo zamestnávateľovi.

V Trnave,  ....................

zamestnanec :                                                                    zamestnávateľ  :                                                                                                              

