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Postup pri pouziti prostriedkov socialneho fondu MTF STU so
sidlom v Trnave

Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu v sulade so zakonom Narodnej rady SR
¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov ako aj v stlade s Kolektivnou
zmluvou STU uzavretou na prislusny kalendarny rok, upravuje MTF STU nasledovne:

(1) Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ bude prispievat’ na stravovanie zamestnancov zo Socialneho fondu sumou 0,45 €
za kazdl odpracovanti zmenu nasledovne:

a) pri stravovani v jedalnach STU bude tento prispevok uplatneny (prepocitany) na konci
mesiaca (po nahrati dochadzky do stravovacieho systému Kredit) maximalne vSak bude
poskytnuty v takej vyske, aby suma, ktort ma zamestnanec uhradit’ za odobratu stravu za cely
mesiac, nebola po odpocitani prispevkov zamestndvatela na stravovanie (prispevok
zamestnavatel'a 55% z ceny jedla a prispevok zamestnavatel’a zo Socidlneho fondu) zadporna;

b) pri gastrolistkoch bude tento prispevok priznany na taky pocet gastrolistkov, na aky si
zamestnanec uplatnil narok, maximalne vSak na pocet, ktory zodpoveda poctu odpracovanych
zmien za dany mesiac

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spiiiaji podmienky
uvedené v § 7 ods. 5 zakona o socialnom fonde

Zamestnavatel’ poskytne prispevok vo vySke 50 % preukdzanych vydavkov na dopravu do
zamestnania a spit’ zamestnancom, ktori spifiaji podmienky uvedené v § 7 ods. 5 zékona o
socidlnom fonde, s podmienkou vyuZitia zvyhodnenej tarify zamestnancom, (napr. tyZdenné,
mesacné cestovné listky a pod.), ak prepravca zl'avy poskytuje. (priemerny mesaény zarobok
zamestnanca nepresahuje 50% priemernej mesacnej nomindlnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa
tvori fond; uzamestnanca s pracovnym pomerom na kratS§i pracovny Cas sa vychadza pri
vypocte priemerného mesacného zarobku z jeho tyzdenného pracovného Casu) Prispevok sa
poskytne na zdklade ziadosti zamestnanca dorucenej na PORO a doloZenych zlavnenych
cestovnych listkov za predchadzajuci mesiac. Prispevky sa vyplacaju priebezne.

(3)Prispevok na socialnu vypomoc mladym zamestnancom do 35 rokov
Zamestnavatel moZze poskytnit’ mladym zamestnancom po odsuhlaseni zamestnaneckej rady
prispevok:

1) v socialnej nidzi do vysky 700,- €,

2) pri narodeni dietat’a do vysky 700,- €

3) pri uzavreti prvého manzelstva do vysky 700,- €,

4) pri osamostatneni sa a s tym savisiacou kupou a rekonstrukciou bytu, stavbou a
rekonstrukciou rodinného domu vo vlastnictve zamestnanca, a pod. do vysky 700,- €. V
pripade stavby zamestnanec predloZi na jeho meno vydané kolauda¢né rozhodnutie. V
pripade rekonStrukcie zamestnanec predlozi na jeho meno vydané platné stavebné
povolenie, resp. doklad o splneni ohlasovacej povinnosti.

Prispevok sa moze poskytnut’ zamestnancom pri dodrzani predpisaného sposobu ndarokovania
prispevku uvedeného v tomto usmerneni sucasne s dolozenim dokumentov preukazujicich



opravnenost ziadosti napr. sobasny list, rodny list dietata, list vlastnictva a pod. V pripade soc.
nudze predlozit doklad o vyske uiveru, potvrdenie o nezamestnanosti manzela/manzelky a pod.

(4)Prispevok v socidlnej nidzi zamestnancom nad 35 rokov

Zamestnavatel’ méze nad ramec Kolektivnej zmluvy STU poskytnit’ zamestnancom star$im ako
35 rokov prispevok zo socidlneho fondu pri socidlnej nudzi do vysky 700,-€ maximalne 1 x
ro¢ne. Prispevok sa moze poskytnut zamestnancom pri dodrzani predpisaného sposobu
narokovania prispevku uvedeného v tomto usmerneni sucasne s doloZenim dokumentov
preukazujucich opravnenost ziadosti napr. doklad o vyske uveru, rozhodnutie o rozvode
manzelstva, potvrdenie o nezamestnanosti manzela/manzelky a pod.

Prispevok v socialnej nidzi sa vzt'ahuje na zamestnancov STU, ktori sa ocitli v socidlnej nudzi
napr. z déovodu rozvodu, straty zamestnania partnera a pod., ktora im nedovol'uje zabezpecit
starostlivost’ o svoju osobu, rodinnych prislusnikov, starostlivost’ o svoju domacnost’ a pod.

(5) Prispevok na detsku rekreaciu

Zamestnavatel moze poskytnit' najviac jedenkrat rocne prispevok zamestnancovi STU na
rekredciu jeho dietata do veku 15 rokov (detsky tabor) do vysky 50 % pobytovych nédkladov,
najviac v8ak do vysky 50,- € na zdklade predlozeného potvrdenia o zaplateni pobytu v detskom
tabore v case prazdnin a pri dodrzani predpisan¢ho sposobu narokovania prispevku uvedeného
V tomto usmerneni, bez odporucenia priameho nadriadeného.

(6) Prispevok v socialnej niudzi v dosledku Zivelnej pohromy

Zamestnavatel’ méze poskytniit’ zamestnancovi v socidlnej nidzi v dosledku zivelnej pohromy
(povoden, poziar, zemetrasenie a pod.) prispevok do vysky 1 000,- €. s podmienkou dodrzania
predpisaného sposobu narokovania prispevku uvedeného v tomto usmerneni. Priloha k Ziadosti
o prispevok dorucenej na PORO obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o
vySke skody, a ostatné doklady preukazujice Skodu a vztah Ziadatela k predmetu postihnutému
Zivelnou pohromou.

(7) Prispevok v socialnej nidzi v dosledku mimoriadne zavaZznych okolnosti

Zamestnavatel moZe poskytnit’ zamestnancovi v socidlnej nudzi v dosledku mimoriadne
zavaznych pripadov inych ako zivelna pohroma prispevok do vysky 500,- €. s podmienkou
dodrzania predpisaného sposobu ndarokovania prispevku uvedeného v tomto usmerneni. Priloha
k Ziadosti o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
resp. iné doklady preukazujiice Skodu a vztah Ziadatela k predmetu postihnutému zdvaznymi
okolnostami.

Socidlna vypomoc zamestnancom sa vztahuje na zamestnancov STU, ktorych priemerny
mesacny prijem nepresiahne priemerni nomindlnu mesacnii mzdu zamestnanca v hospodarstve
SR za predchadzajuci kalendarny rok (adaj Statistického tiradu SR). V pripade manzelského
paru a partnerov zijucich v spolo¢nej domdacnosti, ich prijem nepresiahne dvojnasobok uvedene;j
sumy. Prijem musi byt preukazany dafiovym priznanim, resp. dokladom o ro¢nom zuctovani
dane.

(8) Prispevky na socialnu vypomoc v pripade umrtia
Zamestnavatel poskytne prispevky



a) zamestnancovi STU pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, nezaopatrené diet’a)
do vysky 350,- €. Za nezaopatrené¢ dieta sa povazuje dieta do skoncenia povinnej Skolskej
dochadzky, najdlhsie do 25 rokov veku, ak sa ststavne pripravuje na povolanie $tidiom, alebo
ak sa nemoOze sustavne pripravovat’ na povolanie Studiom alebo vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
pre chorobu alebo uraz; d’alej dieta do dovfSenia plnoletosti, ktoré je neschopné sa sustavne
pripravovat’ na povolanie $tidiom a vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ pre dlhodobo nepriaznivy
zdravotny stav,
b) pri imrti zamestnanca STU, zamestnavatel’ vyplati prispevok na jeho pohreb do vysky 350,-
€,
¢) pri umrti zamestnanca STU, ktory zil v domdacnosti s nezaopatrenymi det'mi sa k zakladne;j
sume podl'a bodu b) pripocita prispevok pre dieta nasledovne:

1) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,- €,

2) pri dvoch nezaopatrenych det'och 280,- €,

3) pri troch a viac nezaopatrenych det'och 350,- €,
d) na zakupenie venca pri umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlucky zucastni zastupca
zamestnavatel’a alebo odborového organu do vysky 35,- €.

Na zdklade predlozeného umrtného listu a Ziadosti dorucenej na PORO zamestnancom fakulty,
bude zamestnancovi poskytnuty prispevok v zmysle bodu a).

Na zaklade predlozeného umrtného listu a ziadosti dorucenej na PORO rodinnym prislusnikom,
bude rodinnému prislusnikovi poskytnuty prispevok v zmysle bodov b) az c).

(9) Prispevok na socialnu vypomoc pri dlhodobej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel' poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej neschopnosti dlhsej ako 3
mesiace za kazdé 3 mesiace do vysky funkéného platu a maximalne 2x do roka; o jej vyske
rozhodne zamestnavatel’ v spoluprdci so zamestnaneckou radou, podla socidlnych pomerov
v rodine. (Zamestnanecka rada ma pravo preverit socidlne pomery v rodine vyZiadanim
relevantnych dokladov). Priznanie socialnej vypomoci je podmienené dodrzanim predpisaného
Sposobu narokovania prispevku uvedeného v tomto usmerneni a dobrymi pracovnymi
vysledkami zamestnanca. Nepriznd sa zamestnancovi, ktory v prisluSnom kalenddrnom roku
porusil pracovnu disciplinu a bol za toto porusenie preukdzatel'ne postihnuty.

(10) Prispevok na regeneraciu bezplatnym darcom krvi

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu zamestnancom - bezplatnym darcom krvi,
plazmy akrvnych derivatov po dosiahnuti kazdych 5 odberov realizovanych v priebehu
uplynulych troch rokov, prispevok 70,- € je podl'a finanénych mozZnosti socidlneho fondu mozné
poskytnut’ na zdklade Ziadosti darcu dorucenej na PORO a dokladu o bezplatnom odbere po
splneni stanovenych podmienok, maximadlne vsak 1 x v kalendarnom roku. Prispevky sa
vypléacaju priebezne.

(11) Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na ustanovenu pracovnu dobu prispevok na zdravotna
starostlivost’ poskytnutu v stlade so zmluvou o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby nad
ramec vlastnej pracovnej zdravotnej sluzby (mimo povinnych zdravotnych prehliadok)
vV rozsahu max. 200 Eur na pokrytie maximalne 50 % nakladov na zdravotnl starostlivost’
zamestnanca STU rocne.



V pripade vycerpania prostriedkov socidlneho fondu z ddévodu zabezpecenia zdravotnej
starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabezpeCi zamestnavatel’ potrebné finanéné prostriedky
mimoriadnou dotaciou socidlneho fondu tak, aby neutrpelo ucelné vyuzitie socidlneho fondu
dohodnuté kolektivnou zmluvou. Zamestnancovi bude priznany prispevok po predlozeni faktury
z S| Medical, pri dodrzani predpisaného spésobu ndarokovania prispevku uvedeného v tomto
usmerneni, bez odporucania priameho nadriadeného.

(12) Prispevok na kupel’nu, pripadne liecebnu a rehabilita¢nu starostlivost’

Zamestnavatel poskytne jedenkrat rocne prispevok na kuapelnt, pripadne liecebnu
a rehabilitacnll starostlivost’ vo vyske 50% z uhradenej sumy (napr. na cestovné, procedury,
ubytovanie apod.), maximalne vSak do vySky 150,-€ pri dodrzani predpisaného sposobu
narokovania prispevku uvedeného v tomto usmerneni a dolozeni relevantnych dokladov (napr.
cestovné listky a pod.).

(13) Prispevok na vstupné na Kkultirno-spolocenské, pripadne Sportové podujatia
organizované v ramci socialneho programu pre zamestnancov MTF STU

Zo socialneho fondu je po mozné prispiet’ na vstupné na kultirno-spoloc¢enské, pripadne
Sportové podujatia organizované v ramci socialneho programu pre zamestnancov MTF STU:

a) po predlozeni vstupenieck minimalne 5 zamestnancov, bude vyplateny prispevok
Vv prislusnej sume, maximalne vSak do vysky 20,-€ jedenkrat ro¢ne/osoba, pri dodrzani
predpisaného sposobu narokovania prispevku uvedeného v tomto usmerneni, bez
odporucenia priameho nadriadeného.

b) na zéaklade predchadzajuceho schvalenia vedenim fakulty resp. dekanom fakulty, po
schvdleni zamestnaneckou radou anasledne na zdklade predloZzeného zoznamu
zuCastnenych resp. prihlasenych zamestnancov z kultirno-spolocenského, pripadne
Sportového podujatia organizovaného MTF STU vramci socidlneho programu
zamestnancov MTF STU bude poskytnuty zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu
vo vyske sumy, rozpocitanej na prihldseného resp. zii¢astneného zamestnanca.

(14) Prispevok zamestnancom na rekreaciu v zariadeniach STU

Na rekreaciu v zariadeniach STU zamestnancom aich najbliz§im rodinnym prislusnikom
(manzel, manzelka, nezaopatrené diet'a) poskytne zamestnavatel’ prispevok zo socidlneho fondu,
vo vyske 50% z uhradenej sumy (napr. na cestovné a pod.), maximalne vsak do vysky 150,-€ pri
dodrzani predpisaného spoésobu ndrokovania prispevku uvedeného v tomto usmerneni
a dolozeni potvrdenia o rekredcii v zariadeniach STU.

(15) Zamestnanec moze poziadat o prispevok zo socidlneho fondu do troch mesiacov od
Specifikovanej udalosti, ak bol po celil dobu zamestnancom STU. K Ziadosti treba predlozit
kopie potrebnych dokladov preukazujicich vzniknuty narok.

(16) Zamestnavatel’ prispeje zo socialneho fondu na uhradu nakladov UOO STU vynaloZenych
na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluZieb nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho
vyjedndvania medzi UOO STU a zamestnavatel'om sumou do 0,02% z vymeriavacieho zakladu
pre tvorbu socialneho fondu. MTF STU sa bude na thrade tychto nakladov podiel'at’ pomerom
vyplyvajicim z vymeriavacieho zdkladu za predchadzajuce uctovné obdobie na zaklade
predlozenej faktary.
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(17) O dalsich moznostiach pouzitia prostriedkov socidlneho fondu méze rozhodnit dekan
fakulty v spolupraci so zamestnaneckou radou.

(18) Posidenie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy to jednoznaé¢ne
nevyplyva z prislusného ustanovenia, je v kompetencii Zamestnaneckej rady MTF STU.
Pri posudzovani Ziadosti a rozhodovani o prispevkoch podla ods. ¢. 3, 4, 5, 6, 10, 11,12 a 13
tohto usmernenia sa uplatiiuje mechanizmus zabezpeCujiici rovnocenny pristup vsetkych
opravnenych Ziadatel'ov k Cerpaniu prispevkov bez ohl'adu na termin podania Zziadosti
Vv kalenddrnom roku, garantovany uc¢astou zastupcov zamestnancov na rozhodovacom procese.
Podmienkou pre priznanie prispevku je, Ze zamestnanec v Case rozhodovania o priznani
prispevku je v pracovnom pomere s MTF STU.

(19) Nevycerpany zostatok socialneho fondu k 30. 11. prislusného kalendarneho roka bude
vyplateny zamestnancom, ktori boli v pracovnom pomere s MTF STU po cely kalendarny rok,
rovnakym dielom, najneskor vo vyplatnom termine za december prislusného kalendarneho roka,
ako prispevok na individualnu regeneraciu dusevnych a fyzickych sil. Zamestnancom s krat$im
pracovnym c¢asom alebo zamestnancom, ktori odpracovali aspoii 6 mesiacov v kalendarnom
roku, bude vyplatena alikvotna ciastka. Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori su
k 30.11. prislusného kalendarneho roka v pracovnom pomere a v evidenénom stave.

Sposob narokovania prispevku:

1. Ziadost zamestnanca MTF STU doru¢ena
na Personalny a organiza¢ny odbor (PORO) MTF STU
najneskor do 3 mesiacov od Specifikovanej udalosti,
ak bol po celtt dobu zamestnancom MTF STU

u

2. Odporucenie priameho nadriaden¢ho

N
3. Suhlas Zamestnaneckej rady MTF STU

N
4. Schvalenie ziadosti dekanom MTF STU

DOLEZITE UPOZORNENIE: prispevky zo socidlneho fondu sa budi vyplacat’ priebezne
v zavislosti od vySky finanénych prostriedkov na uéte socidlneho fondu; prednostne budu
vyplacané prispevky na stravovanie zamestnancov, dopravu, prispevky pocas dlhodobej PN,
Vv pripade umrtia zamestnanca STU, narodeni diet'at’a a preukazatel'nej socialnej nadzi.



Daiiové a odvodové povinnosti vyplyvajice z poskytnutia prispevku zo socidlneho fondu.

1) Prispevok zo socidlneho fondu v zmysle zdkona 595/2003 Z.z. o dani z prijmov je
prijmom zo zavislej ¢innosti a je predmetom dane.

2) Od 1. 1. 2011 vsetky zdanite'né plnenia, teda aj plnenia zo socialneho fondu sa v zmysle
zakona 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni a zdkona 580/2004 o zdravotnom poistent,
zapocitavaju do vymeriavacieho zakladu pre platenie odvodov do socialnej a zdravotnej
poistovne.

3) Od dane a odvodovych povinnosti je oslobodeny len prispevok na stravovanie.

Zaverefné ustanovenia.

1) Rusi sa Usmernenie dekana ¢. 3/2011 Postup pri pouziti prostriedkov socialneho fondu
MTF STU so sidlom v Trnave, ktory bol vydany ako vnutorny predpis fakulty
s ucinnost'ou od 28. 04. 2011.

2) Toto usmernenie nadobtida u¢innost’ diiom jeho podpisu.

V Trnave dia: 09. 06. 2014 Dr. h. c. prof. Dr. Ing. Oliver Morav¢ik v. r.
dekan MTF STU



