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Industrial Performance
Specialist

Miesto vykonu prace: Prievidza

Pozicia je vhodnd qj pre absolventa !

Ndpln prdce:

- Pldnuje a organizuje vyrobny a nevyrobny proces z pohladu produktivity prdce a
technoldgie

- Riadi a optimalizuje existujuce pracovné a technologické procesy

- Planuje a realizuje opatrenia pre zaistenie spdsobilosti procesov a kvality

vyrobkov, prevédza normotvornu ¢innost v rdmci pripravy a realizdcie vyrobnych a
nevyrobnych podkladov

- ZUCastnuje sa zavddzania novych technoldgii

- Prevadza analyzu vyrobnych a nevyrobnych procesov

- Implementuje projekty zvySovania produktivity s ohfladom na ISO normy

- Poddva ndvrhy na znizovanie ndkladov, zvySovanie produktivity a zvySovanie kvality

- Prevadza analyzy a spracovanie dat, riadi samostatné projekty, riesi zadané studie

- Vyvija/vypracovdva zodpovedajuce normy novych vyrobkov s vyuzitim najnovsich
informd&cii o materidloch, technoldgiach a vyrobnych procesoch

- Overuje, Ci stanovené normy vedu k najefektivnejS§iemu vyuZitiu materidlu a pracovne;sily s
doérazom na bezpecnost a Zivotnost findiného vyrobku

- Kontroluje normy pripravené odbornikmi z inych oddeleni tak, aby boli v stlade s existujucimi
normami

- Zabezpecluje znalost Standardnych postupov a spoluprdce jednotlivych projekénych skupin.
- Organizuje a riadi projekty zamerané na zvysovanie produktivity systému

- Pripravuje, analyzuje a posudzuje vyrobné vysledky

- Pripravuje podklady pre rozpocCet

Vas profil:

- V§ vzdelanie - preferujeme zameranie Priemyslové inZinierstvo

- AJ na komunikativnej Urovni

- Prax na obdobnej pozicii (LEAN, KAIZEN, atd.) vyhodou, ale nie podmienkou
- Analytické myslenie

- Proaktivny pristup, samostatnost v rozhodovani

- Iniciativny a inovativny pristup k rieSeniu problémov, flexibilita

- Z&kladnd znalost pradce na PC / MS Office

Ponukame:
Ihned po ndstupe do hlavného pracovného pomeru:
- Pruznd& pracovnd doba
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- Flexi dni

- Stravovanie za dotovanu cenu

- N&poje na pracovisku

- Podpora vzdeldvacich aktivit

- Prispevok na Sportové aktivity — Sportovy fond

- U&ast na akcidch v programe Plus pre Vdés od Nestlé

- Referrdl (odmena za ndbor)

- Vylety, kultUrne a spolecenské akcie

- Pracovné volno nad rémec zdkonnika prace podia aktudinej Kolektivnej zmluvy

Po odpracovani Siestich mesiacov v hlavnom pracovnom pomere:
- Prispevok na detsky vyzivu

- Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

- Body pre ndkup volnoCasovych akfivit v programe Benefit Plus

- Prispevok na detsku rekredciu

Dalsie vyhody zamestnancov na hlavny pracovny pomer:
- Odmena k pracovnému a zivotnému jubileu

- Odmena ddarcom krvi

- Nevyhnutnd socidina vypomoc
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