Bakalarske prace UPIM

SARVAICOVA, Bibiana- Navrh opatreni na udrzatelné zlepsenie systému
motivacie zamestnancov v spolo¢nosti FREMACH TRNAVA, s.r.o.

MRAZ, Toméas- Determinanty kvality vo vysokogkolskom vzdeldvani

VAJDOVA, Henrieta- Analyza a revizia riadiacej dokumentacie a transformécie
podla ISO 9001:2015 v spolocnosti ZVS holding, a.s., Dubnica nad Vahom

JANCUS, Matus- Analyza pouZitia metédy QFD pre vybrany technicky produkt
priemyselného podniku ISORT s.r.0., Senica

BARTOSOVICOVA, Michaela- Navrh zefektivnenia udrzbarsko-opravarenského
systému v podniku I.D.C. Holding, a.s., 0.z. Figaro Trnava

DRGON, Tomas- Navrh inovacie procesu transferu technolégie v priemyselnom
podniku CCS Akatech Kabel GmbH, organizacna zlozka Slovensko

IMRISKOVA, Michaela- Navrh opatreni na zlepienie systému hodnotenia
zamestnancov v podniku VACUUMSCHMELZE, s.r.o0., Horna Streda

IVIC, Mario- Navrh opatreni pre persondlny marketing a ziskavanie novych
zamestnancov v podniku ZOS Trnava, a.s.

JURASEK, Martin- Navrh opatreni na inovaciu kritérii, na zaklade ktorych sa
hodnoti pracovné miesto a hfada sa uchadzac pre zamestnanie na konkrétne
pracovné miesto v sulade s podnikovou kulturou podniku Volkswagen Slovakia,
a.s., Bratislava

KADLEC, Peter- Navrh opatreni na vyuZitie nastrojov marketingovej
komunikacie pri zvySovani povedomia o znacke KNOTT spol. s r. o.

DOBIAS, Vladimir- Navrh zlep$enia planovania inovécii vyrobnych procesov v
priemyselnom podniku Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

DOBIS, Simon- Navrh opatreni na zefektivnenie identifikicie a oznacovania
materialu v podniku Mecaplast Slovakia s.r.o.

DOKA, Tomas- Navrh faktorov podnikovej kultury ako nastroja ovplyviujuceho
vykonnost podniku PCA Slovakia, s.r.o

DURIS, Dominik- Navrh opatreni na zavedenie USZP v podniku SLK "ELEKTRO"
S.1.0



FABIAN, Filip- Navrh opatreni na zlepSenie manazmentu znacky v spolo¢nosti
ZOTT s.r.o.

FOKA, Martin- Navrh opatreni v oblasti riadenia zasob a skladového
hospodarstva pre spojovaci material v podniku Tower Automotive, a.s.

GALBAVY, Tomas- Navrh opatreni na zefektivnenie zdsobovacej logistiky v
podniku IKEA Industry Slovakia s.r.o.

HAJEKOVA, Monika- Navrh stboru opatreni na zefektivnenie internych smernic
pre vedenie uctovnictva v spolo¢nosti JOMA STAV, s.r.o.

HALASZOVA, Maria- Navrh konceptu udrzatelnej marketingovej stratégie pri
tvorbe pozitivneho imidzu v Zapadoslovenskej vodarenskej spolo¢nosti, a.s.
v kontexte so stratégiou udrzatelného SZP

HUCKOVA, Michaela- Navrh opatreni na zvy$enie pracovnej motivdcie v
sektore automobilového priemyslu na Slovensku

SOLCANSKY, Lukas- Navrh opatreni na znizenie fluktuacie a absencie
zamestnancov v spolo¢nosti Schurter (SK) s.r.o.

SORAT, Matus- Navrh opatreni na vyuZitie nastrojov marketingového mixu pre
vybrany produktovy rad v TATRACHEME VD

SEDIVY, Miroslav- Navrh opatreni na zefektivnenie vyuZivania vybranych
metadd Stihlosti v podniku Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

SMATLAKOVA, Nina- Navrh opatreni na zlep$enie podnikovej kultury
v kontexte s udrzatelnym spolocensko zodpovednym podnikanim v podniku
TCM Polska Tool consulting and management

VACLAV, Michal- Navrh opatreni na zefektivnenie metddy 5S v podniku PCA
Slovakia, s.r.o.

KOLENYOVA, Maria- Navrh opatreni pre zdokonalenie systému motivdcie
zamestnancov v spolo¢nosti STAKOTRA MANUFACTURING, s.r.o.

KOSIK, Juraj- Navrh opatreni na zefektivnenie materidlovych tokov v oblasti
skladovej logistiky v podniku Pankl Automotive Slovakia, s.r.o.

KRCHNAKOVA, Michaela- Navrh stboru opatreni na zlep$enie systému
¢lenenia nakladov a vynosov v podniku SELEKT VYSKUMNY A SLACHTITELSKY
USTAV, a.s. pre potreby riadenia



KRSKOVA, Lucia- Navrh faktorov podnikovej kulttry ako néstroja
ovplyviiujuceho udrzatelnd vykonnost podniku Danfoss Power Solution a.s.

KUBOVA, Diana Sabina- Navrh opatreni na zefektivnenie personalneho
systému pri vysielani zamestnancov na pracu v zahranici v spolo¢nosti VUJE,
a.s.

VAVRUSOVA, Sona- Navrh opatreni na zlepsenie procesu zasobovania na tseku
lisovha v spoloCnosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

VESELY, Peter- Navrh opatreni na zvy$enie povedomia znacky pomocou novych
trendov v marketingu priemyselného podniku RONA, a.s.

ZAORAL, Matej- Navrh opatreni na zefektivnenie logistického systému
v podniku DHL Exel Slovakia, s.r.o.

ZIDEK, Patrik- Navrh opatreni na zefektivnenie vybranych logistickych procesov
v podniku REVOL TT Consulting s. r. o.

LOVASIKOVA, Simona- Navrh zdokonalenia adaptacie zamestnancov v
spolo¢nosti HKS Forge, s.r.o.

LUKACOVIC, Milan- Navrh na zefektivnenie $tandardizacie pomocou metédy 5S
v priemyselnom podniku

MARECEK-KOLIBISKY, Martin- Analyzovanie nezhodnych produktov
uplatnenim zakladnych nastrojov manazérstva kvality

NADASSKY, Andrej- Navrh opatreni na zlep$enie vyuZivania socidlneho fondu v
ramci inovacii socialnej politiky podniku ETI ELB s.r.o.

PETOVSKY, Lubomir- Navrh zlepenia procesov pripravy vyroby v
priemyselnom podniku HASIT Slovakia, s.r.o

REZNAK, Roman- Navrh opatreni na zdokonalenie vyuZivania prozakaznicky
orientovanej podnikovej kultury pri zvySovani konkurencieschopnosti v podniku
HBLOGIS s.r.o.

RUSINAKOVA, Eva- Navrh opatreni v procese podavania zlep$ovacich ndvrhov v
podniku GGB Slovakia s.r.o

RYBANSKY, Filip- Navrh opatreni na zdokonalenie spolo¢ensky zodpovedného
podnikania v podniku BOHUS s.r.o.



RYSAVY, Adam- Navrh opatreni na zlep$enia motivaéného systému
zamestnancov v podniku Slovenské elektrarne, a.s.

PETRASOVA, Karin- Navrh opatreni na zefektivnenie skladového hospodarstva
pre zavod Jaslovské Bohunice v spolo¢nosti Slovenské elektrarne, a.s.

PiS, Martin- Navrh opatreni na zlepdenie systému vzdeldvania a rozvoja
zamestnancov ako nastroja zvySovania konkurencieschopnosti podniku
SLOVENSKE CUKROVARY, s.r.o.

PORUBSKA, Adriana- Navrh opatreni na zefektivnenie riadenia investi¢nych
projektov v podniku Slovenské elektrarne, a.s.

LIPOVSKA, Michaela- Navrh opatreni v oblasti odpisovania dlhodobého
hmotného a nehmotného majetku v spoloénosti SKODA SLOVAKIA, a.s.

LOBOTKOVA, Zuzana- Navrh zakladnych opatreni ergonomickej racionalizacie
v podniku HELLA Slovakia Signal-Lighting, s.r.o., Banovce nad Bebravou

AUGUSTINOVA, Michaela- Navrh motivaénych faktorov ovplyviujucich
vykonnost zamestnancov generacie X v podniku IKEA Industry Slovakia, s.r.o.

BALAZSOVA, Lenka- Navrh opatreni na zdokonalenie udrzatelného procesu
vyberu a adaptacie novych zamestnancov v podniku Volvo Group Slovakia,
s.r.o.

BANAROVA, Alexandra- Navrh opatreni v procese prijimania a adaptacie
vyrobnych zamestnancov v podniku MEDEKO CAST s.r.o.

BANGO, Erik- Navrh udrzatelnych opatreni na finanéno-ekonomicku analyzu
podniku NMB-Minebea Slovakia s.r.o.

BLAZEK, Jakub- Navrh opatreni na zdokonalenie procesu ziskavania a vyberu
zamestnancov v podniku Grafobal, akciova spolo¢nost, Skalica

BRZA, Marcel- Navrh opatreni pre persondlny marketing a ziskavanie novych
zamestnancov v podniku Oppermann Industrial Webbing, s.r.o., Levice

BURDEJOVA, Bibiana -Navrh opatreni na zdokonalenie nehmotného
odmenovania a nefinanénych benefitov ako nastrojov na zvySovanie pracovne;j
motivacie zamestnancov spolo¢nosti MATADOR Industries, a. s., Dubnica nad
Vahom



CIGANIKOVA, Katarina- Navrh udriatelnych opatreni na zniZovanie fluktuacie
zamestnancov v podniku FOR Clean, a.s. v kontexte s udrzatelnym spolocensky
zodpovednym podnikanim

DANOVA, Romana- Analyza a navrh vyuZitia event marketingu ako nastroja pre
udrZatelnu marketingovd komunika€nu stratégiu v podniku LEONI Slovakia,
spol.sr. 0.

BAZALA, Peter-Navrh opatreni na zefektivnenie vyuzivania vybranych metod
Stihlosti v priemyselnom podniku

BAZALA, Peter- Navrh opatreni na zefektivnenie vyuzivania vybranych metéd
Stihlosti v priemyselnom podniku

BLASKOVA, Andrea- Navrh zlep$enia metodiky implementdcie controllingu
nakladov v spoloCnosti DYNAMIK HOLDING, a. s.

BRLEJ, Tomas- Navrh opatreni na zefektivnenie systému Kanban v podniku
Vaillant Industrial Slovakia s.r.o

BUBAK, Branislav- Navrh nastrojov personalneho riadenia ovplyvfiujice
vykonnost zamestnancov v podniku Stakotra Manufacturing, s.r.o.

CINCUROVA, Veronika- Navrh opatreni v oblasti reakcie podniku VOLKSWAGEN
SLOVAKIA, a.s., na vplyvy jeho makroprostredia

BENICKOVA, Nikola- Navrh opatreni na zdokonalenie systému motivacie
zamestnancov v spolo¢nosti AUDIA Plastics s.r.o.

SMATLAKOVA, Monika- Analyza a navrh vyuZitia word of mouth marketingu
ako nastroja pre udrzatelnu marketingovd komunikacnu stratégiu v podniku
BETONARKA NADLICE spol. s r.o.

SVANDA, Anton- Navrh konceptu udrzatelnej stratégie systému naboru
kvalifikovanej pracovnej sily v podniku BROVEDANI Slovakia, s.r.o.

TOMASIK, Adrian- Navrh opatreni na zefektivnenie metédy 5S v podniku
NEWAYS SLOVAKIA, a.s.

TOMASOVIC, Tomas- Navrh udriatelnych opatreni na zlepenie procesu
riadenia personalneho marketingu a ziskavania novych pracovnikov v
spolocnosti VOLKSWAGEN SLOVAKIA, a.s.

TURSKA, Adriana- Navrh opatreni na zlep3enie systému motivacie vybranych
kategorii zamestnancov v priemyselnom podniku



VARGOVA, Iveta- Navrh opatreni na motivaciu zamestnancov pre zvy$ovanie
produktivity prace v podniku KoZzend galantéria, vyrobné druzstvo Komarno

PALUSNA, Dominika- Navrh moZnosti na zvyenie efektivity systému motivacie
zamestnancov v podniku MATADOR Automation, s.r.o., Vyskumo-vyvojové
centrum AUTOMOTIVE

PIKALKOVA, Veronika- Navrh opatreni na zdokonalenie podnikovej kulttry
podniku INA Skalica spol. sr.o.

POLACKA, Veronika- Navrh opatreni na zlep$enie systému odmeriovania
zamestnancov v podniku MEDEKO CAST s.r.o.

POLICKOVA, Katarina- Navrh opatreni na zlep$enie logistickych procesov v
priemyselnom podniku IMET-AKE s.r.o.

SIVAKOVA, Martina- Navrh opatreni na zlep3enie firemnej komunikacie a jej
vplyv na stabilitu u zamestnanca a prinos pre podnik ETI ELB s.r.o.

SIMONCICOVA, Simona- Navrh opatreni na zlep$enie systému vzdeldvania
a rozvoja zamestnancov ako nastroja zvySovania konkurencieschopnosti
podniku AUTO - IMPEX spol. sr.o

SIMOROVA, Veronika- Navrh odportéani na rozvoj kompetencii prvoliniovych
manazérov v kontexte s udrzanim a stabilizaciou vyrobnych zamestnancov
priemyselnych podnikov v SR

VOIJTASOVA, Jaroslava- Navrh na zlep3enie starostlivosti o zamestnancov ako
dolezitého nastroja na zlepSovanie pracovného zivota v KOAM, s.r.o.

VRBOVSKA, Maria- Navrh opatreni na zlep$enie vyuZitia vybranych
marketingovych aktivit v priemyselnom podniku ZinkPower Malacky, s.r.o.

KLEIMANOVA, Ivana- Navrh systémovych opatreni na ziskavanie
kvalifikovanych zamestnancov v podmienkach podniku FOR Clean, a.s.

KNAZKOVA, Barbora- Navrh opatreni pre vyber a prijimanie zamestnancov
v podniku Konstrukta-TireTech, a.s.

KOVACOVA, Adriana- Navrh systémovych opatreni na ziskavanie a udrianie
vyrobnych zamestnancov v podmienkach podniku SEMIKRON, s.r.o.

KRAJCIKOVA, Lenka- Navrh opatreni na zdokonalenie personalneho
marketingu so zameranim na trendy v nabore a ziskavani zamestnancov v
podniku STAKOTRA MANUFACTURING, s.r.o.



KRALIKOVA, Nikola- Navrh na zlep$enie procesu monitorovania spokojnosti
zamestnancov v spolo¢nosti Bonfiglioli Slovakia s.r.o.

FODOR, Marek- Navrh udrzatelnych opatreni na zlepsenie systému hodnotenia
a odmeniovania zamestnancov v podniku ZOS Trnava, a.s.

GABAJ, Imrich- Navrh opatreni na zefektivnenie procesu hodnotenia vyrobnych
zamestnancov v podniku Kroslak, s.r.o.

GAJDOS, Jakub- Navrh opatreni ergonomickej racionalizacie vo vztahu ¢lovek-
stroj v podniku MATADOR Automotive Vrable, a.s.

HENCEKOVA, Martina- Navrh opatreni na zlep$enie riadenia udriatelnej
projektovej komunikacie pri riadeni projektov v podniku Voith Industrial
Services, s. r. 0.

HIRESOVA, Jana- Navrh zdokonalenia a osvojenia si podnikovej kulttry
zamestnancami ako nastroja zabezpecenia lojality a angaZzovanosti
zamestnancov v podniku Povazsky cukor a.s.

HRIADELOVA, Patricia- Navrh opatreni na zlep$enie systému vzdeldvania
a rozvoja zamestnancov v podniku Kia Motors Slovakia s.r.o.

HYBELOVA, Zuzana- Navrh opatreni na zdokonalenie ¢innosti personalneho
Utvaru v podmienkach ZOS Trnava, a.s.

CHUDA, Martina- Socialne aspekty zvy$ovania vykonnosti podniku

INGELI, Lubos- Navrh opatreni na zlepSenie vnutropodnikovej komunikacie vo
vybranych podnikoch

JAKABOVICOVA, Dominika- Navrh opatreni na znizenie fluktuacie
zamestnancov v podmienkach ANTOLIN TRNAVA, s.r.o.

MICEKOVA, Dominika- Navrh opatreni na zlepsenie prerozdelenia a vyuZivania
socialneho fondu ako sucasti socidlneho programu v podniku Tower
Automotive, a.s., Malacky

MINAROVICOVA, Lucia- Navrh ststavy metdd a postupov na sledovanie a
hodnotenie vykonu réznych kategoérii zamestnancov v priemyselnych
podnikoch na Slovensku

MOLOVCAKOVA, Julia- Navrh opatreni na zlep$enie ziskavania a vyberu
zamestnancov v podmienkach PCA Slovakia, s.r.o.



NADASSKA, Dana- Navrh moznosti na zlep$enie systému motivacie
zamestnancov v podniku ZOS Trnava, a.s

JANCUSOVA, Stanislava- Navrh opatreni na zlep$enie analyzy prace a opisu
pracovného miesta v podniku Narodna dialni¢na spolo¢nost, a.s.

KALINCIKOVA, Nikola- Navrh opatreni na zdokonalenie systému nehmotného
odmenovania ako ndstroja na zvySovanie pracovnej motivacie zamestnancov
spolo¢nosti Danfoss Power Solutions a.s.

KHANDL, Igor Denis- Navrh opatreni na zdokonalenie nehmotného
odmenovania ako nastroja na zvySovanie pracovnej motivacie zamestnancov
spolo¢nosti Faurecia Automotive Slovakia s.r.o.

KHANDLOVA, Mdria- Navrh stboru udriatelnych opatreni na stabilizaciu
l'udského kapitalu na trhu prace EU v podmienkach FREMACH TRNAVA, s.r.o.

LAMIOVA, Miroslav- Navrh udrzatelnych opatreni na rieenie problému
ziskavania a vyberu kvalifikovanych zamestnancov priemyselnych podnikov na
trhu prace v zapadoslovenskom regidne

MAJCHRAK, Martin- Navrh opatreni na trvalo udriatelné zlep$enie metdd
ziskavania novych zamestnancov v priemyselnom podniku FREMACH TRNAVA,
s.r.o.

DOBROVODSKA, Andrea- Navrh opatreni na zlep$enie riadenia udriatelnej
projektovej komunikacie pri riadeni projektov v podniku STREIT TRNAVA s.r.o.

FARKASOVA, Erika- Navrh opatreni na zlep$enie vnutropodnikovej
komunikacie v podmienkach KTP Group, s.r.o.

KRIZANOVA, Michaela- Navrh zékladnych opatreni ergonomickej racionalizacie
v podniku TENZONA Slovakia s.r.o.

HRNCAROVA, Zaneta- Proces vyvoja novych vyrobkov v spoloénosti Vertiv
Slovakia, a.s.

CUVALOVA, Lucia- Analyza vybranych metéd manazérstva kvality pre
zabezpecenie redukcie nepodarkovosti v Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

HANULIAKOVA, Dominika- Analyza procesu riadenia rizik a prileZitosti
v spoloc¢nosti COBA Automotive, s.r.o., Terchova. 2017

HESKO, Jan- Analyza moznosti implementacie systému KANBAN v spolo¢nosti
ANTOLIN TRNAVA, s.r.o.



HORKOVA, Monika- Uplatfiovanie metdd a nastrojov manazérstva kvality v
spolo&nosti KONSTRUKTA - TireTech, a. s.

HUBINOVA, Gabriela- Analyza moinosti znizenia nepodarkovosti
v Biebigh&user Slovakia s.r.o0., Surany

KADLECOVA, Alena- Analyza vybranych metéd manazérstva kvality pre
eliminaciu nezhodnych vyrobkov v PROTHERM PRODUCTION s.r.o0., Skalica

KADLECIK, Matej- Analyza sledovania sposobilosti procesov v ZOS Trnava, a.s.

KAKVICZOVA, Denisa- Analyza moznosti zniZenia nepodarkovosti v podniku
Bekaert Hlohovec, a.s.

KISAC, Tomas- Analyza moZnosti implementacie metddy 5S v spolo¢nosti TOP
REFAL obaly, spol. s.r.o.

KLACANOVA, Monika- Analyza procesu hodnotenia kvality 8D programov pri
dodavatelskych reklamaciach v spolocnosti ZF Slovakia, a.s.

MANCOVA, Katarina- Zistovanie spdsobilosti procesu lisovania pri vyrobe
podblatnika pre automobil SKODA YETI

SLUKOVA, Zuzana- Analyza moZnosti znizenia nepodarkovosti v ZKW Slovakia
s.r.o., Krusovce

SUKOP, Peter- Analyza moznosti implementacie metddy 5S v spolocnosti
DATALOGIC SLOVAKIA, s.r.o.

VALOVICOVA, Nikoleta- Analyza vybranych metéd manazérstva kvality pre
redukciu nepodarkovosti v HERN s.r.o0., Namestovo

SEBO, Matej- Analyza monitorovania a merania spokojnosti zakaznikov v ZF
Slovakia, a.s., Levice



