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   Na základe rozhodnutia vedenia Materiálovotechnologickej fakulty STU sa v zmysle 

Zákonníka práce evidujú príchody, odchody a prekážky v práci zamestnancov a taktiež práca 

na projektoch zamestnancov v elektronickom dochádzkovom systéme. Každý zamestnanec je 

povinný evidovať svoj pracovný výkon a neprítomnosť v práci jednou z možností, ktoré tento 

systém ponúka.  

 Pri kontrolách evidencií pracovného času pomocou dochádzkového systému boli 

zistené podvodné prihlásenia a odhlásenia zamestnancov. Je dokázateľné, že niektorí 

zamestnanci opakovane zapisujú resp. odpisujú iných svojich kolegov. Je to podvod nielen na 

kolegoch na pracovisku, ale aj na zamestnancoch celej fakulty, ktorí  svojou poctivou prácou 

prispievajú k jej rozvoju.  

 Takéto konanie bude od 20.06.2012 považované za porušenie pracovného poriadku 

STU a zároveň etických princípov správania sa zamestnancov fakulty. Zamestnancovi, 

ktorému bude preukázateľne dokázané zapísanie resp. odpísanie iného zamestnanca, bude 

odobratý osobný príplatok počas šiestich nasledujúcich mesiacov. Pri opakovanom porušení 

pracovného poriadku bude s ním okamžite rozviazaný pracovný pomer. Rovnaké 

konzekvencie znáša i zamestnanec, ktorý bol zapisovaný resp. odpisovaný a navyše za 

konkrétny deň  mu bude evidovaná neospravedlnená absencia.   

  

 

  

 

V Trnave dňa 18.06.2012    prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík, v. r. 

               dekan fakulty 

 

 

 

 


