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Smernica dekana MTF STU ¢. 3/2015

Koncepcia politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci na pracoviskach MTF STU

Vieobecna ¢ast
Zakon NR SR ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov ukladd zamestnavatelovi povinnost vypracovat koncepciu politiky BOZP
a program jej realizacie ur€ujici najma postupy a spésoby jej vykonavania na pracoviskach a podla
potreby ju aktualizovat.

Koncepcia je vypracovana na podmienky pracovisk MTF STU a Ucelom tychto zdsad je

stanovenie podmienok BOZP a znizenie pravdepodobnosti vzniku pracovnych Urazov.

Zasadné zamery
zistovat aodstrafiovat nebezpedenstvd aohrozenia, posudzovat rizikd vyplyvajlce
z charakteru prace avypracovat pisomny dokument o posudeni rizika u vsetkych
zamestnancov,
zvysovat a trvalo zdokonalovat Uroven riadenia systému bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci s cielom obmedzovat moiné ohrozenie zdravia vplyvom technickych zariadeni na
¢innosti 0sob a pracovného prostredia,
v zaujme prevencie nehod, pracovnych Urazov, choréb z povolania alebo poskodenia zdravia
dodrziavat vSeobecne zavazné ainterné predpisy a presadzovat ich dodrziavanie
zamestnancami,
vyddvat pravidld a pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade so
vSeobecne zdvaznymi pravnymi predpismi,
informovat zamestnancov a zdstupcov zamestnancov o stave BOZP a umoznit zamestnancom
a zastupcom zamestnancov vyjadrit sa k problematike BOZP,
zabezpecovat, aby pracoviskd, komunikacie, stroje, zariadenia, naradie, nastroje, pracovné
postupy, pracovné pomocky a organiziacia prace neohrozovali bezpecnost a zdravie
zamestnancov a Studentov,
zabezpecovat, aby chemické, fyzikalne a biologické Cinitele a Cinitele ovplyviiujice psychické
zatazenie neohrozovali bezpecnost a zdravie zamestnancov a Studentov,
zaradovat zamestnancov na prace so zretefom na ich zdravotny stav, schopnosti
a opravnenia pre vykon prace,
zabezpedit vykonanie pravidelného zdravotného dohladu formou preventivnych lekarskych
prehliadok so zameranim na vykonavany druh prac a moZnosti ohrozenia zdravia z titulu
fyzikalnych, chemickych a biologickych ohrozeni a ohrozeni ovplyviujucich psychické
zataZenie,
bezplatne poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
ucinné ochranné pracovné prostriedky podla vypracovaného dokumentu o ich pridelovani
a hospodareni,
zaviest a zabezpecit prisne dodrZiavanie zdkazu faj¢enia na pracoviskach,
vytvarat obojstranne vyhovujice podmienky k spolupraci na spolo¢nych pracoviskach s inymi
organizaciami. Vzajomne sa informovat o nebezpelenstvach, ktoré pre zamestnancov
druhého subjektu na spoloénom pracovisku z vykonanych prac vyplyvaju,



oznamovat prislusnym orgdnom vznik pracovnych drazov, chordb z povolania a havarii
zistovat a odstranovat priciny vzniku, viest ich evidenciu a vykonavat registraciu,

pravidelne oboznamovat zamestnancov s prislusnymi pravnymi predpismi a ostatnymi
predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, so zdsadami bezpecnej prace,
zasadami bezpecného spravania na pracovisku a bezpeénymi pracovnymi postupmi .

PROGRAM REALIZACIE KONCEPCIE POLITIKY BOZP

Politika BOZP stanovuje ciele na zlepSenie pracovnych podmienok, bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a je neoddelitelnou stcéastou systému riadenia, pretoze udava zakladnu orientaciu smeru vyvoja
BOZP na pracoviskach MTF STU.
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Organizacné zabezpecenie BOZP na MTF STU
Za celkové plnenie Uloh v starostlivosti o bezpeénost a ochranu zdravia pri praci v zmysle

zdkona NR SR ¢.124/2006 Z.z. zodpoveda zamestnavatel.

Zamestndvatel zriaduje komisiu BOZP a zastupcov zamestnancov ako svoj poradny organ.
Ulohy zamestndvatela v oblasti starostlivosti o BOZP st povinni zabezpecovat veduci
zamestnanci na vsetkych stupnioch riadenia v rozsahu uloh vyplyvajucich z ich funkcii. Tieto
Ulohy st rovnocennou a neoddelitelhou stcastou ich pracovnych povinnosti.

Zamestndvatel ustanovuje funkciu bezpecnostného technika, ktory poskytuje poradenské
sluzby v oblasti tloh pri zaistovani BOZP.

Povinnosti vedticich zamestnancov
Veduci zamestnanec:
zabezpecuje azodpovedd za vykonanie vstupného Skolenie zamestnanca na pracovisku,

pricom ho oboznamuje s bezpecnostnou charakteristikou pracoviska, technologickym
procesom vykonavanej prace, zakladnymi zasadami BOZP na pracovisku a o obsluhe strojov
a zariadeni. O vstupnom Skoleni vedie pisomnu evidenciu,

pravidelne denne kontroluje stav pracovnych podmienok,

zabezpecuje poskytovanie OOPP zamestnancom, podla vypracovaného zoznamu OOPP
a o tomto vedie pisomnu evidenciu.

pravidelne denne kontroluje schopnosti a dispozicie zamestnancov pre bezpecnu pracu
a tato im prideluje so zretefom na ich schopnosti, zdravotny stav a odbornu sp6sobilost.
kontroluje dodrziavanie zakazu poZzivania alkoholickych napojov a omamnych prostriedkov na
pracovisku.

operativne odstranuje zistené nedostatky na pracovisku, ktoré by mohli sp6sobit Uraz alebo
ohrozit bezpeénost pracoviska,



g)

h)

b)

j)

d)
e)

plni na nim riadenom pracovisku vsetky povinnosti zamestnavatela v zmysle tejto smernice
ako aj zdkona NR SR ¢. 124/2006,

zabezpecluje preSetrenie a spisuje zdznam o pracovnom Uraze zamestnanca, alebo zaznam
o Skolskom uraze Studenta v zmysle bodu €.9. tejto smernice,

Povinnosti zamestnancov
Zamestnanec:
zodpoveda za plnenie povinnosti na uUseku BOZP v rozsahu svojej pracovnej ¢innosti na

pracoviskach MTF STU. Plnenie tychto povinnosti je si¢astou pracovnej naplne,

mébze vykondvat prace, obsluhovat stroje azariadenia a pouzivat naradie, chemikalie
a ostatné prostriedky v sulade s predpismi bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci a podla
navodu na obsluhu, s ktorymi bol riadne a preukazatelne obozndmeny , alebo ktoré su
sucastou ziskanej odbornej spbsobilosti,

je povinny dodrziavat zdkaz poZivania alkoholickych napojov, alebo inych omamnych
prostriedkov na pracovisku v pracovnom case a vo vSetkych priestoroch a budovach MTF STU
aj po pracovnom Case a podrobit sa kontrole na skusku alkoholu,

je povinny pri praci pouzivat ochranné zariadenia a OOPP, starat sa o ne ariadne s nimi
hospodarit,

je povinny zudéastnovat sa predpisanych Skoleni z predpisov o bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a lekarskych prehliadok,

nahlasuje zistené nedostatky na Useku BOZP veducemu pracoviska,

ma pravo odmietnut pracu na ktord nebol pouceny, zaskoleny alebo nema pozadovanu
odbornu spésobilost ( oprava elektrickych zariadeni a pod.),

je povinny v pripade vzniku pracovného Urazu plnit ohlasovaciu povinnost podla bodu €.9
tejto smernice,

je povinny plnit prikazy svojho nadriadeného zamestnanca, ktoré suvisia so zabezpecovanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vyplyvajucich z pracovného zaradenia zamestnanca,
je povinny vo vztahu k praci dodrZiavat pravne predpisy a ostatné predpisy (vnatorné
smernice), zaistujuce bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a ochranu pred poZiarmi na
pracoviskach.

Technik bezpecnosti prace
spolupracuje s organmi statneho odborného dozoru z oblasti BOZP pri ich kontrolnej ¢innosti

v budovach MTF STU,

spracovava smernice o bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a navrhuje opatrenia na ich
zlepsenie,

vykondva kontroly na dodrZiavanie zdsad BOZP a navrhuje opatrenia na odstranenie
zistenych nedostatkov v spolupraci s komisiou BOZP,

zUcastnuje sa vySetrovania pracovnych a Skolskych urazov,

vykondva vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov z BOZP a periodické skolenia
veducich zamestnancov.

Zastupca zamestnancov
Ciefom d¢innosti zastupcu zamestnancov je skvalitnenie prevencie, (kontrolnd cinnost)

v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a pracovné prostredie a tym aj vylicenie
alebo znizenie vzniku pracovnych Urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace.



Zastupca zamestnancov je opravneny vykonavat svoju ¢innost na zdklade Zakona NR SR ¢. 124/2006.

6. Skolenie zamestnancov v oblasti BOZP
6.1 Vstupné skolenie je druhom zakladnej informacie pre novoprijatych ~ zamestnancov,
organizacne ho zabezpecuje personalne oddelenie a vykondva technik BOZP.
Obsahom vstupného Skolenia je najma:
a) vSeobecné skolenie z pravnych predpisov BOZP,
b) oboznamenie s vnutornymi predpismi na zabezpecenie BOZP,
c) vyhlaska MPSVR SR ¢.508/2009, § 20) — pouceny pracovnik bez elektrotechnického
vzdelania,
d) hlasenie, registracia a odskodrnovanie pracovnych a skolskych urazov,
Tento druh skolenia ma pisomnd formu v ktorej si vymenované oblasti z ktorych boli
zamestnanci Skoleni s uvedenim datumu Skolenia a podpisom Skoleného a skolitela.
6.2 Vstupné Skolenie na pracovisku je instruktdz na konkrétnom pracovisku a pracovnom
mieste. Zabezpecuje ho prislusny veduci zamestnanec, novoprijatym zamestnancom v den nastupu
na pracovisko. Za aktudlnost dokumentacie potrebnej ku Skoleniu (pracovné postupy, prevadzkové
pokyny, ndvody na obsluhu a pod.) zodpoveda prislusny vedtci zamestnanec.
Obsahom tohto Skolenia je najma:
a) oboznamenie s pracovnymi postupmi,

b) oboznamenie so strojnotechnologickym zariadenim (navody na obsluhu),
c¢) oboznamenie s pouzivanim OOPP,

Tento druh Skolenia ma pisomna formu (osnovu), zabezpecuje ho prislusny vedduci
zamestnanec. Po vykonani $kolenia, spiSe zaznam s uvedenim ddtumu Skolenia a podpisom
Skoleného a skolitela, az potom umozini vedici zamestnanec vykon prace zamestnancovi .Zdznam zo
Skolenia sa uchovdva na pracovisku min. dva roky od datumu Skolenia.

6.3 Periodické Skolenie je opakované S3kolenie uvedené vodseku 6.2 tejto smernice
a zabezpecuju ho veduci zamestnanci .Vykondva sa 1x za dva roky.

6.4 Periodické Skolenie veducich zamestnancov zabezpecuje technik BOZP. Vykondva sa 1x za
dva roky .

6.5 Specialne skolenie je $kolenie zamestnancov, ktori vykondvaji pracovnu &innost na ktorej
vykon sa vyZaduje osvedcéenie, preukaz a pod., zabezpecuje ho prislusny veduci zamestnanec
v spoluprdci s persondlnym oddelenim a vykondva ich k tomu vyskolena osoba. Jedna sa o pracovné
pozicie ako je vodi¢ motorového vozidla, elektrotechnik, zvarac a pod.

6.6  Skolenie $tudentov

Vstupnad instruktdz sa zabezpecuje v den zapisu do skoly. V studentskych domovoch v den
zapisu do SDal a odborné poucenie o BOZP pred vyucovanim v laboratérnych dielfiach, telesnej
vychove aS$pecializovanych  pracoviskdch na uUvodnej hodine v semestri. Zabezpecuje ho
vysokoskolsky ucitel a riaditel SDal . Dokladom o absolvovani $kolenia je pisomny zdznam, ktorého
sucastou je osnova Skolenia a podpis Skolitela a Skoleného.

7. Organizacia skoleni

a) Technik BOZP vykonava vstupné skolenia pre novoprijatych zamestnancov a periodické
Skolenia veducich zamestnancov.

b) Vedici zamestnanec eviduje doklady o vykonani vstupného skolenia na pracovisku (bod.
6.2). Dokladom o absolvovani Skolenia je zaznam, ktory obsahuje: datum, osnovu Skolenia,
meno, priezvisko a podpis Skoleného ako aj skolitela.

c) Persondlne oddelenie vedie evidenciu zamestnancov, ktori maju pre vykon svojho
zamestnania Specidlne Skolenia (vodi¢, elektrikar, zvara¢ apod.) atieto zabezpeluje



v spolupraci s prislusSnym veducim zamestnancom. Doklady o tychto Skoleniach su uloZzené
v osobnych spisoch zamestnancov.

d) Skolenia zBOZP zamestnancov, ktori sa preraduju na inG pracu, prechadzaju na iné
pracovisko, alebo sa im meni spOsob prace, vykond veduci zamestnanec nového pracoviska
pred zacatim prace. Je povinny spisat zaznam zo s$kolenia, (bod. 7.b).

e) Skolenie o BOZP pre zamestnancov firiem, ktoré vykonavaju v objektoch MTF STU stavebné,
rekonstrukéné prace, alebo opravy budov organizacne zabezpecuje oddelenie INV alebo
oddelenie PSP a vykonava technik BOZP.

8. Lekarske prehliadky

Zamestnavatel v zmysle zdkona €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
aozmene adoplneni niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov je vzdujme zaistenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci povinny zaradovat zamestnancov na vykon préce so zretefom
na ich zdravotny stav aschopnosti a nedovolit, aby vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich
zdravotnému stavu a schopnostiam. Z tohto dévodu je kazdy zamestnanec povinny absolvovat
zdravotnu prehliadku pred uzatvorenim pracovného pomeru. Za zdokladovanie zdravotnej prehliadky
je zodpovedné persondilne oddelenie. Vstupné a preventivne lekdrske prehliadky sa zakladaju do
osobného spisu zamestnanca.

9. Evidencia a registracia pracovnych a skolskych urazov

Za pracovny Uraz sa povazuje kazdé, aj malé poskodenie zdravia , ktoré vznikne
zamestnancovi nezdvisle na vlastnej voli, pri plneni pracovnych povinnosti alebo v priamej suvislosti
s nimi. Pracovny Uraz nie je Uraz, (§ 220 - Zakonnika prace), ktory vznikol na ceste do zamestnania
a spat, stravovanie, oSetrenie a vySetrenie v zdravotnickom zariadeni, anicesta na ne a spat.
Zamestnavatel je povinny registrovat pracovny Uraz, ktorym bola spdsobena pracovna neschopnost
zamestnanca trvajuca viac ako tri dni a ku ktorej doslo nasledkom pracovného Urazu.
Druhy pracovnych urazov:

e registrované pracovné Urazy,

e zavainé pracovné Urazy s tazkou ujmou na zdravi,
e zavainé pracovné Urazy s nasledkom smrti,

Nahlasovanie pracovnych trazov

Vznik drazu je kazdy zamestnanec povinny hlasit svojmu nadriadenému zamestnancovi. Ak
nasledkom Urazu nevznikla praceneschopnost alebo bola spésobena praceneschopnost kratsia ako tri
dni, okrem dnia drazu, musi byt Graz zaznamenany v knihe drobnych urazov (tyka sa aj Skolskych
urazov),ktord vedud vedulci zamestnanci na prislusnych pracoviskach. Zaznam obsahuje meno,
priezvisko, ddtum narodenia zamestnanca, ktory utrpel Uraz, den, hodinu, mesiac a rok vzniku urazu,
kde doslo k urazu, strucny popis ako doslo k Urazu, charakter Urazu, svedkov Urazu a meno, priezvisko
a podpis zamestnanca, ktory Uraz spisal ako aj podpis zraneného. Tento zdznam slUZi na posudenie
Urazového deja v pripade zhorsenia zdravotného stavu z drobného poranenia a neskorsieho vzniku
PN vyZadujuceho spisanie zaznamu o Uraze.

V pripade vzniku urazu, nasledkom ktorého PN trva dlhsie ako tri dni okrem diia drazu, musi
byt Uraz zaregistrovany t.j. musi byt spisany zaznam na predpisanom tladive. Zaznam o Graze musi
byt spisany najneskor do Styroch dni po ozndmeni vzniku pracovného Urazu. Zaznam o Uraze je
povinny spisat prislusny veduci zamestnanec pracoviska v spolupréci s technikom BOZP. Zaznam
spise podla pretlace na tlacive a odovzda ho technikovi BOZP, ktory zdznam doplni o potrebné udaje
aodosle na poZadované institucie, (Tladivo ,Zaznam o Uraze” — web stranka MTF.) Zaznamy
oSetrujucemu lekarovi, socialnej poistovni a prislusnej zdravotnej poistovni zasle personalne
oddelenie v spolupréci s technikom BOZP.

Nahlasovanie Skolskych Grazov



Vznik drazu je kazdy Student povinny nahlasit vysokoskolskému ucitelovi, ktory vykonava
vyucébu v ¢ase kedy k poraneniu /drazu/ doslo,

Registrovany skolsky Uraz je poskodenie zdravia Studenta ak sa stal:

a) pri vychovno-vzdelavacej ¢innosti alebo nepovinnej ¢innosti organizovanych Skolou alebo
v priamej suvislosti s fou,

b) pri Cinnostiach, ktoré nie si uvedené v pismene a) ak ich Student vykonal na prikaz alebo so
sthlasom ucitela alebo povereného zamestnanca $koly. Skola spisuje zaznam
o registrovanom Skolskom Uraze najneskér do Styroch dni po oznameni vzniku
registrovaného skolského Urazu, na predpisanom tlacive.

c) Uraz spisuje vysokoskolsky ucitel, ktory vykonaval v ¢ase vzniku Urazu vyucbu a zaznam doruci
na referat BOZP ( m.u. €. 4/2009 MS SR). Tla¢ivo ,,Zaznam o registrovanom $kolskom Uraze” —
web stranka MTF.

10. Lekarnicky na pracoviskach MTF STU

Pracoviskd MTF STU su vybavené lekarnickami. Tieto su majetkom MTF STU a sluzZia pre
kazdého zamestnanca a aj ind osobu , ktora sa nachadza v objektoch MTF STU s jej vedomim.
V pripade potreby musi byt vidy pristupnd k pouZitiu. Po oSetreni a spotrebe zdravotnickeho
materidlu musi byt urobeny zdaznam na tladive, ktory sa nachaddza v lekarnicke. Kazdé otvorenie
lekarnicky je povinny vedici zamestnanec, alebo nim povereny zamestnanec nahlasit technikovi
BOZP, ktory ju na zdklade pisomnej objedndvky v pripade potreby doplni o chybajuci zdravotnicky
material a opatovne zapecati.

11.  ZAaverecné ustanovenie
Za dodrziavanie a plnenie ustanoveni programu realizdcie koncepcie politiky BOZP su

zodpovedni veduci zamestnanci na vSetkych stuprfioch riadenia v rozsahu uloh, ktoré vyplyvaju z ich
pracovnych pozicii ( § 6 - Zakona ¢. 124/2006).

Vsetci zamestnanci MTF STU suU povinni sa oboznamit s touto koncepciou o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a dodrZiavat ju ako sucast svojich pracovnych povinnosti.

Koncepcia politiky BOZP a program jej realizacie v podmienkach MTF STU nadobuda platnost
drnom vydania.
Tymto zaroven rusim platnost Koncepcie politiky BOZP vydanej diia 1.10.2009

prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
dekan MTF STU



