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Zabezpecenie postupu pri oznamovani protispolo¢enske;j
¢innosti na MTF STU so sidlom v Trnave

Vypracovala: Ing. Henrieta Grznarikova



Smernica dekana MTF STU ¢&. 4/2015

SMERNICA

na zabezpecenie postupu pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti
na MTF STU so sidlom v Trnave
podla
Zakona NR SR ¢. 307/2014 Z. z. 0 niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Tato smernica upravuje postup pri poddvani, prijimani, preverovani, evidovani a dalSich
nalezZitostiach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej cinnosti na MTF STU so sidlom v
Trnave.

Cast’ |. Zikladné pojmy

(1) Oznamovatel je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi oznamenie
Materidlovotechnologickej fakulte so sidlom v Trnave (d’alej len MTF) alebo jemu blizka
0soba, ak je v pracovnopravnom vztahu k MTF.

(2) Oznamenie je uvedenie skutocnosti, 0 ktorych sa oznamovatel' dozvedel v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo svojej funkcie a ktoré moze
vyznamnou mierou prispiet’ k objasneniu zavaznej protispolocenskej ¢innosti.

(3) Zavazna protispolo¢enska Cinnost' je protipravne konanie, ktoré je podla Trestného
zékona:
a) trestnym ¢inom - poSkodzovania finanénych zaujmov ES,
- machinécie pri verejnom obstardvani a verejnej draZbe,
- verejnych Cinitel'ov,
- korupcie.
b) trestnym Cinom, za ktory sa stanovuje trest odnatia slobody s hornou hranicou
prevysujucou 3 roky
¢) spravnym deliktom, za ktory mozno ulozit' pokutu s hornou hranicou najmenej
50 000 €

(4) Podnet je neanonymné alebo anonymné oznamenie, pripadne neanonymné podanie
fyzickej osoby, vo veci inej protispoloCenskej Cinnosti, ako zavaznej protispolocenskej
¢innosti.

(5) Anonymné podanie, oznamenie alebo podnet je také, kde nie je uvedené meno, priezvisko
a adresa osoby, ktora ho podala. Aj takéto podania MTF preveruje.

(6) Zamestnavatel' je pravnickda osoba, ktora zamestnava aspon jednu fyzicku 0sobu
V pracovnopravnom vzt'ahu, v tomto pripade je zamestnavatelom MTF.



(7) Konanie v dobrej viere je konanie osoby, ktora vzh'adom na okolnosti, ktoré su jej zname
a vedomosti, ktoré vtom case ma, je presvedCend o pravdivosti nou uvadzanych
skutocnosti, kym sa nepreukaze opak.

(8) Spravny delikt je také konanie, ked’ si MTF nesplni povinnosti v zmysle Zakona NR SR
¢.307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolocenske;j
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, najmd povinnosti pri vnitornom
systéme vybavovania a evidencii podnetov. Za tento delikt moze inSpektorat prace ulozit’
pokutu az do vysky 20 000 €.

(9) Poriadkova pokuta je pokuta, ktort moze InSpektorat prace ulozit, ak si MTF nesplni
povinnosti suvisiace s ochranou pri oznamovani zévaznej protispolocenskej c¢innosti
a povinnosti suvisiace s pozastavenim uc¢innosti pracovnopravneho ukonu. Poriadkova
pokutu méze ulozit’ do vysky 500 €, a to aj opakovane.

Cast’ 1. Poskytovanie ochrany

(1) Ochrana sa poskytuje v ramci trestného konania a Vv ramci konania o spravnom delikte
oznamovatel'ovi zdvaznej protispoloc¢enskej ¢innosti.

(2) Ziadost’ o poskytnutie ochrany v ramci trestného konania sa podéva prokuratorovi alebo
sudu, ktory vo veci kona. Ziadost’ sa podava pisomne alebo ustne do zapisnice, spolu
S oznamenim alebo az pocas trestného konania.

(3) Ziadost o poskytnutie ochrany v ramci konania o spravnom delikte sa podava spravnemu
organu, ktory vo veci kond. Ziadost’ sa podava pisomne alebo tstne do zapisnice.

(4) Ak prokurator, sud alebo spravny organ zistia, Ze osoba, ktora podala ziadost’ o ochranu je
oznamovatelom, oznamia tato skutoCnost’ prislusSnému inSpektoratu  prace,
zamestnavatel'ovi, ako aj samotnému oznamovatelovi s tym, Ze sa mu poskytuje ochrana
podla § 7 predmetného zakona a on sa stava chranenym.

(5) Zamestnavatel' mdze urobit’ pravny tkon voci chranenému oznamovatelovi, bez jeho
sthlasu, iba s predchadzajiicim sthlasom prislusného in$pektoratu prace, na zaklade
podania ziadosti. Pravny tikon, na ktory inSpektorat prace suihlas nedal, je neplatny.

(6) Ochrana zanika: - ak sa oznamovatel’ vzda ochrany,
- skon¢enim alebo zanikom pracovnopravneho vzt'ahu oznamovatel’a,
- skoncenim trestného konania alebo konania o spravnom delikte,
- odsudenim oznamovatela za trestny ¢in krivého obvinenia, krivej
vypovede alebo krivej prisahy stvislosti s jeho oznamenim,
- ak sa preukaze, ze oznamenie nebolo podané v dobrej viere.

Cast’ |11. Pozastavenie ucinnosti pracovnoprdvneho ukonu

(1) Ak sa osoba, ktora podala podnet domnieva, Ze zamestnavatel voci nej urobil
pracovnopravny ukon, ktory savisi s jej podanim, méze v lehote do 7-mich dni odo dna,



kedy sa 0 danom tkone dozvedela, poziadat’ prislusny inSpektorat prace o pozastavenie
tohto ukonu.

(2) InSpektorat prace bezodkladne pozastavi t¢innost’ tohto ukonu, ak je dovodné podozrenie,
ze predmetny pracovnopravny ukon bol vykonany v stvislosti S podanim podnetu, o ¢om
vystavi potvrdenie, ktoré doru¢i zamestnavatel'ovi a osobe, ktora podnet podala.

(3) Oznamovatel’ a osoba, voci ktorej bola pozastavena ucinnost” pracovnopravneho tkonu,
maju pravo na poskytnutie pravnej pomoci podl'a osobitného predpisu.

Cas?’ IV. Odmena

(1) Oznamovatel'ovi moze na jeho ziadost” Ministerstvo spravodlivosti SR poskytnit’ odmenu
az do vysky patdesiatnasobku minimalnej mzdy. Odmena moéZze byt’ poskytnutd iba v tom
pripade, ak nadobudne pravoplatnost’ rozhodnutie, ktorym bol pachatel’ uznany vinnym zo
spachania trestného ¢inu alebo spravneho deliktu.

(2) Ziadost' o poskytnutiec odmeny méze oznamovatel' podat do 6-tich mesiacov odo dia
dorucenia rozhodnutia podl'a odseku 1.

Cast’ V. Vniitorny systém vybavovania podnetov

(1) MTF je povinna uréit zodpovednu osobu, ktora bude plnit’ tlohy zamestnavatel'a podla
Zékona o oznamovani protispolo¢enskej cinnosti. Zodpovednd osoba je v priamej
podriadenosti dekana MTF ako Statutdrneho orgdnu zamestnavatela.

(2) Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania podnetov budii zverejnené na
webovej stranke MTF a na vyvesnej tabuli vo vstupnej hale budovy MTF.

(3) Zodpovedna osoba sa pri preverovani kazdého podnetu riadi poverenim dekana MTF,
ktoré presne charakterizuje jej pravomoci a opravnenia v ramci tejto ¢innosti.

(4) MTF je povinna prijat’ a preverit’ kazdy podnet do 90-tich dni od jeho prijatia. Vysledok
preverenia podnetu bude ozndmeny osobe, ktord podnet podala, do 10-tich dni odo dna
jeho preverenia.

(5) Spdsoby podavania podnetov na oznamovanie protispolo¢enskej ¢innosti na MTF su
nasledovné:
- osobne do ruk zodpovednej osoby,
- pisomne na adresu: MTF so sidlom v Trnave, Paulinska ulica ¢. 16, 917 24
Trnava, s oznacenim na obalke ,,oznamenie — neotvarat™,
- do schranky umiestnenej na vonkajs$ich dverach budovy MTF na Paulinskej
ulici €. 16 v Trnave, pricom schranka je pristupnd 24 hodin denne.

(6) MTF je povinna viest evidenciu podnetov po dobu troch rokov od ich dorucenia
v rozsahu:
- datum dorucenia podnetu,
- meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktora podnet podala,



- predmet podnetu,
- vysledok preverenia podnetu,
- datum skoncenia preverenia podnetu.

(7) MTF je povinna zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti osoby, ktora podala podnet na
oznamenie protispolocenskej ¢innosti.

(8) MTF sa pri spracuvani osobnych tidajov uvedenych v podnetoch riadi Zakonom NR SR ¢.
122/2013 Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cast’ V. Zaverecné ustanovenie

(1) Tato smernica nadobuda t¢innost’ dia 15.05.2015.

prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
dekan fakulty



