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Smernica dekana MTF STU č. 4/2015 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                
S M E R N I C A 

 
na zabezpečenie postupu pri oznamovaní protispoločenskej činnosti 

na MTF STU so sídlom v Trnave 

podľa 

Zákona NR SR č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním 

protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––  
Táto smernica upravuje postup pri podávaní, prijímaní, preverovaní, evidovaní a ďalších 

náležitostiach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej činnosti na MTF STU so sídlom v 

Trnave.  

 
 

Časť I.  Základné pojmy 
 

(1) Oznamovateľ je fyzická osoba, ktorá v dobrej viere urobí oznámenie 

Materiálovotechnologickej fakulte  so sídlom v Trnave (ďalej len MTF) alebo jemu blízka 

osoba, ak je v pracovnoprávnom vzťahu k MTF. 

 

(2) Oznámenie je uvedenie skutočností, o ktorých sa oznamovateľ dozvedel v súvislosti 

s výkonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo svojej funkcie a ktoré môže 

významnou mierou prispieť k objasneniu závažnej protispoločenskej činnosti.  

 

(3) Závažná protispoločenská činnosť  je protiprávne konanie, ktoré je podľa Trestného 

zákona: 

 a) trestným činom    -  poškodzovania finančných záujmov ES,  

                                  - machinácie pri verejnom obstarávaní a verejnej dražbe, 

                                  - verejných činiteľov,  

                                             - korupcie. 

 b) trestným činom, za ktorý sa stanovuje trest odňatia slobody s hornou hranicou 

      prevyšujúcou 3 roky  

 c) správnym deliktom, za ktorý možno uložiť pokutu s hornou hranicou najmenej 

      50 000 € 

 

(4) Podnet  je neanonymné alebo anonymné oznámenie, prípadne neanonymné podanie  

fyzickej osoby, vo veci inej protispoločenskej činnosti, ako závažnej protispoločenskej 

činnosti. 

 

(5) Anonymné podanie, oznámenie alebo podnet je také, kde nie je uvedené meno, priezvisko 

a adresa osoby, ktorá ho podala. Aj takéto podania MTF preveruje.  

 

(6) Zamestnávateľ je právnická osoba, ktorá zamestnáva aspoň jednu fyzickú osobu 

v pracovnoprávnom vzťahu, v tomto prípade je zamestnávateľom MTF. 

 



  

(7) Konanie v dobrej viere je konanie osoby, ktorá vzhľadom na okolnosti, ktoré sú jej známe 

a vedomosti, ktoré v tom čase má, je presvedčená o pravdivosti ňou uvádzaných 

skutočností, kým sa nepreukáže opak. 

 

(8) Správny delikt je  také konanie, keď si MTF nesplní povinnosti v zmysle Zákona NR SR 

č.307/2014 Z.z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej 

činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov, najmä povinnosti pri vnútornom 

systéme vybavovania a evidencii podnetov. Za tento delikt môže inšpektorát práce uložiť 

pokutu až do výšky 20 000 €. 

 

(9) Poriadková pokuta je pokuta, ktorú môže Inšpektorát práce uložiť, ak si MTF nesplní 

povinnosti súvisiace s ochranou pri oznamovaní závažnej protispoločenskej činnosti 

a povinnosti súvisiace s pozastavením účinnosti pracovnoprávneho úkonu. Poriadkovú 

pokutu môže uložiť do výšky 500 €, a to aj opakovane.  

  

 

Časť II.  Poskytovanie ochrany  
 

(1) Ochrana sa poskytuje v rámci trestného konania a v rámci konania o správnom delikte 

oznamovateľovi závažnej protispoločenskej činnosti.  

 

(2) Žiadosť o poskytnutie ochrany v rámci trestného konania sa podáva prokurátorovi alebo 

súdu, ktorý vo veci koná. Žiadosť sa podáva písomne alebo ústne do zápisnice, spolu 

s oznámením alebo až počas trestného konania.  

 

(3) Žiadosť o poskytnutie ochrany v rámci konania o správnom delikte sa podáva správnemu 

orgánu, ktorý vo veci koná. Žiadosť sa podáva písomne alebo ústne do zápisnice. 

 

(4) Ak prokurátor, súd alebo správny orgán zistia, že osoba, ktorá podala žiadosť o ochranu je 

oznamovateľom, oznámia túto skutočnosť príslušnému inšpektorátu práce, 

zamestnávateľovi, ako aj  samotnému oznamovateľovi s tým, že sa mu poskytuje ochrana 

podľa § 7 predmetného zákona a on sa stáva chráneným.  

 

(5) Zamestnávateľ môže urobiť právny úkon voči chránenému oznamovateľovi, bez jeho 

súhlasu, iba s predchádzajúcim  súhlasom príslušného inšpektorátu práce, na základe 

podania žiadosti. Právny úkon, na ktorý inšpektorát práce súhlas nedal, je neplatný. 

 

(6) Ochrana zaniká:   -  ak sa oznamovateľ vzdá ochrany, 

   -  skončením alebo zánikom pracovnoprávneho vzťahu oznamovateľa, 

   -  skončením trestného konania alebo konania o správnom delikte, 

   - odsúdením oznamovateľa za trestný čin krivého obvinenia, krivej 

       výpovede alebo krivej prísahy  súvislosti s jeho oznámením, 

   -  ak sa preukáže, že oznámenie nebolo podané v dobrej viere. 

 

 

Časť III.  Pozastavenie účinnosti pracovnoprávneho úkonu 
 

(1)  Ak sa osoba, ktorá podala podnet domnieva, že zamestnávateľ voči nej urobil 

pracovnoprávny úkon, ktorý súvisí s jej podaním, môže v lehote do 7-mich dní odo dňa, 



  

kedy sa o danom úkone dozvedela, požiadať príslušný inšpektorát práce o pozastavenie 

tohto úkonu. 

 

(2) Inšpektorát práce bezodkladne pozastaví účinnosť tohto úkonu, ak je dôvodné podozrenie, 

že predmetný pracovnoprávny úkon bol vykonaný v súvislosti s podaním podnetu, o čom 

vystaví potvrdenie, ktoré doručí zamestnávateľovi a osobe, ktorá podnet podala.  

 

(3) Oznamovateľ a osoba, voči ktorej bola pozastavená účinnosť pracovnoprávneho úkonu, 

majú právo na poskytnutie právnej pomoci podľa osobitného predpisu.  

 

  

Časť IV.  Odmena 

 
(1) Oznamovateľovi môže na jeho žiadosť Ministerstvo spravodlivosti SR poskytnúť odmenu 

až do výšky päťdesiatnásobku minimálnej mzdy. Odmena môže byť poskytnutá iba v tom 

prípade, ak nadobudne právoplatnosť rozhodnutie, ktorým bol páchateľ uznaný vinným zo 

spáchania trestného činu alebo správneho deliktu. 

 

(2) Žiadosť o poskytnutie odmeny môže oznamovateľ podať do 6-tich mesiacov odo dňa 

doručenia rozhodnutia podľa odseku 1. 

 

 

 Časť V.  Vnútorný systém vybavovania podnetov 
 

(1) MTF je povinná určiť zodpovednú osobu, ktorá bude plniť úlohy zamestnávateľa podľa 

Zákona o oznamovaní protispoločenskej činnosti. Zodpovedná osoba je v priamej 

podriadenosti dekana MTF ako štatutárneho orgánu zamestnávateľa.  

 

(2) Označenie zodpovednej osoby a spôsoby podávania podnetov budú zverejnené na 

webovej stránke MTF a na vývesnej tabuli vo vstupnej hale budovy MTF. 

 

(3)  Zodpovedná osoba sa pri preverovaní každého podnetu riadi poverením dekana MTF, 

ktoré presne charakterizuje jej právomoci a oprávnenia v rámci tejto činnosti.  

 

(4) MTF  je povinná prijať a preveriť každý podnet do 90-tich dní od jeho prijatia. Výsledok 

preverenia podnetu bude oznámený osobe, ktorá podnet podala, do 10-tich dní odo dňa 

jeho preverenia. 

 

(5) Spôsoby podávania podnetov na oznamovanie protispoločenskej činnosti na MTF sú 

nasledovné:  

      - osobne do rúk zodpovednej osoby,  

      - písomne na adresu: MTF so sídlom v Trnave, Paulínska ulica č. 16, 917 24 

         Trnava, s označením na obálke „oznámenie – neotvárať“, 

      - do schránky umiestnenej na vonkajších dverách budovy MTF na Paulínskej 

         ulici č. 16 v Trnave, pričom schránka je prístupná 24 hodín denne. 

 

(6) MTF je povinná viesť evidenciu podnetov po dobu troch rokov od ich doručenia 

v rozsahu:  

    - dátum doručenia podnetu, 

    - meno, priezvisko a adresa pobytu osoby, ktorá podnet podala, 



  

   - predmet podnetu, 

   - výsledok preverenia podnetu, 

   - dátum skončenia preverenia podnetu. 

 

(7) MTF je povinná zachovávať mlčanlivosť o totožnosti osoby, ktorá podala podnet na 

oznámenie protispoločenskej činnosti. 

  

(8) MTF sa pri spracúvaní osobných údajov uvedených v podnetoch riadi Zákonom NR SR č. 

122/2013 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov. 

 

 

 

 

Časť VI.  Záverečné ustanovenie 
 

(1) Táto smernica nadobúda účinnosť dňa 15.05.2015. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

prof. Dr. Ing. Jozef Peterka 
               dekan fakulty  


