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MOJ POHLAD NA SUCASNOST FAKULTY

V prave uplynulom funkénom obdobi presla Materialovotechnologicka fakulta STU pod mojim vedenim
zasadnymi reformnymi procesmi, ktoré z nas spravili uznavanu fakultu v ramci STU a Slovenska, fakultu, ktora
reSpektuje aje hrda na vlastné bohaté tradicie, kde sa uci, skima a pracuje prevazne kvalitne, a sucasne
efektivne, kde zacina vladnut narocna pracovna atmosféra a pritom korektné a partnerské medziludské vztahy.
Fakulta sa ¢oraz viac otvara medzinarodnej konkurencii a kontaktom a Uspes$na profesna kariéra na nej za¢ina
byt zaujimava pre velkl mnozinu uchadzacov z radov mladych pedagégov a vedcov. Absolvovanie Studia na
fakulte zaklada solidne z&klady pre odbornu kariéru nadim absolventom a Standardy vytvorené pre naSich
Studentov vo vSetkych oblastiach ich Zivota na fakulte po€as Studia uz dnes znesu prisnu kritiku a porovnanie
s najlepSimi.

Fakulta so svojou novou Strukturou pedagogicko-vyskumnych ale aj technicko-administrativnych pracovisk
predstavuje moderny, silny a reSpektovany subjekt a v ziskavani grantovanych prostriedkov zo Strukturalnych
fondov EU, je urcite uz teraz najuspesSnejSou instituciou na Slovensku. Sme vyhladavanym partnerom pre
spoloéné projekty s praxou a taktieZz so zahranigim. Uspe$nd komplexna akreditacia potvrdila nase kvality
a zaradila nas medzi univerzitné fakulty univerzitnej vysokej Skoly. Nastavené smerovanie fakulty je potrebné
posilnit' a udrzat’ aj v nasledujucich obdobiach, ¢o by malo byt zarukou uspesného vstupu fakulty do
spoloéného eurépskeho vyskumného priestoru v obdobi 2-3 najblizSich rokov.

Kvalitné vysledky vo vSetkych oblastiach pdsobenia po€as posledného funkéného obdobia zabezpedila v prvom
rade synergia atransparentné postupy nasSich fakultnych grémii a organov a taktiez kvalitné personalne
obsadenie pracovnych miest od vedenia az po jednotlivé utvary fakulty.

Fakulta ma v suc¢asnosti takmer idealny stav akreditacie Studijnych programov a habilitanych a inauguraénych
prav. Pestrostou a Sirokou paletou ponukanych Studijnych moznosti je urdite atraktivha pre uchadzacov o
Stadium technického charakteru.

Aktualny stav poskytuje dobré vychodisko pre dalSie rozvojové aktivity fakulty.

AKO DALEJ - TRENDY DALSIEHO ROZVOJA FAKULTY

Na fakulte bude pre dosiahnutie buducich cielov potrebné v jednotlivych oblastiach deklarovanej vizie fakulty
definovat’ a rieSit mnohé ulohy a problémy.

V oblasti pedagogického procesu bude potrebné:

- zabezpecit vyucbu na vSetkych troch stupfioch Studia na 100% ucitefmi minimalne s kvalifikaciou PhD.
a vyssou



zaviest numerus clausus na prijimanie uchadzacov na vsetkych troch stupfioch, diskutovat' opatovné
vykonavanie prijimacich skusok aj na |. stupni v buddcich akademickych rokoch — désledné
dodrziavanie kritéria KZU6 akreditacnej komisie (max. 20 Studentov na uditela s kvalifikaciou PhD.
a vyssou)

presadzovat individualny pristup k Studentom, najma tym najlepSim, pri siéasnom UspesSnom plneni
kritéria KZUG, a nasledne ich ziskavat pre Ill. stupen $tudia

ponukat v prvom adruhom semestri Studentom vyrovnavacie kurzy znosnych predmetov
prirodovedného zakladu s cielom znizit velké mnozstvo pred€asnych ukonleni Studia v prvych dvoch
ro€nikoch bakalarskeho Studia (az 50%)

dokonéit ploSne e-learningovi dokumentéciu pre vSetky zivé predmety Studijnych programov
prinavratit pdvodnu vahu prirodovednym predmetom na prvom stupni — matematike, fyzike a informatike

zavadzat postupne projektovu vyu€bu na druhom a hlavne tretom stupni Studia, najlepSich Studentov na
druhom stupni a vS8etkych doktorandov zapajat do vedeckych a vyskumnych projektov

priblizit vSeobecné pracovné podmienky doktorandov na Uroven zamestnancov fakulty

umoznit' Studentom druhého a tretieho stupnia vo vacsej miere posobenie na zahrani€nych vysokych
Skolach a univerzitach v réznej dizke - od tyzdennych, cez semestralne pobyty, az po ucelené studium v
zahranici

pripravit podmienky pre S$tadium vysSieho poctu zahraniCnych Studentov na fakulte ato nielen
vymennych Studentov v rdmci programov EU a medzivliadnych dohéd

zaCat pripravovat vroku 2011 akreditacny spis pre nasledujucu komplexnu akreditaciu s jasnymi
predstavami a ciefmi o pocte Studijnych programov na vSetkych troch stuprioch Stadia.

V oblasti vedy, vyskumu a spoluprace s praxou sa zamerat na:

vytvorenie podmienok na urychlené spustenie prevadzky v centrach excelencie, aby zacali sluzit' svojmu
poslaniu

zacatie pripravy nasej participacie na 7. a neskor na 8. ramcovom programe EU na vsetkych Ustavoch
koordinovane s fakultnymi snahami, na Ustave materialov vytvorit predispozicie pre zapojenie sa
do programu EUROATOM

zabezpecenie spolufinancovania a refundacie ziskanych projektov zo Strukturalnych fondov EU

pokraCovanie v systematickej podpore publikovania a u€asti na svetovych vedeckych konferenciach tak,
aby vo vSetkych sledovanych oblastiach vyskumu boli pri najblizSej komplexnej akreditacii spinené
vystupy pre zaradenie do najvyssej kategorie — A

posunutie zmluvného vyskumu na poziciu tretieho rovnocenného zdroja financovania fakulty popri
dotaciach a grantoch

zapojenie do vSetkych projektov vedy a vyskumu dennych doktorandov a najlepSich Studentov Il. stupha
podstatné zvySenie mobility u€itefov a vyskumnikov na zahraniéné univerzity a vyskumné ustavy

doplnenie poétu vyskumnikov na fakulte o 60-70% tak, aby dosiahol 50-55 pracovnikov aj so
zodpovedajucou kvalifikaciou (znamy empiricky vztah profesora L. Molnara: poéet vyskumnikov na
fakulte =(pocet profesorov + polet docentov)/2) .

V oblasti technicko-administrativnej presadit:

pokraCovanie v systematickej profesionalizacii pracovnikov nasSich odborov na fakulte pravidelnymi
vzdelavacimi aktivitami a kurzami

zabezpecCenie dokonalych obsluznych miest pre zamestnancov a Studentov fakulty na vSetkych
administrativno-ekonomickych odboroch fakulty

skvalitnenie sluzieb pre Studentov a zamestnancov s minimalnymi ¢akacimi dobami as primeranou
komunikaciou so strankami



doplnenie akademického informaéného systému a ekonomického informaéného systému dalSimi
komplementarnymi softvérovymi produktmi tak, aby elektronicka administrativa postupne nahradila
papierovu formu obehu dokladov

dopracovanie a spresnenie sutaznych podmienok pre rozdelovanie mimotarifnych zloziek mzdového
fondu tak, aby bolo mozné v dlhsich ¢asovych horizontoch nez doteraz nastavit pravidla ich pridefovania
na jednotlivych Ustavoch a odboroch

vypracovanie chybajucej internej fakultnej legislativy tak, aby vSetci zamestnanci a Studenti vedeli jasne
rozoznat hranice pre svoje pésobenie na pracovisku/fakulte.

V oblasti budovania fakulty:

zaCat' v juni 2010 so stavbou haly Centra excelentnosti 5-osového obrabania

ukongit v septembri 2010 stavebnu dokumentaciu projektu ,SLOVAKION® a projektu ,Pristavba objektu
Bottova“

pokracovat v priprave a postupnej realizacii dokumentacii pre ,Kampus Bottova“, kde by sa v horizonte
5-10 rokov mohli postupne sustredit’ vSetky aktivity fakulty.

V oblasti corporation identity a socialnej starostlivosti:

zveladit, udrzat a zdokumentovat vSetko pozitivne, ¢o sa na naSej fakulte za takmer 25 rokov jej
existencie vybudovalo

kazdy Student a zamestnanec fakulty by sa mal vediet identifikovat so svojou alma mater - svojou
fakultou a a univerzitou, byt hrdy na prisluSsnost k MTF a STU bez ohladu na prislusnost k ustavu,
odboru €i Studijnému programu

posilnit vztah k fakulte aj cez socialny systém starostlivosti o zamestnancov, Studentov i naSich
dochodcov

urychlene aktivovat ALUMNI — ACADEMIA TECHNICA - spolok absolventov a zamestnancov nasej
institdcie a propagovat fakultu navonok i v zahranigi.

Predstavené hlavné ciele s horizontom nielen buduceho funk&ného obdobia dekana fakulty, v mnohych
pripadoch aj jeho prekro€enia, urcite nepredstavuju zachovanie status quo na fakulte, ale si budu vyZzadovat
dal8i dynamicky rozvoj na8ej institucie. Pre kaZdu zamestnankyhiu a zamestnanca fakulty, taktiez kazdu
Studentku a Studenta bez rozdielu, to bude znamenat' zvy3enie narokov na zabezpe€enie kvality vyulby
a vytvaranie podmienok a zapojenie sa do vyskumnych aktivit svojho pracoviska na vSetkych arovniach fakulty.
Verim, Ze ako fakulta dokaZeme byt uspesSni aj v euréopskom meradle vo vybranych oblastiach vedy,
vyskumu a pedagogiky.

Slovami Sportového komentatora — ideme vyhrat’ alebo sa minimalne prebojovat’ medzi Spi¢ku v ramci
eurépskych sut'azi vo vybranych disciplinach.



