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VOLEBNY PROGRAM
kandidata na funkciu dekana MTF STU Trnava

prof. Dr. Ing. Jozef PETERKA

narodeny: 1963 v Smoleniciach pri Trnave

bytom: Adama Strekdra 53/8118, 918 08 Trnava

1987 — Ing., Strojarsko-technologicka fakulta Trnava

1995 — Dr., odbor: Strojarska technologia

1998 — doc., odbor: Technoldgie strojarskej vyroby

2004 - prof., odbor: Technologie strojarskej viroby

tajomnik katedry, zastupca vediiceho katedry, prodekan
GARANT - Bc.: Pocitacova podpora vyrobnych technologii
GARANT — Ing.: Pocitacova podpora navrhu a dizajnu

GARANT — PhD.: Strojarske technolégie a materialy

clen Pracovnej skupiny Akreditacnej komisie viady

clen komisie VEGA

GARANT — High-Tech Laboratoria na STU:

Laboratérium navrhu a tvorby tvarovo zloZitych pléch obrabanim
Vedlici projektov Centier Excelentnosti:

1. Centrum Excelentnosti 5-osového obrabania a

2. Centrum Excelentnosti 5-osového obrania - experimentalna baza pre high-tech vyskum a doktorandské stidium
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MOTTO:

»Materialovotechnologicka fakulta so sidlom v Trnave
ako akceptovatel'ny a zZiadany partner projektov europskeho a svetového
vyskumného a vzdelavacieho priestoru.

HLAVNE KRATKODOBE CIELE:

1. UDRZAT A-HODNOTENIA A ZLEPSIT OSTATNE HODNOTENIA ZiSKANE V
KOMPLEXNEJ AKREDITACIHI FAKULTY

UDRZAT A ZLEPSIT VYKONOVE POSTAVENIE FAKULTY V RAMCI
HODNOTENIA FAKULT STU

VYBUDOVAT CAMPUS BOoTTOVA
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TRVALY DLHODOBY CIEL:

3. Sirrt DoBRE MENO FAKULTY KvALITNOU PocTIVOU PRACOU
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DALSIE KCUCOVE CIELE:

4. SYSTEMATICKY VIEST FAKULTU NA JEJ NAJLEPSIE ZARADENIE DO
NAJBLIZSEJ KOMPLEXNEJ AKREDITACIE.

UDRZAT ZAUJEM STUDENTOV O STUDIUM NA MTF v LUKRATIVNYCH
A DOTERAZ ZIADANYCH STUDIINYCH PROGRAMOCH.

6. VYRAZNE ZVYSIT ZAUJEM O STUDIUM NA MTF v STUDUNYCH
PROGRAMOCH, O KTORE NEBOL DOSTATOCNY ZAUJEM.
SYSTEMATICKY PRACOVAT NA ZiSKAVANI LUKRATIVNYCH

A DLHODOBOSPOLUPRACUJUCICH SPONZOROV Z PRIEMYSELNEJ PRAXE
PRE CELU FAKULTLU

W

PRIORITY ROZVOJA FAKULTY NA NASLEDOVNE OBDOBIE,
VYCHADZAJUCE Z PREDCHADZAJUCICH CIELOV

Personalny rozvoj fakulty

* systematicky vytvarat podmienky a tlak na inauguriciu profesorov z radov strednej
a mladSej generacie,

* dosiahnut’ kvalifikatni Struktiru pedagogickych a vyskumnych pracovnikov fakulty na
uroveri miniméalne OA s vedeckou hodnostou,

* vytvarat azlepSovat’ podmienky pre zvySenie prirodzenej identity vlastnych
zamestnancov s fakultou,

* systematicky vytvarat podmienky pre zamestnanie najlepSich  absolventov
doktorandského Studia na fakulte ako ugitelov a vyskumnych pracovnikov,

* podporovat’ zvySovanie kvalifikacie pracovnikov odborov,

* zamestnavat na vyucbe najlepsich Studentov.

Vedecko-vyskumna a publikaéna &innost’
* ziskat projekt FP7 resp. FP8 ako hlavny ziadatel a zodpovedny veduci,

* ziskat niekolko projektov FP7 resp. FP8 ako spoluriesitel’,

* na kazdom dastave ziskat' a priebezne riesit minimalne 3 projekty VEGA a 2 projekty
KEGA,

* udrzat’ pocetnost’ a zvysit' kvalitu publikagnej &innosti so zameranim na karentované
Casopisy a monografie,

* zamestnavat’ vo vyskume najlepsich Studentov.

Budovanie a modernizacia laboratérii
* systematicky viest' k GspeSnému vybudovaniu pracovisk CE a aspeSnému ukonéeniu
projektov CE na fakulte,
* budovat spolo¢né laboratéria s Gspesnymi firmami z regionu a mesta,
* budovat’ moderné vyskumné laboratéria vhodné pre medzinarodni spolupracu.
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Vzdelavacia ¢innost’
* viacej vyuzivat nové moderné metédy vo vzdelavani ako e-learning, virtual university,
* internacionalizovat’ vzdelavanie, zabezpeCovat zahrani¢nych prednésatelov, vysielat viac
Studentov do zahranicia,
* iniciovat’ spolo¢né celoslovenské uéebnice s ingmi fakultami,
* rozsirit' moZnosti doplnkového a celozivotného vzdelavania.

Medzinarodna spolupraca
* zvysit poCet aktivnych medzinarodnych zmlav na Grovni fakulty,
* zvySit zastGpenie v medzinarodnych vyboroch a komisiach,
* podporovat’ vznik spolonych medzinarodnych publikacii, monografii, u&ebnic
(vyhladovo aj Studijnych programov).

Socialna oblast’
* trvalé skvalitiiovanie ubytovania a stravovania Studentov,
* vyuzivanie priestorov fakulty pre rozvijanie a budovanie Sportovych aktivit studentov a
zamestnancov,
* zlepSovat estetizaciu a vybavenie priestorov a okolia fakulty,
* bezbariérovy pristup do budov fakulty.

Uvedené ciele chcem dosiahnut’ predovsetkym investovanim do dvoch najdélezitejsich,
najvyznamnejSich potencilov, ktoré ma fakulta k dispozicii, ktoré nemusi od nikoho Ziadat’, je
len na nej ako s nimi nalozi a to s:

LUDSKY POTENCIAL

PrRACOVNY CAS

Pre pripravu a realizaciu uvedenych ciel'ov a priorit rozvoja fakulty poniikam:
* odbornost’, vytrvalost, profesionalitu, bezthonnost,, skiisenost’,
* znalost’ pomerov mesta a regionu,
* kontakty s univerzitnymi a vyskumnymi pracoviskami v zahrani¢i,
* komunikativny §tyl riadenia a rieSenia problémoyv.

MOTTO:

~KTO MA CIEL, JE NA POLCESTE K JEHO DOSIAHNUTIU*
»Len spolocnym usilim vsetkych pracovnikov fakulty
Je mozné dosiahnut’ stanovené ciele. “

v Trnave, dila 14.4.2010 prof. Dr. Ing. Jozef Peterka
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