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Slovenska technicka univerzita v Bratislave, Vazovova 5, Bratislava

V Bratislave 02. 11. 2020
Cislo: 8/2020-PR

Rektor Slovenskej technickej univerzity v Bratislave (dalej len ,STU“) v suvislosti s celoploSnym
testovanim obyvatelstva na ochorenie COVID-19, na zaklade Uznesenia vlady Slovenskej
republiky ¢. 693 z 28. oktdbra 2020 uverejnenom v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky
pod &. 298/2020 Z. z. (dalej len ,uznesenie vlady“), na zdklade Vyhlasky Uradu verejného
zdravotnictva Slovenskej republiky, ktorou sa nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného
zdravia k rezimu vstupu osO6b do priestorov prevadzok a priestorov zamestnavatela zo dia
30.10.2020 zverejnenej vo Vestniku vlady Slovenskej republiky Ciastka 12/2020 (dalej len
,vyhlaska“) avsulade s c¢lankom 10 bod 3 Smernice rektora Cislo 4/2013 - SR ,Pravidla
vydavania internych predpisov Slovenskej technickej univerzity v Bratislave” zo dna
03.10.2013

vydava
nasledovné

UPLNE ZNENIE
Prikazu rektora ¢. 8/2020-PR

Opatrenia na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave
v suvislosti s celoploSnym testovanim
v zneni dodatku ¢islo 1 zo dria 13.03.2020

Clanok 1
Uvodné ustanovenia
1) Na zaklade rozhodnutia Ustredného krizového $tabu Slovenskej republiky sa v dfioch
31.10.2020 az 01.11.2020 a pldnovane aj v diioch 07.11.2020 az 08.11.2020 uskutocni
celoplosné testovanie obyvatelstva (dalej len ,testovanie®).

2) Rektor odporuca studentom a zamestnancom STU zucastnit sa testovania.

3) Ucast na testovani a jeho vysledok bude mat vplyv na moznosti vykondvania prace
zamestnanca a na postavenie ubytovanej osoby v ubytovacom zariadeni STU.
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Tento prikaz rektora sa vztahuje okrem Studentov (vratane zahrani¢nych)
a zamestnancov STU aj na Studentov Studujucich na STU v rdmci mobilit, na hosti STU
ako aj na osoby ubytované v ubytovacich zariadeniach STU.

Clanok 2
Testovanie zamestnancov

Testovanie je dobrovolné.

V pripade, ak sa zamestnanec nezucastni testovania, plati pre neho v zmysle uznesenia
vlddy obmedzenie slobody pohybu a pobytu zakazom vychadzania od 02.11.2020
do 08.11.2020.

V pripade, ak nastane situdcia podla bodu 2 tohto ¢lanku:
a) STU mozZe dohodnut so zamestnancom vykon prace z domdacnosti, ak to
dohodnuty druh prace zamestnanca umozniuje alebo,
b) STU mo6Ze umoznit zamestnancovi Cerpanie dovolenky alebo,
c) STU moze poskytnut zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy.

V pripade, ak sa zamestnanec zucastni testovania s pozitivnym vysledkom, plati
pre neho v zmysle uznesenia vlady obmedzenie slobody pohybu a pobytu zdkazom
vychaddzania od 02.11.2020 do 08.11.2020 ako aj dalSie karanténne opatrenia
na zaklade opatreni prislusnych organov a pokynov vSeobecného lekara.

V pripade, ak nastane situdcia podla bodu 4 tohto ¢lanku:
a) zamestnanec bude uznany docasne za praceneschopného alebo,
b) STU moéZe dohodnut so zamestnancom vykon prace z domacnosti, ak to
dohodnuty druh prace zamestnanca umoziuje alebo
c) STU mbzZe umoznit zamestnancovi ¢erpanie dovolenky.

V pripade, ak sa zamestnanec zucastni testu s negativnym vysledkom, pini dalej riadne
svoje pracovné povinnosti.

Pred vstupom na pracovisko je zamestnanec povinny vdioch 02.11.2020 aZ
08.11.2020 preukazat sa potvrdenim o negativnom vysledku RT-PCR testu vykonanym
od 29.10.2020 do 01.11.2020 alebo certifikitom vydanym Ministerstvom
zdravotnictva Slovenskej republiky s negativhym vysledkom antigénového testu
na ochorenie COVID-19 vykonanym od 29.10.2020 do 01.11.2020 subjektom
podielajucim sa na celoploShom testovani ,Spolo¢nd zodpovednost” (dalej len



ycertifikat”) alebo inym dokladom preukazujicim niektoru zo skutoénosti podla § 2
ods. 2 pism. b) az d) a f) az k) vyhlasky (dalej len ,,iny doklad“).

8) Bez preukazania sa certifikatom alebo inym dokladom neméZe v diioch od 02.11.2020
do 08.11.2020 zamestnanec po absolvovani testovania vstupit na pracovisko; v takom
pripade dohodne zamestnanec s STU niektorud z moznosti podfa bodu 3 tohto ¢lanku.

9) Obdobne podla bodov 7 a8 tohto ¢lanku sa postupuje aj v pripade inych osoéb
vstupujucich do objektov STU.

10) V pripade, ak zamestnanec Zije v spolo¢nej domdcnosti s osobou, ktord sa zucastnila
testovania s pozitivnym vysledkom, vztahuju sa na tohto zamestnanca rovnaké
podmienky ako v pripade ako by sdm absolvoval testovanie s pozitivnym vysledkom;
v takom pripade sa postupuje analogicky podla bodu 5 tohto ¢lanku.

11) Zamestnanci, pre ktorych plati obmedzenie slobody pohybu a pobytu zdkazom
vychadzania od 02.11.2020 do 08.11.2020 podla bodov 2 a4 tohto ¢lanku, alebo
u ktorych nastala situdcia podla bodu 9 tohto ¢lanku, dohodnd s STU dalsi postup
podla tohto ¢lanku prostrednictvom elektronickych komunikaénych prostriedkov
(telefén, e-mail) bez potreby prichodu na pracovisko.

12) V pripade, ak
a) sa zamestnanec pre ktorého plati obmedzenie slobody pohybu a pobytu
zakazom vychadzania od 02.11.2020 do 08.11.2020 dostavi na pracovisko,
b) sa zamestnanec dostavi na pracovisko aj napriek situacii podla bodu 9 tohto
¢lanku,
c) zamestnanec vstupi na pracovisko bez preukdzania sa certifikitom alebo inym
dokladom,
povaZuje sa tato skutocnost za zdvainé porusenie pracovnej discipliny s moZnostou
skocenia pracovného pomeru a pripadnych trestnopravnych nasledkov.

13) Postup STU podla bodov 3 a 5 tohto ¢lanku nevylucuje iné moznosti prekazok v praci
na strane zamestnanca v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

14) Namiesto testovania moze zamestnanec na vlastné naklady podstupit aj RT-PCR test,
pricom podla jeho vysledku sa postupuje rovnako ako by sa zuc¢astnil testovania.
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Clanok 3
Testovanie ubytovanych osob

V pripade, ak sa osoba ubytovand v niektorom z ubytovacich zariadeni STU (dalej len
,ubytovand osoba“) nezlcastni testovania, mozZe obdobie zdkazu vychadzania
(02.11.2020 — 08.11.2020) absolvovat v tomto ubytovacom zariadeni za dodrZania
podmienok stanovenych v uzneseni vlady.

V pripade, ak sa ubytovand osoba zucastni testovania s pozitivnym vysledkom, moze
obdobie zakazu vychadzania ako aj dalSie karanténne opatrenia na zaklade opatreni
prislusnych organov absolvovat v ubytovacom zariadeni bez moZnosti vychadzania
zizby.

V pripade, ak sa ubytovana osoba zucastni testovania s negativnym vysledkom, je
tento vysledok povinna preukazat kedykolvek bude o to poZiadana zamestnancami
ubytovacieho zariadenia.

Akékolvek porusenie ustanoveni tohto ¢lanku ubytovanou osobou moéze mat
za nasledok skoncenie ubytovania.

Clanok 4
Zaverecné ustanovenia

Tento prikaz rektora je vydany za ucelom obmedzenia Sirenia ochorenia COVID-19
a naplnenia uznesenia vlady.

Podrobnosti o plneni opatreni podla ¢lanku 2 tohto prikazu rektora si opravneni urcit
dekani fakult a dalsi veduci zamestnanci STU, ktori su opravneni rozhodnut o postupe
podla ¢lanku 2 body 3 a 5 tohto prikazu rektora.

Na ucely naplnenia povinnosti podla ¢lanku 2 bod 7 tohto prikazu rektora dekani fakult
a dalsi veduci zamestnanci STU zabezpecia oznacenie vsetkych vstupov do objektov
STU Uplnym znenim vyhlasky a zredukuju pocet vstupov do objektov STU na tie vstupy,
ktoré su obsadené informatorom.

Podrobnosti o plneni opatreni podla ¢lanku 3 tohto prikazu rektora je opravneny vydat
riaditel U¢elového zariadenia Studentské domovy a jedalne STU a riaditel U¢elového
zariadenia STU v Gabcikove. V pripade ubytovacich zariadeni STU mimo p&sobnosti



Ucelového zariadenia Studentské domovy a jedalne STU je opravneny podrobnosti
vydat prislusny dekan fakulty, v ktorého posobnosti je dané ubytovacie zariadenie.

5) Akékolvek zmeny a doplnenia tohto prikazu rektora je mozné vykonat iba Cislovanymi
dodatkami k nemu, podpisanymi rektorom.

6) Tento prikaz rektora nadobuda ucinnost driom jeho vydania.

7) Dodatok ¢islo 1 k tomuto prikazu rektora nadobudol G¢innost diiom jeho vydania, dna
02.11.2020.

prof. Ing. Miroslav Fikar, DrSc.!
rektor

! tento dokument je podpisany elektronicky
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