Tézy (okruhy) k Statnicovému predmetu ManaZment podniku

(Tézy vyjadruju témy, ktoré ma student naStudovat’. Otazky na Statniciach budt vychadzat z téz, teda buda
zodpovedat’ danej téme, ale ich znenie nebude totozné s tézami. V otdzkach sa budeme $tudentov pytat’ na to,
ako danej téme porozumeli. Teda $tudenti budi mat’ vysvetl'ovat’, zdévodiiovat, analyzovat, riesit’ Glohy, hl'adat’
vychodiska, aplikovat’ poznatky do praxe a pod.)
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10.

11.

12.
13.

14.
15.

Podstata a zakladné charakteristiky manazmentu (definicia a vyznam manaZmentu,
zékladné pojmy, prvky systému riadenia).

Skoly manazmentu.

Manazérske funkcie (podstata funkcii manazmentu, charakteristiky jednotlivych
manazérskych funkecitf).

Manazér a jeho kompetencie (strom manazérskych kompetencii, obsah a Struktura
manazérskych kompetenciti).

Manazérske rozhodovanie (podstata a vyznam rozhodovania, charakteristické znaky
rozhodovania, klasifikdcia rozhodovacich procesov, proces rozhodovania, zakladné
metody rozhodovania, proces a metddy rieSenia problémov).

Planovanie ako funkcia manazmentu (podstata, obsah, vyznam a druhy planovania,
metody strategického planovania, strategické myslenie manazéra).

Organizovanie ako funkcie manazmentu (vyznam, obsah, funkcie, organizacna Struktira
riadenia).

Klasifikacia  organiza¢nych  Struktir riadenia podnikov, progresivne smery
zdokonal'ovania organiza¢nych Struktur riadenia podnikov.

Firemna kultara (podstata, funkcie, zakladné charakteristiky, typologia, proces
zdokonal'ovania).

Vedenie I'udi ako funkcia manazmentu (podstata, obsah, $tyly vedia l'udi, situacny pristup
k vedeniu l'udi).

Komunikacia (vyznam, druhy a funkcie komunikacie v priemyselnom podniku, prvky
efektivnej komunikacie, asertivna komunikacia, efektivna prezentacia).

Budovanie efektivnych timov (podstata, vyznam timovej prace, etapy budovania timov).

Sebariadenie asebamotivacia (podstata, vyznam, stanovovanie priorit, matrica
manazmentu ¢asu).

Kontrolovanie ako funkcia manazmentu (obsah, proces, subjekty a objekty kontroly).

Komparativny manazment (podstata komparativneho manazmentu, charakteristiky
jednotlivych typov manazmentu, medzindrodné §tyly manazérov).



