
Tézy (okruhy) k štátnicovému predmetu Manažment podniku 

 
(Tézy vyjadrujú témy, ktoré má študent naštudovať. Otázky na štátniciach budú vychádzať z téz, teda budú 

zodpovedať danej téme, ale ich znenie nebude totožné s tézami. V otázkach sa budeme študentov pýtať na to, 

ako danej téme porozumeli. Teda študenti budú mať vysvetľovať, zdôvodňovať, analyzovať, riešiť úlohy, hľadať 

východiská, aplikovať poznatky do praxe a pod.)  

 

1. Podstata a základné charakteristiky manažmentu (definícia a význam manažmentu, 

základné pojmy, prvky systému riadenia). 

2. Školy manažmentu. 

3. Manažérske funkcie (podstata funkcií manažmentu, charakteristiky jednotlivých 

manažérskych funkcií).  

4. Manažér a jeho kompetencie (strom manažérskych kompetencií, obsah a štruktúra 

manažérskych kompetencií). 

5. Manažérske rozhodovanie (podstata a význam rozhodovania, charakteristické znaky 

rozhodovania, klasifikácia rozhodovacích procesov, proces rozhodovania, základné 

metódy rozhodovania, proces a metódy riešenia problémov).  

6. Plánovanie ako funkcia manažmentu (podstata, obsah, význam a druhy plánovania, 

metódy strategického plánovania, strategické myslenie manažéra). 

7. Organizovanie ako funkcie manažmentu (význam, obsah, funkcie, organizačná štruktúra 

riadenia). 

8. Klasifikácia organizačných štruktúr riadenia podnikov, progresívne smery 

zdokonaľovania organizačných štruktúr riadenia podnikov. 

9. Firemná kultúra (podstata, funkcie, základné charakteristiky, typológia, proces 

zdokonaľovania). 

10. Vedenie ľudí ako funkcia manažmentu (podstata, obsah, štýly vedia ľudí, situačný prístup 

k vedeniu ľudí). 

11. Komunikácia (význam, druhy a funkcie komunikácie v priemyselnom podniku, prvky 

efektívnej komunikácie, asertívna komunikácia, efektívna prezentácia). 

12. Budovanie efektívnych tímov (podstata, význam tímovej práce, etapy budovania tímov). 

13. Sebariadenie a sebamotivácia (podstata, význam, stanovovanie priorít, matrica 

manažmentu času). 

14. Kontrolovanie ako funkcia manažmentu (obsah, proces, subjekty a objekty kontroly). 

15. Komparatívny manažment (podstata komparatívneho manažmentu, charakteristiky 

jednotlivých typov manažmentu, medzinárodné štýly manažérov). 


