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Informacny material pre studentov / absolventov MTF STU v Trnave

Oblast: Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Prva ¢ast: Povinnosti zamestnavatela; prava a povinnosti zamestnanca

Bezpetnost aochrana zdravia pri praci je neodmyslitelnou sucastou kvality
pracovného procesu vo vsetkych odvetviach vykonu prac vo vyrobnej a nevyrobnej sfére. Jej
vyznam sa odrdza vrozsiahlej pravnej Uuprave. Zakladnym pravnym predpisom
zabezpecujucim vsetkym zamestnancom pravo na spravodlivé a uspokojujuce pracovné
podmienky ako aj pravo na ochranu bezpeénosti a zdravia pri praci je Ustava SR. Dal$imi
zakladnymi pravnymi predpismi je predovSetkym:

= Zakon ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni noviel
= Zakon €. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni noviel

= Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni noviel.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci (dalej len ,BOZP“) je taky stav vSeobecnych
pracovnych podmienok, ktoré maju vylucit alebo minimalizovat posobenie nebezpeénych
a Skodlivych vplyvov a Cinitelov pracovného procesu a pracovného prostredia na zdravie
zamestnancov. Prvy predpoklad UspesSnej ochrany a zabezpecenia bezpecnosti zdravia pri
praci je znalost pravnych predpisov s podstatnym kvalifikaénym predpokladom
vykonavatelov pracovnej ¢innosti.

Ustanovenia pravnych predpisov kladu zakladné povinnosti zamestnavatelom
s ciefom, aby sa tito nemohli zbavit zodpovednosti za neplnenie Uloh v starostlivosti o BOZP,
ani zodpovednosti v pripade uplatfiovania nahrady Skody za napr. pracovny uUraz alebo
chorobu z povolania a inych nasledkov spésobenych porusenim povinnosti zamestnavatela.
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Povinnosti zamestnavatela:

- vykonavat predpisané opatrenia smerujice predovsetkym k zabezpecovaniu
prevencie pri riadeni a vytvarani systému ochrany prace. Predovietkym je povinny
zlepSovat droven tejto ochrany asledovat meniace sa skutocCnosti pri vykone
pracovnej ¢innosti a prisposobovat Urover a systém ochrany k tymto skuto¢nostiam.

- vykonavat technické opatrenia smerujice k udrZiavaniu objektov, prevadzkovych
priestorov, strojov, nastrojov a zariadenia v takom stave, ktory zarucuje ich bezpecnu
prevadzku — ich udrzbou, odbornymi prehliadkami, technologickymi skuskami,
pravidelnym  zistovanim  a odstrafiovanim  portuch azavadzanim  novych
technologickych postupov v sulade s poznatkami vedy a techniky.

- vytvorit systém organizacnych opatreni na pracovisku spocivajuci v kvalitnej
a bezpecnej organizacii prace, Uprave pracovného rezimu sciefom vylucit alebo
obmedzit pésobenie skodlivych vplyvov prace a pracovného prostredia v maximalnej
moznej miere, ato tym spOGsobom, Ze optimalizuje rozvrhnutie pracovného casu
a prestavok v praci, poskytne dostatocny oddych medzi pracovnymi zmenami,
skracuje v maximalnej moZnej miere expozi¢ny Cas v prostredi Skodiacom zdraviu

Ve

a vykon opatreni uc¢inne kontroluje.

- realizovat vychovné opatrenia ako cielavedomy atrvaly systém ovplyviiovania
vedomia zamestnancov s ciefom ziskat schopnosti rozoznat a uvedomit si moziné
rizika a pracovat tak, aby svojim spravanim neohrozovali svoj Zivot a zdravie, ale ani
jivot a zdravie inych os6b. U&innost systému je zaloZeny predovietkym na stimuldcii
bezpecnej prace zo strany zamestnavatela, pravidelné skolenia BOZP, overovanie
znalosti a ich vyZzadovanie pri vykone prace.

- realizovat zdravotné opatrenia tak, aby doSlo k predchadzaniu vzniku ochoreni
podmienovanych pracou alebo aby doslo k obmedzeniu vyskytov choréb z povolania.
Takymito opatreniami zo strany zamestnavatela predovsetkym su:

= obmedzovanie poOsobenia zdraviu Skodlivych faktorov prace a pracovného
prostredia

= zdkaz poutZivania latok, vyrobkov, ndstrojov, strojov, zariadeni a technologickych
postupov ohrozujucich zdravie

= vykonavanie lekarskych preventivnych prehliadok

= z3kaz fajCenia na pracoviskach, na ktorych moéze fajcenie zvySovat riziko
poskodenia zdravia sposobené faktormi pracovného prostredia
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= poskytovanie ochrannych ndpojov zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana
ich Zivota a zdravia

Bezpecnost prace je stav pracoviska, ktory poskytuje vysoku mieru istoty, Ze pri dodrziavani
pravidiel ur¢enych pravnymi predpismi a pracovnymi postupmi, platnymi pre konkrétne
pracovisko a pracovny proces a bez pOsobenia nepredvidatefnych vonkajsich vplyvov, sa
vylucéi alebo zniZzi moZnost ohrozenia Zivota azdravia osOb poskodenia alebo znicenia
majetku spolocnosti.

Ochrana prace je systém opatreni vyplyvajucich z pracovnych predpisov, organizacnych,
technickych, zdravotnych asocidlnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych
podmienok zaistujucich bezpecnost aochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia
a pracovnej schopnosti zamestnanca.

Prava a povinnosti zamestnanca:
Zamestnanec ma pravo:

- prerokovat so zamestnavatelom vietky otazky BOZP v spojeni s konkrétnym vykonom
prace. Je opravneny pri tejto komunikacii vyuzit sluzby odbornikov v danom odbore.

- odmietnut vykonat pracu aopustit pracovisko (odobrat sa do bezpecia) ak sa
dovodne domnieva, Ze je bezprostredne a vaine ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie
alebo Zivot a zdravie inych os6b

Zamestnanec ma zakladné povinnosti:

- pracovat zodpovedne ariadne plnit pokyny nadriadeného, ktoré su vsulade
s pravnymi predpismi

- byt na pracovisku podla rozvrhu pracovného casu, tento vyuZivat kvalitnou
a odbornou pracou s povinnostou dodrziavat rozsah pracovného ¢asu

- dodrziavat vSetky pravne predpisy, s ktorymi bol oboznameny k zaisteniu bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci (neznalost zakona nikoho neospravedInuje)

- dodrziavat pokyny nadriadeného vo veci zaistenia BOZP, dodrZiavat zasady bezpecnej
prace a zdsady bezpecného spravania sa na pracovisku uréené pracovnymi postupmi,
s ktorymi bol riadne a pred nastupom do prace oboznameny

- vykonavat zverenu pracu podla predpisaného ndvodu as pouZitim pracovnych
prostriedkov, materidlov, pripadne nebezpeclnych I[atok v sulade s predpisanym
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navodom na pouzitie (s ktorym bol preukdzatelne obozndmeny) avsulade
s odbornymi poznatkami, ktoré su sucastou jeho vedomosti a zruénosti v ramci nim
preukazanej odbornej sposobilosti:

" tuto vykondvat spouZitim ochrannych zariadeni bez ich svojvolného
vyradovania z prevadzky as pouzitim osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

* tuto vykondvat sdodrZiavanim zdkazov vstupov do priestoru oznacenych
zamestnavatelom ,,Zakaz vstupu”

= tdto vykondvat s permanentnym oboznamovanim sa ainym vzdeldvanim sa
o BOzP

=  podrobit sa lekarskym preventivhym prehliadkam

= nepoutzivat alkoholické napoje, omamné a psychotronické latky na pracovisku
a v priestoroch zamestnavatela. Nenastupovat pod vplyvom tychto latok
k vykonu prace

= dodrziavat urteny zakaz fajéenia na pracoviskach
= zGcastriovat sa rekondiéného pobytu

(Pokracovanim tohto informacného listu je informdacia o vybranom pravnom predpise Zakon
¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajéiarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov)



