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Cielom vzdeldvacieho procesu je priprava Studentov fakulty na budtce uspesSné profesijné
pdsobenie. Pri jeho realizacii je potrebné zistovat aj jeho ,Géinnost”. Jednou z najdéleZitejsich je
metdda spatnej vazby — zistovanie uplatnenia absolventov v praxi, prieskumy spokojnosti praxe s
absolventom fakulty, ale i metddy a anketové dotazniky, zistovania nazoru Studentov na obsah a
prostredie vzdelavacieho procesu poskytovaného na MTF STU. Uéinnost a kvalitu vzdelavania mozno
posudzovat pomocou rdznych kritérii a parametrov. Skutocnost, Ze v ostatnych rokoch STU patri

vy

o absolventov fakulty zaujem.

V rokoch 2010-2012 bol na MTF STU realizovany projekt EU Poznatkovo riadeny systém nastrojov
sledovania uplatnenia absolventov v praxi v procese integracie do EU, ITMS 26110230024.
Strategickym ciefom projektu bolo podporit zvySovanie kvality vzdeldvania a rozvoj fudskych zdrojov
v oblasti vyskumu a vyvoja s cielom dosiahnut neustalu adaptéciu VS na aktudlne a perspektivne
potreby vedomostnej spoloc¢nosti s cielom pripravit absolventa pre potreby trhu prace, podporovat
vedecké vzdeldvanie s podporou investicii do ludskych zdrojov a spoluprace vedeckovyskumného
sektora, zabezpedit transfer know-how a vysledkov vyskumno-vyvojovej Cinnosti do praxe. Hlavné
zameranie projektu bolo orientované na mechanizmy tvorby nastrojov pre sledovanie uplatnenia
absolventov v praxi ako vystup prisposobenia vzdeldvacieho systému potrebdm vedomostnej
spolo¢nosti prostrednictvom inovacnych foriem rozvoja intelektudlneho kapitdlu vedomostného
potencialu fakulty, ktory vychadza z dlhodobého zameru rozvoja fakulty v oblasti zvySovania miery
zodpovednosti za prenos poznatkov a rozvoj vedomostnej spolo¢nosti.

Vzhladom k tomu, Ze sledovanie uplatnenia absolventov MTF STU v praxi:

a) je jednym zo sledovanych parametrov akreditacie,

b) a Dlhodobého zameru rozvoja fakulty,

c) neexistuje iny nastroj na fakulte pre sledovanie uplatnenia absolventov fakulty v praxi,
boli realizované dva prieskumy pocas sk.roka 2016/2017:

1. Dotaznikova anketa zistovania uplatnenia absolventov MTF STU v praxi (doba trvania 1.12.2016-
31.7.2017) — strana 2-7 tohto materialu

2. Prieskum uplatnenia absolventov 2016/2017 (doba trvania 3.-7.7.2017) — strana 8-9 tohto
materidlu

Predkladany material je prispevkom pre:

e trvaly zaujem vedenia fakulty v otdzke uplatnenia absolventov svojej fakulty v praxi,

e akreditaciu Studijnych programov MTF STU v kapitole “Podklady na vyhodnotenie plnenia kritéria
KSP-B11, bod I1.63 Uplatnenie absolventov”,

e naplnenie cielov projektu po¢as monitorovacieho obdobia projektu pre rok 2017.

PODAKOVANIE

Obidve metddy zistovania uplatnenia absolventov MTF STU v praxi sa podarilo realizovat vdaka

spolupraci s pracoviskami:

e Odbor komunikacnych a informacnych systémov pri vyhodnoteni dotaznikovej ankety,

e Oddeleniu Public relations (dizajn atla¢ formularov, prevadzkovanie portalu absolventov, zber
udajov z prieskumu) a vSetku podporu pri realizacii aktivit projektu,

e krati prieskum pocas nacvikov promécii vdaka Ustretovosti a spolupréci so Studijnym oddelenim
(napriek hektickému a vypatému pracovnému nasadeniu referentiek oddelenia pocas nacvikov
promdacii).

Spracovala: PhDr. Kvetoslava Resetova, PhD.
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1. DOTAZNIKOVA ANKETA ZISTOVANIA UPLATNENIA ABSOLVENTOV MTF STU V PRAXI

Dotaznikova anketa na zistovanie uplatnenia absolventov MTF STU v praxi bola realizovana v obdobi
od 1.12.2016 do 31.7.2017. VyuiZil sa anketovy systém fakulty a priestor portalu obcianskeho
zdruZenia absolventov fakulty Banka kvality — ALUMNI MTF STU. Anketa bola zverejnena a dostupna
na vyplnenie prostrednictvom zverejneného hesla.

1.1 Respondenti ankety:
a) Ankety sa mohli zi¢astnit vsteci absolventi fakulty od zaciatku jej vzniku. Pocet absolventov
MTF STU k ukoncéenému $k.roku 2015/2016 - spolu: 23 203 absolventov, z toho I.stuperi:

8407, ll.stupen: 14 220, lll.stupen: 572
Zdroj: http://www.mtf.stuba.sk/sk/absolventi/statistiky-o-absolventoch.html?page_id=9062

b) Pocet zaregistrovanych ¢lenov portélu absolventov Banka kvality — ALUMNI MTF STU ku diu

31.12.2016: 673 clenov
Zdroj: http://www.mtfalumni.sk/main.shtml

1.2 Subor otazok

bol zostaveny v obcianskom zdruZeni Banka kvality - ALUMNI MTF STU a odsuhlaseny prodekanom
pre vzdelavanie. Obsahoval $irSiu skalu otazok a zameral sa na 4 okruhy zistovania: potvrdenie vyberu
fakulty a naplnenie ocakavani s absolvovania $tudia prdve na MTF, spokojnost praxe s absolventom
fakulty, problematikou uplatnenia a umiestnenia absolventa fakulty v praxi, udrziavanie kontaktu s
fakultou prostrednictvom portalu absolventov Banka kvality-ALUMNI MTF STU.

Ktory Studijny program ste absolvovali na MTF STU?
V ktorom roku ste absolvovali MTF SU?
Vybrali by ste si MTF STU este raz ako institlciu, na ktorej by ste chceli Studovat?
Mal zamestnavatel informaciu o profile Studijného programu, ktory ste absolvovali na MTF STU?
Pracovali ste aj pocas studia na MTF ?
Aké dlhé bolo u Vas obdobie od ukoncenia studia po nastup do zamestnania ?
Brala podla Vas MTF STU do uUvahy poZiadavky praxe ?
V ¢om spocivali Vase problémy ako absolventa MTF STU pri uplatneni sa v praxi ?
Aké informacie z MTF STU Vam chybali pri hfadani zamestnania?
. Je doévodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi nedostato¢na odborna priprava?
. Je dévodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi prili$ Specificka poZiadavka na
odborny profil absolventa zo strany zamestnavatela ?
. Je dévodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi celkova situdcia v hospodarskej
sfére?
13. Poskytla Vam MTF STU informacie o moZnostiach uplatnenia v praxi?
14. Aké je podla Vas ohodnotenie absolventov MTF STU v praxi?
15. Pracujete v Statnom sektore ?
16. Pracujete v podnikatelskom sektore?
17. Pracujete v odbore, ktory ste vyStudovali, resp. v pribuznom odbore?
18. Mébzete uviest nazov podniku, v ktorom pracujete?
19. Mate informdcie o portali absolventa MTF STU: Banka kvality — ALUMNI MTF STU ?
20. Odkial ste sa dozvedeli o tomto portali?
21. Ste zaregistrovana (-y) na portali Banka kvality — ALUMNI MTF STU ?
22. Vyhovuju Vam informacie na portali absolventa MTF STU Banka kvality — ALUMNI MTF STU ?
23. Aké informacie v portali absolventa MTF STU by ste navrhli na doplnenie ?
24. Viete, Ze mbdzete prispiet na ¢innost ob¢ianskeho zdruzenia Banka kvality — ALUMNI MTF STU ?

W oNUAEWDNPR

= e
= O

=
N



S
M

Prieskum uplatnenia absolventov MTF STU v praxi
Predkladatel: doc. Ing. Roman Cicka, PhD.

T U VF MTF STU, (vypracované 2.8.2017)2017
TF

1.3 Vyhodnotenie dotaznikovej ankety:

Dotaznikovej ankety sa zd€astnilo 111 respondentov. Vo vztahu k celkovému poctu absolventov k
ukonceniu sk.roka 2015/2016 nebolo relevantné zistovanie percentualneho poctu vyjadreni, nakolko
nie vSetci absolventi su zaregistrovani na portali Alumni. Vychadzame preto z poCtu zeragistrovanych
¢lenov obcianskeho zdruzenia absolentov fakulty Banka kvality — ALUMNI MTF STU k 31.12.2016 a to
je 16,49 % z tohto poctu respondentov.

1.

4.

5.

Ktory studijny program ste absolvovali na MTF STU?
(dopiste — nepovinny udaj)

St.programy UMAT: 18
St.programy UVTE: 21
St.programy UPIM: 38
St.programy UIAM: 23
St.programy UIBE: 11

V ktorom roku ste absolvovali MTF SU?
(dopiste —povinny udaj)

do roku 2000:15
2000-2010: 44
2011-doteraz:52

Vybrali by ste si MTF STU este raz ako instituciu, na ktorej by ste chceli studovat?
uréite dno - skérdno - dno - skérnie - vébec nie

uréite dno 48 43.24 %
skérdno 34 30.63 %
ano 18 16.22%
skérnie 10 9.01%
vobec nie 1 0.90 %

Mal zamestnavatel informaciu o profile Studijného programu, ktory ste absolvovali na MTF
STU?
uréite dno - skérdno - dno - skérnie - vbbec nie

urCiteano 23  20.72%
skordno 11 9.91%

ano 26 23.42%
skérnie 36 3243 %
vobec nie 15 13.51%

Pracovali ste aj pocas studia na MTF ?
dno - nie

ano51 4595%
nie 60 54.05%
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Aké dlhé bolo u Vas obdobie od ukoncenia studia po nastup do zamestnania ?
(dopiste —povinny udaj)

0-1 mesiac: 96,32 %

2-6 mesaiacov: 2,09 %

6 — 12 mesiacov: 1,09 %
dlhsie ako 12 mesiacov: 0,5 %

Brala podla Vas MTF STU do tvahy poZiadavky praxe ?
uréite dno - skérdno - dno - skérnie - vbébec nie

uréite dno 10 9.01 %
skordno 24 21.62%
ano 30 27.03%
skornie 39 35.14%
vobecnie 8 7.21%

V ¢om spocivali Vase problémy ako absolventa MTF STU pri uplatneni sa v praxi ?
(dopiste — nepovinny udaj)

. Chybajtca prax v podnikoch pocas studia

e  Slabé financné ohodnotenie

e  Madlo ponuk prace

e  Madlo zahrani¢nych stdazi

. Priemernd jazykovd priprava

e  Slabd previazanost s praxou

e Chybajuce certifikdty, napr. zvdraci technoldg, zvdraci inZinier alebo Specialista
e Studium bolo prili§ obsirne a teoretické, mdlo zamerané na praktické schopnosti

Aké informacie z MTF STU Vam chybali pri hl'adani zamestnania?
(dopiste — nepovinny udaj)

. ...celkovy proces uchddzania sa o zamestnanie - poradenstvo s tvorbou Zivotopisu, o aké
pozicie sa mdm/mébzem zaujimat, doplnkovi mozZnost konverzdcie v cudzom jazyku pri
pripade na pracovny pohovor

. ...Skola by mohla blizsie spolupracovat s firmami a pocas studia umoznit najlepsim
studentom u nich praxovat
. ...lepsSia sumarizacia predmetov, v odbornych predmetoch bol dost chaos , navzdjom sa

prelinali. Chcelo by to upravit strukturu, niektoré zjednotit.
Pozndmka: vécsina respondentov odpovedala,Ze informdcie im nechybali

Je dévodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi nedostatocna odborna
priprava?
urcite dno - skérdno - dno - skérnie - vébec nie

uréitedno 15 13.51%
skérano 20 18.02%
ano 15 13.51%
skor nie 54 48.65%
vobec nie 7 6.31%
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11. Je dévodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi prilis Specificka poZiadavka na
odborny profil absolventa zo strany zamestnavatela ?
urcite dno - skérdno - dno - skérnie - viébec nie

urcite dno 8 7.21%
skérano 17 15.32%
ano 20 18.02%
skor nie 61 54.95%
vbbec nie 5 4.50 %

12. Je dovodom slabého uplatnenia absolventa MTF STU v praxi celkova situacia
v hospodarskej sfére?
urCite dno - skérdno - dno - skérnie - vébec nie

urcite ano 8 7.21%
skorano 19 17.12%
ano 18 16.22%
skornie 55 49.55%
vobec nie 11 9.91%

13. Poskytla Vam MTF STU informacie o moZnostiach uplatnenia v praxi?
uréite dno - skérdno - dno - skérnie - vébec nie

uréite dno8 7.21%
skérano 16 14.41%
ano 45 40.54 %
skér nie 34 30.63 %
vbbecnie 8 7.21%

14. Aké je podla Vas ohodnotenie absolventov MTF STU v praxi?
velmi dobré - dobré - priemerné -skér podpriemerné - podpriemerné

velmi dobré 17 1532 %
dobré 54 48.65%
prie merné 35 31.53%

skor pod priemerné 3 2.70 %
pod priemerné 2 1.80%

15. Pracujete v Stathom sektore ?
dno - nie

ano 23 20.72 %
nie 88 79.28 %

16. Pracujete v podnikatel'skom sektore?
dno - nie

ano 64 57.66 %
nie 47 4234 %
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. Pracujete v odbore, ktory ste vyStudovali, resp. v pribuznom odbore?

dno - nie

ano 63 56.76 %
nie 48 43.24%

Mézete uviest nazov podniku, v ktorom pracujete?
dno - nie
(dopiste — nepovinny udaj)

Mate informacie o portali absolventa MTF STU: Banka kvality - ALUMNI MTF STU ?
urcite dno - skérdno - dno - skornie - vébec nie

uréitedno29  26.13 %
skérdno 18 16.22%
ano 44  39.64%
skornie 16 1441 %
vbbec nie 4 3.60 %

Odkial ste sa dozvedeli o tomto portali?
(dopiste — nepovinny udaj)

Z web stranky: 99,1 %
Od spoluziakov: 0.2 %
Zinternetu: 0,7 %

Ste zaregistrovana (-y) na portali Banka kvality - ALUMNI MTF STU ?
dno - nie

ano 90 81.08 %
nie 21 18.92 %

Vyhovuju Vam informdcie na portali absolventa MTF STU Banka kvality — ALUMNI MTF STU
?
uréite dno - skérdno - dno - skérnie - vébec nie

uréite dno 13 11.71 %
skérdno 23 20.72%
ano 58 52.25%
skornie 8 7.21%
vObecnie 9 8.11%
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23.

24.
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Aké informdcie v portali absolventa MTF STU by ste navrhli na doplnenie ?

(dopiste — nepovinny udaj)

uplatnitelnost absolventov po skonceni studia pre jednotlivé odbory a vyvoj ich platového
ohodnotenia ako absolventa a napr. po 3 resp. 5 rokoch v odbore

informdcie o stretnutia absolventoch

prdvne poradenstvo v oblasti pracovnych situdcii

mozZnosti dalSej spoluprdce po ukonceni Studia, Ci uZ ide o dalsie vzdeldvanie, pokracovanie v
Studiu popri zamestnani (phd). Spoluprdca podniku kde pracujem s univerzitou pri
zavypracovani bakalarskych a diplomovych prac. Odporucenie vybranych absolventou pre
zamestnanie. Odborne brigady pre studentov.

moZno by sa mohli pisat ¢lanky o uspesnych absolventoch, aby motivovali Studentov a tym
pozdvihli vnimanie fakulty v ramci STU

Informdcie o uplatneni absolventov prdve technickych smerov, ktoré su vsak ndrocnejsie na
absolvovanie, ktoré by teoreticky mohli prilakat novych zaujemcov o studium na MTF, ktord
zatial este nemd aZ tak zIé meno, hoci nie je to optimdlne v priemyselnej praxi.

Chyba slabého uplatnenia absolventov niej e v portdli absolventa. Je vo velmi vSeobecnych a
plytko podanych kurzoch ,ktoré su najmd na najpocetnejsich /¢o sa tyka Studentov/
Studijnych programoch.

Neviem, &i na portdli je zoznam vsetkych absolventov s rokom ukoncenia Studia a ndzvom
ukonceného studijného programu. Ak nie, bolo by podnetné realizovat taky zoznam.
MoZnosti uplatnenia v praxi, volné pracovné miesta pre absolventov, propagdcia firiem na SK
Viac informdcii o ¢innosti zdruZenia

doplnil by som 3D ndhlad do fakulty a kempusu na Bottovej

pdci sa mi ten portdl

Viete, Ze mézete prispiet na ¢innost obéianskeho zdruZenia Banka kvality — ALUMNI MTF
STU?
uréite dno - skérdno - dno - skbrnie - vbbec nie

uritedno9 8.11%
skérano 3 2.70%
ano 35 31.53%
skor nie 35 31.53%
vobec nie 29 26.13 %

1.4 Navrh opatreni

Z uvedenej dotaznikovej ankety je mozné formulovat navrh opatreni pre vedenie MTF STU:

Noukrwne

Zaoberat sa problematikou realizacie praxe v podnikoch pocas studia.

Zvysit previazanost vyucéby s praktickymi skisenostami v podnikoch.

Zaoberat sa moznostou ziskania certifikdtov odbornych zru¢nosti pocas studia.
Zvysit informovanost a PR o profile absolventa v praxi.

Doplnit informéacie na portali absolventov .

Zvysit propagaciu firiem SR na strankach fakulty .
Zvazit vznik referatu (pracovného miesta na studijnom oddeleni) kariérneho poradenstva.
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2. PRIESKUM UPLATNENIA ABSOLVENTOV 2016/2017

Prieskum uplatnenia absolventov sa uskutocnil pocas nacvikov promdcii absolventov inZinierskeho
Studia sk.roka 2016/2017 v diioch 3. — 7.7.2017. Bol zamerany priamo na absolventov tohto sk. roka.
Tato forma zistovania sa ukdazala ako efektivnejsi ndstroj zistovania svy$Sou mierou adresnosti
a hlavne vy$sou mierou spatnej vazby.

2.1 Respondenti prieskumu:
437 absolventov MTF STU v $k.roku 2016/2017

2.2 Otazky prieskumu - vzhladom na vyhradeny Casovy priestor a hlavnu napli podujatia (nacviky
promacii) sa prieskum zameral len na dve zakladné otazky:
1. Mate uz zaistenu pracu ?
2. Budete pracovat v odbore, ktory ste vy$tudovali na MTF STU ?

Obcianske zdruZenie priatelov a absolventov MTF STU Banka kvality — ALUMNI MTF STU

‘?i ‘M

Mate uz zaistenu pracu ?

anoo nie o
Budete pracovat v odbore, ktory ste vy$tudovali na MTF STU ?
anoo nie 0

Zaregistrujte sa na portali absolventov MTF STU — Banka kvality-ALUMNI MTF STU
(http://www.mtfalumni.sk/main.shtml)
Zelame Vam vietko dobré v Zivote.

2.3 Vysledky prieskumu:
Prieskumu sa ztcastnilo 354 absolventov sk.roka 2016/2017, ¢o je 81% z poctu respondentov.

1. den (3.3.2017) absolventi st.programov: Aplikovana informatika a automatizacia v priemysle,
Materialové inZinierstvo, Obrabanie a tvarnenie
Mate u? zaistend pracu ? Ano: 56, Nie: 24
Budete pracovat v odbore, ktory ste vystudovali na MTF STU ? Ano: 66, Nie: 14

2. den (4.7.2017) absolventi $t.programov: Integrovana bezpeénost, Materidlové inZinierstvo,
Personalna praca v priemyselnom podniku
Méte u? zaistent pracu ? Ano: 58, Nie: 28
Budete pracovat v odbore, ktory ste vy$tudovali na MTF STU ? Ano: 50, Nie: 35

3. den (6.7.2017) absolventi St.programu: Priemyselné manazérstvo
Méte u? zaistenu pracu ? Ano: 66, Nie: 32
Budete pracovat v odbore, ktory ste vy$tudovali na MTF STU ? Ano: 76, Nie: 20
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4. den (7.7.2017) absolventi St.programov: Pocitacova podpora navrhu a vyroby, Vyrobné
zariadenia a systémy, Zvaranie a spdjanie materialov
Mate u? zaistend pracu ? Ano: 74, Nie: 16
Budete pracovat v odbore, ktory ste vystudovali na MTF STU ? Ano: 79, Nie: 10

Celkovy vysledok prieskumu:

1. Mate zaistenu pracu?
Ano 254
Nie 100

1. Budete pracovat v odbore, ktory ste vystudovali na MTF?

Ano 271
Nie 79
Mate zaistenu pracu? Budete pracovat v odbore, ktory ste
Nie; vyStudovali na MTF?
100;

‘ 28% 23%
. 'd -‘- :
?EZ; V Ano; 27‘1; J

72% 77%

= Ano = Nie = Ano = Nie

2.4 Navrh opatreni

Vzhladom na to, Ze z realizovaného prieskumu sa nedd detailne urcit vysledok stavu v jednotlivych

Studijnych programoch (nakolko jednotlivé Studijné programy boli zmieSané v konkrétnom dni s

vynimkou SP Priemyselné manazérstvo, ktorého absolventi boli promovani v jeden deri), navrhujeme

prijatie tychto opatreni do budtcna:

e realizovat prieskum pravidelne v ¢ase nacvikov promdcii v kazdom $kolskom roku— zodp.
ob¢ianske zdruzenie Banka kvality — ALUMNI MTF STU v spolupraci so Studijnym oddelenim

e doplnit tlacivo prieskumu o uréenie (oznacenie) konkrétneho $tudijného programu — zodp.
Oddelenie Public relations



Prieskum uplatnenia absolventov MTF STU v praxi

T U VF MTF STU, (vypracované 2.8.2017)2017
T F Predkladatel: doc. Ing. Roman Cicka, PhD.

A) Sumarizaciou odpovedi a blizkych otazok je mozné formulovat vysledky oboch prieskumov v 6-
tich okruhoch zistovania:

1. okruh: potvrdenie vyberu fakulty a naplnenie oc¢akavani z absolvovania studia prave na MTF

uréite dno  43.24 %
skérano  30.63 %
ano 16.22 %
skoér nie 9.01%
vbébec nie  0.90 %

2. okruh: spokojnost praxe s absolventom fakulty

urCiteano 20.72 %
skordno 9.91%
ano 56,84 %
skor nie 9,01 %
vobec nie 3.51%

3. okruh: uplatnenie a umiestnenie absolventa fakulty v praxi

velmi dobré 15.32%
dobré 48.65 %
prie merné 31.53%

skoér podpriemerné  2.70 %
podpriemerné 1.80 %

4. okruh: spbésob udrziavania kontaktu absolventov s fakultou prostrednictvom portalu Banka
kvality-ALUMNI MTF STU

uréite dno  26.13 %
skor dano 16.22 %
ano 39.64 %
skor nie 1441 %
vbbec nie  3.60 %

5. okruh: mate zabezpecenu pracu po absolvovani studia

ano 72 %
nie 28 %

6. okruh: pracujete/budete pracovat v odbore, ktory ste absolvovali na MTF

ano 66,88 %
nie 33,12 %
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Prieskum uplatnenia absolventov MTF STU v praxi

T U VF MTF STU, (vypracované 2.8.2017)2017
T F Predkladatel: doc. Ing. Roman Cicka, PhD.

B) Vysledky prieskumov predikuji zavery uplatnenia absolventov v jednotlivych Studijnych
programoch ako vyuzitelné informacie pre akreditaciu v ¢asti Obsah Studijného programu,
plnenie kritérii KSP-B11, 11.63 Uplatnenie absolventov.

Pocet absolventov inZinierskeho studia v sk.roku 2016/2017 bol na MTF STU:

Ustav | Stud.progr. Poéet absolventov
InZinierske studium
DPM DKM DPM+DKM
umaT P 40
Ml 16 24
PPT, VTE,VZS
UVTE 125
OAT, PPN, ZASM, VZS 72 53
UPIM | PMA, PP, KPR 158
PMA, PPP 76 82
UIBE 50
IBE 16 34
uiam A 64
AIPP 35 29
SPOLU 215 222 437

Vzhladom na fakt vbode 2.4 (nedd sa detailne urcit vysledok stavu v jednotlivych Studijnych
programoch, nakolko jednotlivé $tudijné programy boli zmieané v konkrétnom dni s vynimkou SP
Priemyselné manazZérstvo, ktorého absolventi boli promovani vjeden den), je moiné z poctu
absolventov a pocétu respondentov priblizne odhadnut, Ze absolventi $tudijnych programov na
jednotlivych Ustavoch maju zabezpecenu pracu uz v defi ukoncenia Studia nasledovne: UMAT: 95 %,
UVTE: 75 %, UIAM: 88 %,UPIM: 42 %,UIBE: 37%.

C) Vramci hladania spravnych nastrojov na sledovanie uplatnenia asbolventov v praxi, je
nesporne doblezita otazka supportu, ktory je schopna, resp. ktory poskytuje materska
univerzita/fakulta svojim absolventom.

e Support, ktory poskytuje STU (http://www.absolventi.stuba.sk/sk/pracovne-ponuky):

Zo skdsenosti (najma zo zahraniénych univerzit, vratanie CR) sa otazkou uplatnenia absolventov
v praxi zaoberaju profesne centra kariérneho rastu. STU poskytuje informacie v ramci kariérneho
poradenstva (pozn. nie je samostatné pracovisko) na portéli absolventov o:

o pracovnych prilezZitostiach vo firmach, podnikoch, ... v priebehu Studia i po ukonceni Studia,

o brigadach,

o volnych pracovnych pozicidch najma v technickych odboroch.

e Support, ktory poskytuje MTF STU:

o organizacia podujati zameranych na podporu a hladanie absolventov pre firmy (okrem
ponuky zamestnania poskytuju mnohé zo zticéastnenych spolo¢nosti aj moznost staze v ramci
trainee programov a skoleni, na ktorych buduci absolvent ziskava poZadovanu prax
a moznost pripravy do nového zamestnania.) , napr. JobDay

o administracia, prevadzkovanie portalu a ¢innostou ob¢ianskeho zdruzenia absolventov MTF:
Banka kvality — ALUMNI MTF STU

o zverejriovanie pracovnych prileZitosti (http://www.mtf.stuba.sk/sk/studentov/pracovne-
prilezitosti-pre-studentov-a-absolventov.html?page id=7473)
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Prieskum uplatnenia absolventov MTF STU v praxi

T U VF MTF STU, (vypracované 2.8.2017)2017
T F Predkladatel: doc. Ing. Roman Cicka, PhD.

O

budovanie galérie Uspesnych absolventov (http://www.mtf.stuba.sk/sk/absolventi/uspesni-

absolventi-fakulty.html|?page id=9060)

zverejnenie Moznosti spoluprace absolventov fakulty s MTF STU
pokyny pre absolventa pri hfadani prace

publicita - Pre firmy/spolo¢nosti - chcete absolventov MTF?
zverejnenie a aktualizacia Profilu absolventa MTF STU

O O O O O

realizacia prieskumov a dotaznikov uplatnenia absolventa MTF STU v praxi.

D) MTF STU ponuka svojim Studentom kvalitnu pripravu na ich budlce profesijné pdsobenie v
Sirokom spektre $tudijnych programov. Uspe$nost tejto pripravy mozno hodnotit aj slovenskou
Statistikou nezamestnanych absolventov vysokych $kol. Nasa univerzita patri dlhodobo medzi

vy

vzdeldvania, ako aj dalsie ,sluzby" pre Studenta, su orientované na zvySenie atraktivnosti
buducich absolventov STU pre potreby spolo¢enskej praxe. Napriek tymto zdverom, je mozné

formulovat navrhy opatreni pre vedenie MTF STU nasledovne:

1. zvysit mieru informovanosti o profile absolventa fakulty v podnikoch

2. vytvorit nastroje informovanosti o profile absolventa fakulty a verejnou spravou (urady prace,

zamestnanecké portaly a pod.)
3. vytvorit dalSie nastroje na propagaciu technického vzdelavania

4. zabezpedit praxe $tudentov v podnikoch - nielen ako exkurzie, ale priame absolvovanie ¢asti

vyucby formou praxe v podniku

5. vytvorit legislativne podmienky na ziskanie odbornych certifikatov pocas tudia
6. podporit jazykovu odbornu pripravu vratane posilnenia zahraniénych mobilit studentov

7. kaZdoroéne realizovat prieskumy a anketové dotazniky zamerané najmi na potreby a naroky

praxe na absolventa MTF STU
8. podporovat ¢innost zdruZenia Banka kvality — ALUMNI MTF STU

E) Prijatie tychto opatreni koreluje s vysledkami prieskumu ,Motivacia Studentov pre stadium

na STU“ - vysledky v zaverecnej sprave v juni 2017 (OGfK, 2017):

Ako dobre poznate STU:

Myslim, Ze poznam velmi dobre 35%
Mam nejaké zakladné informacie: 40%
Pozndm iba podla mena: 19%
Nepozndm: 6%

Dovody zvaZovania Studia na STU (zoradené podla stupna ziskanych preferencii):

Zameranie, odbor, technické smery

Dobra univerzita, kvalitna skola, najlepsia (technickd) na Slovensku
Kvalita vzdelavania

Dobre meno / Prestiz / Povest

Referencie, odporucanie inych

Blizkost

Pdsobnost v hlavhom meste

Uplatnenie absolventov v praxi

Rodinny prislusnik / zndmy navstevuje, navstevoval

Moderné prostredie / vybavenost

Akcia - prezentacia Skoly

Druha volba / zvazujem viac mozZnosti

P6sobenie na Slovensku

Pozitivne hodnotenie (paci sa mi, sympaticka, zaujimava; spolahliva)
Vzdialenost, dialka
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Prieskum uplatnenia absolventov MTF STU v praxi

T U VF MTF STU, (vypracované 2.8.2017)2017
T F Predkladatel: doc. Ing. Roman Cicka, PhD.

S
M

Kvalitni pedagogovia

Historia / Tradicia

Vacsie moznosti Studia

Bez prijimacich skusok

Medzindrodna spolupraca / zahrani¢né projekty
Cenovo dostupné

Erazmus

Dévody, &im by sa mohli zaujemci presved¢it o $tadiu na STU(zoradené podla stupiia ziskanych
preferencii):

Zameranie aj na iné odbory (humanitny, dejiny a umenie, ...)
Stipendium

Vadsia prezentacia / Akcie / DOD

Uplatnenie absolventov v praxi

Moderné prostredie / vybavenost

Kvalita (vSeobecne)

Posobnost nie v Bratislave

Vymenné pobyty / Staze / cestovanie do zahranicia

Blizkost

Kvalitni pedagdgovia

NizSie financ¢né naklady

Ubytovanie zdarma / lacno

Vyhodné podmienky

Kvalita vzdelavania

Dobre meno / Prestiz / Povest

Pozitivne referencie

Faktory dolezitosti pri vybere konkrétnej univerzity (zoradené podla stupna ziskanych preferencii):
Dobré uplatnenie, zaujimava praca po skonceni skoly
Kvalitni ucitelia/profesori

Dobry plat po skonceni skoly

Univerzita ma dobré meno, dobry imidz

Moznost platenej brigddy v odbore, ktory $tudujem
Moznost zahrani¢nych stazi

Bol/a som sa tam pozriet a pacilo sa mi

Studentsky Zivot na univerzite

Poznam ju od inych (kamarati, rodina)

Studentsky Zivot v meste

Aké ma univerzita internaty

Ci ma univerzita prijimaciu sktsku

€o je pre uchadzaca o stidium na STU délezité (zoradené podla stupiia ziskanych preferencii:
Ucitelia / profesori so skiisenostami z praxe

Predmety prepojené priamo na prax, s jasny vyuZzitim v redlnej praci

Moderné vybavenie zodpovedajlce praxi

(u€ebne/poslucharne, pomdcky, laboratéria,...)

Vyuzivanie informacnych technoldgii, online studijna literatura, rozvrhy...

Moznost praxe v odbore, v spolupracujucich firmach

Rovnocenny vztah ucditela k Studentom, interaktivne $tadium, aktivna diskusia

Vyucba cudzich jazykov

Moznost absolvovat ¢ast studia v zahranici
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Prieskum uplatnenia absolventov MTF STU v praxi

T U VF MTF STU, (vypracované 2.8.2017)2017
T F Predkladatel: doc. Ing. Roman Cicka, PhD.

S
M

Déezitost praktickych faktorov na STU (zoradené podla stupiia ziskanych preferencii):

Rychle pripojenie na internet, online dostupnost
Laboratdrid/vybavenie pre vyskum a praktické cvicenia
Rozumny/flexibilny rozvrh, umoziujuci pracu popri skole
Moznost ziskat Stipendium

Relax priestory v ramci skoly (klubovne, Sportoviska, ...)
Kvalitna jedalen v rdmci priestorov Skoly

Komfortné poslucharne

KniZnica priamo na Skole

Kvalitné interndty v blizkosti Skoly
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