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KONCEPCIA SLEDOVANIA UPLATNENIA ABSOLVENTOV
MATERIALOVOTECHNOLOGICKEJ FAKULTY STU V PRAXI

0. Preambula

Poslanie a ciele slovenského vysokého Skolstva sformulované vo Vizii vysokého Skolstva na
Slovensku v 21. storoli vychadza zo svetovej deklaracie UNESCO o vysokoskolskom
vzdelavani pre 21. storoCie. Vysokoskolské vzdelavanie uZz po staroCia prindSa doélezitu
pridand hodnotu jeho absolventom, ako aj jednotlivym krajinam.

Ked v roku 1937 vznikla Slovenska vysoka Skola technicka ako prva technicka vysoka Skola
na Slovensku, jej zakladatelia mali za ciel pokryt potrebu moznosti technického vzdelavania
pre celé Slovensko. O viac ako 70 rokov je tato institucia najlepsSia technicka univerzita na
Slovensku.

Absolventi Materialovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity (MTF STU)
patria k poCetnej komunite tych, ktori uspesne zvladli vysokoskolské studium technického
zamerania. Prislusnost k akademickej komunite a identifikacia sa s fou, kontinualne sa
rozvijajuca spatna vazba medzi hospodarskou praxou a vychovnovzdelavacou
a vedeckovyskumnou instituciou, ma a aj v buducnosti bude mat mimoriadny vyznam pre
dalSie skvalithovanie pripravy odbornikov, ktorych hospodarstvo Slovenska ako sucast
popredného medzinarodného ekonomického zoskupenia sveta - Eurépskej unie, nesmierne
potrebuje.

1. Vychodiska koncepcie

Vychodiskami pre prijatie koncepcie sledovania uplatnenia absolventov fakulty su Poslanie
a Vizia MTF STU.

POSLANIE MTF STU
V harmonii s definovanym poslanim Slovenskej technickej univerzity je poslanim MTF STU
aktivne prispievat ako univerzitna fakulta k jeho naplneniu v ramci stanovenych kompetencii

v akreditovanych oblastiach vyu€by, vedy a vyskumu, s prioritou na materialové vedy

a vyrobné technoldgie:
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e ponukat a realizovat univerzitny systém vzdelavania vo v3etkych troch stuprioch v
akreditovanych Studijnych programoch,

o Sirit, prehlbovat a rozvijat poznanie nastrojmi vedy a vyskumu,

e zabezpeCit prenos vysledkov vedy a vyskumu do procesu vzdelavania,

o zabezpedit transfer vysledkov vedy a vyskumu do podnikatelskej praxe,

e chranit' vysledky svojho vyskumu,

« zaclenit' sa do univerzitného systému celoZivotného vzdelavania,

» podieflat sa na dlhodobo udrzatelnom rozvoji spolo¢nosti vSetkymi svojimi aktivitami,
ale hlavne rozvijanim harmonickej osobnosti Studenta v kontexte idealov humanizmu

a demokracie.
ViZIA MTF STU

V kontexte poslania fakulty su definované prioritné osi vizie rozvoja fakulty:
o v oblasti vzdelavania
- ziskat veduce miesto na Slovensku minimalne v dvoch akreditovanych vednych
segmentoch a stat’ sa tak uznavanou instituciou v spoloénom eurépskom
vyskumnom priestore — v oblasti materialového vyskumu a vo vyrobnych
technoldgiach,
- zvySit pocet zahrani€nych Studentov na eurdpsky priemer realizaciou Casti
vyuéby v anglickom jazyku;
o v oblasti vedy a vyskumu
- Cerpat prostriedky zo Strukturalnych fondov Eurdpskej unie 2007 - 2013 —
uchadzat sa o vybudovanie 3 - 4 centier excelentnosti v uvedenych
segmentoch vedy,
- internacionalizovat' svoje aktivity a doplnit stav zamestnancov o vedecké osobnosti
z domova a zo zahranicia;
o v oblasti podnikatelskej Cinnosti
- prehlbovat spolupracu na vyznamnych strategickych projektoch mesta, VUC
a podnikatel'skych subjektov regionu,
- iniciovat aktivnu ucast’ fakulty v regionalnych zoskupeniach a zdruzeniach;.
o v oblasti vnutornych vztahov
- vytvarat zamestnancom podmienky v socialnej oblasti,

- profesionalne zuslachtovat vsetky délezité vztahy,
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podielat’ sa na tvorbe pozitivneho imidzu fakulty,
- ediCnou cCinnostou zabezpefovat rychly prenos vysledkov rozvoja vedeckého
poznania a vzdelavania do obsahu vyuéby prostrednictvom publikacii

- vytvarat podmienky nepretrzitého vztahu s absolventmi fakulty.

2.Koncepcia sledovania uplatnenia absolventov

DEFINICIA

Poslanim koncepcie sledovania uplatnenia absolventov MTF STU v praxi je vytvorit priestor
pre vymenu skusenosti a ziskavanie poznatkov nielen z akademického Zivota, ale najma
skusenosti z hospodarskej praxe, zistit podmienky a moznosti uplatnenia kvalifikacie
absolventov, zmapovat potreby a taktieZz bariéry zamestnanosti absolventskej pracovnej sily,
profilovat absolventa MTF STU cez prizmu poziadaviek zamestnavatela, priniest poznatky,

ktoré by umozniovali inovovat Studijné programy tak, aby zohladrovali vyvoj na trhu prace.

Zakladnou charakteristikou koncepcie je definovanie znalosti potrebnych pre Uspes$né
uplatnenie absolventov MTF STU v praxi v hodnotovej hierarchii fakulty, kde sa budu tieto
definované poziadavky chapat ako univerzalna vyhoda, ktora je predpokladom uplatnenia

absolventov v kariérnej praxi doma i v zahranici.

Je to vyzva, ktoru prinaSa globalizacny proces a na ktoru je nevyhnutné reagovat. Je
v priorithom zaujme fakulty vytvarat podmienky pre spatnu vazbu v suvislosti so ziskavanim
relevantnych informacii o uplatneni jej absolventov v praxi, o identifikacii poziadaviek
kladenych na absolventov v praxi, opatreniach pre racionalizaciu a flexibilitu Uprav Studijnych
zamerani/programov  z hfadiska potrieb praxe. Vysledkom tychto globalizacnych

a informacnych trendov je znalostné fakulta v ramci knowledge society.

V sulade s medzinarodnymi trendmi vo vysokoSkolskom vzdeldvani a vychadzajuc z
nezastupitefného miesta vysokého Skolstva v oblasti vzdelavania, vyskumu a spoluprace
medzi jednotlivymi vzdelavacimi a vyskumnymi institiciami, ako aj s organizaciami a
organmi Statnej spravy a samospravy a hospodarskou praxou, bude realizacia koncepcie

zamerana hlavne na:
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koncepcia zabezpefovala vyznamny princip spoc€ivajuci v jednote teoretickej a
praktickej pripravy Studenta pre prax,

- zabezpelenie optimalneho prepojenia univerzalnej pripravy absolventov s
konkrétnym odbornym S$tudijnym zameranim Studenta na vytvorenie predpokladov
pre potrebnu mobilitu a spdsobilost’ absolventa realizovat naro€né &innosti v praxi,

- prehodnotenie su€asnych dohéd o spolupraci s hospodarskou praxou a
zabezpeclenie ich aktualizacie s orientaciou na konkrétne poZiadavky trhu prace na
absolventa MTF STU.

CIELE KONCEPCIE

Koncepcia sledovania uplatnenia absolventov v praxi je definovana nasledovnymi cielmi:

1)  Zdruzit absolventov a priatefov MTF STU so sidlom v Trnave na baze dobrovolnosti
a osobného zaujmu do obcianskeho zdruzenia s cielom vytvarania nastrojov na
finanénu podporu alma-mater zo strany byvalych Studentov, partnerov a priaznivcov
fakulty.

2)  Vytvarat podmienky a priestor pre vzajomnu komunikaciu a spolupracu medzi byvalymi
a suasnymi Studentmi fakulty, medzi pedagogmi, vedeckovyskumnymi a inymi
zamestnancami fakulty a byvalymi Studentmi, ako aj medzi absolventmi a priatelmi
univerzity navzajom, s ciefom vzajomnej vSestrannej pomoci, podpory, vymeny
poznatkov a informacii.

3) RozSirovat a poskytovat odborné, vedecké a vedecko-technické informacie
z odbornych oblasti profilu fakulty, ako aj z dalSich oblasti, ktoré by mohli byt pre
fakultu a jej absolventov prinosom.

4)  Napomahat formovaniu odborného profilu absolventa MTF STU tak, aby ¢o najlepSie
spifal poziadavky praxe, ako aj perspektiv a trendov jej dalSieho vyvoja.

5) Vytvarat podmienky a podporovat celozivotné a dalSie vzdelavanie a dalSie
zvySovanie kvalifikacie a odbornosti absolventov MTF STU.

6)  Vytvarat podmienky pre virtualnu i osobnu komunikaciu s absolventmi fakulty.

7)  Vytvorit a spravovat databazu udajov o byvalych absolventoch aich aktivitach a

poskytovat im informacie o diani na MTF STU.
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8) Podporovat transfer vysledkov odbornej praxe do vzdelavacej a vedeckovyskumnej
Cinnosti  fakulty asu€asne UCinne  podporovat uplathovanie  vysledkov
vedeckovyskumnej a vyvojovej ¢innosti MTF STU do praxe.

9) Spolupracovat so svojimi ¢lenmi pri nadvazovani stykov so zahraniénymi subjektmi pri
vymene informacii a inych formach ziskavania novych poznatkov.

10) Spolupracovat s organizaciami s podobnym zameranim v SR a zahranici.

11) Prehlbovat spolupracu s hospodarskou praxou a nadvazovat kontakty s pracoviskami
doma i v zahranici.

12) Vytvarat podmienky pre spatnu vazbu v suvislosti so ziskanim relevantnych informacii
o uplatneni absolventov MTF STU, ako aj o poziadavkach kladenych na absolventov v
jednotlivych stupfioch Studia formou diskusie na komunikacnom portali.

13) Prezentovat ponuku pre spolupracu v ramci vyskumu, vyvoja a inovacii ako aj pri
poradenstve a expertiz.

14) Zabezpelovat prezentaciu uspeSnych absolventov a  UspeSnych firiem
spolupracujucich s MTF STU, transfer know-how do vSetkych oblasti rozvoja MTF
STU.

15) Rozvijat tradiciu a kultiru vysokoskolského zivota MTF STU nielen v ramci

Eurépskeho priestoru, ale aj mimo neho.

NAPLNANIE KONCEPCIE

Jednou zo zakladnych &innosti fakulty/univerzity je neustale udrziavanie vztahov so svojimi
absolventmi prostrednictvom public relations. Doslovny preklad pojmu public relations (PR)
je ,verejné vztahy“, niekedy prekladany ako ,vztahy k verejnosti“, resp. ,vztahy

s verejnostou”. V na8ich podmienkach sa pojem ,verejnost® chape v zmysle vSeobecnej
verejnosti (ako nestrukturovany objekt), kym vlastna €innost subjektu (fakulty) v oblasti public
relations je zamerana na urcité ciefové skupiny — relevantny vysek verejnosti a tou su aj

Studenti/absolventi MTF STU.

Obsahom postupu realizacie koncepcie v oblasti public relations je:
e sustavne komunikovat so vSetkymi dolezitymi cielovymi skupinami tak, aby sa v ich
vedomi posilfiovala pozicia a vnimanie fakulty,
e zvysit prestiz ainformovanost, prehibit pozitivne postoje a prezentovat uspesné
vysledky vo vSetkych dblezitych oblastiach Cinnosti fakulty,

e profesionalne zuslachtovanie vSetkych dbélezitych vztahov,
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e tvorba pozitivneho imidzu fakulty,

e podpora vzdelavacich sluZzieb zameranych na potreby celozivotného a dalSieho
otvoreného vzdelavania podla poziadaviek trhu prace,

e spoloenské, socialne, zdravotné, kulturne a Sportové sluzby podporujuce rozvoj
humanizacie a estetizacie MTF STU,

e podpora aktivit, zameranych na spolupracu s tretim sektorom, na poradenské a

konzultacné sluzby pre Studentov s vazbou na ich budice uplatnenie v praxi

NASTROJE SLEDOVANIA UPLATNENIA ABSOLVENTOV V PRAXI

Z empirickych vyskumov a vysledkov jednotlivych Studii v predmetnej oblasti je zrejmé, Ze
narastajuca celosvetova vzajomna previazanost narodnych ekonomik, slobodny tok financii
a kapitalu, tovarov a sluzieb, technolégii, poznatkov a informacii ma svoju logicku
konzekvenciu v podobe migracnych tokov vysokokvalifikovanej pracovnej sily. Tato
prirodzena tendencia bola podporena koncom 80-tych rokov minulého storolia zavedenim
selektivnych migraénych politik v mnohych Statoch OECD zameranych na zatraktivnenie
zaujmu o pracu pre vysokokvalifikovanych pracovnikov (t. z. najma na absolventov vysokych
Skol/univerzit). VsSetky doteraz pristupné analyzy a publikované vysledky Studii sa
zameriavaju na dve zakladné oblasti:
e determinanty migracie za pracou do zahranicia,

e Uspesnost uplatnenia absolventov slovenskych vysokych Skol/univerzit v SR.

DoterajSie Studie jednoznacne nepotvrdili hypotézy o odchode vysokosSkolsky vzdelanej
pracovnej sily do zahraniia z dévodu absencie mozZnosti pracovného uplatnenia sa na
domacom ftrhu prace. ldentifikacia problémov uplatnenia absolventov (na domacom, ale
i zahrani€nom pracovnom trhu) sa stava aktualnou a naliehavou poziadavkou rieSenia.
Koncepciou sledovania uplatnenia absolventov v praxi pristupuje MTF STU k tejto téme ako
k ucelenému komplexnému baliku nielen hladania pri€in, ale i tvorbe nastrojov pre
sledovanie uplatnenia absolventov v praxi, ako k poznatkovo riadenému systému, t. z.
navrhu rieSeni na zaklade poznatkovo orientovanych informacii a vedomosti v eurépskom

priestore.
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prace (vystupujuce ako prekazky pre rozvoj aktivit fakulty a predstavujuce rizika pre
kvalifikované uplatnenia jej absolventov v praxi) predikuje tvorbu nastrojov na ich eliminaciu.
Determinanty boli identifikované ako:
e migracia za pracou do zahraniCia, ktora sa ale suasne viaze na neznalost
podmienok pracovného trhu v zahranici,
e nedostatoéné konceptna platforma starostlivosti o uplatnenia absolventov na
fakultach,
e nedostatocna informovanost Studentov o konkrétnom pracovnom uplatneni na
domacom pracovnom trhu,
¢ neznalost' legislativy v pracovhom prostredi,
e jazykove bariéry v odbornej terminoldgii,

¢ nedostatocna vazba na matersku fakultu/Skolu po absolvovani studia,

Postupnost krokov na sledovanie uplatnenia absolventov MTF STU v praxi bude
charakterizované etapami realizacie tychto aktivit:
e zaloZenie ob&ianskeho zdruZenia Banka kvality — Alumni MTF STU,
¢ tvorba databazy absolventov fakulty a portalu absolventov na web stranke fakulty,
e elektronicky formular pre registraciu a dotaznik zistovania spokojnosti,
e projekt substiticie — absolventi MTF STU v styku s hospodarskou praxou,
e zabezpeclenie pravneho poradenstva pre Studentov pre otazky zamestnania,
e tvorba jazykového glosaru a prirucky soft skills,
* newsletter pre ¢lenov obCianskeho zdruzenia — monitoring diania v zdruzeni Alumni a
na fakulte pre absolventov,
etvorba informaénych produktov pre 3&tudentov — mapovanie zaujmu praxe
o absolventov MTF STU,

e tvorba prezenta¢nych materialov o fakulte pre hospodarsku prax.

3. Zaver
Realizacia koncepcie sledovania uplatnenia absolventov v praxi nie je chapana jednostranne

ako sluzba vysokej Skoly verejnosti, ale predpoklada aktivnu ucast vedenia fakulty a praxe

pri formovani jej poslania a cielov, obsahu i prognéz potrieb absolventov v jednotlivych
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oblastiach zivota. V tejto suvislosti bude vedenie MTF STU podporovat realizaciu nastrojov

pre sledovanie uplatnenia absolventov v praxi a vyhodnocovat efektivitu ich funkénosti.

Vypracovali: riesitelia projektu, 28.3.2011

Pouzité pramene pre vypracovanie koncepcie (okrem uvedenych pramefiov) su skusenosti
z pracovnych ciest (analyza su¢asného stavu — vid spravy z pracovnych ciest rieSitelov projektu),

studii pre analyzu su¢asného stavu a tieto bibliografické odkazy:

Hanzelova, E. — Kostolna, Z. — Reichova, D. Migracné sklony absolventov vysokych §kdl za pracou do
zahranicia. In Academia, 2008, ro¢. 14, &. 1-2, s. 33 -40.

ARRA: Vyse polovica absolventov VS nikdy nepracovala vo svojom odbore. In
http://www.aktuality.sk/clanok/161740 cit 21.5.2010

Vysoké Skoly na Slovensku — $ance a rizika. In http://www.etrend.sk/ekonomika/ cit 6.7.2009
Prizkum pozadavk( na absolventy technickych VS . In http://lli.vutbr.cz/ cit 21.7.2009
Medzinarodny projekt Eurostudent. http://www.uips.sk / cit 21.5.2010

Gregu$ova, G. — Harova, Z. — Dugaspva, E. — Plesch: Uplatnenie absolventov doktorandského $tidia

v strojarskom a elektrotechnickom priemysle na Slovensku. Bratislava, SAV, 2004.

Zvalova, M. — Srnankova, L. — HruSovska, J. Uplatnenie absolventov vysokych $kdl v praxi. I. etapa:

zamestnatelnost a zamestnanost absolventov vysokych $kél. Bratislava: UIPS 2007.

Srnankova, L. — HruSovska, J. Absolvent vysokej Skoly na trhu prace. Aktualna pozicia a podmienky

zamestnavania. In Academia, 2009, ro¢€. 20, ¢. 1, s. 29-41.
Palenik, M. — MartriSkova, M. Absolventi $kdl na trhu prace. In Academia, 2009, ro¢€. 20, €. 3, s. 26-31.
Optimalni profil absolventa technické vysoké Skoly. In Aula, 2006, ro€. 14, €. 4, s. 44 — 45,

Kratkova, D. Spoluprace vysokych 8kol a vy83ich odbornych skol se zamé&stnavateli, zamé&stnatelnost
absolventd. In Aula, 2008, ro€. 16, €. 4, s. 45— 72.
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