
Manažment podniku

1 Optimalizácia procesu výberu, adaptácie a stabilizácie zamestnancov vo vybranom podniku Čambál Miloš, doc. Ing. CSc.

2 Zdokonalenie systému motivácie zamestnancov priemyselného podniku Čambál Miloš, doc. Ing. CSc.

3 Zdokonalenie systému vzdelávania zamestnancov priemyselného podniku Čambál Miloš, doc. Ing. CSc.

4 Návrh opatrení na zlepšenie systému komunikácie v priemyselnom podniku Lenhardtová Zuzana, Ing. PhD.

5 Návrh opatrení na zdokonalenie podnikovej kultúry Lenhardtová Zuzana, Ing. PhD.

6 Aplikácia podnikovej kultúry v špecifických podmienkach podniku pri vstupe na medzinárodný trh Vaňová Jaromíra, Ing. PhD.

7 Profil úloh manažéra strednej úrovne riadenia v priemyselnom podniku Vaňová Jaromíra, Ing. PhD.

8 Úloha manažmentu pri tvorbe optimálnej podnikovej kultúry Vaňová Jaromíra, Ing. PhD.

Manažment výroby 

9 Možnosti zvýšenia úrovne BOZP v podniku Sablik Jozef, prof. Ing. CSc.

10 Racionalizácia a normovanie práce v podniku Sablik Jozef, prof. Ing. CSc.

Personálny manažment

11 Aplikácia manažmentu ľudských zdrojov v podnikovej sfére Baran Dušan, prof. Ing. PhD.

12 Návrh na zdokonalenie systému odmeňovania zamestnancov v priemyselnom podniku Bestvinová Viera, Ing. PhD.

13

Návrh opatrení na zlepšenie uplatňovania multikultúrneho manažmentu

na základe analýzy príkladov dobrej praxe v priemyselnom podniku Cagáňová Dagmar, doc. Mgr. PhD.

14 Analýza príčin a návrh opatrení riešenia konfliktov v multikultúrnych tímoch v priemyselnom podniku Cagáňová Dagmar, doc. Mgr. PhD.

15 Návrh opatrení na zvýšenie povedomia problematiky multikulturality  v priemyselnom podniku Cagáňová Dagmar, doc. Mgr. PhD.

16 Návrh opatrení na zvýšenie povedomia problematiky multikulturality  v priemyselnom podniku Cagáňová Dagmar, doc. Mgr. PhD.

17 Návrh opatrení na zlepšenie vedenia tímov v multikultúrnom prostredí v priemyselnom podniku Cagáňová Dagmar, doc. Mgr. PhD.

18 Analýza faktorov sociálneho pracovného prostredia podniku Gyurák Babeľová Zdenka, Ing. PhD.

19 Analýza práce a popis pracovného miesta v priemyselnom podniku Gyurák Babeľová Zdenka, Ing. PhD.

20 Efektívna vnútropodniková komunikácia Gyurák Babeľová Zdenka, Ing. PhD.

21 Nástroje zvyšovania angažovanosti zamestnancov Gyurák Babeľová Zdenka, Ing. PhD.

22 Rozvoj interpersonálnych spôsobilostí manažérov Gyurák Babeľová Zdenka, Ing. PhD.

23 Metódy plánovania personálnu v konkrétnom podniku a návrh na jeho skavlitnenie Holeček Jaroslav, Ing.

24 Personálny marketing a metódy záskavania nových pracovníkov z trhu práce vo výrobnom podniku Holeček Jaroslav, Ing.

25 Použitie metód pre výber a prijímanie zamestnancov vo výrobnej organizácií Holeček Jaroslav, Ing.

26 Sociálny fond, ako súčasť sociálneho programu, jeho tvorba, prerozdeľovanie a využívanie vo vybranej organizácií. Holeček Jaroslav, Ing.



27 Analýza a návrh tvorby popisu vybranej pracovnej pozície vo vyranom podniku Holková Andrea, doc. Ing. PhD.

28 Analýza potrieb vzdelávania zamestnancov v priemyselnej praxi Holková Andrea, doc. Ing. PhD.

29 Analýza vybranej pracovnej pozície a návrh špecifikácie požiadaviek na zamestnanca Holková Andrea, doc. Ing. PhD.

30 Metódy analýzy práce a ich využitie vo vybranom priemyselnom podniku Holková Andrea, doc. Ing. PhD.

31 Návrh zdokonalenia vybraných činností personálnej práce v priemyselnom podniku Holková Andrea, doc. Ing. PhD.

32 Analýza uplatňovania motivačných stimulov vo vybranom podniku Homokyová Mária, Ing. PhD.

33 Návrh opatrení v  procese hodnotenia zamestnancov v podniku Homokyová Mária, Ing. PhD.

34 Riadenie pracovného výkonu zamestnancov Homokyová Mária, Ing. PhD.

35 Zdokonalenie adaptácie zamestnancov v priemyselných podnikoch Hrablik Chovanová Henrieta, Ing. PhD.

36 Zlepšenie vzdelávacieho procesu v priemyselných podnikoch Hrablik Chovanová Henrieta, Ing. PhD.

37 Návrh opatrení na zlepšenie plánu vzdelávacích aktivít vo vybranej spoločnosti Jakábová Martina, Ing. PhD.

38 Návrh opatrení pre zefektívnenie a využitie koučingu pri riadení ľudských zdrojov vo vybranej spoločnosti Jakábová Martina, Ing. PhD.

39 Návrh opatrení pre zefektívnenie komunikácie pri riadení projektov vo vybranej spoločnosti Jakábová Martina, Ing. PhD.

40 Návrh opatrení pre zefektívnenie rozvoja mäkkých zručností zamestnancov vo vybranej spoločnosti Jakábová Martina, Ing. PhD.

41 Riadenie ľudských zdrojov v systéme manažérstva kvality Mĺkva Miroslava, Ing. PhD.

42 Spokojnosť zamestnancov – základný pilier zvyšovania úrovne systému manažérstva kvality Mĺkva Miroslava, Ing. PhD.

43 Návrh na zlepšenie systému hodnotenia zamestnancov v podniku Mrvová Lubica, Ing. PhD

44 Návrh na zlepšenie systému odmeňovania zamestnancov v podniku Mrvová Lubica, Ing. PhD

45 Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov na v priemyselnom podniku Mrvová Lubica, Ing. PhD

46 Etika personálneho pracovníka v priemyselnom podniku Odlerová Eva, doc. PhDr. PhD.

47 Eticke zasady v praci personalistu Odlerová Eva, doc. PhDr. PhD.

48 Práca personálneho manažmentu v kontexte sociálnej politiky Odlerová Eva, doc. PhDr. PhD.

49 Význam noriem a hodnôt profesijnej etiky v podnikateľskom prostredí Odlerová Eva, doc. PhDr. PhD.

50 Význam personálneho rozvoja a poradenstva pre prosperitu podniku Odlerová Eva, doc. PhDr. PhD.

51 Návrh realizácie procesu uvoľňovania zamestnancov Sablik Jozef, prof. Ing. CSc

52 Racionalizácia systému odmeňovania zamestnancov Sablik Jozef, prof. Ing. CSc

53 Racionalizácia získavania a výberu zamestnancov Sablik Jozef, prof. Ing. CSc

Podnikové hospodárstvo

54 Možnosti financovania transformačného procesu v podniku Homokyová Mária, Ing. PhD.

55 Tvorba a použitie výsledku hospodárenia v podniku Homokyová Mária, Ing. PhD.

56 Návrh opatrení na hodnotenie pôsobenia výrobného činiteľa ľudská práca v transformačnom procese podniku Šnircová Jana, doc. Ing. PhD.


