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Manaiment podniku

Optimalizacia procesu vyberu, adaptacie a stabilizacie zamestnancov vo vybranom podniku

Cambal Milos, doc. Ing. CSc.

Zdokonalenie systému motivacie zamestnancov priemyselného podniku

Cambal Milog, doc. Ing. CSc.

Zdokonalenie systému vzdeldvania zamestnancov priemyselného podniku

Cambal Milog, doc. Ing. CSc.

Navrh opatreni na zlepSenie systému komunikacie v priemyselnom podniku

Lenhardtova Zuzana, Ing. PhD.

Navrh opatreni na zdokonalenie podnikovej kultury

Lenhardtova Zuzana, Ing. PhD.

Aplikacia podnikovej kultury v Specifickych podmienkach podniku pri vstupe na medzindrodny trh

Vanova Jaromira, Ing. PhD.

Profil Uloh manazéra strednej Urovne riadenia v priemyselnom podniku

Vanova Jaromira, Ing. PhD.

Uloha manaZmentu pri tvorbe optimalnej podnikovej kulttry

Vanova Jaromira, Ing. PhD.

Manaziment vyroby

MozZnosti zvySenia Urovne BOZP v podniku

Sablik Jozef, prof. Ing. CSc.

Racionalizdcia a normovanie prace v podniku

Sablik Jozef, prof. Ing. CSc.

Persondlny manazment

Aplikdcia manazmentu fudskych zdrojov v podnikovej sfére

Baran Dusan, prof. Ing. PhD.

Ndvrh na zdokonalenie systému odmeniovania zamestnancov v priemyselnom podniku

Bestvinova Viera, Ing. PhD.

Navrh opatreni na zlepSenie uplatfiovania multikultirneho manaZmentu

na zaklade analyzy prikladov dobrej praxe v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc. Mgr. PhD.
Analyza pricin a navrh opatreni rieSenia konfliktov v multikultdrnych timoch v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc. Mgr. PhD.
Navrh opatreni na zvySenie povedomia problematiky multikulturality v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc. Mgr. PhD.
Navrh opatreni na zvySenie povedomia problematiky multikulturality v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc. Mgr. PhD.
Navrh opatreni na zlepSenie vedenia timov v multikultirnom prostredi v priemyselnom podniku Caganova Dagmar, doc. Mgr. PhD.
Analyza faktorov socidlneho pracovného prostredia podniku Gyurak Babelova Zdenka, Ing. PhD.
Analyza prace a popis pracovného miesta v priemyselnom podniku Gyurak Babelova Zdenka, Ing. PhD.
Efektivna vnutropodnikovd komunikacia Gyurak Babelova Zdenka, Ing. PhD.
Nastroje zvySovania angaZovanosti zamestnancov Gyurak Babelova Zdenka, Ing. PhD.
Rozvoj interpersonalnych sposobilosti manazérov Gyurak Babelova Zdenka, Ing. PhD.

Metddy planovania persondlnu v konkrétnom podniku a navrh na jeho skavlitnenie

Holecek Jaroslav, Ing.

Personalny marketing a metédy zaskavania novych pracovnikov z trhu prace vo vyrobnom podniku

Holecek Jaroslav, Ing.

Pouzitie metdd pre vyber a prijimanie zamestnancov vo vyrobnej organizacii

Holecek Jaroslav, Ing.

Socialny fond, ako sucast socidlneho programu, jeho tvorba, prerozdelovanie a vyuZivanie vo vybranej organizacii.

Holecek Jaroslav, Ing.
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Analyza a ndvrh tvorby popisu vybranej pracovnej pozicie vo vyranom podniku

Holkova Andrea, doc. Ing. PhD.

Analyza potrieb vzdeldvania zamestnancov v priemyselnej praxi

Holkova Andrea, doc. Ing. PhD.

Analyza vybranej pracovnej pozicie a ndvrh Specifikacie poZiadaviek na zamestnanca

Holkova Andrea, doc. Ing. PhD.

Metddy analyzy prace a ich vyuzitie vo vybranom priemyselnom podniku

Holkova Andrea, doc. Ing. PhD.

Navrh zdokonalenia vybranych Cinnosti persondlnej prace v priemyselnom podniku

Holkova Andrea, doc. Ing. PhD.

Analyza uplatiiovania motivacnych stimulov vo vybranom podniku

Homokyova Madria, Ing. PhD.

Navrh opatreni v procese hodnotenia zamestnancov v podniku

Homokyova Maria, Ing. PhD.

Riadenie pracovného vykonu zamestnancov

Homokyova Madria, Ing. PhD.

Zdokonalenie adaptacie zamestnancov v priemyselnych podnikoch

Hrablik Chovanova Henrieta, Ing. PhD.

Zlepsenie vzdeldvacieho procesu v priemyselnych podnikoch

Hrablik Chovanova Henrieta, Ing. PhD.

Navrh opatreni na zlepSenie planu vzdeldvacich aktivit vo vybranej spolo¢nosti

Jakdbova Martina, Ing. PhD.

Navrh opatreni pre zefektivnenie a vyuzitie koucingu pri riadeni ludskych zdrojov vo vybranej spolo¢nosti

Jakabova Martina, Ing. PhD.

Navrh opatreni pre zefektivnenie komunikacie pri riadeni projektov vo vybranej spoloc¢nosti

Jakdbova Martina, Ing. PhD.

Navrh opatreni pre zefektivnenie rozvoja makkych zru¢nosti zamestnancov vo vybranej spolo¢nosti

Jakabova Martina, Ing. PhD.

Riadenie ludskych zdrojov v systéme manazérstva kvality

Mikva Miroslava, Ing. PhD.

Spokojnost zamestnancov — zakladny pilier zvy$ovania Grovne systému manazérstva kvality

Mikva Miroslava, Ing. PhD.

Navrh na zlepSenie systému hodnotenia zamestnancov v podniku

Mrvova Lubica, Ing. PhD

Navrh na zlepSenie systému odmenovania zamestnancov v podniku

Mrvova Lubica, Ing. PhD

Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov na v priemyselnom podniku

Mrvova Lubica, Ing. PhD

Etika persondlneho pracovnika v priemyselnom podniku

Odlerova Eva, doc. PhDr. PhD.

Eticke zasady v praci personalistu

Odlerova Eva, doc. PhDr. PhD.

Praca persondlneho manaZmentu v kontexte socialnej politiky

Odlerova Eva, doc. PhDr. PhD.

Vyznam noriem a hodnét profesijnej etiky v podnikatel'skom prostredi

Odlerova Eva, doc. PhDr. PhD.

Vyznam persondlneho rozvoja a poradenstva pre prosperitu podniku

Odlerova Eva, doc. PhDr. PhD.

Navrh realizacie procesu uvolfiovania zamestnancov

Sablik Jozef, prof. Ing. CSc

Racionalizacia systému odmenovania zamestnancov

Sablik Jozef, prof. Ing. CSc

Racionalizacia ziskavania a vyberu zamestnancov

Sablik Jozef, prof. Ing. CSc

Podnikové hospodarstvo

MozZnosti financovania transformacného procesu v podniku

Homokyova Maria, Ing. PhD.

Tvorba a pouzitie vysledku hospodarenia v podniku

Homokyova Maria, Ing. PhD.

Navrh opatreni na hodnotenie posobenia vyrobného Cinitela ludska praca v transforma¢nom procese podniku

Snircova Jana, doc. Ing. PhD.




