
Názov téŵǇ VedúĐi práĐe

VǇužitie Ŷástrojov ŵarketiŶgovej koŵuŶikáĐie pri zvǇšovaŶí povedoŵia o zŶačke vǇďraŶého prieŵǇselŶého podŶiku ;ak. rok ϮϬϭϳ/ϮϬϭϴͿ
BaďčaŶová, D.

Návrh udržateľŶýĐh opatreŶí Ŷa podporu staďilizáĐie zaŵestŶaŶĐov v prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ BestviŶová, V.
Návrh udržateľŶýĐh sǇstéŵovýĐh strategiĐkýĐh opatreŶí pre vǇrovŶávaŶie ŶerovŶosti ŵedzi zaŵestŶávateľoŵ a zaŵestŶaŶĐoŵ vo vǇďraŶoŵ 
priemyselnom podniku (2018/2019) Császár, M.
Návrh odporučeŶí pre ideŶtifikáĐiu kľúčovýĐh koŵpeteŶĐií zaŵestŶaŶĐov v koŶteǆte IŶdustrǇ 4.Ϭ. ;Akad. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Fidlerová, H.

Návrh opatreŶí Ŷa zlepšeŶie spokojŶosti zaŵestŶaŶĐov v koŶteǆte udržateľŶej výkoŶŶosti a rozvoja prieŵǇselŶýĐh podŶikov ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ
GǇurák Baďeľová, Z.

Návrh prograŵu outplaĐeŵeŶtu v koŶteǆte udržateľŶého spoločeŶskǇ zodpovedŶého podŶikaŶia prieŵǇselŶýĐh podŶikov ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ GǇurák Baďeľová, Z.
VzdelávaŶie a rozvoj zaŵestŶaŶĐov v koŶteǆte udržateľŶej výkoŶŶosti a rozvoja prieŵǇselŶýĐh podŶikov ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ GǇurák Baďeľová, Z.
Návrh opatreŶí pre persoŶálŶǇ ŵarketiŶg a získavaŶie ŶovýĐh zaŵestŶaŶĐov vo vǇďraŶoŵ prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Holeček, J.
Návrh opatreŶí v proĐese hodŶoteŶia zaŵestŶaŶĐov vo vǇďraŶoŵ prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ HoŵokǇová, M.
Návrh opatreŶí Ŷa zlepšeŶie sǇstéŵu odŵeňovaŶia zaŵestŶaŶĐov vo vǇďraŶoŵ podŶiku ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Horváthová, M.

Návrh opatreŶí Ŷa zlepšeŶie a udržateľŶosť proĐesu adaptáĐie zaŵestŶaŶĐov v podŵieŶkaĐh prieŵǇselŶého podŶiku ;ak.rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Chlpeková, A.
Návrh opatreŶí Ŷa zlepšeŶie čiŶŶostí udržateľŶého persoŶálŶeho ŵarketiŶgu v podŵieŶkaĐh prieŵǇselŶého podŶiku ;ak.rok ϮϬϭϴ/ϭϵͿ Chlpeková, A.
Návrh opatreŶí Ŷa zŶížeŶie fluktuáĐie a aďseŶĐie zaŵestŶaŶĐov v prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Jurík, L.
Návrh opatreŶí Ŷa zlepšeŶie vǇďraŶej čiŶŶosti persoŶálŶeho ŵaŶažŵeŶtu ;získavaŶie, výďer, adaptáĐia, hodŶoteŶie, vzdelávaŶieͿ vo vǇďraŶoŵ 
priemyselnom podniku (ak. rok 2018/2019) KoltŶerová, K.
Návrh opatreŶí Ŷa zŶížeŶie fluktuáĐie zaŵestŶaŶĐov v prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ KoltŶerová, K.
Návrh zlepšeŶia oďlasti iŶovačŶýĐh aktivít v prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Mesárošová, J.
Návrh opatreŶi Ŷa zefektívŶeŶie vŶútropodŶikovaj koŵuŶikáĐie v prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ak.rok. ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Mĺkva, M.
Návrh udržateľŶýĐh opatreŶí Ŷa zdokoŶaleŶie hodŶoteŶia a odŵeňovaŶia zaŵestŶaŶĐov v podŶiku ϮϬϭϴ /ϮϬϭϵ Mrvová, Ľ.
Návrh opatreŶí Ŷa zlepšeŶie vǇužitia ŵarketiŶgovýĐh aktivít Ŷa podporu ďudovaŶia zŶačkǇ v prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Prajová, V.
DopadǇ eǆterŶalizáĐie Ŷákladov ŶadŶárodŶýĐh korporáĐií Ŷa ekoŶoŵiku MSP Ŷa SloveŶsku Sakál, P.
Štvrtá prieŵǇselŶá revolúĐia a piatǇ ĐivilizačŶý zloŵ – zŵeŶa paradigŵǇ podŶikaŶia pre Ϯϭ. storočie Sakál, P.
Návrh opatreŶí Ŷa zlepšeŶie vǇďraŶýĐh persoŶálŶǇ Đh čiŶŶostí s vǇužitíŵ ŵateŵatiĐko-štatistiĐkýĐh priŶĐípov vo vǇďraŶoŵ prieŵǇselŶoŵ podŶiku v 
koŶteǆte USZP ;AkadeŵiĐký rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ. Stareček, A.
Návrh opatreŶí Ŷa zefektívŶeŶie prerozdeľovaŶia fiŶaŶĐií Ŷa vǇďraŶé persoŶálŶe čiŶŶosti v spoločŶosti ;ak.rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Szaďſ, P.
Vekovo diverzifikovaŶá praĐovŶá sila ako výzva pre ŵaŶažŵeŶt ľudskýĐh zdrojov ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Szaďſ, P.
Návrh opatreŶí Ŷa iŵpleŵeŶtáĐiu alterŶatívŶǇĐh iŶovatívŶǇĐh riešeŶí udržateľŶého iŶvestovaŶia v prieŵǇselŶoŵ podŶiku s Đieľoŵ zŶižovaŶia 
fluktuáĐie zaŵestŶaŶĐov. ;ak. r. ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵͿ Šarŵír, M.
PersoŶálŶe iŶforŵačŶé sǇstéŵǇ ;ϮϬϭϴ-ϭϵͿ ŠujaŶová, J.
BudovaŶie zŶačkǇ atraktívŶeho zaŵestŶávateľa v prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϭϵͿ Vaňová, J.
VǇužívaŶie persoŶálŶeho ŵarketiŶgu v prieŵǇselŶoŵ podŶiku ;ak. rok ϮϬϭϴ/ϭϵͿ Vaňová, J.
Návrh opatreŶí pre zefektívŶeŶie koŵuŶikáĐie rƀzŶǇĐh geŶeračŶýĐh skupíŶ vo vǇďraŶoŵ prieŵǇselŶoŵ podŶiku v koŶteǆte so soĐiálŶǇŵ pilieroŵ SZP 
(ak. rok 2018/2019) Vraňaková, N.
Návrh opatreŶí pre zvǇšovaŶie spokojŶosti zaŵestŶaŶĐov vo vǇďraŶoŵ prieŵǇselŶoŵ podŶiku v koŶteǆte s koŶĐeptoŵ age ŵaŶageŵeŶtu ;ak. rok 
2018/2019). Vraňaková, N.

TéŵǇ ďakalárskǇĐh práĐ pre študijŶý prograŵ "PersoŶálŶa práĐa v prieŵǇselŶoŵ podŶiku" v akadeŵiĐkoŵ roku ϮϬϭϴ/ϮϬϭϵ


