Vypisané témy diplomovych prac pre $tudijny program Personalna praca v priemyselnom podniku pre akademicky rok 2019/2020

Pocet Veduci/-a BP/DP DP SP Nazov témy

1 Ing. BESTVINOVA Viera, PhD. DP PPP |Navrh udrzatelného systému hodnotenia a odmefiovania zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku (2019/2020)

1 doc. Mgr. CAGANOVA Dagmar, PhD. DP PPP [Navrh na zavedenie socidlnych inovécii v priemyselnom podniku (pre ak. rok 2019/2020)

1 DP PPP [Navrh na zefektivnenie riadenia interkultdrnych rozdielov v priemyselnom podniku (pre ak. rok 2019/2020)

1 Ing. GYURAK Babelova Zdenka, PhD. DP PPP [Meranie a riadenie vykonnosti zamestnancov v podmienkach vybraného priemyselného podniku (ak. rok 2019/2020)

1 DP PPP JReten¢ny manazment a stabilizacia zamestnancov (ak. rok 2019/2020)

1 DP PPP [Formovanie udrzatelhej pracovnej sily prostrednictvom vybranych procesov riadenia fudskych zdrojov v podmienkach ANTOLIN TRNAVA s.r.o. (ak. rok 2019/2020)
1 Dr.h.c. Ing. HOLECEK Jaroslav, PhD. DP PPP [Na&vrh na systémové zavedenie personalneho kontrolingu vo vybranom priemyselnom podniku (2019/2020)

1 DP PPP |Navrh systémového riedenia planovania nastupnictva na kli¢ové pozicie vo vybranom podniku (2019/2020)

1 DP PPP [Fluktuécia ako prejav pracovnej nespokojnosti. Jej pri€iny a navrhy rie$enia na jej zniZenie a na stabilizéciu zamestnancov vo vybranom podniku (2019/2020)

1 Ing. HOMOKYOVA Maria, PhD. DP PPP |Navrh vyuZitia socidlneho fondu ako zdroja financovania socialnej politiky a motivacie zamestnancov vo vybranom podniku (vypisané pre ak. rok 2019/2020)

1 DP PPP [Navrh planovania a riadenia osobnej kariéry zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku (vypisané pre ak. rok 2019/2020)

1 Ing. HORVATHOVA Martina, PhD. DP PPP [Navrh zlep3enia systému odmeriovania ako nastroja motivécie zamestnancov vo vybranom podniku (vypisané pre ak. rok 2019/2020)

1 doc. Ing. CHLPEKOVA Andrea, PhD. DP PPP |Navrh zlepsenia systému pracovného hodnotenia zamestnancov v I.D.C. Holding, a.s. (2019/20)

1 DP PPP [N&vrh udriatelného systému analyzy narokov na kompetencie réznych generdcii kfi¢ovych pracovnych pozicii a optimalnych foriem ich dosahovania (2019/20)

1 DP PPP  INavrh udrzatelného systému planovania nastupnictva pre kli¢ové pracovné pozicie v podmienkach priemyselného podniku (2019/20)

1 Ing. KOLTNEROVA Kristina, PhD. DP PPP |N&vrh na zlep$enie systému hodnotenia zamestnancov vo vybranom priemyselnom podniku (ak. rok 2019/2020)

1 DP PPP |N&vrh systému talent manaZmentu vo vybranom priemyselnom podniku (ak. rok 2019/2020)

1 Ing. MARKOVA Petra, PhD. DP PPP |Na&vrh riesenia ergonomickej racionalizécie v priemyselnom podniku (vo vybranych prevadzkach) (pre ak. rok 2019/2020)

2 Ing. MRVOVA Lubica, PhD. DP PPP |Formovanie udrzatelnej pracovnej sily prostrednictvom vybranych procesov riadenia fudskych zdrojov v priemyselnom podniku. 2019/2020

1 Ing. PRAJOVA Vanessa, PhD. DP PPP |Digitdlny marketing - analyza jednotlivych nastrojov a ich vyuZitelnost v priemyselnom podniku (vypisané pre ak. rok 2019/2020)

1 prof. Ing. SAKAL Peter, CSc. DP PPP [Aplikécia konceptu P2P v priemyselnych podnikoch v kontexte s udrZatelnym spolo¢ensky zodpovednym podnikanim (pre ak. rok 2019/2020)

1 DP PPP |Dopady externalizicie ndkladov nadnarodnych korporécii na ekonomiku MSP na Slovensku (pre ak. rok 2019/2020)

1 DP PPP [strategicky manaZment priemyselnych podnikov v kontexte nového modelu podnikania pre 21. storotie zaloZeného na stratégii "vyhra-vyhra" (pre ak. rok 2019/2020)
1 DP PPP [vyuzitie manifestu humanistickej ekonomiky profesora lvana Halugku pri ndvrhu systému odmeriovania zamestnancov priemyselnych podnikov (pre ak. rok 2019/2020)
1 Ing. SZABO Peter, PhD. DP PPP |vekovo diverzifikovana pracovnd sila ako vyzva pre manazment [udskych zdrojov (vypisané pre ak. rok 2019/2020)

1 DP PPP [Navrh systémovych opatreni pre aplikaciu principov ¢asového manazmentu riadiacich zamestnancov (vypisané pre ak. rok 2019/2020)

1 doc. Ing. VANOVA Jaromira, PhD. DP PPP [Tvorba znacky priemyselného podniku prostrednictvom PR aktivit (2019/2020)

1 DP PPP |Formovanie podnikovej kultiry v kontexte vplyvu na stabilitu zamestnancov v HKS Forge s.r.o. Trnava (2019/2020)

1 DP PPP |Budovanie pozitivneho imidZzu podniku s vyuZitim principov CSR (2019/2020)




