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Veduca Rady

Zastupkyna veducej Rady
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pracoviska

Koordinator za SDaJ
Koordinatorka za Studijné oddelenie

Koordinator/-ka za Personalistiku a pravne
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prioritna oblast’ institucionalne vedenie,
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zodpovedna rieSitelka projektu CALIPER

prioritna oblast vyucba, vyskum, transfer
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prioritna oblast sluzby pre Studentov/ -ky
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Cinnosti a kompetencie:

riadit ¢innost Rady pre rodovu rovnost (dalej len ako ,,Rada“)
zabezpedit koordinovanu implementaciu GEP

predkladat navrhy Upravy GEP formou dodatkov na schvélenie vedeniu MTF STU a vytvarat dokumenty
suvisiace s jeho implementaciou

zodpovedat za monitoring a hodnotenie GEP
zabezpecovat komunikdaciu a udrzatelnost GEP
zabezpecovat komunikaciu a poradenstvo s ostatnymi fakultami, resp. rektoratom STU (univerzitnd Rada)

komunikovat a integrovat politiku diverzity, inklizie a rodovej rovnosti naprie¢ celou fakultou v oblasti
vyucby, vyskumu a zamestnanosti

komunikovat a integrovat politiku diverzity, inklGzie a rodovej rovnosti smerom do externého prostredia
identifikovat a odstrariovat bariéry k naplifianiu principov rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti

predkladat vedeniu fakulty spravu o ¢innosti Rady k 31.12. daného roka
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Cinnosti koordinatorov/-iek

A: Komunikuje implementaciu GEP

1. Komunikuje v ramci pracovisk fakulty danu problematiku

2.

Spolupracuje s veducou Rady a projektovym timom H2020 CALIPER (do 31.12.2023)

B: Zabezpecuje jednu z kl'ucovych oblasti GEP

1.

Aktivne prispieva k aktualizacii GEP

2. Aktivne participuje na priprave strategickych dokumentov
3.
4

PIni pridelené ulohy a ostatné ukony podla prijatych uzneseni Rady

. Implementuje a komunikuje rozmer rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti v ramci Specifickej

oblasti



28 Aktualinyistayariesenialpliojeldtu ) CALIPER

Lublanska deklaracia o rodovej rovnosti vo vyskume a inovaciach

26. novembra 2021 ju v Bruseli prijalo 34 eurdpskych krajin a Eurdpska komisia

v deklardcii sa zavazuju zabezpecit spravodlivé, otvorené, inkluzivne a rodovo rovnaké kariérne cesty vo vyskume;
vyuzivat pldny rodovej rovnosti na presadzovanie systémovych instituciondlnych zmien a odstranovanie
inStitucionalnych bariér; a zlepsit vysledky v oblasti rodovej rovnosti v ramci Eurépskeho vyskumného priestoru

rodovy rozdiel v pracovnych poziciach suvisiacich s vyskumom a inovaciami pretrvava - len 33 % z vyskumnikov v
Eurdpe su zeny

v najvyssich akademickych funkciach su tiez stale nedostatocne zastupené, pricom len 26 % pozicii riadnych
profesorov zastavaju zeny

rozpor: v priemere v celej EU §tuduje viac Zien ako muZov a takmer polovicu doktorandov tvoria Zeny (48 %)
noveé politiky v ramci Eurépskeho vyskumného priestoru zamerané na zvysenie vykonnosti vyskumu a inovacii
¢lenské staty musia opatovne prijat zavazok zlepsit rodovu rovnost vo vyskume

dalsim krokom Komisie je poziadavka, aby vsSetci ziadatelia o granty programu Horizont Europe preukazali, ze ich
inStitucia ma vypracovany plan rodovej rovnosti ("GEP")

https://www.srk.sk/sk/aktuality/542-lublanska-deklaracia-o-rodovej-rovnosti-vo-vyskume-a-inovaciach
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* posledna 3. faza projektu (ukoncenie k 31.12.2023) a 2. implementacné obdobie GEP
* obhajoba a hodnotenie obdobie 1. implementacnej fazy GEP

* tvorba Planu udrzatelnosti GEP = Rada pre rodovu rovnost

* komunikacia v ramci ekosystému tvoriaceho projektovym HUB

* podmienka: zosuladovanie Akcného planu STU s GEP na MTF STU

e poskytnutie metodickej pomoci pri tvorbe GEP na ostatnych fakultach a Ustave STU
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Sluzby pre studentky/

Institucionadlne

studentov; 2
vedenie; 4

Sexualne obtaZovanie; 2

Transfer informacii na trh; 1
Ludské zdroje; 2
Vyucba; 1

InStituciondlna
komunikacia; 1

Vyskum; 2
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Opatrenia v oblasti Instituciondlneho vedenia prof. Ing. Milo§ Cambdl, CSc.

Opatrenia Ciel Casovy ramec

Vytvorenie jednotnej internej kultury univerzity

Harmonizacia stratégie STU S y . e Jun 2021 —
. , zameranej na inkluziu a reSpektovanie rozmanitosti na ..
pre rodovu rovnost . : Maj 2023
univerzite ako celku.
. ' : . , : v w : September 2021 -
Rada pre rodovu rovnost Posilnenie pozicie GEP v oblasti udrzatelnosti. August 2023
s Vydanie metodickych priruciek uréenych pre interné Januar 2022 —
Metodick k : .

etodicke prirucky zainteresovane strany MTF STU. August 2023
Plan monitorovania a Vytvorenie monitorovacieho systému na kontrolu Januar 2022

hodnotenia vsetkych Cinnosti GEP. — August 2023
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Opatrenia v oblasti Instituciondlneho vedenia prof. Ing. Milo§ Cambdl, CSc.

- atraktivne, vyvazené interné prostredie pre zamestnankyne/ zamestnancov, Studentky/ studentov, ostatné
spolupracujuce osoby a subjekty

- garancia zabezpecenia stability a dodrziavania priorit a zadsad rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti

- dokumentarna a archivacna funkcia

- zabezpecenie garancie pre kazdého v procese vyskumu, vyucby, kariérneho rastu, staznosti, prevencie a pod.
- zvysSenie kvality fakulty a povedomia o nej ako stabilného partnera na narodnej a medzinarodnej Urovni

- vyuzitie efektivnosti synergie rodovej rovnosti s predmetom vyskumu fakulty
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Opatrenia v oblasti InStitucionalneho vedenia prof. Ing. Milo§ Cambdil, CSc.

2. Aké aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?

doc. Ing. Kristina Gerulova, PhD.
poverena prodekanka pre vztahy s verejnostou

® vztahy s verejnostou

® propagacia
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Fakulta ~ Aktuality v Zivot na fakulte v Pre uchadzacov Pre Studentov v Spolupraca v Veda a vyskum ~ Dalsie v Odkazy ~

Ustavy a pracoviska / Ustav priemyselného inzinierstva a manazmentu / Veda a vyskum / H2020 CALIPER

« Ustav priemyselného inZin... H2020 CALIPER
- 0 Ustave
-» Personalne obsadenie -
- Stadium )
- Veda a vyskum |
> KEGA 0215TU-4/2021 CA L l P E R
Gender Equality in STEM Research
> H2020 CALIPER
> Vyskumné charakteristika
> Zahranicné projekty
> Habilitécie a inauguracie interné
> Konferencie a sitaze ROVNOST PRILEZITOSTI PRE STUDENTOV m zobrazenie
> SvoC
> Vedecky Zasopis
-» Publikacie
S Celogivotné vzdelivanie - This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 Research and
Innovation programme under Grant Agreement No 873134

-» Spolupraca s praxou
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Opatrenia v oblasti Ludskych zdrojov

Opatrenia

Tvorba a Uprava personalnej dokumentacie s
pouzitim rodovo citlivého jazyka

Vytvorenie programov pre reintegraciu
zamestnancov/ zamestnankyne

)| CALIPER

Ing. Natdlia Vrariakovd, PhD.
Ing. Augustin Starecek, PhD.

Ciel Casovy ramec
vy , : September 2021 -
Zarucit rovnaké podmienky. Februr 2023
Zjednoduste navratu v ramci Januar 2022 —
prerusenia kariéry. August 2023
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Opatrenia v oblasti Ludskych zdrojov Ing. Natdlia Vrafiakovd, PhD.
Ing. Augustin Starecek, PhD.

1. V om vidime déleZitost tejto oblasti v ramci GEP pre fakultu?

Ludské zdroje su klucovym zdrojom v kazdej spolocnosti. Dolezitost oblasti ,,Ludské zdroje” pre GEP:

- Vytvaranie rovnakych prilezitosti bez ohladu na rodovu prislusnost .
- Deklarovanie rodovej rovnosti prostrednictvom vyuzivania rodovo citlivého jazyka.

- Vytvaranie a zabezpecenie vhodnych podmienok v ramci pracovnej reintegracie (pri navrate z rodicovskej
dovolenky, dlhodobej PN, ...).

- Vytvaranim tvoriveho pracovneho prostredia v ramci rodovo vyvazenych pracovnych timov (synergicky efekt
z pracovnych timoy, ktore su zlozene z muzov aj zien).
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Opatrenia v oblasti Ludskych zdrojov Ing. Natdlia Vrafiakovd, PhD.

Ing. Augustin Starecek, PhD.

2. Ake aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?
opatrenie ¢. 1: Postupy prijimania zamestnancov

Tvorba rodovo citlivych protokolov a dokumentov pre personalne cinnosti (zabezpecenie personalnych procesov).

Jednotlivé aktivity:

l.
1.
I"i.
V.
V.

VI.

VII.

VIIT.

analyza sucasnych personalnych dokumentov pristupnych v ramci a mimo siete STU,

uprava personalnych dokumentov pristupnych v ramci a mimo siete STU,

vytvaranie krycieho listu k dokumentom respektujucim principy rodovej rovnosti,

tvorba personalnych dokumentov (informacny letak — Dr. Mesarosova),

evidencia novych a upravenych personalnych dokumentov za ucelom internej komunikacie v ramci riesenia
projektu CALIPER,

cestne vyhlasenie veducej Oddelenia personalnych a pravnych zalezitosti v suvislosti s realizaciou aktivit
zohladnujucich riesenie projektu CALIPER,

konzultacia a dalsia Uprava novych a upravenych personalnych dokumentov respektujucich rodovo citlivy jazyk
v spolupraci s veducou Oddelenia personalnych a pravnych zalezitosti,

verifikacia uplatnitelnosti novych a upravenych personalnych dokumentov respektujucich rodovo citlivy jazyk
v spolupraci s veducou Oddelenia personalnych a pravnych zalezitosti.
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ZIADOST O PRISPEVOK NA REKREACTU V ZMYSLE § 152a Zikonnika price

Meno a priezvisko zamestnanca/-
L3 o V4 o m.
Opatrenia v oblasti Ludskych zdrojov Ovobué filo V nepretriitom od
pracovanom pomere
Ty¥idenny pracovny Trvanie rekredcie/ddtum | Od:
iviizok (napr. 100 %) Do:
2. Aké aktivity v tejto oblasti uz boli realizované? Ceastnic rekreiciemend o vab b zamestmancos b
v STY SLOVENSKA TECHMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE
pros b lindar? ) o MATERIALOVOTECHNOLOGICKA FAKULTA 50 SIDLOM ¥ TRNAVE Druh rekredcie O Slulby cestovaého ruchu + ubytovanie
O Pobytovy balik
O Ubytovanie (min na 2 noci)
[ Podujatie pre deti poéas prizdnin
Viika opravoenych 55% oprivnenych
_v¥davkov vidavkov 75,-€)
Kryci list k dokumentu respektujicemu principy rodovej rovnosti NeoddeliteI'ni sitast’ ziadosti tvoria prilozené UCTOVNE DOKLADY na opravnens vydavky na
rekredciu.

Zamestndvatel a zamestmanec/-kyfla sa dohodli, Ze prispevok na rekredciu bude po predlozeni
uétovnych dokladov vyplateny v najblizfom vyplatnom termine.

nazov dokumentu | Ziadost o prispevok na rekredciu 2021

Zamestnanec/-kyila tymto festne vyhlasuje. ze:

oznaéenie HR_WI_OPPZ_C_P_v1 - prispevok na rekredciu si peuplatnil’sa o ani neuplatni v iného zamestndvatel's,

- zutastnené osoby £ijt so zamestnancom v spolotnej domdcnosti,

- vietky udaje uviedol’-la pravdivo # je si vedomy/-d vietkych privnyeh dosledkov spasobenych
nespravaymi alebo nepravdivymi vdajmi.

druh dokumentu | fakultny (univerzitny)

typ dokumentu Formular v dia ...
oblig Zavizny podpis zamestnanca/-Kyne
dokumentu
Vypini zamestnavatel
tdelenie Oddelenie pe listiky a hlefitosti Rozhodnutie o priznani prispevku — zamestmancovi-kynl sa priznava prispevok na rekredciu na
* P zdklade predlozeaych dokladov vo viZKe ............c.ccoce.. €.
druh zmeny Gprava pdvodného dokumenty ettt AT oot ettt aes
podpis oprivnene) osoby
ddvod zmeny aplikacia rodovo citlivého jazyka

Dohoda o vyplatenl prispevku mypini za iba v pripade. ak sa prispevak ra rekredci peskytne zamestnancovi v
inom dn v rarbliiSom: viplatmom termine uréenom u zamestmdvatela na viplatu mzdy)

autor/ autorka/ Zamestnanec’-kyfia a zamestngvatel' sa dohodli. 2e prispevok bude poskytnuty vo vyplatnom termine
mhorl, 1meny Vrafiakovd Natalia, Ing., PhD, ZB ARGy nviiiiicisndissbamnicinssdis
M M 19.@.”22 . L L T LTI T T T T P g

podpis zamestnanca/-Kyne podpis zamestniavatela
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Opatrenia v oblasti Institucionalnej komunikacie Ing. Jana Mesdrosovd, PhD.

Poskytovat nové informdcie o politike rodovej Jun 2021 -

Komunikacna stratégia : o v .
8 rovnosti a prilezitostiach na spolupracu. August 2023
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Opatrenia v oblasti InStitucionalnej komunikacie Ing. Jana MesdrosSovd, PhD.

1. V éom vidime déleZitost tejto oblasti v ramci GEP pre fakultu?

Zvysenie inovacného potencialu, ktory pozitivne suvisi s rastucim indexom rodovej rovnosti:
Existuje pozitivna korelacia medzi aplikaciou konceptu rodovej rovnosti a inovacnym potencialom
v ramci r6znych pracovnych procesov a ¢innosti. Preto je doélezZité rozvijat obe zlozky, ktoré vedu

k synergickému efektu spojenia muzov a zien v ramci pracovnych kolektivov.
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Opatrenia v oblasti Institucionalnej komunikacie Ing. Jana Mesdrosovd, PhD.

2. Aké aktivity v tejto oblasti uzZ boli realizované?
Tvorba propagacného videa: Tvorime prostredie rovnosti prilezitosti

Priprava videa

.Zena vo vede”

...rozhovor s uspesnymi vedkynami na pode MTF

https://www.youtube.com/watch?v=QYBULgB1XaM



https://www.youtube.com/watch?v=QYBULqB1XaM
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Opatrenia v oblasti Institucionalnej komunikacie

2. Aké aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?

Vytvorenie brozury o dolezitosti rodovej rovnosti na pracovisku

SUKRTOMm

MUZOV,. v
Podponjeme rovnost
mutoy 4 Fen pri
rozhodovini

Bajujeme proti rodovo
podporovanému nasiliv..

Rodova rovnost na pracovisku
(WGE) existuje vtedy, ked kaZdy,
bez ohladu na pohlavie, méZe
rovnako pristupovat k zdrojom,
prileZitostiam a vvhodam a vyuZivat
ich, aby mohol prosperovat a
napredovat na vietkyeh arovniach
v ramcei organizacie.

Davody, preco zacat uplatiovat
zasady rodovej rovnosti st ako
legislativne (prikazuje to

zakon), tak praktické: rodovi
rovnost ide ruka v ruke s dobrou
podnikatelskou praxou a reaguje na
potreby viastného personalu

Rodova rovnost sa tvka rovnosti
medzi Zenami a muZmi v oblasti
prav, zaobchadzania, povinnosti,
prileZitosti a ekonomickych

a socialnych tspechov

O rodovej rovnosti mozZno hovorit
viedy, ked muzi a Zeny maja
rovnaké prava, povinnosti a
prileZitosti vo vietkych
segmentoch spoloénosti a ked sa
rozlielne zaujmy, potreby a
priority muZov a Zien ocefuji

=
s

Gender Equality in STEM Resecarch
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Ing. Jana Mesdrosovd, PhD.

Verejne institicie, viskumne
organizacie, vysoke Skoly a
univerzity, ¢ uz verejné alebo
sikromné, v €lenskych Statoch EU

alebo pridruZenych Statoch, ktoré sa
ched zacasthovat na programe
Horizont Europa od roku 2022,
musia spinit podmienku
existujuceho planu rodovej rovnosti.

Navrh Planu rodovej rovnosti na
Materialovotechnologickej fakulte

v Trnave vychadza zo Stratégie
rodovej rovnosti Slovenskej
technickej univerzity, ktora Vedecka
rada STU schvalila 13. decembra
2021

Domaca legislativa a strategické
materialy k rodovej rovnosti
najdete:

SK: http:/ /www. gender.gov.sk /7
page_id=69

EU: htp: / /www.gender.gov.sk /7
page _id=184

Rada Eurépy:
http:/ /www.gender.govsk/?
page_id=314

OSN: http: / /www.gender.gov.sk /7
page_id=303

Poulité Merdrmne 2droje:

*  hEps Vv sangeIwOmen. asia/knowiedge Avorkpd
ace-Qerdar-equalty/

* MaDs Pwww Qancer pov skiwp-
cor Ul oads/201 509716 - a3
manual-todovenho-auditu. paf

o Peps . health gov sk/Clanck?Pan-rodovet
rovnost-2022-2025

*  hEps Sewew curofound eurona. eudskopcigend
er-equality
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Opatrenia v oblasti Institucionalnej komunikacie Ing. Jana Mesdrosovd, PhD.
2. Aké aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?

Komunikacia dolezitosti rodovej rovnosti v ramci vyucby Manazmentu vyroby

T
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Opatrenia v oblasti Institucionalnej komunikacie Ing. Jana Mesdrosovd, PhD.

2. Aké aktivity v tejto oblasti uzZ boli realizované?
Implementacia rodovo citlivého jazyka
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Opatrenia v oblasti Institucionalnej komunikacie

2. Aké aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?

Priprava workshopov na tému rodovej rovnosti

y ’
( /

CALIPER

Ing. Jana Mesdrosovd, PhD.

Vzorovy flipchart

Navrhované materialy

Aktivita: 1dedina organizacia

Ciel: Spolo¢ne vytvorit viziu idealnej
organizicie a/alebo pracovného Gtvaru,

v ktorom je rodova rovnost realitou.

Ako: Diskutujte o tom, ako by takdito
organizicia/ pracovny Gtvar presadzovali
rodové hladisko a podporovali rodovi

rovnost.

Cas: Jeden a pol hodiny,

Vzorové otazku na distribiiciu.

Dihy list papiera alebo flipchartové

listy.
Zvyrazinovacie fixky.
Lepiaca péaska

Flipchart nazvany "Co sme sa nauéili”,
ktory bude vyuzity na konci celej

aktivity.

Cas Co? Ako?
10 minut ® Privitanie * Privitanie u¢astnikov/Ciek, vysvetlenie ciela workshopu a
jeho program
5 minat ¢ Aktivita - e Gcastnikom/ckam je pustené video Rodové stereotypy:
video https://www.youtube.com/watch?v=hLr2GNRnmXM
https://www.youtube.com/watch?v=hkISpQI8hZo
10 minat ® Diskusia ® Diskusia s u¢astnikmi/ckami. Poziadajte ludi, aby zdielali
svoje reakcie na video tykajtce sa rodovych stereotypov.
Moino budete chciet hovorit o tom, ako:
» Rod ovplyviiuje spdsob, akym je spoloénost
Struktdrovana, ¢o ovplyviiuje rozdielny pristup
k dievcatam a chlapcom.
» Ako konkrétne ovplyvnili vas Zivot rodovo zauzivané
strereotypy.
» Ako vnimate dlhodobo niZsie zastupenie Zien v oblasti
STEM.
20 minut e Aktivita + e Ucastnikom/¢kam st rozdané papiera, na ktoré maju
diskusia napisat ako vyzerad ich beZny pracovny deri od ¢asu ked'
vstanu aZ kym nejdu spat. Porovnajte denny reZim u Zien
a u muzov. V ¢om sa lisia a ¢o maju naopak spolo¢né.
20 minat * Prednaska— | Odborne prezentovana téma rodovej rovnosti v Zivote
odbornik na jednotlivca a na pracovisku.
rodovu
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Opatrenia v oblasti Vyskumu

Opatrenia

Zaclenenie rodového rozmeru do
zaverecnych prac

Zaclenenie témy rodovej rovnosti
a rodového rozmeru do
vyskumnych projektov

)| CALIPER

Ing. Lukas Jurik, PhD.

Ciel

Zvysovanie povedomia o rodovej rovnosti
zvysenim poctu tychto prac (bakalarske prace,
diplomové prace, dizertacie) s témou rodovej

rovnosti.

Sirenie poznatkov, informacii o vyskume
prostrednictvom integracie rodového rozmeru
do vyskumnych projektov.

Casovy ramec

September 2021 -
August 2023

September 2021 -
August 2023
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Opatrenia v oblasti Vyskumu Ing. Lukds Jurik, PhD.

. podmienka existencie GEP pri uchadzani sa o projekty v ramci eurépskych grantovych schém
. rozSirovanie vyskumu o rodovu stranku

* v pripade vypracovania zaverecnej prace v konkrétnom podniku — prepojenie problematiky rodovej rovnosti s
praxou

. rodovo vyvazené projektové timy — vyuzitie synergického efektu — zvySovanie efektivnosti
. potencialne vyssi poCet podanych Ziadosti o financovanie projektov Zzenami.
. mozny vyssi pocCet schvalenych projektovych Ziadosti prostrednictvom rodovo vyvazeného riesitel'ského kolektivu

. monitorovanie poctu podavanych projektovych Ziadosti podla rodu a poctu rieSenych projektov podla rodu
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Opatrenia v oblasti Vyskumu Ing. Lukds Jurik, PhD.

2. Aké aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?
Riesené zdaverecné prace:

1. Dizertacna praca ,Navrh konceptu rozvoja manazérskych zrucnosti generacie Z v multikulturnych priemyselnych
podnikoch s ohladom na rodovi rovnost” — Uspesne obhajena v roku 2020

2. Pisomna praca k dizertacnej skuske: ,,Navrh personalnej strategie priemyselnych podnikov Slovenskej republiky s
ohladom na rodovu rovnost” — Uspesne obhajena v roku 2022

3. Diplomova praca ,,Navrh na zefektivnhenie uplatnovania principov rodovej rovnosti v riadeni ludskych zdrojov
v multikultirnych priemyselnych podnikoch” — Uspesne obhajena v roku 2022

4. Bakalarska praca ,,Navrh opatreni na zlepsenie Sanci a rovnost prileZitosti Zien a muzov v priemyselnom podniku PCA
Slovakia, s.r.0.” — obhajena v roku 2022

Aktualne riesené zaverecné prace:

1. Dizertacna praca: ,,Rodova rovnost v personalnej stratégii priemyselnych podnikov Slovenskej republiky*



n STEM Resc
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Opatrenia v oblasti Vyskumu Ing. Lukds Jurik, PhD.

2. Aké aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?

Realizované aktivity v ramci oblasti vyskumu:

* 0d1.4. 2021 do 31.7.2022 bol uspesne rieseny vyskumny projekt v ramci Programu na podporu mladych vyskumnikav
s nazvom ,,Navrh konceptu persondlnej stratégie s ohladom na rodovu rovnost” — hlavna riesitelka projektu: Ing.
Veronika Sabolova, spoluriesitelka: Ing. Eliska Kubisova

* Vauguste 2022 bol podany vyskumny projekt doktorandkou Ing. Veronikou Sabolovou v ramci Programu na podporu
mladych vyskumnikov s nazvom: , Skimanie rodovej rovnosti ako predpoklad pre zlepsenie vybranych personalnych
cinnosti v ramci priemyselnych podnikov Slovenskej republiky”, spoluriesitelka: Ing. Eliska Kubisova

+ 0d 1.10.2022 do 30.09.2022 prebieha realizacia projektu v ramci Programu na podporu mladych vyskumnikov s nazvom
,Skimanie rodovej rovnosti ako predpoklad pre zlepsenie vybranych personalnych cinnosti v ramci priemyselnych
podnikov Slovenskej republiky””, spoluriesitelka: Ing. Eliska Kubisova
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Opatrenia v oblasti Vyucby doc. Ing. Miroslava Mikva, PhD.
Opatrenia Ciel Casovy ramec

V ramci existujucich ucebnych osnov a ucebnych osnov
vybranych predmetov venovat jednu prednasku téme September 2021 -
rodovej rovnosti a zahrnut niektoré vybrané témy/ August 2023
prednasky do ucebnych osnov

Zaclenenie rodovej
rovnosti do ucebnych
osnov
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Opatrenia v oblasti Vyucby doc. Ing. Miroslava Mikva, PhD.

1. V com vidime déleZitost tejto oblasti v ramci GEP pre fakultu?
Dostat do povedomia problematiku rodovej rovnosti u vysokoskolskych ucitelov/-liek a studentov/-tiek
2. Aké aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?

|. Analyza zaclenenia problematiky rodovej rovnosti do vyuky
Il. Dopifanie problematiky rodovej rovnosti do vybranych predmetov

lIl. Zverejriovanie informacii o zacleneni rodovej problematiky do informacnych listov/sylab
vybranych predmetov
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Opatrenia v oblasti Vyucby

CALIPER

doc. Ing. Miroslava Mikva, PhD.

Rodova rovnost zaradena do prednasok/cviéeni v akademickom roku 2022/2023

Nazov predmetu

Zaklady manaimentu a
ekonomiky

ManaZment podniku

Riadenie kariery a rozvoj
zamestnancov

Manazérske zrucnosti

Interkultirny manazment

Medzinarodné vztahy a
diverzita

ManaZment ludskych
zdrojov

Nastroje riadenia l'udskych
zdrojov

Personalne poradenstvo

rocnik

stupen
studia

Bc.

Bc.

Ing.

Téma

Vedenie ludi (... Rodova rovnost (zakladné principy a

meno vyucujiceho/vyucujlicej

vychodiskd, st¢asny stav problematiky rodovej rovnosti Cambal Milos, prof. Ing., CSc.

vo svete a v Slovenskej republike)

Rodova rovnost na pracovisku - aplikdcia principov
rodovej rovnosti v priemyselnych podnikoch.

Oblast tvorby personalnych rezerv a nastupnictva
Rodova rovnost na manazérskych poziciach.
Rodova rovnost v kontexte interkultirneho manazmentu

Diverzita, Rodova rovnost z pohladu medzinarodnych
organizacii (EUROPSKA KOMISIA)

Diverzita v riadeni fudskych zdrojov a Age manazment
(Dimenzie diverzity, vekova a rodova diverzita a rodova
rovnost; Age manazment; Urovne a piliere Age
manazmentu; Generacné skupiny zamestnancov)

Diverzita v riadeni fudskych zdrojov a Age manaZment
Riadenie diverzity pracovnej sily, Mobbing, harassment
(personalny lizing; zamestndvanie Zien,
handicapovanych, zahrani¢nych zamestnancov;

diskriminacia v zamestnani)

Cambdl Milog, prof. Ing., CSc.

Szabo Peter, Ing. PhD.

Cambal Milog, prof. Ing., PhD.

Vanova Jaromira, doc. Ing. PhD./ Starecek

Augustin, Ing., PhD.

Mrvova Lubica, Ing. PhD./ Starecek Augustin, Ing.,

PhD.

Gyurdk Babelova Zdenka, doc. Ing., PhD.

Gyurak Babelova Zdenka, doc. Ing., PhD.

Vranakova Natalia, Ing., PhD.

linky na katalég predmetov v AIS

https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katal
og/index.pl?vzorek=2%C3%A1klady%20ekonomiky
%20a%20mana%C5%BEmentu,Dohledat=Vyh%C4%
BEada%C5%A5,0bdobi=321,jak=dle_jmena;predme
t=380699
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katal
og/index.pl?vzorek=mana%C5%BEment%20podnik
u,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,0bdobi=321,j
ak=dle_jmena;predmet=380612

https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=38
0658;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_j
mena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=38
0611;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_j
mena

https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=38
0742;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_j
mena

https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=38
0618;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle j
mena

https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=38
0757;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle j
mena

https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=38
0782;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321 jak=dle j
mena

https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?odkud=;zob
razit sklad=0;zobrazit obdobi=0;0bdobi=;zpet=/ka
talog/index.pl?obdobi=321,jak=dle jmena;predme
t:380793;tvp:41;j_azvk:2'vvstup:1



https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=z%C3%A1klady%20ekonomiky%20a%20mana%C5%BEmentu,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380699
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=z%C3%A1klady%20ekonomiky%20a%20mana%C5%BEmentu,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380699
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=z%C3%A1klady%20ekonomiky%20a%20mana%C5%BEmentu,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380699
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=z%C3%A1klady%20ekonomiky%20a%20mana%C5%BEmentu,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380699
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=z%C3%A1klady%20ekonomiky%20a%20mana%C5%BEmentu,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380699
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=mana%C5%BEment%20podniku,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380612
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=mana%C5%BEment%20podniku,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380612
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=mana%C5%BEment%20podniku,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380612
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?zpet=/katalog/index.pl?vzorek=mana%C5%BEment%20podniku,Dohledat=Vyh%C4%BEada%C5%A5,obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380612
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380658;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380658;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380658;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380611;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380611;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380611;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380742;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380742;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380742;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380618;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380618;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380618;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380757;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380757;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380757;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380782;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380782;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?predmet=380782;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?odkud=;zobrazit_sklad=0;zobrazit_obdobi=0;obdobi=;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380793;typ=41;jazyk=2;vystup=1
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?odkud=;zobrazit_sklad=0;zobrazit_obdobi=0;obdobi=;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380793;typ=41;jazyk=2;vystup=1
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?odkud=;zobrazit_sklad=0;zobrazit_obdobi=0;obdobi=;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380793;typ=41;jazyk=2;vystup=1
https://is.stuba.sk/katalog/syllabus.pl?odkud=;zobrazit_sklad=0;zobrazit_obdobi=0;obdobi=;zpet=/katalog/index.pl?obdobi=321,jak=dle_jmena;predmet=380793;typ=41;jazyk=2;vystup=1
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Opatrenia v oblasti Transferu informacii na trh doc. Ing. Zdenka Gyurdk Babelova, PhD.

Opatrenia Ciel Casovy ramec

ZvySenie poctu akademickych pracovnicok/

Podpora vsetkych racovnikov zapojenych do transferu informacii na trh
akademickych pracovnicok/ P P JzisIZanl'm Stentov September 2021 —
pracovnikov v oblasti transferu P ' August 2023

UdrzZiavanie a dokonca zvysSovanie sucasného stavu

technologil spoluprace s podnikmi.
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Opatrenia v oblasti Transferu informacii na trh doc. Ing. Zdenka Gyurdk Babelova, PhD.

1. V ¢om vidime ddleZitost tejto oblasti v ramci GEP pre fakultu?

« vyuzitie akademického potencidlu vratane vedeckych laboratorii;

» sprostredkovanie transferu najnovsich vedeckych a odbornych poznatky do praxe;

* posilnovanie spoluprace vo vede a vyskume formou riesenia spolocnych projektov alebo
formou zmluvného vyskumu;

* podporovanie organizovania vedeckych a odbornych workshopov, seminarov a prednasok;

* riesenie odbornych problémov podnikov formou podnikatelskej cinnosti;

* vzajomna vymena informacii medzi fakultou a priemyselnymi podnikmi na zlepsenie
struktury studijnych programov a predmetov;

* reflektovanie poziadaviek priemyslu, popularizacia a propagacia technickeho vzdelavania,
podpora PR aktivit fakulty.
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Opatrenia v oblasti Transferu informacii na trh doc. Ing. Zdenka Gyurdk Babelova, PhD.

2. Realizovane aktivity v tejto oblasti

* Analyza informacii o transfere poznatkov a spolupraci s praxou

 Dopinanie informécii o projekte Caliper, rodovej rovnosti na stranke MTF STU

* Priprava a realizacia workshopov

» Zapojenie zamestnancov a zamestnankyn do rozvojovych aktivit a rieSenia projektov

* Zverejnovanie informacii o realizovanych exkurziach
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Opatrenia v oblasti Transferu informacii na trh doc. Ing. Zdenka Gyurak Babelovd, PhD.
Pravo dusevneho vlastnictva obsahuje dve oblasti: autorske pravo a prava suvisiace s autorskym pravom

pravo priemyselného vlastnictva

Oblast autorského prava: zeny ako hlavné autorky (edicny plan MTF za roky 2019-2020 a 2021-2022)

Podiel zien na Edicny plan 2019-2020 Edicny plan 2021-2022

edicnom plane

MTF

Typ publikacie Schvaélené zeny ako hlavné | Schvalené zeny ako hlavné
(pocet spolu) autorky (pocCet spolu) | autorky

VS uéebnice 4 0 7 4

Zahranicné vedecké | 4 3 8 4

monografie

Domace vedecké 1 1 1 0

monografie

Skripta 26 6 15 5
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Opatrenia v oblasti Transferu informacii na trh doc. Ing. Zdenka Gyurdk Babelova, PhD.

Pravo dusevneho vlastnictva obsahuje dve oblasti:  autorske pravo a prava suvisiace s autorskym pravom
pravo priemyselného vlastnictva

Oblast prava priemyselného vlastnictva: patenty - Zeny ako hlavné autorky a spoluautorky
(patenty MTF za roky 2019-2020a 2021-2022

Podiel Zien na patentoch 2019-2020 2021-2022
Pocet patentov MTF spolu 60 51

Zeny ako hlavné autorky patentov 3 0

Zeny ako spoluautorky patentov 7 12
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Opatrenia v oblasti Transferu informacii na trh

CALIPER

doc. Ing. Zdenka Gyurak Babelovd, PhD.

Oblast transferu technolégii: PC MTF - pocet Zien zapojenych do podnikatelskej ¢innosti

nositelky PC

Podiel Zien na PC 2019 2020 2021
MTF

Pocet PC za MTF 251 165 270
z toho Zeny ako 61 57 95

Oblast grantovej uspesnosti: projekty MTF - pocet zien ako nositelky projektov

Podiel zZien na projektoch MTF (celkom/z toho Zien)

2019 2020 2021
T1- domace granty pre verejnu spravu 1/0 2/0 0/0
T3- zahrani¢né vyskumné granty 2/1 9/3 19/6
T4- zahrani¢né nevyskumné granty 129/15 12/0 29/2
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Opatrenia v oblasti Transferu informacii na trh doc. Ing. Zdenka Gyurdk Babelovd, PhD.

Exkurzia v spolocnosti Dedoles s.r.o.
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Opatrenia v oblasti Sluzieb pre studentky/ studentov Ing. Peter Szabd, PhD.

Opatrenia Ciel Casovy ramec

Zamerat sa na strednodobu a dlhodobu
komunikaciu, sucasnu, terminovanu komunikaciu,
Dni otvorenych dveri, informacné za ucelom prezentacie potencialnym studentkam/ Jun 2021 -
panely, prednasky Studentom a zamestnankyniam/ zamestnancom August 2023
Skoly vyhody studia na fakulte so zameranim sa
najma na motivaciu dievcat.

Podpora informovanosti o rodovej rovnosti,
inklUzie, rovnakych prilezitostiach
a vyzname GEP

Jul 2021 -
August 2023

Diskusia o dolezitosti rovnakych
sanci a prilezitosti



8). PrereniEER Weleekew innplemenitcie @[ER /) \ CALIPER

Opatrenia v oblasti Sluzieb pre Studentky/ studentov Ing. Peter Szabd, PhD.

1. V ¢om vidime ddleZitost tejto oblasti v ramci GEP pre fakultu?

dostat do povedomia Studentiek/ Studentov problematiku rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti; dostat do
povedomia uchadzaciek/ uchadzacov problematiku rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti v ramci propagacie
studia; upriamit pozornost na zastupenie (aj) Zien vo vede

2. Akeé aktivity v tejto oblasti uz boli realizované?
vytvorenie, pripomienkovanie a revidovanie Planu rodovej rovnosti; spracovanie harmonogramu pre propagaciu
aktivit suvisiacich s problematikou rodovej rovnosti --- primarne aktivity korespondujuce s PR aktivitami MTF STU

Predpokladane aktivity do buducnosti: DOD, MTF Uni, LUS — rodovo rovnomerné zastupenie ucastnikov zo strany
MTF STU

zakomponovanie problematiky rodovej rovnosti do osnovy predmetu RKRZ — Riadenie kariéry a rozvoja
zamestnancov (rovnost prilezitosti, odlisnost kariérnych stropov u muzov a Zien)



ImplementEce GER v stdnnesi s Recou ) CALIPER

Koordinacia aktivit za personalne a pravne zalezitosti (okrem uz skér uvedenych ¢innosti) sa zameriava na:

- riadenie ludskych zdrojov,

- tvorbu metodiky, priruciek, inStrukcii

Koordinacia za pedagogické a vyskumné pracoviska (okrem uz skér uvedenych cinnosti) sa zameriava na:

implementovanie principov rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti do oblasti vedy a vyskumu,
- poskytovanie poradenstva pri vytvarani riesitelskych kolektivov s ohladom na rodovu rovnost,

- sledovanie a zverejnovanie na komunikacnej platforme aktualnej eurdpskej legislativy, aktualnych
trendov v oblasti rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti,

- implementovanie a komunikacia rozmeru rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti v ramci Specifickej
oblasti do vedy a vyskumu

- zber, analyza dat a Statistické vykazovanie



CALIPER

ImplementEEir EER v Stcdhnest s Raeeu

Koordindcia aktivit za PR (komunikacia) (okrem uz skér uvedenych éinnosti) sa zameriava na:

— zabezpecCovanie PR aktivit s rozSirenim o rozmer rodovej rovnosti
— s Y% rocnym ¢asovym horizontom zverejiiovat plan tychto aktivit
— zabezpecovanie PR komunikacie na fakulte, rovhako smerom navonok

disseminacia poznatkov a zvysovanie povedomia rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti



CALIPER

InplementEele EGER V sStchnest s Raeeu

Koordindcia aktivit za Studijné oddelenie a SDalJ (okrem uz skér uvedenych Ginnosti) sa zameriava na:

- implementaciu a komunikaciu rozmeru rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti smerom k studentom

- vytvaranie kultury vzajomnej ucty, respektu a rovnosti sSanci a prilezitosti v sulade s hodnotami fakulty

- zabezpecovanie aktivit smerujucim k podpore komunikacie

Koordinacia aktivit pre zastupkynu studentiek a studentov (okrem uz skér uvedenych ¢innosti) sa zameriava na:

e aj v oblasti rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti podporuje komunikaciu so studentmi,

* komunikuje aj v tejto oblasti so SD a $tudijnym oddelenim

1. stretnutie Rady rok 2023 - podpisanie memoranda o spolupraci
- statut Rady pre RR
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1.
2.
3.

4. Akcny plan STU

5.
6.

PROGRAM

Uvod: Rada pre rodovu rovnost

Aktuadlny stav rieSenia projektu

Prezentacia vysledkov implementacie GEP

Institution Governance, Sexual Harassment
Human Resources

Institutional Communication

Research

Teaching

Transfer to Market

Student Services

Okruhly stol: plan udrzatelnosti GEP

Zaver
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SLOVENSKA TECHNICKA
UNIVERZITA V BRATISLAVE
MATERIALOVOTECHNOLOGICKA
FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE



SROkruhlyastolplanitdizzatelnestifGIER ) |CALIPER

kl'icové oblasti:

o obsiahnutie ¢o najvacsieho poctu opatreni GEP do oficialnych dokumentov (stanovy, interné smernice,
prikazy dekana), akénych planov, stratégii, formalne stanovenych pracovnych postupov a atd.

o rozsSirenie implementacie nad ramec jednotlivych fakult na celej organizacnej urovni STU

o pridelenie zdrojov (fudskych, financnych, technickych alebo inych) po ukonceni projektu

o dostupnost/rozvojrodovej expertizy a znalosti o rodovej rovnosti medzi vyskumnymi a administrativnymi

pracovnikmi



bhzZaver ) ICALIPER

e sledovanie aktualit na web stranke Rodovej rovnosti

e otazky a dopyty: miriam.sefcikova@stuba.sk

Dakujeme za pozornost!
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