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RODOVE STEREOTYPY

Rodova rola

Je jednou zo socialnych roli udrziavanych
spolocnostou.

Rodove stereotypy

Su zjednodusené, obrazy ,muzskosti” a
y,zenskosti”, idealizované a ocakavané
vzory vo roznych oblastiach zZivota.

«  Socialne Struktary;

« Kultara; ,
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Zdroj: https://www.gender.gov.sk/



STRETLI STE SA NIEKEDY S RODOVYMI STEREOTYPMI?

Bt
prostredia !
Ano, v rdmci pracovného _ 2 1%
prostredia ’
Nie, nikdy . 10,7%
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STRETLI STE SA UZ S POJMOM ,,RODOVA ROVNOST*“?
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® Nie, nikdy
® Pocéul/a som uZ o tom

= Ano, vnimam tudto problematiku




C0 JE PODLA VAS RODOVA ROVNOST? e
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To, Ze 7eny a mui st rovnaki . 10,7%

To, Ze prava, povinnosti a prileZitosti Zien a
muZov budu zvisiet od toho, ¢i sa narodia . 10,7%
ako Zeny alebo ako muii

To, Ze sa berd do Uvahy zaujmy, potreby a

priority zien aj muzov, ¢im sa uznava _ 92,9%

rozmanitost podla pohlavia
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ZAP0J SA!

Online hlasovanie:
Viete Co je
Plan rodovej rovnosti?




i Mentimeter

Viete ¢o je Pladn rodovej
rovnosti?

B
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GENDER EQUALITY PLAN

1. LUDSKE ZDROJE

9. VEDENIE

3. KOMUNIKACIA

4. VYSKUM

5. VYUCBA

6. TRANSFER INFORMACII
7. SLUZBY STUDENTOM

8. POLITIKA PREVENCIE




PLAN RODOVEJ ROVNOSTI ~ cALPER | f
GENDER EQUALITY PLAN a o viznam

e Pracovné prostredie

e Projekty

e Komunikacia so zainteresovanymi
stranami (Studenti, partneri ...)
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PROJEKT CALIPER
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PREPOJENIE VYSKUMU
A INOVACII PRE RODOVU
ROVNOST

H2020 - Sirenie excelentnosti
a zvysovanie ucasti




CALIPER

Gender Equality in STEM Res

CIEL PRUJEKTU CALIPER

Cielom projektu je dosiahnut zvySenie povedomia rodovej rovnosti
vyskumnych organizacii aj zvysenim poctu vyskumnicok v oblasti
STEM, zlepsenim ich kariérnych vyhliadok a zaclenenim rodového
rozmeru do vyskumu a inovacii, prispievat k prioritam ERA v oblasti
rodovej rovnosti a stimulovat dialog a spolupracu medzi akademickou
obcou, verejnymi organmi, odbornikmi a priemyselnymi subjektami.
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Uspesnost
UBLASTI GEP projektu CALIPER otvara
branu dalsim zahrani¢cnym
1. LUDSKE ZDROJE projektom, ktore si vyzaduju
9 VEDENIE rieSenie Rodovej rovnosti na
3. KOMUNIKACIA STU.
4. VYSKUM
5. VYUCBA

6. TRANSFER INFORMACII
7. SLUZBY STUDENTOM
8. POLITIKA PREVENCIE
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ZAP0J SA!

Online hlasovanie:

V ktorych oblastiach vidite
potencial na zlepSenie
v oblasti rodovej rovnosti?




u Mentimeter

\/ ktorych oblastiach vidite
potencidl na zlepSenie v oblasti

rodovej rovnosti?

objektivne hodnotenie pra kariérny postup
kariérnompostupe  financie navrat pomd

o veduce funkcie
komunlkocm

v politike

legislatiy

vyberové konanie na

kariera

pro ekty

VYVOj
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vyucba - tvorba rozvrhov
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Kontakt:
miriam.sefcikova@stuba.sk

https://www.mtf.stuba.sk/sk/ustavy/ustav-

priemyselneho-inzinierstva-manazmentu-a-
kvality/veda-a-vyskum/h2020-

caliper.html?page 1d=15076

26.1.2023
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PREPOJENIE VYSKUMU
A INOVACII PRE RODOVU
ROVNOST

H2020 - Sirenie excelentnosti
a zvysovanie ucasti




