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Oblasti intervencie rodovej rovnosti odporucané Eurdpskou komisiou

Rovnovaha
medzi

pracovnym a
sukromnym
Zivotom a
organizacna
kultura

Rodova
rovnovaha vo
veducich a
rozhodovacich
poziciach

Rodova rovnost
v nabore a
kariérnom

postupe

ZacClenenie
rodového
rozmeru do
vyskumu a
vyucby

Opatrenia proti
rodovo
motivovanym
utokom vratane
sexualneho
obtazovania
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H2020/2021 4942 2027 1975 989 481 264
112019/2020 4877 2047 2161 1124 488 279

FAD 69,75 % a FChPT 67,50 %,
najmenej Studentiek SjF 10,19 %, FEI 10,46 % a FIIT 14,03 %



Zamestnanci
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Zastupenie muzov a zZien na fakultach STU
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Rovnovaha medzi
pracovnym a rodinnym
zivotom, organizacna

kultura

Rodova rovnost

v kariére a riadeni

INTERVENCIA

Rodova rovnost vo
vyskume
a vzdelavani

Opatrenia proti
rodovo
podmienenému
nasiliu



Rovnovaha medzi
pracovnym a rodinnym
zivotom, organizacna

WORKING FROM HOM

kultura

INTERVENCIA




Ciastkovy ciel

Podpora a udrzanie
priatel'ského
prostredia pre Zeny
a muzov

Ovplyvnit verejnu
mienku smerom k
rodove;j citlivosti a
zodpovednosti
spolocnosti za
kvalitu zZivota
vSetkych jej clenov

opatrenie

Poskytnut individudlny kariérny
plan s ohladom na vyber
zivotného sStylu

Poradenstvo v oblasti rovnovahy
medzi pracovnym a sukromnym
zZivotom

Podpora Studujucich rodicov pri
studiu

sprostredkovanie sluzieb
starostlivosti o deti pre rodicov
vracajucich sa z rodi¢ovskej
dovolenky

podpora starostlivosti o iné zavislé

osoby (napr. ludia so zdravotnym
postihnutim).

Organizacn
é sucasti
PS RR
R-STU

PS RR
R-STU
UM STU

2023

Prieskum moznosti

zapojenia poc¢as MD/RD
v podobe prace doma,
skrateného uvazku atd..

Seminare
s prezentaciou
osobnych skusenosti

Prieskum medzi
zamestnancami

a Studentami za ucelom

zlepsSenia

pracovného/studijného

prostredia s ohladom

na rodinné prostredie

Seminare

s prezentaciou
osobnych skusenosti
Rozhovory so Zenami
na STU v podobe

podcastov a rozhovorov
v univerzitnych/fakultny

ch ¢asopisoch

2024

Prieskum moznosti
poskytnutia
,havratovych
grantov” po RD

Komunikacia

s veducimi

a riadite/mi Ustavov
0 moznostiach
Upravy uvazku pocas
RD, (home office,
flexibilny pracovny
cas, praca na
skrateny uvazok,
zavedenie zasobnika
odpracovanych
hodin, ktoré je
mozné v pripade
potreby vyuzit atd’

2025

Zavedenie
opatreni do
legislativneho
ramca univerzity

e Prieskum
moznosti
zavedenia
materske;j
Skoly v inych
sucastiach

e Zavedenie
moznosti
parkovania pre
ZTP na kazdej
fakulte



Rodova rovnost vo
vyskume

a vzdelavani

INTERVENCIA
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Ciastkovy ciel opatrenie Organizacné 2023 2024 2025

sucasti
Podpora integracie e Podpora zviditelnenia Zien vo vede PS RR Prezentdcia prieskum medzi vytvorenie
el LGRS EVELTER Y @ Vytvorenie online priestoru pre R-STU uspesnych zamestnankynami, virtualneho priestoru
a vyskumu informacie, insStrukcie potrebné pre vzorov vo vede  zamestnancami, v ramci STU online
integraciu rodovej perspektivy do a vyskume Studentkami a platforiem
vzdelavania a vyskumu v podobe Studentmi so obsahujuceho vsetky
seminarov Ci zameranim na ich informacie, vide3,
v priestore potreby diskusie a pod.
socialnych médii tykajuce sa rodovej
rovnosti vo vyskume
Podpora realizacie Zohladnovanie pri nastavovani PS-RR cielené Skolenia reintegracii zien a e vyhladavanie
rodovo vyskumnych projektov a vyucovacich R-STU a kurzy na MuZov po navrate z kandidatok do
orientovaného programov rodovu rovnost. zapojenie sa rodiCovskej dovolenky projektovych
vyskumu vyskumnic¢ok do a aktivne vytvaranie timov, na
projektov prilezitosti. podujatia ¢i do
Studijnych
programov
e vytvorenie online
databazy

vyskumnicok
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Rodova rovnost

v kariére a riadeni




e Dodrziavanie PS RR
transparentnych
prijimacich konani do
zamestnania, vyskumnych UM STU
timov a projektov a
uplatriovat pri tom rodovu
dimenziu (rodovo
vyvazené zlozenie
vyberovych komisii ak je to
mozné)

e Propagdcia vedy a techniky
s cielom podnietit zaujem
o vedu, najma u dievcat.

R-STU

ZvysSovanie povedomia o PS RR
rodcQOm aspekte v rarrI1C| R-STU
veducich a rozhodovacich

pozicii UMSTU

Prieskum medzi °
zamestnankynami

0 zaujme, moznostiach

a prekazkach pri

kariérnom raste
Monitorovanie a
propagovanie °
transparentnych,
otvorenych a verejne
vypisovanych

naborovych vyberovych
konani.

Skolenia a seminare .
o rodovej rovnosti
Prieskum medzi
zamestnankynami

0 zaujme, moznostiach

a prekazkach pri

uplatneni sa vo veducich
poziciach

Rozhovory so vyskumné aktivity
Zenami na STU vedené

v podobe podcastov vyskumni¢kami/dok
a rozhovorov torandkami pre

v univerzitnych/faku verejnost, najma
ltnych ¢asopisoch ziacky, Studentky
Poskytovanie

Skoleni pre

naborovych

pracovnikov o

nevedomych

zaujatostiach pri

vyberoch.

Skolenia a semindre Monitoring
o rodovej rovnosti  zastUpenia Zien vo
veducich poziciach



INTERVENCIA

Opatrenia proti
rodovo

podmienenému
nasiliu




Ciastkovy ciel

opatrenie Organizacné

Prevencia
diskrimindcie
a sexualneho
obtaZovania

sucasti

e Dodrziavanie nulovej tolerancie PS RR
voci akémukolvek prejavu
sexizmu alebo zneuzivania
e Prehlbovanie etickych principov, Eticka komisia

R-STU

kultdry prostredia a Disciplinarna
disciplinarnych procesov STU komisia
a fakult

e Osveta medzi zamestnancami
a Studentami v oblasti
nevhodného spravania na
akademickej pode spadajuceho
pod rodovo motivované nasilie
a adekvatne postupy.

e Navrh systému pre podavanie
podnetov

Skolenia pre
zamestnancov v
oblasti pravidiel
spravania

Skolenie pre Clenov
a Clenky etickej

a disciplinarnych
komisii o
postupovani pri
podnetoch na
sexudlne obtaZovanie
navrh systému na
podavanie podnetov

implementacia
systému na
podavanie
podnetov
prieskum

o sexualnom
obtazovani

v akademickej
obci
(zamestnanecke
j aj Studentskej)

Vytvorenie
etického kédexu
zamestnancov
Revizia etického
kodexu Studentov



Prof. Ing. Max Strémy, PhD.

doc. Ing. arch. Zuzana Ceresnova, PhD.

Ing. Augustin Starecek, PhD. Ing. Dagmar Zakova



PORADNE GREMIUM

1. Ing. Martin Grancay, PhD., FCHPT tajomnik

2. Ing. Petra Kotuliakova, PhD., Ajtyvajti

3. JUDr. Ing. Jana Barjakova, MSVVS SR riaditelka Organizacného
odboru generdlneho tajomnika sluzobného uradu

4. Mgr. Renata Kascakova, doktorand UM STU

5. Ing. Milota Sidorova, PhD. urbanistka

6. doc. Ing. Erdelyi, PhD, SvF pedagodg

7.Ing. Zuzana Zanova — doktorandka FElI

8. Ing. Julia Kubalcova — doktorandka FCHPT, zastupkyna v RVS
9. Ing. Mgr. Andrej Kuruc - Institut pre vyskum prace a rodiny
Analytik — vyskumnik

pre oblast rodovej rovnosti

10. Ing. Miriam Sef&ikova, PhD. MTF vyskumnik
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