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ÚVOD 

Dlhodobý zámer vo vzdelávacej, výskumnej, vývojovej a ďalšej tvorivej činnosti 
Materiálovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity (MTF STU) v Bratislave so sídlom v 
Trnave (ďalej len „Dlhodobý zámer MTF STU“) na obdobie rokov 2025 – 2031 je základným 
strategickým dokumentom rozvoja fakulty. Vypracovaný je v súlade s čl. 3, ods. 4 a 5 Štatútu MTF STU 
a nadväzuje na Dlhodobý zámer vzdelávacej, vedeckovýskumnej, umeleckej, vývojovej a ďalšej tvorivej 
činnosti STU v Bratislave 2025 – 2031.  
 

VÍZIA  

MTF STU, v kontexte  s víziou STU, chce byť výskumne orientovanou, celoslovensky a medzinárodne 
uznávanou a priemyslom akceptovanou fakultou. Chce poskytovať špičkové, medzinárodne 
porovnateľné vzdelávanie založené na výsledkoch vedeckého poznania. Špičkovým výskumom 
a inováciami v oblasti materiálových vied, strojárskych technológií, informatizácie, automatizácie 
a robotizácie, bezpečnostného a environmentálneho inžinierstva, priemyselného inžinierstva 
a manažmentu, chce byť plnohodnotnou súčasťou medzinárodného výskumného a inovačného 
ekosystému s pozitívnym dopadom na udržateľný rozvoj spoločnosti a priemyselnej praxe. Chce byť 
lídrom medzi inštitúciami, ktoré pripravujú svojich absolventov na úspešný pracovný aj osobný život, 
v súlade s potrebami spoločnosti, rozvíjať vedomosti, zručnosti, múdrosť, tvorivosť, kritické myslenie 
a dobro človeka. 
 

POSLANIE MTF STU 

Poslaním MTF STU je prispievať k rozvoju vzdelanosti a vedeckého bádania vo vymedzenej oblasti 
poznania a tým prispievať k rozvoju vedomostnej spoločnosti. V súlade s poslaním STU chce aktívne 
prispievať k jeho napĺňaniu najmä prostredníctvom: 

- realizácie akreditovaného vzdelávania vo všetkých stupňoch univerzitného štúdia, s perspektívou 
permanentnej inovácie existujúcich a vytvárania nových študijných programov, reflektujúcich 
aktuálne a budúce potreby spoločenskej praxe, 

- začlenenia sa do univerzitného systému celoživotného vzdelávania prostredníctvom flexibilných 
krátkodobých vzdelávacích formátov, 

- šírenia, prehlbovania a rozvoja poznania nástrojmi výskumu a otvorenej vedy, s cieľom aktívneho 
prispenia k prosperujúcej a udržateľnej budúcnosti, 

- zabezpečenia transferu výsledkov výskumu a vývoja do procesu vzdelávania a do priemyselnej 
praxe, pri zabezpečení ochrany duševného vlastníctva, 

- podieľania sa na rozvoji spoločnosti všetkými svojimi aktivitami, ale hlavne rozvíjaním harmonickej 
osobnosti študenta. 

 

HODNOTY 

MTF STU uznáva a pri napĺňaní svojho poslania presadzuje vo všetkých svojich činnostiach akademické 
slobody, spoločenskú zodpovednosť, múdrosť, udržateľnosť, osobnostný rozvoj, akademickú 
integritu a etiku, inkluzívnosť a rovnosť príležitostí, inovatívnosť, otvorenosť a spoluprácu.  
 

STRATEGICKÉ OBLASTI 

Dlhodobý zámer MTF STU vymedzuje hlavné ciele rozvoja fakulty v nasledovných strategických 
oblastiach: 1. Vzdelávanie. 2. Veda, výskum a inovácie. 3. Spolupráca s praxou. 4. Rozvoj komunity 
MTF STU. 5. Efektívna správa a zdroje. 
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Strategická oblasť 1: 
VZDELÁVANIE 

Vízia 
Podnecovať a podporovať mladú generáciu v rozvoji vedeckého myslenia a inovatívnych schopností 

smerom k udržateľnej, poznaním riadenej budúcnosti prostredníctvom akreditovaných študijných 

programov reflektujúcich súčasné a budúce trendy v oblasti STEM (Science, Technology, Engineering, 

Mathematics). 

Strategické ciele  
1.1 Poskytovať kvalitné vzdelávanie v atraktívnych študijných programoch rozhodujúcich pre rozvoj 

spoločnosti. 

1.2 Zabezpečiť zvyšovanie efektivity vzdelávania. 

1.3 Posilňovať medzinárodný rozmer a internacionalizáciu vzdelávania. 

1.4 Budovať systém moderných, flexibilných krátkych vzdelávacích programov v rámci celoživotného 

vzdelávania dospelých. 

1.5 Modernizovať a efektívne rozvíjať vzdelávaciu infraštruktúru. 

Kľúčové opatrenia 

1.1     Poskytovať kvalitné vzdelávanie v atraktívnych študijných odboroch rozhodujúcich pre rozvoj 

spoločnosti       

1.1.1 Inovovať študijné programy podľa potrieb trhu práce a nových trendov (umelá inteligencia, 

digitalizácia, udržateľnosť) a podporovať inovatívne na prax orientované formy vzdelávania. 

1.1.2 Podporovať systematické prepájanie teoretického vzdelávania s praktickými skúsenosťami v 

priemyselnej praxi. 

1.1.3 Poskytovať profesijne orientované bakalárske študijné programy.  

1.1.4 Zefektívniť systém evaluácie výučby študentmi s cieľom podpory neustáleho zvyšovania kvality 

vzdelávania. 

1.2  Zabezpečiť zvyšovanie efektivity vzdelávania 

1.2.1 Nastaviť efektívny systém prijímania na štúdium, orientovaný na kvalitu uchádzačov. 

1.2.2 Rozvíjať pedagogické kompetencie učiteľov s dôrazom na moderné metódy výučby. 

1.2.3 Podporovať projekty vzájomnej podpory študentov (Študent učí študenta a pod.). 

1.2.4 Rozvíjať systém poradenskej podpory pre študentov (špecificky študentov 1. ročníka), so 

zameraním na adaptačné, študijné, osobné a kariérne výzvy. 

1.2.5 Včas identifikovať študentov potrebujúcich dodatočnú podporu a zapojiť ich do cielených 

podporných programov. 

1.3   Posilňovať medzinárodný rozmer a internacionalizáciu vzdelávania 

1.3.1 Ponúkať nové študijné programy s výučbou v anglickom jazyku vo všetkých stupňoch štúdia. 

1.3.2 Zvýšiť počet študentov zapojených do mobilitných programov. 

1.3.3 Rozšíriť a skvalitniť sieť partnerských univerzít a inštitúcií (prostredníctvom spoločných 

študijných programov – double degree, cotutelle a pod.). 

1.3.4 Budovať komplexnú podporu pre zahraničných aj domácich študentov (komunita, buddies, 

administratívna asistencia). 
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1.4 Budovať systém moderných, flexibilných krátkych vzdelávacích programov v rámci 

celoživotného vzdelávania dospelých 

1.4.1 Vytvoriť rámec na akreditáciu a uznávanie mikroosvedčení v súlade s vnútorným systémom 

kvality na STU. 

1.4.2 Propagovať mikroosvedčenia ako formu flexibilného celoživotného vzdelávania a zvyšovania 

kvalifikácie pre absolventov a verejnosť. 

1.5 Modernizovať a efektívne rozvíjať vzdelávaciu infraštruktúru 

1.5.1 Inovovať vybavenie učební (audiovizuálna technika, hybridné učebne a pod.). 

1.5.2 Efektívne využívať kapacity učební. 

1.5.3 Systematicky modernizovať laboratóriá a IT infraštruktúru v súlade s aktuálnymi potrebami 

výučby. 

1.5.4 Poskytovať moderné knižnično-informačné služby a zabezpečiť dostupnosť aktuálnych 

študijných zdrojov. 

 

Merateľné ukazovatele dosiahnutia kľúčových opatrení  

Nezamestnanosť absolventov 

Absolventi II. stupňa, dennej prezenčnej metódy. 

Východiskový stav 2024: 7 % 

Konečný stav 2031: 5 % 

 

Počet akreditovaných profesijne orientovaných bakalárskych študijných programov 

Východiskový stav 2024: 0 

Konečný stav 2031: 1 

 

Podiel študentov zapojených do evaluácie predmetov 

Východiskový stav 2024: 12,5 % 

Konečný stav 2031: 30 % 

 

Drop out rate  

Podiel študentov v dennej forme štúdia, ktorí ukončili štúdium po prvom roku zo všetkých zapísaných 

študentov v dennej forme štúdia.  

Východiskový stav 2024: 19,84 % 

Konečný stav 2031: 16 %  

 

Success Rate 

Podiel študentov v dennej forme štúdia, ktorí ukončili štúdium v štandardnej dĺžke štúdia z počtu 

všetkých zapísaných študentov v dennej forme štúdia z príslušnej kohorty. 

Východiskový stav 2024: 52,96 %  

Konečný stav 2031: 60 %  

 

Otvorenosť štúdia  

Zvýšiť otvorenosť štúdia (podiel absolventov študijných programov v dennej forme štúdia inej vysokej 

školy zapísaných na štúdium študijných programov v dennej forme štúdia na MTF STU) do konca roku 

2031 v priemere na 2. a 3. stupni štúdia o 5 %. 
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Počet akreditovaných študijných programov v anglickom jazyku 

Východiskový stav 2024: 6 

Konečný stav 2031: 8 

 

Počet študentov odchádzajúcich na mobilitu za rok (Erasmus +; CEEPUS; NŠP) 

Východiskový stav 2024: 22 

Konečný stav 2031: 40 

 

Počet vytvorených krátkych vzdelávacích programov pre dospelých (mikroosvedčenia) 

Východiskový stav 2024: 0 

Konečný stav 2031: 10  
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Strategická oblasť 2: 
VEDA, VÝSKUM A TVORIVÁ ČINNOSŤ 

Vízia 
Podporovať kvalitný a preferovať excelentný výskum založený na integrovaní vedecko-výskumných 

kapacít a širokej domácej a medzinárodnej spolupráci. Dlhodobo prinášať medzinárodne relevantné 

výsledky výskumu a vývoja a efektívne ich prenášať do praxe a vzdelávacej činnosti.  

Strategické ciele 
2.1 Systematicky rozvíjať výskumné prostredie. 

2.2 Zabezpečiť udržateľné financovanie výskumu, vývoja a inovácií. 

2.3 Zvyšovať kvalitu výstupov výskumu a vývoja a ich spoločenský dosah. 

2.4 Posilňovať medzinárodný rozmer výskumných a vývojových aktivít. 

Kľúčové opatrenia 
2.1     Systematicky rozvíjať výskumné prostredie  

2.1.1 Vytvárať   na efektívne využitie existujúcich výskumných kapacít. 

2.1.2 Podporovať vznik interdisciplinárnych výskumných tímov prierezovo cez všetky relevantné 

pracoviská fakulty s prepojením na iné domáce a zahraničné výskumné subjekty a priemyselnú 

prax. 

2.1.3 Intenzifikovať rozvoj výskumných kompetencií študentov doktorandského štúdia a ich 

stabilizáciu na fakulte vytváraním postdoktorandských pozícií. 

2.1.4 Podporovať zapojenosť študentov 2. stupňa štúdia do riešenia úloh výskumu a vývoja s cieľom 

vyhľadávania mladých vedeckých talentov. 

2.1.5 Vytvárať podmienky na udržateľnejšiu a príťažlivejšiu kariéru v oblasti výskumu a vývoja v súlade 

so stratégiou ľudských zdrojov pre výskumných pracovníkov (HRS4R). 

2.1.6 Neustále posilňovať povedomie výskumnej integrity a etiky a dostupnosť výsledkov vedy 

a výskumu odbornej aj laickej verejnosti. 

2.2     Zabezpečiť udržateľné financovanie výskumu, vývoja a inovácií 

2.2.1 Zvýšiť účasť a úspešnosť pri získavaní výskumných projektov z domácich a zahraničných agentúr 

so zameraním na získanie pozície hlavného riešiteľa. 

2.2.2 Zvýšiť podiel aplikovaného výskumu s finančnou spoluúčasťou priemyselných partnerov. 

2.2.3 Rozvíjať systém koordinácie a silnej administratívnej podpory pri podávaní a implementácii 

výskumných projektov. 

2.2.4 Vytvárať fondy na prevádzku a údržbu výskumnej infraštruktúry. 

2.3     Zvyšovať kvalitu výstupov výskumu a vývoja a ich spoločenský dosah 

2.3.1 Podporovať vznik vedeckých výstupov s významným vedeckým a spoločenským dosahom 

(metodika VER – Verification of Excellence in Research) v nosných oblastiach výskumu. 

2.3.2 Podporovať publikovanie výsledkov výskumu a vývoja v renomovaných vedeckých časopisoch 

a vydavateľstvách. Preferovať publikovanie v open access časopisoch rešpektovaných širokou 

vedeckou komunitou. 

2.3.3 Posilňovať efektívny transfer výsledkov výskumu a vývoja do praxe, podporovať ochranu 

kvalitných technických riešení formou patentov, priemyselných vzorov a licencií. 

2.3.4 Podporovať výskumné a vývojové aktivity s vysokým potenciálom dosiahnutia prelomových 

poznatkov na úrovni objavov a vynálezov. 
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2.4     Posilňovať medzinárodný rozmer výskumných a vývojových aktivít. 

2.4.1 Budovať atraktívne výskumné prostredie schopné pritiahnuť skúsených, ako aj začínajúcich 

talentovaných výskumníkov zo zahraničia. 

2.4.2 Zvýšiť počet študijných, prednáškových a výskumných pobytov tvorivých zamestnancov 

a doktorandov fakulty na renomovaných zahraničných výskumných pracoviskách. 

2.4.3 Budovať a posilňovať strategické partnerstvá so zahraničnými univerzitami, výskumnými 

organizáciami a priemyselnými podnikmi prostredníctvom spoločných projektov, zdieľania 

výskumnej infraštruktúry a vytvárania medzinárodných výskumných tímov. 

 

Merateľné ukazovatele dosiahnutia kľúčových opatrení  

Financovanie výskumných aktivít z domácich grantových agentúr 

Objem financií získaných na riešenie výskumných projektov z domácich grantových agentúr, 

prepočítaný na jedného tvorivého zamestnanca fakulty. 

Východiskový stav 2024: 4 768 € 

Konečný stav 2031: 5 500 € 

 

Financovanie výskumných aktivít zo zahraničných výskumných agentúr 

Objem financií získaných na riešenie výskumných projektov zo zahraničných výskumných agentúr, 

prepočítaný na jedného tvorivého zamestnanca fakulty. 

Východiskový stav 2024: 2 272 € 

Konečný stav 2031: 4 000 € 

 

Excelentné publikačné výstupy  

Počet publikácií indexovaných v databáze WoS v Q1 a Q2 podľa metriky AIS (Article Influence Score), 

prepočítaných na jedného tvorivého zamestnanca. 

Východiskový stav 2024: Q1 – 0,29 / Q2 – 0,22 

Konečný stav 2031: Q1 – 0,35 / Q2 – 0,26 

 

Vedecké monografie podľa Nordic List 

Počet vedeckých monografií vydaných v uznávaných vedeckých vydavateľstvách (Nordic List) za 

obdobie 2025 – 2031: 10 

 

Patenty, priemyselné vzory a poskytnuté licencie 

Celkový počet udelených patentov, priemyselných vzorov a poskytnutých licencií.  

Počet za obdobie 2025 – 2031: 70 

 

Ohlasy na výskumnú a vývojovú činnosť 

Celkový počet ohlasov v publikáciách evidovaných v databázach WoS a Scopus.  

Východiskový stav 2024: 2 719 

Konečný stav 2031: 4 000 
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Strategická oblasť 3: 
SPOLUPRÁCA S PRAXOU 

Vízia 
Upevniť si pozíciu strategického partnera pre priemyselné subjekty, verejné a štátne organizácie v 

oblasti výskumu, vývoja, inovácií a transferu technológií. Prepájať potenciál fakulty s potrebami praxe 

prostredníctvom partnerstiev, výskumných projektov, vývoja prototypov a technologických riešení.  

Strategické ciele 
3.1 Zvyšovať dopad výskumu a inej tvorivej činnosti fakulty na spoločnosť a hospodársku prax. 

3.2 Zvyšovať intenzitu a kvalitu participácie praxe na vzdelávaní. 

3.3 Zvýšiť podiel aplikovaného výskumu – smerovať výskumné aktivity k praktickým výsledkom 

využiteľným v priemyselnej praxi a podporovať komercializáciu výstupov. 

3.4 Posilniť partnerstvá s priemyselnými subjektmi – vytvoriť systém dlhodobých strategických 

spoluprác so spoločnosťami v kľúčových oblastiach výskumu fakulty. 

3.5 Zvýšiť viditeľnosť a reputáciu fakulty v priemyselnom prostredí – systematicky prezentovať 

výsledky spolupráce, úspešné projekty a prínos fakulty pre hospodársku prax. 

Kľúčové opatrenia 
3.1     Zvyšovať dopad výskumu a inej tvorivej činnosti fakulty na spoločnosť a hospodársku prax 

3.1.1 Vytvárať spoločné výskumné tímy s priemyselnými partnermi. 

3.1.2 Podporovať interdisciplinárne projekty s aplikačným potenciálom.  

3.1.3 Intenzívne spolupracovať s univerzitným Centrom transferu technológií. 

3.2   Zvyšovať intenzitu a kvalitu participácie praxe na vzdelávaní 

3.2.1 Zaviesť systematickú účasť odborníkov z praxe vo výučbe.  

3.2.2 Rozvíjať odborné stáže študentov aj zamestnancov u partnerov z praxe.  

3.2.3 Spolupracovať s priemyselnými partnermi na tvorbe a aktualizácii študijných programov.  

3.2.4 Organizovať spoločné workshopy a súťaže študentov s priemyselnými partnermi. 

3.3   Zvýšiť podiel aplikovaného výskumu 

3.3.1 Vytvoriť interné stimuly a finančné mechanizmy pre aplikovaný výskum. 

3.3.2 Posilniť spoluprácu s technologickými centrami a klastrami.    

3.3.3 Zefektívniť proces ochrany duševného vlastníctva a komercializácie výsledkov.  

3.4   Posilniť partnerstvá s priemyselnými subjektmi 

3.4.1 Identifikovať nových kľúčových partnerov a vytvoriť strategické rámce spolupráce.  

3.4.2 Organizovať tematické fóra, technologické dni a networkingové podujatia.  

3.4.3 Zintenzívniť vypracovávanie spoločných grantových projektov, tém dizertačných prác 

a výskumných zadaní s priemyselnými partnermi.  

3.5   Zvýšiť viditeľnosť a reputáciu fakulty v priemyselnom prostredí 

3.5.1 Optimalizovať komunikačnú stratégiu pre prezentáciu úspechov fakulty v médiách a online 

priestore.  

3.5.2 Zúčastňovať sa odborných veľtrhov, konferencií a výstav s prezentáciou fakulty.  

3.5.3 Budovať značku fakulty ako dôveryhodného a inovatívneho partnera pre priemysel. 
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Merateľné ukazovatele dosiahnutia kľúčových opatrení  
Spolupráca s neakademickými externými subjektmi 

Ročný počet objednávok a zmlúv z podnikateľskej činnosti.  

Východiskový stav 2024:  218  

Konečný stav 2031: 230 

 

Podiel sumy financií z podnikateľskej činnosti, ktoré mali vedecký charakter, k celkovej sume 

financií z podnikateľskej činnosti 

Celkový podiel v percentách.  

Východiskový stav 2024: 90 % 

Konečný stav 2031: 95 %  

 

Účasť odborníkov z praxe vo výučbe  

Celkový počet odučený ch výučbových jednotiek.  

Východiskový stav 2024: 323 

Konečný stav 2031: 400 

 

Podiel záverečných prác riešených v prostredí priemyselnej praxe  

Východiskový stav 2024: 45 % 

Konečný stav 2031: 50 % 
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Strategická oblasť 4: 
Rozvoj komunity MTF STU                  

Vízia 
Vytvoriť atraktívne, bezpečné a podporné prostredie pre talentovaných a angažovaných ľudí, ktorí 

majú záujem byť súčasťou súdržnej, spolupracujúcej, vzájomne sa rešpektujúcej komunity.  

Strategické ciele 
4.1 Zabezpečiť vysokokvalifikované a motivované ľudské zdroje, v štruktúre relevantnej k plneniu 

cieľov fakulty, schopné plniť strategické ciele v kľúčových oblastiach činnosti fakulty.  

4.2 Umožňovať systematický dlhodobý osobnostný a profesionálny rozvoj zamestnancov fakulty, 

špecificky so zameraním na mladých zamestnancov. 

4.3 Vytvárať prostredie na vznik súdržnej komunity študentov, zamestnancov, absolventov 

a priaznivcov MTF STU, založenej na rovnosti príležitostí, psychologickom bezpečí, spolupráci, 

dôvere, vzájomnom rešpekte a zdravých medziľudských vzťahoch. 

Kľúčové opatrenia 
4.1  Zabezpečiť vysokokvalifikované a motivované ľudské zdroje, v štruktúre relevantnej k plneniu 

cieľov fakulty, schopné plniť strategické ciele v kľúčových oblastiach činnosti fakulty 

4.1.1 Vytvárať pracovné prostredie s pozitívnou organizačnou kultúrou, atraktívne pre súčasných aj 

budúcich zamestnancov MTF STU. 

4.1.2 Aplikovať flexibilné formy pracovného pomeru, v súlade s podporou zladenia profesijnej kariéry 

na fakulte s osobným životom. 

4.1.3 Rozšíriť aplikáciu systému hodnotenia zamestnancov na všetky pracoviská fakulty, s prepojením 

na transparentné a spravodlivé odmeňovanie na základe hodnotenia dosiahnutých výsledkov. 

4.2  Umožňovať systematický dlhodobý osobnostný a profesionálny rozvoj zamestnancov fakulty, 

špecificky so zameraním na mladých zamestnancov 

4.2.1 Aktívne podporovať vzdelávanie a kvalifikačný rast zamestnancov. 

4.2.2 Vytvoriť podmienky na kontinuálne zlepšovanie pedagogických, digitálnych a prenositeľných 

kompetencií zamestnancov.  

4.2.3 Zvyšovať počet učiteľov s titulom docent do 45 rokov a počet učiteľov s titulom profesor do 50 

rokov a počet mladých výskumných pracovníkov. 

4.2.4 Aktívne získavať mladé talenty a podporovať rozvoj ich kariéry. 

4.2.5 Rozvíjať proces on-boardingu a mentoringu začínajúcich zamestnancov. 

4.2.6 Podporovať zahraničnú mobilitu tvorivých zamestnancov. 

4.2.7 Podporovať rozvoj kompetencií administratívnych a TH-zamestnancov. 

4.3  Vytvárať prostredie na vznik súdržnej komunity študentov, zamestnancov, absolventov 

a priaznivcov MTF STU, založenej na rovnosti príležitostí, psychologickom bezpečí, spolupráci, 

dôvere, vzájomnom rešpekte a zdravých medziľudských vzťahoch. 

4.3.1 Vytvárať otvorené coworkingové centrá pre pravidelné stretnutia a širokú spoluprácu členov 

komunity. 

4.3.2 Vytvárať podmienky na zdieľanie informácií medzi rôznymi skupinami zamestnancov. 

4.3.3 Podporovať prax vzájomnej pomoci a podpory členov komunity. 

4.3.4 Zlepšovať kontakt s absolventmi MTF STU a zapájať ich do života fakulty. 
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Merateľné ukazovatele dosiahnutia kľúčových opatrení  

Systém hodnotenia zamestnancov aplikovaný na všetkých pracoviskách MTF STU 

 

Aktualizovaný systém motivácie zamestnancov fakulty 

 

Počet úspešne ukončených inauguračných konaní zamestnancov fakulty: 6 do konca roku 2031 

 

Počet úspešne ukončených habilitačných konaní zamestnancov fakulty: 15 do konca roku 2031 

 

Počet prijatých tvorivých zamestnancov s titulom PhD. do 35 rokov: 20 do konca roku 2031 

 

Počet zamestnancov, ktorí získali vedecký kvalifikačný stupeň: 10 do konca roku 2031 

 

Počet zamestnancov s titulom docent do 45 rokov 

Východiskový stav 2024: 3 

Konečný stav 2031: 9 

 

Počet zamestnancov s titulom profesor do 50 rokov 

Východiskový stav 2024: 3 

Konečný stav 2031: 6  

 

Vypracovaný a aplikovaný adaptačný proces a systém mentoringu nových zamestnancov 

 

Počet vyslaných tvorivých zamestnancov na mobility do zahraničia v danom roku 

Východiskový stav 2024: 49 

Konečný stav 2031: 60 

 

Počet coworkingových priestorov na fakulte: 5 do konca roku 2031  
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Strategická oblasť 5: 
Efektívna správa a zdroje 

Vízia 
Digitalizované efektívne nastavené a užívateľsky prívetivé procesy činnosti fakulty, predovšetkým 

podpory vzdelávania a výskumu. Sofistikovaná infraštruktúra umožňujúca napĺňanie strategických 

cieľov fakulty. Udržateľné financovanie prevádzky a rozvoja fakulty. 

Strategické ciele 
5.1 Zvyšovať kvalitu a efektívnosť vnútorných procesov fakulty. 

5.2 Znižovať administratívnu záťaž tvorivých zamestnancov fakulty. 

5.3 Rozvíjať infraštruktúru na dosahovanie cieľov fakulty a zabezpečiť jej udržateľnosť. 

5.4 Zvyšovať ekonomickú efektívnosť fakulty, bez negatívneho dopadu na kvalitu jej hlavných 

a podporných činností. 

Kľúčové opatrenia 
5.1     Zvyšovať kvalitu a efektívnosť vnútorných procesov fakulty  

5.1.1 Realizovať cyklickú analýzu kvality a efektívnosti vnútorných procesov fakulty a na základe jej 

vyhodnotenia aplikovať nápravné opatrenia. 

5.2     Znižovať administratívnu záťaž tvorivých zamestnancov fakulty 

5.2.1 Vytvoriť štíhle vnútorné procesy a služby a postupne ich optimalizovať a digitalizovať s cieľom 

znížiť časovú a kognitívnu záťaž tvorivých zamestnancov. 

5.3 Rozvíjať infraštruktúru na dosahovanie cieľov fakulty a zabezpečiť jej udržateľnosť. 

5.3.1 Pokračovať v investíciách do rekonštrukcie a modernizácie priestorov campusu, aby bol plne 

konkurencieschopný aj v medzinárodnom kontexte a vytváral pozitívne a stimulujúce prostredie 

pre študentov, zamestnancov a spolupracujúce organizácie. 

5.3.2 Debarierizovať prostredie (odbúrať fyzické, technologické a informačné bariéry) podporujúce 

inklúziu.  

5.3.3 Zvyšovať úroveň fyzickej bezpečnosti prostredia pre zamestnancov, študentov a partnerov 

fakulty. 

5.4     Zvyšovať ekonomickú efektívnosť hlavných a podporných činností fakulty 

5.4.1 Ďalej diverzifikovať zdroje financovania, zvyšovať podiel mimo-dotačných prostriedkov na 

zabezpečenie prevádzky a rozvoja fakulty.  

5.4.2 Zvyšovať energetickú efektívnosť prevádzky campusu. 

 

Merateľné ukazovatele dosiahnutia kľúčových opatrení  

Podiel iných ako dotačných zdrojov na príjmoch v rozpočte fakulty 

Východiskový stav 2024: 19,63 % 

Konečný stav 2031: 25 % 

 

Financovanie výskumnej a pedagogickej infraštruktúry  

Objem financií použitých na rozvoj výskumnej a pedagogickej infraštruktúry v období 2025 – 2031:  

Konečný stav v roku 2031: min. 7 mil. Eur 
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Rozsah investícií do rekonštrukcie a modernizácie priestorov campusu MTF STU:  

Konečný stav v roku 2031: min. 3 mil. Eur  

 

Rozsah investícií do zvyšovania úrovne fyzickej bezpečnosti v priestoroch campusu MTF STU:  

Konečný stav v roku 2031: min. 700 000,- Eur 


