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Dlhodoby zamer vo vzdeldvacej, vyskumnej, vyvojovej a dalSej tvorivej cinnosti
Materidlovotechnologickej fakulty Slovenskej technickej univerzity (MTF STU) v Bratislave so sidlom v
Trnave (dalej len ,Dlhodoby zdmer MTF STU”“) na obdobie rokov 2025 — 2031 je zakladnym
strategickym dokumentom rozvoja fakulty. Vypracovany je v stlade s €l. 3, ods. 4 a 5 StatGtu MTF STU
a nadvazuje na Dlhodoby zamer vzdeldvacej, vedeckovyskumnej, umeleckej, vyvojovej a dalsSej tvorivej
¢innosti STU v Bratislave 2025 — 2031.

VizIA

MTF STU, v kontexte s viziou STU, chce byt vyskumne orientovanou, celoslovensky a medzinarodne
uznavanou a priemyslom akceptovanou fakultou. Chce poskytovat S$pickové, medzinarodne
porovnatelné vzdeldvanie zaloZené na vysledkoch vedeckého poznania. Spickovym vyskumom
a inovaciami v oblasti materidlovych vied, strojarskych technoldgii, informatizdcie, automatizacie
a robotizacie, bezpefnostného a environmentdlneho inZinierstva, priemyselného inZinierstva
a manazmentu, chce byt plnohodnotnou siéastou medzindarodného vyskumného ainovacného
ekosystému s pozitivnym dopadom na udrzatelny rozvoj spolo€nosti a priemyselnej praxe. Chce byt
lidrom medzi inStituciami, ktoré pripravuju svojich absolventov na Uspesny pracovny aj osobny Zivot,
v stlade s potrebami spoloénosti, rozvijat vedomosti, zruénosti, madrost, tvorivost, kritické myslenie
a dobro ¢loveka.

POSLANIE MTF STU

Poslanim MTF STU je prispievat k rozvoju vzdelanosti a vedeckého badania vo vymedzenej oblasti
poznania a tym prispievat k rozvoju vedomostne] spolo¢nosti. V stlade s poslanim STU chce aktivne
prispievat k jeho naplifianiu najma prostrednictvom:

- realizicie akreditovaného vzdelavania vo vSetkych stupfioch univerzitného Studia, s perspektivou
permanentnej inovacie existujucich a vytvarania novych Studijnych programov, reflektujucich
aktudlne a buduce potreby spolo¢enskej praxe,

- zaclenenia sa do univerzitného systému celoZivotného vzdeldvania prostrednictvom flexibilnych
kratkodobych vzdeldvacich formatov,

- Sirenia, prehlbovania a rozvoja poznania nastrojmi vyskumu a otvorenej vedy, s ciefom aktivneho
prispenia k prosperujucej a udrzatelhej buduicnosti,

- zabezpecenia transferu vysledkov vyskumu a vyvoja do procesu vzdelavania a do priemyselnej
praxe, pri zabezpeceni ochrany dusevného vlastnictva,

- podielania sa na rozvoji spolo¢nosti vSetkymi svojimi aktivitami, ale hlavne rozvijanim harmonickej
osobnosti Studenta.

HODNOTY

MTF STU uzndva a pri naplfiani svojho poslania presadzuje vo vietkych svojich ¢innostiach akademické
slobody, spoloéenskii zodpovednost, mudrost, udriatelnost, osobnostny rozvoj, akademicku
integritu a etiku, inkluzivnost a rovnost prileZitosti, inovativnost, otvorenost a spolupracu.

STRATEGICKE OBLASTI

Dlhodoby zamer MTF STU vymedzuje hlavné ciele rozvoja fakulty v nasledovnych strategickych
oblastiach: 1. Vzdelavanie. 2. Veda, vyskum a inovacie. 3. Spolupraca s praxou. 4. Rozvoj komunity
MTF STU. 5. Efektivna sprava a zdroje.
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Strategicka oblast 1:

VZDELAVANIE

Vizia

Podnecovat a podporovat mladd generaciu v rozvoji vedeckého myslenia a inovativnych schopnosti
smerom k udrzatelnej, poznanim riadenej buducnosti prostrednictvom akreditovanych studijnych

programov reflektujucich sicasné a buduce trendy v oblasti STEM (Science, Technology, Engineering,
Mathematics).

Strategické ciele

1.1 Poskytovat kvalitné vzdelavanie v atraktivnych studijnych programoch rozhodujicich pre rozvoj
spoloc¢nosti.

1.2 Zabezpedit zvySovanie efektivity vzdelavania.

1.3 Posiliiovat medzinarodny rozmer a internacionalizaciu vzdelavania.

1.4 Budovat systém modernych, flexibilnych kratkych vzdelavacich programov v rdmci celoZivotného
vzdeldvania dospelych.

1.5 Modernizovat a efektivne rozvijat vzdelavaciu infrastruktdru.

Kld€ové opatrenia

1.1 Poskytovat kvalitné vzdelavanie v atraktivnych $tudijnych odboroch rozhodujucich pre rozvoj
spolocnosti

1.1.1 Inovovat Studijné programy podla potrieb trhu prace a novych trendov (umeld inteligencia,
digitalizacia, udrZatelnost) a podporovat inovativne na prax orientované formy vzdelavania.

1.1.2 Podporovat systematické prepajanie teoretického vzdeldvania s praktickymi skisenostami v
priemyselnej praxi.

1.1.3 Poskytovat profesijne orientované bakalarske studijné programy.

1.1.4 Zefektivnit systém evaluacie vyucby Studentmi s ciefom podpory neustadleho zvySovania kvality
vzdeldvania.

1.2 Zabezpecit zvySovanie efektivity vzdelavania

1.2.1 Nastavit efektivny systém prijimania na studium, orientovany na kvalitu uchadzacov.

1.2.2 Rozvijat pedagogické kompetencie ucitelov s dérazom na moderné metddy vyucby.

1.2.3 Podporovat projekty vzajomnej podpory $tudentov (Student uéi $tudenta a pod.).

1.2.4 Rozvijat systém poradenskej podpory pre Studentov (Specificky Studentov 1. roénika), so
zameranim na adaptacné, studijné, osobné a kariérne vyzvy.

1.2.5 Vcas identifikovat Studentov potrebujicich dodatoént podporu a zapojit ich do cielenych
podpornych programov.

1.3 Posiliovat medzinarodny rozmer a internacionalizaciu vzdelavania

1.3.1 Ponukat nové studijné programy s vyucbou v anglickom jazyku vo vsetkych stuptioch stadia.

1.3.2 Zvysit pocet studentov zapojenych do mobilitnych programov.

1.3.3 Rozsirit a skvalitnit siet partnerskych univerzit a institucii (prostrednictvom spoloénych
Studijnych programov — double degree, cotutelle a pod.).

1.3.4 Budovat komplexnd podporu pre zahraniénych aj domacich Studentov (komunita, buddies,
administrativna asistencia).
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1.4 Budovat systém modernych, flexibilnych kratkych vzdeldvacich programov v ramci
celozivotného vzdelavania dospelych

1.4.1 Vytvorit ramec na akreditaciu a uznavanie mikroosvedceni v sulade s vnatornym systémom
kvality na STU.

1.4.2 Propagovat mikroosvedcenia ako formu flexibilného celoZivotného vzdeldvania a zvySovania
kvalifikacie pre absolventov a verejnost.

1.5 Modernizovat a efektivne rozvijat vzdeldvaciu infrastruktdru

1.5.1 Inovovat vybavenie ucebni (audiovizudlna technika, hybridné ucebne a pod.).

1.5.2 Efektivne vyuZivat kapacity ucebni.

1.5.3 Systematicky modernizovat laboratoérid a IT infrastruktiru v sulade s aktualnymi potrebami
vyucby.

1.5.4 Poskytovat moderné knizni¢no-informacéné sluzby a zabezpelit dostupnost aktualnych
studijnych zdrojov.

Meratelné ukazovatele dosiahnutia klacovych opatreni

Nezamestnanost absolventov

Absolventi Il. stupnia, dennej prezencnej metddy.
Vychodiskovy stav 2024: 7 %

Konecny stav 2031: 5 %

Pocet akreditovanych profesijne orientovanych bakalarskych sStudijnych programov
Vychodiskovy stav 2024: 0
Konecny stav 2031: 1

Podiel studentov zapojenych do evaluacie predmetov
Vychodiskovy stav 2024: 12,5 %
Konecny stav 2031: 30 %

Drop out rate

Podiel studentov v dennej forme studia, ktori ukoncili Stddium po prvom roku zo vsetkych zapisanych
Studentov v dennej forme Studia.

Vychodiskovy stav 2024: 19,84 %

Konecny stav 2031: 16 %

Success Rate

Podiel $tudentov v dennej forme $tudia, ktori ukonéili $tudium v $tandardnej dizke $tudia z poctu
vsetkych zapisanych studentov v dennej forme $tudia z prislusnej kohorty.

Vychodiskovy stav 2024: 52,96 %

Konecny stav 2031: 60 %

Otvorenost studia

Zvysit otvorenost studia (podiel absolventov studijnych programov v dennej forme Studia inej vysokej
Skoly zapisanych na studium studijnych programov v dennej forme Stiddia na MTF STU) do konca roku
2031 v priemere na 2. a 3. stupni Studia o 5 %.
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Pocet akreditovanych studijnych programov v anglickom jazyku
Vychodiskovy stav 2024: 6
Konecny stav 2031: 8

Pocet §tudentov odchadzajtcich na mobilitu za rok (Erasmus +; CEEPUS; NSP)
Vychodiskovy stav 2024: 22
Konecny stav 2031: 40

Pocet vytvorenych kratkych vzdelavacich programov pre dospelych (mikroosvedcenia)

Vychodiskovy stav 2024: 0
Konecny stav 2031: 10
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Strategicka oblast 2:
VEDA, VYSKUM A TVORIVA CINNOST

Vizia
Podporovat kvalitny a preferovat excelentny vyskum zaloZzeny na integrovani vedecko-vyskumnych

kapacit a Sirokej domacej a medzinarodnej spolupraci. DIhodobo prinasat medzindrodne relevantné
vysledky vyskumu a vyvoja a efektivne ich prenasat do praxe a vzdelavacej ¢innosti.

Strategické ciele

2.1 Systematicky rozvijat vyskumné prostredie.

2.2 Zabezpedit udrzatelné financovanie vyskumu, vyvoja a inovdcii.

2.3 Zvysovat kvalitu vystupov vyskumu a vyvoja a ich spoloc¢ensky dosah.
2.4 Posiliiovat medzinarodny rozmer vyskumnych a vyvojovych aktivit.

Klicové opatrenia

2.1 Systematicky rozvijat vyskumné prostredie

2.1.1 Vytvérat na efektivne vyuZitie existujlcich vyskumnych kapacit.

2.1.2 Podporovat vznik interdisciplindrnych vyskumnych timov prierezovo cez vsetky relevantné
pracoviska fakulty s prepojenim na iné domdce a zahrani¢né vyskumné subjekty a priemyselnu
prax.

2.1.3 Intenzifikovat rozvoj vyskumnych kompetencii Studentov doktorandského Studia aich
stabilizaciu na fakulte vytvaranim postdoktorandskych pozicii.

2.1.4 Podporovat zapojenost Studentov 2. stupia Stadia do rieSenia Uloh vyskumu a vyvoja s ciefom
vyhladdvania mladych vedeckych talentov.

2.1.5 Vytvérat podmienky na udrzatelnejsiu a pritazlivejsiu kariéru v oblasti vyskumu a vyvoja v stlade
so stratégiou ludskych zdrojov pre vyskumnych pracovnikov (HRS4R).

2.1.6 Neustdle posilfiovat povedomie vyskumnej integrity a etiky a dostupnost vysledkov vedy
a vyskumu odborne;j aj laickej verejnosti.

2.2 Zabezpeéit udrzatelné financovanie vyskumu, vyvoja a inovacii

2.2.1 Zvysit Gcéast a Uspesnost pri ziskavani vyskumnych projektov z domdcich a zahrani¢nych agentur
so zameranim na ziskanie pozicie hlavného riesitela.

2.2.2 Zvysit podiel aplikovaného vyskumu s finanénou spolutc¢astou priemyselnych partnerov.

2.2.3 Rouzvijat systém koordinacie a silnej administrativnej podpory pri podavani a implementécii
vyskumnych projektov.

2.2.4 Vytvérat fondy na prevadzku a adrzbu vyskumnej infrastruktury.

2.3 Zvysovat kvalitu vystupov vyskumu a vyvoja a ich spolo¢ensky dosah

2.3.1 Podporovat vznik vedeckych vystupov s vyznamnym vedeckym a spolotenskym dosahom
(metodika VER — Verification of Excellence in Research) v nosnych oblastiach vyskumu.

2.3.2 Podporovat publikovanie vysledkov vyskumu a vyvoja v renomovanych vedeckych ¢asopisoch
a vydavatelstvach. Preferovat publikovanie v open access ¢asopisoch re$pektovanych Sirokou
vedeckou komunitou.

2.3.3 Posilfiovat efektivny transfer vysledkov vyskumu avyvoja do praxe, podporovat ochranu
kvalitnych technickych rieSeni formou patentov, priemyselnych vzorov a licencii.

2.3.4 Podporovat vyskumné a vyvojové aktivity s vysokym potencidlom dosiahnutia prelomovych
poznatkov na Urovni objavov a vynalezov.
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2.4 Posilfiovat medzinarodny rozmer vyskumnych a vyvojovych aktivit.

2.4.1 Budovat atraktivne vyskumné prostredie schopné pritiahnut skisenych, ako aj zacinajucich
talentovanych vyskumnikov zo zahranicia.

2.4.2 Zvysit pocet Studijnych, prednaskovych avyskumnych pobytov tvorivych zamestnancov
a doktorandov fakulty na renomovanych zahrani¢nych vyskumnych pracoviskach.

2.4.3 Budovat a posiliiovat strategické partnerstvd so zahrani¢nymi univerzitami, vyskumnymi
organizaciami a priemyselnymi podnikmi prostrednictvom spolocnych projektov, zdielania
vyskumnej infrastruktiry a vytvarania medzinarodnych vyskumnych timov.

Meratelné ukazovatele dosiahnutia klacovych opatreni

Financovanie vyskumnych aktivit z domacich grantovych agentur

Objem financii ziskanych na rieSenie vyskumnych projektov z domacich grantovych agentdur,
prepocitany na jedného tvorivého zamestnanca fakulty.

Vychodiskovy stav 2024: 4 768 €

Konecny stav 2031: 5 500 €

Financovanie vyskumnych aktivit zo zahrani¢nych vyskumnych agentur

Objem financii ziskanych na rieSenie vyskumnych projektov zo zahrani¢nych vyskumnych agentdur,
prepocitany na jedného tvorivého zamestnanca fakulty.

Vychodiskovy stav 2024: 2 272 €

Konecny stav 2031: 4 000 €

Excelentné publika¢né vystupy

Pocet publikacii indexovanych v databaze WoS v Q1 a Q2 podla metriky AIS (Article Influence Score),
prepocitanych na jedného tvorivého zamestnanca.

Vychodiskovy stav 2024: Q1 -0,29 / Q2 - 0,22

Koneény stav 2031: Q1 -0,35 / Q2 - 0,26

Vedecké monografie podla Nordic List
Pocet vedeckych monografii vydanych v uzndvanych vedeckych vydavatelstvach (Nordic List) za
obdobie 2025 —2031: 10

Patenty, priemyselné vzory a poskytnuté licencie
Celkovy pocet udelenych patentov, priemyselnych vzorov a poskytnutych licencii.
Pocet za obdobie 2025 —2031: 70

Ohlasy na vyskumnu a vyvojovi &innost

Celkovy pocet ohlasov v publikaciach evidovanych v databazach WoS a Scopus.
Vychodiskovy stav 2024: 2 719

Konecny stav 2031: 4 000
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Strategicka oblast 3:
SPOLUPRACA S PRAXOU

Vizia
Upevnit si poziciu strategického partnera pre priemyselné subjekty, verejné a Statne organizacie v

oblasti vyskumu, vyvoja, inovacii a transferu technoldgii. Prepajat potencial fakulty s potrebami praxe
prostrednictvom partnerstiev, vyskumnych projektov, vyvoja prototypov a technologickych rieseni.

Strategické ciele

3.1 Zvysovat dopad vyskumu a inej tvorivej ¢innosti fakulty na spolo¢nost a hospodarsku prax.

3.2 Zvysovat intenzitu a kvalitu participacie praxe na vzdelavani.

3.3 Zvysit podiel aplikovaného vyskumu — smerovat vyskumné aktivity k praktickym vysledkom
vyuzitelnym v priemyselnej praxi a podporovat komercializaciu vystupov.

3.4 Posilnit partnerstva s priemyselnymi subjektmi — vytvorit systém dlhodobych strategickych
spoluprac so spolo¢nostami v klticovych oblastiach vyskumu fakulty.

3.5 Zvysit viditelnost a reputaciu fakulty v priemyselnom prostredi — systematicky prezentovat
vysledky spoluprace, Uspesné projekty a prinos fakulty pre hospodarsku prax.

Kld€ové opatrenia

3.1 Zvysovat dopad vyskumu a inej tvorivej éinnosti fakulty na spoloénost a hospodarsku prax
3.1.1 Vytvaérat spolo¢né vyskumné timy s priemyselnymi partnermi.

3.1.2 Podporovat interdisciplinarne projekty s aplikaénym potencialom.

3.1.3 Intenzivne spolupracovat s univerzitnym Centrom transferu technoldgii.

3.2  Zvysovat intenzitu a kvalitu participacie praxe na vzdelavani

3.2.1 Zaviest systematickl Ucast odbornikov z praxe vo vyucbe.

3.2.2 Rouzvijat odborné staze studentov aj zamestnancov u partnerov z praxe.

3.2.3 Spolupracovat s priemyselnymi partnermi na tvorbe a aktualizécii studijnych programov.
3.2.4 Organizovat spolo¢né workshopy a sutaze Studentov s priemyselnymi partnermi.

3.3  Zvysit podiel aplikovaného vyskumu

3.3.1 Vytvorit interné stimuly a finanéné mechanizmy pre aplikovany vyskum.

3.3.2 Posilnit spolupracu s technologickymi centrami a klastrami.

3.3.3 Zefektivnit proces ochrany dusevného vlastnictva a komercializicie vysledkov.

3.4 Posilnit partnerstva s priemyselnymi subjektmi

3.4.1 Identifikovat novych kli¢ovych partnerov a vytvorit strategické ramce spoluprace.

3.4.2 Organizovat tematické fora, technologické dni a networkingové podujatia.

3.4.3 Zintenzivnit vypracovavanie spoloénych grantovych projektov, tém dizertatnych prac
a vyskumnych zadani s priemyselnymi partnermi.

3.5 Zvysit viditelnost a reputaciu fakulty v priemyselnom prostredi

3.5.1 Optimalizovat komunikaénl stratégiu pre prezentéaciu Uspechov fakulty v médiach a online
priestore.

3.5.2 Zucastnovat sa odbornych veltrhov, konferencii a vystav s prezentaciou fakulty.

3.5.3 Budovat znacku fakulty ako déveryhodného a inovativneho partnera pre priemysel.
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Meratelné ukazovatele dosiahnutia klic¢ovych opatreni
Spolupraca s neakademickymi externymi subjektmi

Rocny pocet objedndvok a zmluv z podnikatelskej Cinnosti.
Vychodiskovy stav 2024: 218

Konecny stav 2031: 230

Podiel sumy financii z podnikatel'skej cinnosti, ktoré mali vedecky charakter, k celkovej sume
financii z podnikatel'skej ¢innosti

Celkovy podiel v percentach.

Vychodiskovy stav 2024: 90 %

Koneény stav 2031: 95 %

Ucast odbornikov z praxe vo vyucbe

Celkovy pocet oduceny ch vyucbovych jednotiek.
Vychodiskovy stav 2024: 323

Konecny stav 2031: 400

Podiel zaverecnych prac rieSenych v prostredi priemyselnej praxe

Vychodiskovy stav 2024: 45 %
Koneény stav 2031: 50 %
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Strategicka oblast 4:
Rozvoj komunity MTF STU

Vizia
Vytvorit atraktivne, bezpeéné a podporné prostredie pre talentovanych a angazovanych fudi, ktori
maju zaujem byt stcéastou sudrznej, spolupracujicej, vzajomne sa respektujicej komunity.

Strategické ciele

4.1 Zabezpedit vysokokvalifikované a motivované [udské zdroje, v Strukture relevantnej k plneniu
cielov fakulty, schopné plnit strategické ciele v klti¢ovych oblastiach ¢innosti fakulty.

4.2 Umoznovat systematicky dlhodoby osobnostny a profesiondlny rozvoj zamestnancov fakulty,
Specificky so zameranim na mladych zamestnancov.

4.3 Vytvarat prostredie na vznik sudrinej komunity Studentov, zamestnancov, absolventov
a priaznivcov MTF STU, zaloZenej na rovnosti prilezitosti, psychologickom bezpeci, spoluprdci,
dovere, vzajomnom respekte a zdravych medziludskych vztahoch.

Kldcové opatrenia

4.1 Zabezpedit vysokokvalifikované a motivované ludské zdroje, v $truktire relevantnej k plneniu
ciel'ov fakulty, schopné plnit strategické ciele v kluéovych oblastiach éinnosti fakulty

4.1.1 Vytvarat pracovné prostredie s pozitivnhou organiza¢nou kulttirou, atraktivne pre stéasnych aj
buducich zamestnancov MTF STU.

4.1.2 Aplikovat flexibilné formy pracovného pomeru, v stlade s podporou zladenia profesijnej kariéry
na fakulte s osobnym Zivotom.

4.1.3 Rozsirit aplikaciu systému hodnotenia zamestnancov na vsetky pracoviska fakulty, s prepojenim

na transparentné a spravodlivé odmenovanie na zaklade hodnotenia dosiahnutych vysledkov.

4.2 UmozZnovat systematicky dlhodoby osobnostny a profesionalny rozvoj zamestnancov fakulty,
Specificky so zameranim na mladych zamestnancov

4.2.1 Aktivne podporovat vzdeldvanie a kvalifikaény rast zamestnancov.

4.2.2 Vytvorit podmienky na kontinudlne zlepSovanie pedagogickych, digitalnych a prenositelnych
kompetencii zamestnancov.

4.2.3 Zvysovat pocet ucitelov s titulom docent do 45 rokov a pocet uditelov s titulom profesor do 50
rokov a pocet mladych vyskumnych pracovnikov.

4.2.4 Aktivne ziskavat mladé talenty a podporovat rozvoj ich kariéry.

4.2.5 Rouzvijat proces on-boardingu a mentoringu zacinajlcich zamestnancov.

4.2.6 Podporovat zahrani¢nd mobilitu tvorivych zamestnancov.

4.2.7 Podporovat rozvoj kompetencii administrativnych a TH-zamestnancov.

4.3 Vytvarat prostredie na vznik sudrinej komunity Studentov, zamestnancov, absolventov
a priaznivcov MTF STU, zaloZenej na rovnosti prileZitosti, psychologickom bezpeci, spolupraci,
dévere, vzajomnom re$pekte a zdravych medziludskych vztahoch.

4.3.1 Vytvarat otvorené coworkingové centra pre pravidelné stretnutia a Sirokd spolupracu ¢lenov
komunity.

4.3.2 Vytvarat podmienky na zdielanie informdcii medzi roznymi skupinami zamestnancov.

4.3.3 Podporovat prax vzajomnej pomoci a podpory ¢lenov komunity.

4.3.4 Zlepsovat kontakt s absolventmi MTF STU a zapajat ich do Zivota fakulty.
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Meratel'né ukazovatele dosiahnutia kl'ticovych opatreni

Systém hodnotenia zamestnancov aplikovany na vSetkych pracoviskach MTF STU
Aktualizovany systém motivacie zamestnancov fakulty

Pocet uspesne ukoncenych inauguracnych konani zamestnancov fakulty: 6 do konca roku 2031
Pocet uspesne ukoncenych habilitacnych konani zamestnancov fakulty: 15 do konca roku 2031
Pocet prijatych tvorivych zamestnancov s titulom PhD. do 35 rokov: 20 do konca roku 2031
Pocet zamestnancov, ktori ziskali vedecky kvalifikacny stuperi: 10 do konca roku 2031

Pocet zamestnancov s titulom docent do 45 rokov

Vychodiskovy stav 2024: 3

Konecny stav 2031: 9

Pocet zamestnancov s titulom profesor do 50 rokov

Vychodiskovy stav 2024: 3

Konelny stav 2031: 6

Vypracovany a aplikovany adaptacny proces a systém mentoringu novych zamestnancov
Pocet vyslanych tvorivych zamestnancov na mobility do zahraniéia v danom roku
Vychodiskovy stav 2024: 49

Koneény stav 2031: 60

Pocet coworkingovych priestorov na fakulte: 5 do konca roku 2031
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Strategicka oblast 5:
Efektivna sprava a zdroje

Vizia
Digitalizované efektivne nastavené a uzivatelsky privetivé procesy Cinnosti fakulty, predovsetkym

podpory vzdelavania a vyskumu. Sofistikovana infrastruktira umozriujica naplfianie strategickych
cielov fakulty. Udrzatelné financovanie prevadzky a rozvoja fakulty.

Strategické ciele

5.1 Zvysovat kvalitu a efektivnost vnutornych procesov fakulty.

5.2 Znizovat administrativnu zataz tvorivych zamestnancov fakulty.

5.3 Rozvijat infrastrukturu na dosahovanie cielov fakulty a zabezpecit jej udrzatelnost.

5.4 ZvySovat ekonomicku efektivnost fakulty, bez negativheho dopadu na kvalitu jej hlavnych
a podpornych ¢innosti.

KldCové opatrenia

5.1 Zvysovat kvalitu a efektivnost vnutornych procesov fakulty

5.1.1 Realizovat cyklicku analyzu kvality a efektivnosti vnitornych procesov fakulty a na zéaklade jej
vyhodnotenia aplikovat napravné opatrenia.

5.2 ZniZovat administrativnu zataZ tvorivych zamestnancov fakulty
5.2.1 Vytvorit Stihle vnatorné procesy a sluzby a postupne ich optimalizovat a digitalizovat s ciefom
zniZit Casovu a kognitivnu zétaz tvorivych zamestnancov.

5.3 Rouzvijat infrastruktiru na dosahovanie cielov fakulty a zabezpeéit jej udrzatelnost.

5.3.1 Pokracovat v investicidch do rekonstrukcie a modernizacie priestorov campusu, aby bol plne
konkurencieschopny aj v medzindrodnom kontexte a vytvaral pozitivne a stimulujlce prostredie
pre Studentov, zamestnancov a spolupracujlce organizacie.

5.3.2 Debarierizovat prostredie (odburat fyzické, technologické a informacné bariéry) podporujlce
inkluziu.

5.3.3 Zvysovat Uroven fyzickej bezpecnosti prostredia pre zamestnancov, Studentov a partnerov
fakulty.

5.4 ZvySovat ekonomickud efektivnost hlavnych a podpornych &innosti fakulty

5.4.1 Dalej diverzifikovat zdroje financovania, zvy$ovat podiel mimo-dotaénych prostriedkov na
zabezpecenie prevadzky a rozvoja fakulty.

5.4.2 Zvysovat energeticku efektivnost prevadzky campusu.

A4

Meratelné ukazovatele dosiahnutia kl'ticovych opatreni

Podiel inych ako dotaénych zdrojov na prijmoch v rozpocte fakulty
Vychodiskovy stav 2024: 19,63 %
Konecny stav 2031: 25 %

Financovanie vyskumnej a pedagogickej infrastruktury

Objem financii pouzitych na rozvoj vyskumnej a pedagogickej infrastruktury v obdobi 2025 — 2031:
Konecny stav v roku 2031: min. 7 mil. Eur
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Rozsah investicii do rekonstrukcie a modernizacie priestorov campusu MTF STU:
Konecny stav v roku 2031: min. 3 mil. Eur

Rozsah investicii do zvySovania urovne fyzickej bezpecnosti v priestoroch campusu MTF STU:
Konecny stav v roku 2031: min. 700 000,- Eur
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