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Kampus otvára prihlasovanie: rok rastu, 
mentorov a reálnych projektov v srdci Trnavy 
Rozvojový program Kampus opäť hľadá šiestich aktívnych vysokoškolákov a 
vysokoškoláčok z Trnavy. Prihlášky prijíma do 14. júna 2026. Okrem workshopov, stáží a 
inšpiratívnych stretnutí program ponúka bezplatné ubytovanie v centre mesta a prácu na 
projektoch, ktoré menia lokálnu komunitu. 

Čo je program Kampus? 
Kampus je ročný rozvojový program pre študentov trnavských univerzít, ktorí chcú rásť — 
nielen akademicky, ale aj ľudsky a profesijne. Program spája mentoring, vzdelávanie a prácu 
na reálnych projektoch pod jednou strechou. 

Čo program ponúka: 

• Mentoring šitý na mieru — každý štipendista získa mentora alebo mentorku podľa 
vlastných záujmov a cieľov 

• Praktické workshopy zamerané na zručnosti, ktoré sa v škole nenaučíš — Design 
thinking, komunikácia, riešenie konfliktov 

• Prácu na reálnom projekte prospešnom pre lokálnu komunitu podľa zadania partnerov 

• Možnosť platenej stáže v spriatelených organizáciách  

• Bezplatné ubytovanie v historickom centre Trnavy od septembra 2026 do júna 2027 

• Prístup do coworkingu Nádvorie, komunity Kampus alumni a pravidelné networkingové 
stretnutia. 

 

V Kampuse nehľadíme na prospech. Je pre všetkých, ktorí majú chuť sa rozvíjať, 
premýšľajú, ako by sa veci dali robiť lepšie, a neboja sa výziev. 

 

Reálne projekty s reálnym dopadom 
Kampusáci počas roka nepracujú len na sebe — pracujú aj pre komunitu. Tímový projekt im 
dáva príležitosť riešiť skutočné problémy lokálnych organizácií použitím metódy design 
thinking: od výskumu a rozhovorov s cieľovými skupinami až po prezentáciu konkrétneho 
riešenia zadávateľovi. 

Spoločným menovateľom všetkých projektov je jedno: kampusáci sa učia tým, že skutočne 
robia — a ich práca má merateľný dopad na komunitu okolo nich. Jedna z dvojíc dostala 
náročné zadanie: ako pritiahnuť mladých ľudí k Trnavskému rádiu, ktoré táto generácia 
takmer nepočúva? Namiesto povrchného návrhu kampane sa štipendisti pustili do hĺbky — 
uskutočnili vyše 10 individuálnych rozhovorov s mladými ľuďmi a odhalili skutočné postoje 
tejto skupiny k rádiu. Výsledkom nebola len analýza, ale konkrétny akčný plán: vytvorenie 
stážového programu pre mladých priamo v rádiu, vrátane pilotného eventu, na ktorom sa 
stretli obidve strany v neformálnej atmosfére. 

Trnavské rádio bolo s výsledkom spolupráce spokojné natoľko, že si samo vypracovalo case 
study pre budúce roky. Projekt žije ďalej — aj po skončení Kampusu. 



„Projektová časť je pre mňa jednou z najlepších vecí, ktorú mi Kampus dal. Stretnutia 
boli veľmi hodnotné a náš zadávateľ nás vnímal ako rovnocenných partnerov. Naučilo 
ma to veľa.“ 
 

— Evgeni Yushkevich, štipendista Kampusu 

 

Mentoring: osobný sprievodca na mieru 
Jedným z pilierov programu je mentoring — individuálna spolupráca s odborníkom alebo 
odborníčkou z oblasti, ktorá štipendistov zaujíma. Každý kampusák si mentora vyberá podľa 
vlastných záujmov a cieľov — výsledkom je spolupráca, ktorá má zmysel pre obe strany. 

 

„Výber mentorov bol braný veľmi osobne pre každého jedného z nás. Prinieslo mi to 
nový kontakt, ktorý môžem v budúcnosti využiť, a cítila som sa poctená, že mám 
svojho buddyho, ktorý tu bol pre mňa.“ 
 

— Barbora Bulková, štipendistka Kampusu 

 

Barbora sa počas mentoringu chcela dozvedieť viac o lektorovaní a o tom, ako sa dá zlepšiť 
jej práca s ľuďmi. So svojím mentorom, Vladimírom Kantorom z MaxMan Consultants, sa 
rozprávali o jeho skúsenostiach z praxe, o rôznych prístupoch k facilitácii a o tom, čo robí 
dobrý workshop skutočne hodnotným. Stretnutia jej priniesli množstvo „aha momentov“ a 
inšpirácií, ako viesť workshopy prirodzene a plynulo, ktoré by chcela preniesť aj do vlastných 
školení a práce s mladými ľuďmi. Získala aj prehľad o rôznych profesijných možnostiach v 
lektorskej oblasti.  

 

Platené stáže: prax, ktorá má zmysel 
Okrem mentorovania a projektovej práce môžu kampusáci získať aj platenú stáž v niektorej 
zo spriatelených organizácií. Každá je nastavená na mieru konkrétnemu štipendistovi podľa 
jeho záujmov a cieľov. Možnosti zahŕňajú oblasti ako projektový manažment, komunikácia, 
organizácia podujatí či dátová analytika. 

Stáže sú pre mnohých kampusákov tou najcennejšou časťou celého roka — príležitosťou 
pracovať na reálnych úlohách, zbierať skúsenosti do životopisu a objaviť, čo ich v praxi 
skutočne baví. 

 

„Stáž v oblasti dátovej analytiky bola pre mňa veľmi cennou skúsenosťou. Počas stáže 
som získal množstvo nových vedomostí a mal možnosť vidieť, ako funguje práca s 
dátami v praxi. Oceňujem najmä individuálny prístup a možnosť podieľať sa na 
reálnych úlohách. Zo stáže si odnášam veľa skúseností a motiváciu ďalej sa v tejto 
oblasti rozvíjať.“ 
 

— Roman Kohút, štipendista Kampusu 

 



Ako sa prihlásiť? 
Prihlášky do ďalšieho ročníka programu prijímame do 14. júna 2026. Stačí vyplniť 
prihlasovací formulár na kampus.nadvorie.com. V prípade otázok pri vypĺňaní sa môžeš 
obrátiť na kacerova.veronika@kira.sk. 

 

Do 14. júna 2026 Podávanie prihlášok 

Druhá polovica júna 
2026 

Individuálne hodnotenie, online pohovory s vybranými 
uchádzačmi 

Do konca júla Rozhodnutie o prijatí do programu 

September 2026 Začiatok programu pre úspešných kandidátov 

 

 

Kontakt a ďalšie informácie 

Web: kampus.nadvorie.com 

Instagram: @nadvorie_kampus 

E-mail: kacerova.veronika@kira.sk 

Prihláška: kampus.nadvorie.com/prihlaska 

 

 


