Mame na 14. plat? - aj ekonomické pohlady dekana na
kon¢€iaci rok 2007

Damy a pani, kolegyne a kolegovia,

vSetci dobre vieme, Ze ani tie najlepSie predsavzatia a zavazky samy o sebe nie su
zarukou ich naplnenia a realizacie. Pri spatnom pohlade na takmer uplynuly rok 2007 sa mi
Ziada povedat, ze ambiciézne ciele nového vedenia MTF STU sa v roku 2007 podarilo nie
vSetky k Uplnej spokojnosti zrealizovat. Niektoré preto, Ze sme eSte nezvladli a neukondili ich
etapu pripravy, niektoré preto, Ze na ich realizaciu nezvysili finanéné prostriedky a niektoré
jednoducho preto, Ze nebola vSeobecna ochota ich realizovat’ uz teraz.
Chcel by som poukazat na tri rozhodujuce udalosti, &i fakty, ktoré v tomto kalendarnom roku,
nielen podla méjho nézoru, zaloZili dlhodobo pevné zaklady buduceho perspektivheho
pbsobenia nasej fakulty v systéme univerzity a vObec v systéme vysokého Skolstva na
Slovensku:

1. zavedenie dennej formy Studia kombinovanou metédou (odburanie externej formy
studia), vratane ploSného uplatnenia e-learningu na MTF STU

Uz teraz a taktiez perspektivne toto rozhodnutie vedie a povedie k podstatnému znizovaniu
stavov Studentov na fakulte a teda k menSiemu zataZeniu vysoko$kolskych pedagdgov
vyucbou a ich vaésej disponibilite pre vedeckovyskumnu &innost.

2. Dohoda budtcich novych garantov studijnych programov (SP) o spoloénom podieli
predmetov vo v$etkych SO a o vzajomnej ponuke a vymene predmetov medzi ustavmi
na MTF STU

Désledky tejto dohody nie kazdy este dokaze pochopit & vyhodnotit smerom k vlastnému SP.
V kazdom pripade, komisia dekana pre racionalizaciu pedagogického procesu dokazala
budlcich garantov SP presvedsit, Ze sme v segmente vyucby plateni hlavne za kvalitu a
pocet UspesSne kvalifikovanych absolventov a nie za mnozstvo oducenych hodin. Prijaté
rieSenie zabezpecCi redukciu vyucby na MTF STU takmer o 30% pri plnej akreditovatelnosti
SP vzhladom na spinenie podmienky naplnenia korpusu $tudijného odboru. Ako dekan vSak
vidim najpozitivnejSi dbsledok tohto konzensu v skutoénosti, ZzZe sme sa ako fakulta v
pedagogickom procese zjednotili a Ze uUstavy nepresadzovali hroziace odstredivé tendencie
v tejto oblasti.

3. Projekt SLOVAKION - ionové a plazmové centrum excelentnosti na MTF STU
Priprava projektu SLOVAKION sa nachadza v rozhodujucom §tadiu. Jeho pripadnym
schvalenim sa nam ¢&rta naplnenie nazvu nasej fakulty (materialovotechnologicka) na urovni
excelentnosti v ramci stredoeurépskeho priestoru, pri€com pri plnej prevadzke budu na jeho
aktivitach vedeckych aj komerénych zainteresované vSetky ustavy fakulty. Pripravujeme
pilotny projekt takého rozsahu, aky doteraz na Slovensku v oblasti vedy z eurdpskych
finanénych prostriedkov nebol realizovany.

Tieto tri rozhodujuce fenomény v naSom konani v konliacom sa roku nastavili
vyhybky pre nas buduci vyvoj pozitivne determinujuco a neobvykle razantne. Som
presvedéeny, Ze to bolo v danej situacii maximum nasich moZznosti, aby sme sustavu — nasu
fakultu — s najlepSim umyslom ani nahodou nevyklonili z rovnovaznej polohy.

V oblasti hospodarenia fakulty sme sa pripravili na planovanie nakladov buducich
obdobi formou rozpoctov po nakladovych strediskach, t.j. po Ustavoch a odboroch. V tychto
dfioch uz po druhykrat uzatvarame predbezné rozpodty utvarov a formujeme rozpocet fakulty
na rok 2008, ¢o je vSak vzhladom na dosial nestanovené presné pravidla z Ustrednych
organov problém s nejasnymi konturami.

V tejto suvislosti v8ak uz vieme s ur€itostou povedat, ako sme hospodarili v roku
2007 — dosiahneme vyrovnany rozpocet s miernym prebytkom pre ucely tvorby
rezervného fondu s cielom kumulacie kapitalovych zdrojov pre rok 2008 (spolufinancovanie
projektov, parkoviska, socialne zariadenia na objekte T, R a S, centralizacia IT zdrojov a
pod.).

Vedenie fakulty sa identifikuje i nadalej s nazorom, Zze mzdové fondy je potrebné v
plnej miere vyplatit zamestnancom. V roku 2007 sme v ani jednom pripade nesiahli na



prostriedky z poloZky mzdy s cielom pouzit ich na iné, aj ked velmi potrebné ucely v
prospech fakulty. Hoci na nasej fakulte nepdsobi odborova organizacia, na rozdiel od inych
fakult STU, sme v julovom vyplathom termine vyplatili vS§etkym zamestnancom s plnym
pracovnym uvazkom 13. plat v plnej vySke vratane osobnych ohodnoteni s prisfubom
kumulacie mzdovych zdrojov pre vyplatenie 14. platu. V tejto suvislosti som poZiadal vedenie
fakulty, kolégium dekana a aj samospravne grémia fakulty o diskusiu, akou formou realizovat
vyplacanie 14. platu v decembri 2007 tak, aby sa €¢o najviac zohladnili vykony zamestnancov
a potlacil prvok rovnostarstva. Jednoducho nie je mozné presadzovat na fakulte iné kritéria
sutazivosti ako tie, ktoré su definované ministerstvom pre delenie dotaénych prostriedkov.
Fakultu aj v buducnosti budu predovsSetkym charakterizovat’ realizované vedeckovyskumné
projekty a uspeSné publikacie, pocCet absolventov doktorandského $&tudia a grantova
uspesnost vyjadrena aj finanénym obnosom.

K dispozicii zostava za rok 2007 na mzdovom fonde cca 82% mzdovych
prostriedkov, ktoré fakulta mesacne vyplaca svojim zamestancom. Rozhodnutim vedenia
fakulty sa Ciastka vo vyske 1,7 miliona mzdovych prostriedkov vycleni ako rezerva pre rok
2008 a vsetci zamestnanci fakulty obdrzia 50% svojho tarifného platu. Celkova Ciastka
osobnych ohodnoteni sa navysi o cca 1/3 objemu a prerozdeli na utvary podla platného kfuca
delenia nadtarifnej zlozky mzdy a bude dana k dispozicii veducim zamestancom fakulty, aby
po porade vedeni utvarov rozhodli o rozdeleni aj tejto Ciastky pracovnikom svojich Ustavov a
odborov.

No a na zaver to najpodstatnejSie. Komplexna akreditacia je vo vysokom S$tadiu
pripravy jej podkladov na odovzdanie. V dohladnom ¢asovom horizonte sa dozvieme, ako
sme sa zaradili ako univerzita a fakulta v kontexte slovenskych technickych univerzit. Zelajme
si, aby vysledné hodnotenie bolo pre nas sprevadzané zadostucinenim za vykonanu pracu v
poslednych 6-tich rokoch.

Chcem sa podakovat vSetkym kolegyniam a kolegom, ktori prispeli v tomto
kongiacom sa roku k formovaniu novych trendov na fakulte, inym sa chcem podakovat aj za
to, Zze nemali problém vyslovit svoj nazor na dianie na fakulte a to aj v pripade, Ze ich nazor
bol kriticky, nekonformny s prevladajucim alebo sa im ho nepodarilo presadit.

Pozyvam Vas vsetkych, uz teraz, na Novoroc¢né prijatie zamestnacov fakulty
dekanom a predsedom Akademického senatu MTF STU v drioch 10.01.2008 a
11.01.2008 v priestoroch fakulty na Paulinskej ulici a Bottovej ulici.

A eSte mala sentencia:

Negativni ludia sa stavaju stucastou probléemu,
pozitivni fudia sa stavaju sucastou rieSenia problému.

V Trnave, dria 03.12.2007

Prof. Dr. Ihg. Qliver Moravéik
dekan MTF STU



