Cast’ 1: Spracovanie dotaznika — vSetci zamestnanci
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Cast’ 1: Spracovanie dotaznika — vSetci zamestnanci

I. ¢ast’: Zakladné osobnostné udaje
1. Pohlavie

pocetnost’” | %-vyjadrenie
Muz 171 56
Zena 128 43
neodpovedali 2 1
1. Pohlavie

1%

43%

56%

o muz W Zena O neodpovedali
2. Vek
pocetnost’” | %-vyjadrenie
Do 30 rokov 39 13
Do 40 rokov 60 20
Do 50 rokov 71 24
Do 60 rokov 90 29
Nad 60 rokov 32 11
neodpovedali 9 3
2. Vek
1% 3% 13%

20%

29%

24%

O do30rokov mdo40rokov O do50rokov O do60rokov B nad60rokov @ neodpovedali
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Cast’ 1: Spracovanie dotaznika — vSetci zamestnanci

3. Ako dlho poésobite v organizacii?

pocetnost” | %-vyjadrenie
Do 1 roka 22 7
Do 5 rokov 64 21
Do 10 rokov 78 26
Viac ako 10 rokov 132 44
Neodpovedali 5 2
3. Ako dlho pésobite v organizacii?
7%
44%
@ do 1 roka @ do 5 rokov 0O do 10 rokov O viac ako 10 rokov W neodpovedali

4. Na akej pozicii v su¢asnosti pracujete?

pocetnost’ %-vyjadrenie
Pedagogicky pracovnik 147 49
Vedeckovyskumny pracovnik 13 4
Nepedagogicky pracovni 132 44
Neodpovedali 9 3
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Cast’ 1: Spracovanie dotaznika — vSetci zamestnanci

44%

4. Na akej pozicii v su¢asnosti pracujete?

3%

49%

4%

O pedagogicky pracovnik
0O nepedagogicky pracovnik

B vedeckovyskumny pracovnik

O neodpovedali

5. Je Vam zname poslanie fakulty?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 13 22 32 74 154 6
%-vyjadrenie 4 7 11 25 51 2
5. Je Vam zname poslanie fakulty?
160
140
120
100 |
801
601
40
20
O,
nie skor nie 0 skér ano ano neodpovedali

6. Ste spokojny/da s moZnost’ou zapojenia sa do naplnenia poslania fakulty?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 23 49 64 91 65 9
%-vyjadrenie 8 16 21 30 22 3
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Cast’ 1: Spracovanie dotaznika — vSetci zamestnanci

. Ste spokojny/a s moznost'ou zapojenia sa do naplnenia poslania fakulty?

nie skor nie skoér ano ano neodpovedali
7. Ste spokojny/a s celkovym imidZom fakulty?
nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 36 71 54 97 36 7
%-vyjadrenie 12 24 18 32 12 2
7. Ste spokojny/a s celkovym imidzom fakulty?
nie skér nie 0 skér ano ano neodpovedali
8. Mate dostatok informacii o diani na fakulte?
nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 31 71 32 112 49 6
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| %-vyjadrenie | 10 | 24 | 1 | 3 | 16 | 2

8. Mate dostatok informacii o diani na fakulte?

120+
100+
80+
60
40+
20+

nie skér nie 0 skér ano ano neodpovedali

9. Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o diani na fakulte? (oznacte max. 2)

1 | web stranka fakulty 193

2 | priama komunikacia s nadriadenym 126

3 | porady 98

4 |univerzitny Casopis 10

5 [iné 28
otazka 9

web stranka priama porady univerzitny iné
fakulty komunikacia s Casopis
nadriadenym
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Cast’ 1: Spracovanie dotaznika — vSetci zamestnanci

10. Ste dostatocne informovany/a o tom, na koho sa obratit’, v pripade potreby
ziskania informacie o poskytovani sluZieb v ramci fakulty?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 29 63 23 93 86 7
%-vyjadrenie 10 21 8 30 29 2
otazka 10

nie

skor nie

0

skor ano

ano

neodpovedali

11. Prebieha na VaSom pracovisku pravidelné vyhodnotenie ¢innosti Vasho ttvaru

za dané obdobie (napr. semester, akademicky rok, kalendarny rok)?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 50 33 32 57 120 9
%-vyjadrenie 17 11 10 19 40 3
otazka 11

120
100+
80+

nie

skér nie

0

skér ano

ano

neodpovedali




F -
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12. AKa je uroven komunikacie medzi zamestnancami fakulty?

nedostato¢na | dostato¢na | dobra | vePmi | vyborna | neodpovedali
dobra
pocetnost’ 69 75 108 35 7 7
%-vyjadrenie 23 25 36 12 2 2
otazka 12
120
1001
80
60
40
20
0,
nedostato¢na dostato¢na dobra velmi dobra vyborna  neodpovedali
13. Povazujete atmosféru na fakulte za otvorent a priatel’sku?
nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 49 82 44 99 20 7
%-vyjadrenie 16 27 15 33 7 2
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Cast’ 1: Spracovanie dotaznika — vSetci zamestnanci

nie skoér nie

otazka 13

skér ano

ano neodpovedali

14. Ste spokojny/a s celkovou uroviiou komunikacie nadriadeny — podriadeny na

fakulte?
nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 56 57 39 87 56 6
%-vyjadrenie 19 19 12 29 19 2
otazka 14
100
80
nie skor nie 0 skor ano ano neodpovedali

15. Do akej miery ste informovany/a o implementacii manazérstva kvality na

fakulte?
pocetnost’ %-vyjadrenie
nie som informovany 121 40
uZ som nie¢o o tom pocul/a 58 19
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mam minimalne informacie 84 28
mam dostato¢né informacie 20 7
neodpovedali 18 6
otazka 15
7% 6%

40% @ nie som informovany
0

W uzsom nie€o o tom pocul/a
O mam minimalne informacie

28% O mam dostatoéné informacie

O neodpovedali

19%

16. Aké su VaSe ofakavania od implementicie systému manazZérstva kvality?
(oznacte maximalne tri faktory)

1 | vybudovanie dobrého mena Skoly 123
2 | zvySovanie vykonnosti a efektivnosti organizacie 102
3 | vysSia kvalita poskytovania sluzieb 100
4 |zvySenie kultury organizécie 84
5 |lepSie uplatnenie Studentov na trhu prace 64
6 | vysSia spokojnost’ Studentov 53
7 | va¢si zaujem Studentov o Stidium na MTF STU 48
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otazka 16
140
120+

100

80+

60+

40-

20+

III. ¢ast’: Spokojnost’ a motivacia

17. Prirad’te poradové ¢isla trom z nasledujucich pracovnych motivov: (od 1 do 3,
pricom 3 je najdolezitejSi motiv), ktoré su pre Vas najdolezitejsie:

S prioritou

1 |mzda, finan¢na odmena 219 509
2 | moznost’ postupu 146 328
3 | zaujimava praca 133 266
4 | stalost’ a istota prace 127 243
5 | dobra atmosféra na pracovisku 68 122
6 |zapojenie sa do rozhodovacich procesov 49 100
7 | pochvala za iCasti ostatnych zamestnancov 23 30
8 | dobry socialny program 19 30
9 | vysSie pravomoci 16 30
10 | moZnost’ zvySovania kvalifikacie 8 9
11 | dobri kolegovia (spolupracovnici) 2 3
12 |iné 6 13
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otazka 17

600

500+

400+

300

200+

100+

18. Ste spokojny/a s iiroviiou napliiania jednotlivych pracovnych motivov na
fakulte?

nie skor 0 skor | 4ano | neodpovedali
nie ano
1. mzda, finan¢na odmena 95 82 40 71 9 4
2. zaujimava praca 13 23 31 128 87 19
3. moznost’ postupu 40 40 104 61 26 30
4. dobré atmosféra na 37 52 36 98 59 19
pracovisku
5. vyssie pradvomoci 32 45 151 36 5 32
6. zapojenie sa do 47 51 116 45 13 29
rozhodovacich procesov
7. stalost’ a istota prace 18 24 62 113 68 16
8. dobri kolegovia 11 33 37 111 88 21
(spolupracovnici)
0. moznost’ zvySovania 19 35 82 82 56 27
kvalifikacie
10. pochvala za UCasti ostatnych 43 28 114 62 18 36
zamestnancov
11. dobry socialny program 55 58 87 57 13 31
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100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40%-
30%
20%
10%-

0%-

18. Ste spokojny/a s Groviiou napinania jednotlivych
pracovnych motivov na fakulte?

@ neodpovedali
® ano

O skér ano
oo

M skér nie
O nie

19. Ste spokojny s uroviiou uvedenych foriem odmernovania?

Moralne

nie

skor nie 0 skor ano

neodpovedali

pocetnost’

67

63 71 63

18

%-vyjadrenie

22

21 24 21 6

6

80+
70+
60
50+
40+
30+
20+
104

nie

skor nie

19/ moralne

0 skor ano ano

neodpovedali

Finanéné

nie

skor nie 0 skor ano

neodpovedali

pocetnost’

90

75 70 13

12
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| %-vyjadrenie

| 30 |

25

| 14 |

23

100+

80+

60+

40+

20+

nie skor nie

19/ finanéné

0 skor ano

ano

neodpovedali

20. Mate zabezpecené primerané pracovné podmienky v nasledovnych vybranych

ukazovatel’och?
nie skor 0 skor | ano | neodpovedali
nie ano

12. vybavenie pracoviska 65 72 27 86 43 8
13. socialne zariadenia 73 66 44 68 43 7
14. stravovanie 16 38 42 86 108 11
15. pruzny pracovny ¢as 36 32 47 79 90 17
16. pristup k infor. 27 38 42 92 82 20

technologiam
17. dostojné miestnosti na 34 43 44 38 16 126

konzulticiu so Studentmi
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100% -
90%
80%
70%
60%
50%
40% -
30%
20%
10%

otazka 20

@ neodpovedali
@ ano

0O skoér ano
oo

m skor nie
o nie

0%

21. Ktoré kritérium pri hodnoteni pracovnych podmienok je pre vas najdoleZitejSie?
(oznacte max. 3)

1 | vybavenie pracoviska 252

2 | pruzny pracovny ¢as 175

3 | pristup k informa¢nym technolégidm 137

4 |sociélne zariadenia 76

5 |stravovanie 71
dostojné miestnosti na konzultacie so

6 |Studentmi 60
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Cast’ 1: Spracovanie dotaznika — vSetci zamestnanci

300

otazka 21

22. Ste spokojny s uvedenymi oblasami ponikanymi zamestnavatelom?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 27 36 84 94 50 10
%-vyjadrenie 9 12 28 31 17 3

1004

nie

22/ Mimopracovny ¢as (plavaren, telocvi€na, tenis, kurty, atd’.)

skor nie

skor ano

ano

neodpovedali
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nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 28 34 44 91 91 13
%-vyjadrenie 9 12 15 30 30 4

22/ Stravovanie

nie skor nie skor ano ano neodpovedali
nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 75 31 131 20 13 31
%-vyjadrenie 25 10 44 7 4 10

140+

nie

22/ Zdravotna starostlivost’

skor nie

skér ano ano

neodpovedali
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23. Ste spokojny/a s pristupom fakulty k osobnym problémom zamestnancov?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 49 53 107 61 23 8
%-vyjadrenie 16 18 36 20 8 2
otazka 23
120
100
80|
60
40
20
O,
nie skor nie 0 skor ano ano neodpovedali
24. Ste spokojny/a s pristupom fakulty k zmenam a modernizacii?
nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 37 54 59 102 42 7
%-vyjadrenie 12 18 20 34 14 2
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nie

skor nie

otazka 24

0

skor ano

ano

neodpovedali

25. Uplatiiuje sa, podla Vasho nazoru, na fakulte jednotny systémovy pristup

k odbornému rastu zamestnancov a ich profesijnej kariéry?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 49 58 93 71 19 11
%-vyjadrenie 16 19 31 24 6 4
otazka 25

nie

skor nie

skor ano

ano

neodpovedali
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26. Podporuje fakulta rozvoj Vasej osobnosti d’alSim vzdelavanim, napr. planovanim
a organizovanim vzdelavacich aktivit zameranych na manazérske zrucnosti?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 50 56 98 13 30
%-vyjadrenie 17 19 33 3 10
otazka 26
100
80+
60+
40+
20+
O,
nie skor nie skoér ano ano neodpovedali

27. Je na fakulte uplatiiovana rovnost’ prileZitosti, ¢o sa tyka pohlavia, veku,
etnického povodu, sexuidlnej orienticie, naboZenstva, hendikepu?

nie skor 0 skor | ano | neodpovedali
nie ano
1. pohlavie 19 31 72 78 86 15
2. vek 20 40 79 78 66 18
3. etnicky povod 2 2 111 52 113 21
4. sexualna orientacia 3 1 133 42 99 23
5. nabozenstvo 4 4 110 48 116 19
6. hendikep 13 8 121 47 88 24
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otazka 27

100%
90% -

80%
70%
60%
50%
40% | oo

30% | skor nie
20% @ nie

@ neodpovedali
m ano
O skér ano

10% 1
0%-

28. Akym sposobom podporuje fakulta, resp. vytvara podmienky pre vonkajsie
mobility pracovnikov? (Urcite mieru podpory)

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 9 30 115 83 39 25
%-vyjadrenie 3 10 38 28 13 8
28/ RieSenie medzinarodnych projektov
1204
100
80+
60+
401
20+
o/
nie skor nie 0 skor ano ano neodpovedali

nie | skér nie | 0 | skér ano dno | neodpovedali |
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pocetnost’

100

71

32

28

%-vyjadrenie

33

26

11

100+

80

60-

401

20

28/ Vysielanie zamestnancov na zahr.sluz.cesty

nie skér nie skér ano ano neodpovedali
nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 9 26 121 69 48 28
%-vyjadrenie 3 9 40 23 16 9
28/ Prijimanie zahraniénych hosti
140
120
100
80
60-
40
20
o/
nie skér nie skor ano ano neodpovedali

29. AK by ste chceli zmenit’ svoje terajSie pracovisko za iné, ktoré dovody by ste pri

tom brali do ivahy? (oznacte max. tri dovody)

lepSie finan¢né ohodnotenie 242
lepSia organizécia prace a pracoviska 126
vyznamnejSia praca z hl'adiska svojho postu 87
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4 | lepsie socidlne benefity (vyhody) 77

5 | vyhodnejsie pre rodinu 60

6 |stalejSia a istejSia praca 55

7 | lepsi spolupracovnici 44

8 |iné 22

otazka 29
250+
200+
150+
100+
50+
O,
1 2 3 4 5 6 8
30. Uvitali by ste zavedenie schranky napadov pre zamestnancov?
nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 8 18 49 89 126 11
%-vyjadrenie 3 6 15 30 42 4
otazka 30
140+
120
100+
80
60
40+
20
0,
nie skor nie 0 skér ano ano neodpovedali
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31. Uvitali by ste moZnost’ hodnotenia priamych nadriadenych?

nie skor nie 0 skor ano ano | neodpovedali
pocetnost’ 19 18 72 69 109 14
%-vyjadrenie 6 6 24 23 36 5
otazka 31

120+
100+
80
60
40+
20+

nie

skor nie 0 skér ano ano neodpovedali




