Cag’ 3: Spracovanie dotaznika — fjadizky pdsobenia v organizacii

Cag’ 3: Spracovanie dotaznika — pobh dizky pésobenia
v organizacii (do 5 rokov, do 10 rokov, nad 10 roko)

I. ¢as’: Zakladné osobnostné Udaje

1. Pohlavie
do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
Zena 49 42 76
muz 36 36 56
neodpovedali 1 0 0
Pohlavie

0 4

T4

50

50 1

4o+

a4

20+

i i O Zena

" do 5 rokow do 10 rokow nad 10 rokow = i
O neodpowvedali
2. Vek
do 5 rokov |do 10 rokov | nad 10 rokov

do 30 rokov 30 9 0
do 40 rokov 13 25 22
do 50 rokov 10 11 48
do 60 rokov 24 24 41
nad 60 rokov 8 8 16
neodpovedali 1 1 5
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Vek
SO
54
<04
351
307
254+
2047 O clo 20 rokooy
154+ | co 40 rok oy
1047 O do S0 rokaoy
=%l O co S0 rok oy
B W nac] S0 rokow
do 5 rokow o 10 rokow nad 10 rokow y
O neodpoyvedali

3. Ako dlho pbsobite v organizacii?
4. Na akej pozicii v s&asnosti pracujete?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
pedagogicky pracovnik 28 35 83
vedeckovyskumny pracovnik 5 7 1
nepedagogicky pracovnik 52 33 45
neodpovedali 1 3 3

Na akej pozicii v sucasnosti pracujete?

90
301
70
50
50 @ pedagogicky
40 pracoynik
20 B vaedeckow skum
| : ny pracoynik

20 in : O nepedagagic ky
101 pracownik

ik O headoovedali

do 5 rokoy do 10 rokoy nad 10 rokoy

5. Je Vam zname poslanie fakulty?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 3 4 6
skor nie 8 8 6
0 13 9 8
skoér ano 26 17 29
ano 32 40 81
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|neodpoveda|i | 4 | 0 2
otazka 5
a0 4
20
70
S
50 1 Ohie
40 4 B skir nie
30 4 i oo
20 — g
O skdr ann
10 47 i .
gl [ [ @ ano
do 5 rokoy do 10 rokoy had 10 rokow O neodpovedali

6. Ste spokojny/a s mozna%u zapojenia sa do naplnenia poslania fakulty?

do 5 rokov |do 10 rokov | nad 10 rokov
nie 6 7 10
skor nie 9 12 27
0 23 22 17
skor ano 27 27 36
ano 16 9 40
neodpovedali 5 1 2
otazka 6
40
351
304
25 = |
201 @Enie
154 = slGr nie
104 an
5 O skar ano
0. &= ano
do & rokow do 10 rokow nad 10 rokoy @ neocdpovedali

7. Ste spokojny/a s celkovym imidZzom fakulty?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 10 12 13
skor nie 16 22 31
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S
SN

do S rokow

do 10 rokow

nad 10 rokowy

8. Mate dostatok informacii o diani na fakulte?

0 18 17 18

skor ano 30 19 47

ano 6 8 22

neodpovedali 6 0 1

otazka 7

Onie
| =kAr hie
oo
O skdr &no
@ &no

O neodpowvedali

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 9 10 11
skor nie 18 22 27
0 7 10 15
skér ano 38 26 48
ano 9 10 30
neodpovedali 5 0 1
otazka 8
50 -
45 -
40 4
25 A
20 A
25 | D nie
20 4 | skdr nie
1547 oo
1097 O skér &no
517 ;
O ano
. do S rokow do 10 rokov nad 10 rokaow O n=oedpovedali
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9. Z akého zdroja ziskavate najviac informacii o dianha fakulte? (oznate max. 2)

celkovo |do 5 rokov |do 10 rokov | nad 10 rokov
web stranka fakulty 193 46 42 100
priama komunikacia s nadriadenym | 126 38 35 51
porady 98 25 24 49
univerzitny ¢asopis 10 3 3 4
iné 28 7 8 12
200 17
18047
160 —’f-
14047
12047
10047
a0+
s8] —"/-
a0+
20 47|

cebowvao

do S rokow

do A0 rakow

nad 10 rokow

| Oweb stranka fakulhy

H priama komunikacias nadriadenym

O poarady

O univerzitny &asopk

Hing |

10. Ste dostat@ne informovany/a o tom, na koho sa obrétl, v pripade potreby
ziskania informécie o poskytovani sluzieb v ramciakulty?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 10 10 9
skor nie 18 19 24
0 6 7 10
skor ano 24 23 43
ano 23 19 44
neodpovedali 5 0 2
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otazka 10

= hie

@ =kor nie
oo
O s=kdr ano

@ &no

do S roluow do 10 rokow mad 10 rokow @ neodpovedali

11.Prebieha na Vasom pracovisku pravidelné vyhodnotegi¢innosti Vasho atvaru
za dané obdobie (napr. semester, akademicky rok, lendarny rok)?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 16 18 14
skor nie 6 13 13
0 14 7 11
skor ano 13 17 27
ano 31 23 64
neodpovedali 6 0 3
otazka 11
il
G 4
&0
40 O nie
30 = | skir hie
20 : oo
m_/-ﬁ D?knranu
. 5 E &no
do 5 rokoy oo 10 rokoy nad 10 rokoy B neodpovedali

12.Akd je uroven komunikacie medzi zamestnancami fakulty?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov

nedostato ¢éna 21 20 27
dostato ¢na 16 22 34
dobra 33 31 44
velmi dobra 11 3 21

vyborna 1 1 5
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|neodpoveda|i | 4 | 1 1
otazka 12
45 1
A0
354
304
2> = nedostatocna
20 ' m dostatosng
1547
| O dohra
17 | . O velmi dobra
g_ @ whoma
do 5 rokov do 10 rokow nad 10 rokov @ necdpovedali

13.PovaZujete atmosféru na fakulte za otvorenu a prial’sku?

do 5 rokov | do 10 rokov | nad 10 rokov
nie 13 11 24
skoér nie 21 28 30
0 11 7 25
skor ano 28 24 47
ano 8 8 4
neodpovedali 5 0 2
otazka 13
50 7
45 -
40 -
35 A
20 A
25 4 Bnie
=20 '; B=kdrnie
12 T oo
= [ O=skdr ano
o . Obano
do 5 rokow do 10 rokow nad 10 rokow Enecdpowvedali
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14. Ste spokojny/a s celkovou Uroitou komunikécie nadriadeny — podriadeny na
fakulte?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 18 14 21
skor nie 12 17 26
0 8 10 21
skdr ano 22 22 43
ano 22 15 19
neodpovedali 4 0 2
otazka 14
45 ¢
40
35
30
237 Enie
2h | ] Eskirnie
158 oo
108 O skdr ano
‘B @ ano
- do 5 rokov do 10 rokow vrad ek O neod povedali

15.Do akej miery ste informovany/a o implementacii maazérstva kvality na
fakulte?

do 5 rokov | do 10 rokov | nad 10 rokov
nie som informovany 40 32 46
uZ som nie €o o tom po €ul/a 12 15 31
mam minim.informécie 20 26 37
mam dostato éné informacie 4 5 11
neodpovedali 10 0 7
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otazka 15

5047
45 4
407
35 4 Enie som informovany
204+ B s
55 L] B uUZsom nieco o fom
20 poculfa
154 O mam min.informacie
10+ O mam dostatinformacie
547
0 @ neodpovedali

do 5 rokow do 10 rokow  nad 10 rokoy

16.Aké su VaSe dakavania od implementacie systemu manazérstva kvall?
(oznate maximalne tri faktory)

do5 do 10 nad 10
celkovo rokov rokov rokov
1 | vybudovanie dobrého mena Skoly 123 27 37 59
zvySovanie vykonnosti a efektivnosti
2| organizacie 102 32 24 45
3| vySSia kvalita poskytovania sluzie 100 27 29 43
4| zvySenie kultary organizacie 84 19 26 37
5| lepSie uplatnenie Studentov na trhu prace 64 18 22 23
6 | vySSia spokojnasstudentov 53 12 15 25
vacsi zaujem Studentov o Studium na
7| MTF STU 48 17 11 20
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celkovo do & rokoy do 10 rokov nad 10 rokow
@ 1 whudovanie dobreho mena skaly 04 zwienie kultdry organizacie
B2 Twimvanie whkonnosti a efekiivnost B 5 lepsie uplatnenie Studentov na trhu prace
organizacie @ 6 wisia spokgnost Studentay
03 wsia kwalita poskytovania siLziel m 7 vatsi zauem $tudentov o Stodium
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[ll. ¢ast’: Spokojnox’ a motivacia

17.Prirad’te poradovécisla trom z nasledujucich pracovnych motivov: (od Ho 3,

pri éom 3 je najdolezitejSi motiv), ktoré su pre Vas naiblezitejSie: (Pozn.:¢ervené
hodnoty su hodnoty s prioritou)

celkovo do 5 rokov do 10 rokov  nad 10 rokov
1 | mzda, finanéna odmena 219 509 61 153 61 143 93 203
2 | zaujimava praca 146 328 35 76 37 88 72 160
3 |stalost a istota prace 133 266 33 67 33 63 65 133
4 | dobrd atmosféra na pracovisku 127 243 32 56 32 67 59 113
5 | dobri kolegovia (spolupracovnici) 69 122 24 44 17 32 27 43
6 | moznost zvySovania kvalifikacie 49 100 17 37 18 36 14 27
7 | moznost postupu 16 30 6 12 5 8 4 8
8 | dobry socialny program 23 30 11 18 8 8 4 4
zapojenie sa do rozhodovacich
9 | procesov 19 30 2 4 7 9 9 14
10 | vySSie pravomoci 8 9 0 0 5 5 3 4
pochvala za Gc¢asti ostatnych
11 | zamestnancov 2 3 1 1 0 0 1 2
12 |iné 6 13 1 3 2 4 3 6
GO0+
8004
400+

300+

200+

oo & rokovy

do 10 rokow

nad 10 rok oy
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18. Ste spokojny/a s Groitou napliiania jednotlivych pracovnych motivov na
fakulte?

Celkové vysledky
nie | skér| O skér | ano | neodpovedali
nie ano
1. mzda, finaina odmena 95 82 40 71 9 4
2. zaujimava praca 13 23 31 128 87 19
3. mMoznos postupu 40 40 104 61 26 30
4. dobré atmosféra na 37 52 36 98 59 19
pracovisku
5. vySSie pravomaoci 32 45 151 36 5 32
6. zapojenie sa do 47 51 | 116 45 13 29
rozhodovacich procesov
7. stalog a istota prace 18 24 62 113 68 16
8. dobri kolegovia 11 33 37 111 88 21
(spolupracovnici)
9. MOoZnos$ zvysovania 19 35 82 82 56 27
kvalifikacie
10. pochvala za &msti ostatnych 43 28 114 62 18 36
zamestnancov
11.  dobry socialny program 55 58 87 57 13 31

18. Ste spokojny/a s droviiou napifania jednotlivych
pracevnych metivev na fakulte?

100%
80% 1
Bi0% 1
0%
Fil0% 1
A0% 1 Eneadpovedali
40% 1 Hino
a0% O skir ano
20% 1 on
13:{; = skﬁr rig
Enie
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Grafické vyhodnotenie vysledkov z padu dzky pdsobenia v organizacii:

Do 5 rokov

18. Ste spokeojnyfa s Uroviiou napifania jednotlivych
pracovnych motivov na fakulte?

100%
H0%
B0% 1
0%
BO%
A0%: 1
40%1
30%
20%: 1
10% 1

0%

Do 10 rokov

Orneodpovedali
B ano

O skir ano

m]i]

B ckir nie
Bnie
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18. Ste spokeojny/a s Uroviou napifiania jednotlivych
pracevnych motivev na fakulte?

0%+

O neodpovedali
B ino

O skdr ano

aa

W = kir rig
Onie

Nad 10 rokov

18. Ste spokojnyfa s Groviou napifania jednotlivich
pracovnych motivov na fakulte?

100% 1
H0%
B0% 1
0%
B0%
A0%1
A40%
30%+
20%1
10%1

0% -

Oneodpovedal
B ano

O skir dno

oo

B ckir nie
Onie
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19. Ste spokojny s Urowiou uvedenych foriem odméovania?

Moralne:

Finartne:

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 14 21 29
skor nie 18 21 24
0 21 19 30
skor ano 19 8 36
ano 6 5 8
neodpovedali 8 4 5
moralne
Ohie
| skir nie
m]
O skir ano
O ano
do & rokov do 10 rokov nad 10 rokov @ neodpavedali
do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 27 26 35
skor nie 27 21 26
0 11 12 18
skor ano 16 9 44
ano 2 4 7
neodpovedali 3 6 2
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finanéne

Enig

| =kir nie
myi]
Oskdr ano

E ano

do 5 rakoy do 10 rokov nad 10 rokov @ neodpovedali

20.Mate zabezpéené primerané pracovné podmienky v nasledovnych vyanych
ukazovatd’och?

Celkové vysledky:

nie | skor| O skoér | ano | neodpovedali
nie ano

12.  vybavenie pracoviska 65 72 27 86 4 8

13. socialne zariadenia 73 66 44 68 4 7

OTW W

14. stravovanie 16 38 42 86 10 11

15. pruzny pracovnyas 36 32 47 79 90 17

16.  pristup k infor. 27 38 42 92 82 20
technologiam

17. dbstojné miestnosti na 34 43 44 38 16 126
konzulticiu so Studentmi

otazka20

100% -
80%
50% 1
T0%
B0% 1
S0% 1
40% 1
30%
20% 1
10% 1

A reodpovedali
B &no

O =k dr &m0
an

(S Bl |k nie
5 G

SRR

drig

Do 5 rokov:
\ nie | skdr| 0 | skor | &no| neodpovedali
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nie ano
1. vybavenie pracoviska 24 1§ 5 25 g 5
2. socialne zariadenia 21 17 13 14 15 6
3. stravovanie 6 14 11 20 28 7
4. pruzny pracovnyas 12 6 16 21 23 8
5. pristup k infor. 11 12 16 21 16 10
technolégiam
6. doéstojné miestnosti na 10 5 11 7 5 48
konzulticiu so Studentmi
100%
a0% 4
80% 1
0%+
50% 4|
0%+ |
40% 7
0%, _// Eneodpovedali
M| ano
20% _/ O skdr ano
10% 7| oo
0% B =kir nie
1 2 3 4 5 & il
Do 10 rokov:
nie | skér| O skér | ano | neodpovedali
nie ano
1. vybavenie pracoviska 17 19 9 21 10 2
2. socialne zariadenia 20 21 9 19 9 0
3. stravovanie 3 10 15 24 23 3
4, pruzny pracovnyas 6 10 8 23 27 4
5. pristup Kk infor. 8 11 12 22 21 4
technol6giam
6. dostojné miestnosti na 8 13 14 8 3 32
konzultaciu so Studentmi
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100%:

0%

E0%

A40%

m neodporedali
= ano
20% o skir ano
oo
= skar nie
0% mhnie
Nad 10 rokov:
nie | skor| O skér | ano | neodpovedali
nie ano
1. vybavenie pracoviska 22 37 13 40 24 1
2. socialne zariadenia 30 25 22 35 19 1
3. stravovanie 6 13 15 41 56 1
4, pruzny pracovnyas 17 15 21 35 39 5
5. pristup k infor. 8 13 14 46 45 6
technol6giam
6. doéstojné miestnosti na 14 25 19 23 8 43
konzulticiu so Studentmi

100%

0% +

50%

TO% o

0% o

0%

0% o

30% o

@ neod poved ali

20% o

m anao

R

10% o

O skar ano

[ ]
W skar nie
mnie
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21.Ktoré kritérium pri hodnoteni pracovnych podmienok je pre vas najdélezitejSie?
(ozn&te max. 3)

do5 do 10 nad 10
celkovo rokov rokov rokov
1 | vybavenie pracoviska 252 72 69 106
2 | pruZny pracovnyas 175 49 48 76
3 | pristup k inform&nym technologiam 137 32 38 66
4 |socialne zariadenia 76 22 22 31
6 |stravovanie 71 26 14 29
dostojné miestnosti  na konzultacie so
7 | Studentmi 60 9 14 36
200
250+
20047
15047
100+
5047
|:| .
celkovo do & rokoy do 10 rokoy nad 10 rokoy

22.Ste spokojny s uvedenymi oblazgami ponukanymi zamestnavatéom?

1. mimopracovnyas (plavara, telocvicna, tenis, kurty, af.)
2. stravovanie
3. zdravotna starostlivds



w

-

=
.

100%

80%

B0%

40%
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do 5 rokov

0%

23. Ste spokojny/a s pristupom fakulty k osobnym problgfnom zamestnancov?

100%

80% 1

E0%

40%

20%

0%

do 10 rokoyv

100%

a0%

G0%

0%

20%

0%

B ano

O skdr ano
oo

B skdr nie

Hnie

O necdpovedali

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 14 12 21
skor nie 12 17 23
0 33 30 42
skér ano 13 16 32
ano 8 3 12
neodpovedali 6 0 2
otazka 23

do & rokow

do 10 rokow

nad 10 rokoy

O nie

| =kir nie

oo

O =kar ano

O ano

O neodpovedali
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24. Ste spokojny/a s pristupom fakulty k zmenam a modetizacii?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 12 8 16
skér nie 11 17 25
0 15 19 25
skor ano 31 28 41
ano 12 6 23
neodpovedali 5 0 2
otazka 24
45
40 1
35 1
30 1
25 1 O nig
201 | skir nie
15 -f oo
101 O skdr ano
2 i
i O ano
do 5 rokoy do 10 rokoy nad 10 rokov B neodpovedali

25.Uplatiuje sa, pod’a Vasho nazoru, na fakulte jednotny systémovy prigp
k odbornému rastu zamestnancov a ich profesijnej kaéry?

do 5 rokov |do 10 rokov | nad 10 rokov
nie 8 17 22
skér nie 14 15 29
0 33 25 35
skor ano 21 16 31
ano 2 5 12
neodpovedali 8 0 3
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otdzka 25
35
a0
25
20 -
M hie
15 | skir nie
10 +7 oo
5 O skdr ano
O ano
2 dpavedali
do 5 rokoy do 10 rokow nad 10 rokow Eneoopoverdl

26.Podporuje fakulta rozvoj Vasej osobnostid’alsim vzdelavanim, napr. planovanim
a organizovanim vzdelavacich aktivit zameranych nmanazérske zri€énosti?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 11 16 23
skér nie 13 17 26
0 33 24 38
skér ano 17 11 25
ano 2 5 6
neodpovedali 10 5 14
otazka 26
40 -
351
an
251
70 Hnie
15 | skdr nie
104 on
5 1 O skdr ana
ol Eann
do 5 rokoy do 10 rokoy nad 10 rokay B neodpovedali

27.Je na fakulte uplatiovana rovnog’ prilezitosti, ¢o sa tyka pohlavia, veku,
etnického pdvodu, sexudlnej orientacie, ndbozenstvaendikepu?

7

nie | skor| O skor | ano | neodpovedal

nie ano
1. pohlavie 19 31 72 78 86 15
2. vek 20 40 79 78 66 18

3. etnicky poévod 2 2 111 52 113 21
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4, sexualna orientacia 3 1 133 42 99 23
5. nabozenstvo 4 4 110 48 116 19
6 hendikep 13 8 121 47 88 24
otazka 27
100% T
90%
B0% |
70% |
23: l @ neodpovedali
409 | E ano
0% | l O skar dano
20% 1 oo
10% 1 : ' @ skdr nie
0% | — —F O nie
1 2 3 4 5 &
Do 5 rokov
nie | skér| O skér | ano | neodpovedali
nie ano
1. pohlavie 0 5 26 21 26 8
2. vek 3 6 22 21 23 11
3. etnicky pbvod 0 0 29 16 29 12
4, sexualna orientacia 0 0 37 11 217 11
5. nabozenstvo 0 2 26 15 32 11
6. hendikep 2 0 40 10 22 12
Do 10 rokov
nie | skor| O skér | ano | neodpovedali
nie ano
1. pohlavie 8 11 18 24 15 2
2. vek 5 13 23 21 12 4
3. etnicky povod 2 1 31 13 27 4
4, sexualna orientacia 2 1 36 11 24 4
5. nabozenstvo 2 2 33 12 27 2
6. hendikep 7 5 29 12 21 4
Nad 10 rokov
nie | skor| O skér | ano | neodpovedali
nie ano
1. pohlavie 9 14 27 33 44 5
2. vek 10 18 34 36 31 3
3. etnicky pévod 0 1 47 23 56 5




Cag’ 3: Spracovanie dotaznika — fjadizky pdsobenia v organizacii

STU « -

* MTF -
4. sexualna orientacia 1 0 57 20 46 8
5. nabozenstvo 2 0 48 20 56 6
6 hendikep 2 2 51 25 44 8

28. Akym spb6sobom podporuje fakulta, resp. vytvara podrenky pre vonkajsie
mobility pracovnikov? (Ur ¢ite mieru podpory)

Do 5 rokov
nie | skér| O skér | ano | neodpovedali
nie ano
RieSenie medzinar. projektov 2 g 40 17 8 13
Vysielanie zamestnancov na 2 10 34 24 1 15
zahran. sluZzob. cesty
Prijimanie zahran.hosti 2 6 40 16 1 15
Do 10 rokov
nie | skor| O skér | ano | neodpovedali
nie ano
RieSenie medzinar. projektov 5 9 2/ 24 4 6
Vysielanie zamestnancov na 7 17 18 22 7 7
zahran. sluzob. cesty
Prijimanie zahran.hosti 5 9 28 17 1p 7

Nad 10 rokov

nie | skor| O skoér | ano | neodpovedali
nie ano
RieSenie medzinar. projektov 2 15 47 38 24 6
Vysielanie zamestnancov na 4 23 46 29 24 6
zahran. sluzob. cesty
Prijimanie zahran.hosti 2 1Q 51 34 209 6

29. Ak by ste chceli zmenf svoje terajSie pracovisko za iné, ktoré dévody bgte pri
tom brali do Uvahy? (ozna&te max. tri dévody)

celkovo do 5rokov |do 10 rokov nad 10 rokov
1 |lepSie finakné ohodnotenie 242 72 64 101
lepSia organizacia prace
2 |a pracoviska 126 26 35 63
vyznamnejSia praca Z&diska
3 |svojho postu 87 24 19 42
lepSie socialne benefity (vyhody) 77 28 22 26
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30. Uvitali by ste zavedenie schranky napadov pre zam@sncov?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 2 3 3
skor nie 4 8 6
0 10 11 27
skor ano 22 24 41
ano 42 31 51
neodpovedali 6 1 4

5 |vyhodnejSie pre rodinu 60 18 14 27

6 |stalejSia a istejSia praca 55 13 20 21

7 |lepSi spolupracovnici 44 15 8 21

8 |iné 22 12 5 4
25047




Cag’ 3: Spracovanie dotaznika — fjadizky pdsobenia v organizacii

STU

MTF -

otazka 30
G0
a0
40
30 — Enie
-0 | skdr nie
ol
10 O skdr ano
0 @ ano
do & rokoy do 10 rokow nad 10 rokov @ neodpovedali

31. Uvitali by ste moZno$ hodnotenia priamych nadriadenych?

do 5 rokov |do 10 rokov |nad 10 rokov
nie 8 5 5
skor nie 5 3 9
0 19 22 31
skor ano 19 20 30
ano 27 27 53
neodpovedali 8 1 4
otazka 31
B0 4
50 4
40 4
a0 4 O nie
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on
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do 5 rokoy do 10 rokoy nad 10 rokoy @ neodpovedali




