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Obcasnik UOO STU
Milé kolegyne, kolegovia,

zaCinaju sa prazdniny, dovolenky. Pre vybor UOO STU skonCil Skolsky rok
poslednym zasadnutim, ktorého obsah sa odzrkadlil v tomto &isle naSho ob&asnika.
Mézete si v iom precitat nie€o aj o tom, ako sa v novele zakona ¢. 553/2003 Z. z.
(o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme)
navrhuje rozSirenie moznosti priznania osobného platu zamestnancom vysokych
8kél, ¢i pozriet navrhy na to, ako bude vyzerat Muzeum STU.

Zaujimat by vas mohlo aj odmenovanie zamestnancov MTF STU v Trnave, t. j. ako
sa dekan MTF STU rozhodol prilep$it nielen profesorom, docentom, odbornym
asistentom, vedecko-vyskumnym pracovnikom, ale aj administrative a upratovackam
(v zmysle kolektivnej zmluvy dostanu v julovom vyplathom termine vSetci polovicu
13. platu a do konca roka mesacne dalSie benefity — Citajte na str.315-317).

A my ostatni, kolkoze dostaneme pridané na plate podfa kolektivnej zmluvy vysSieho
stupfia na rok 2009, ktorej dojednavanie akosi viazne? Budeme musiet robit
natlakové akcie za jej uzatvorenie? O pripravovanej KZVS na rok 2009 si precitajte
na str. 325-326.

Ak chcete vediet, ¢i mate genetické predispozicie na civilizatné ochorenia, precitajte
si 0 moznosti zu€astnit sa na populaénom skriningu (str. 337).

Orga Valentova, vykonna redaktorka
olga.valentova@stuba.sk
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Euro je tu, zbohom koruna ll
Stvarnenie znaku €

V junovom ¢isle elektronického informaéného obc&asnika UOO STU Odborarske
OKO sme sa venovali spravnemu sklonovaniu slova euro a pisaniu znaku eura (€)
na pocitaci (str. 247-248), na technickej univerzite by sme v8ak nemali opomenut ani
jeho obrazové stvarnenie. Oficialne geometrické parametre znaku eura su podla
Wikipédie (http://en.wikipedia.org/wiki/Image:Euro_Construction.svg) nasledovné:

Pri konstrukcii znaku € je kit€¢ovym bod D, ktory je prieseénikom ramena AF 40°-ého
stredového uhla a vnutornej kruznice (s polomerom 5 jednotiek). Potom priamka BD
uréuje nielen spésob ukonéenia horného obluka, ale aj rovnobezky IJ a GH, ktoré vo
vzdialenosti 7,5 jednotiek ukon&uju zfava vodorovné Ciary pretinajuce obluk znaku.
Stvarnenie znaku eura € bolo inSpirované gréckym pismenom epsilon ako odkaz na
kolisku eurdpskej civilizacie. Vyjadruje prvé pismeno slova Eurdpa.
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Informaéna kampan

Po stanoveni staleho 6-ciferného konverzného kurzu (1 euro = 30,1260 Sk) sa
informacna kampan este viac zintenzivni. Okrem doterajSieho pdsobenia televizie,
rozhlasu, tlaéenych médii, internetu, ... sa radovy ob&an od augusta (az do konca
nasledujuceho roka) bude stretavat aj stzv. dudlnym zobrazovanim, t. j. ceny
tovarov, sluzieb, vypisy z uctov, vyplatné pasky, pokladni¢né bloky, budu
uvadzané v oboch menéach (v prilozenom priklade je konverzny kurz 32,5000):

Dualne zobrazovanie cien na pokladniénych blokoch

do 31.12.2008 od 1.1.2009
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Na jesen potom obc¢ania dostani do svojich schranok dve zasielky o eure. Prva
(v novembri) bude obsahovat aj tzv. eurokalkulacku. Ta bude mat v sebe
naprogramovany konverzny kurz, takze prepocet korin na eura a opacny prepocet
(eurd na koruny) bude méct robit automaticky. Sumu v obidvoch menach potom
zobrazi na dvojriadkovom displeji. KedZe eurokalkulacka sa bude dat pouzit aj na
iné, bezné matematické operacie, méze byt uzito€nou pomaockou aj pri nakupoch.

V druhej zasielke (v decembri) budld brozurky s vyobrazenymi eurobankovkami
a euromincami a ich ochranné znaky. V decembri si ob&ania budu méct’ tiez vymenit
koruny za slovenské euromince (jeden bali€ek eurominci bude mat hodnotu 500
koran), a takto si s predstihom privykat na novi menu.
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Navrhy noviel zakonov €. 552/2003 (o vykone prace vo verejnom
zaujme) a 553/2003 (o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejhom zaujme)

V navrhu novely zakona ¢&. 552/2003 Z. z. je zrejme najpozoruhodnejSi navrh na
obmedzenie odstupného a odchodného v zneni:

§ 13b
Odstupné a odchodné

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut zvySenie

a) odchodného najviac do sumy trojnasobku funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku,

b) odstupného najviac do sumy patnasobku funkéného platu alebo priemerného
mesaéného zarobku.

V navrhu novely zakona €. 553/2003 Z. z. je pozoruhodnych viac navrhov.

1. Navrh na zrusenie odseku 5 v § 1, ktory umozroval verejnej vysokej Skole mat’
vlastnu platovku. Toto ustanovenie (§1 ods. 5) platného zakona znie:

Tento zakon sa nevztahuje na zamestnancov verejnej vysokej Skoly, ak verejna
vysoka 8kola pri odmenovani zamestnancov postupuje podla kolektivnej zmluvy
alebo vnutorného predpisu, v ktorych su podmienky odmenovania upravené podla
Zakonnika prace. Mzdové podmienky zamestnancov verejnej vysokej Skoly podla
kolektivnej zmluvy alebo vnatorného predpisu nesmua byt nizSie ako ich posledny
priznany funkény plat podfa tohto zdkona.

2. Navrh na rozsirenie moznosti priznania osobného platu nielen zamestnancovi
s vysokoskolskym vzdelanim druhého stupfia, ktory na vedeckovyskumnom
pracovisku alebo na vysokej Skole na zéklade poverenia zamestnavatefom vykonava
vyskumna a vyvojovu c¢innost, vedecko-pedagogicku cinnost alebo umelecko-
pedagogicku ¢innost v ramci rieSenia medzindrodnych projektov a tuzemskych
projektov financovanych zo zahraniénych zdrojov alebo z tuzemskych zdrojov
s vynimkou verejnych financii. Navrhovana zmena § 7a znie takto:

§ 7a
Osobny plat

Zamestnavatel na zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca
mbze zamestnancovi namiesto tarifného platu podla § 7 urcit osobny plat. Osobny
plat nesmie byt nizsi, ako tarifny plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 7.
Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje pokial trvaju doévody, na zaklade ktorych
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mu bol priznany. Priznanim osobného platu nie je dotknutd moznost priznat
zamestnancovi osobny priplatok podfa § 10 a vykonnostny priplatok podla § 14a.

3. Navrh na spbésob uréovania platu rektora

Platné znenie zakona ¢. 553/2003 Z. z. v § 26 ods. 2 hovori:

Rektorovi verejnej vysokej Skoly a statnej vysokej Skoly urc€i plat podla tohto zakona

prislusny minister, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Tym osobitnym predpisom je zakon &. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach, ktory

v § 41 ods. 5 hovori:

Spravna rada verejnej vysokej Skoly na navrh predsedu spravnej rady verejnej

vysokej ékol}/ urCuje plat rektora verejnej vysokej Skoly v sulade s osobitnym

predpisom. 2 Kvestor verejnej vysokej $koly pisomne oznami rektorovi na zaklade
rozhodnutia spravnej rady vySku a zloZenie funkéného platu.

2 Zakon ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
Vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Paradoxne teda plati, ze kym vSetci zamestnanci verejnej vysokej Skoly mozu
v zmysle citovaného ustanovenia platného zdkona ¢. 553/2003 Z. z. (§1 ods. 5)
prejst na pripadnd vlastni platovku univerzity, rektor takito moznost nema.
V kontexte s navrhovanym rozSirenim moznosti priznania osobného platu
ktorémukolvek zamestnancovi (pozri predchadzajuci navrh), sa rieSenie platu rektora
stava prakticky bezpredmetné. Kedze osobny plat by mal navrhovat pisomne veduci
zamestnanec a schvalovat by ho mal rektor, v pripade rektorovho platu treba
navrhnat uz len to, kto ten plat rektorovi navrhne a kto ho schvali. Preto navrhovany
text v novele zakona €. 553/2003 Z. z. (§ 26 ods. 2) znie:

Rektorovi verejnej vysokej Skoly na navrh predsedu spravnej rady verejnej vysokej

Skoly urci plat podla tohto zakona spravna rada verejnej vysokej Skoly.

Rektorovi Statnej vysokej Skoly ur€i plat podfa tohto zakona prislusny minister, ak

osobitny predpis neustanovuije inak.

Zlozenie spravnej rady definuje zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach v § 40
ods. 2 nasledovne:

Spravna rada verejnej vysokej Skoly ma strnast Clenov. Clenov spravnej rady
vymenuva a odvolava minister. Sest' Clenov spravnej rady navrhuje na vymenovanie
rektor so suhlasom akademického senatu verejnej vysokej Skoly. Sest CElenov
spravnej rady vyberie minister po vyjadreni rektora. Do spravnej rady sa navrhuju
najma predstavitelia verejného Zivota vratane predstavitelov podnikatel'skej oblasti
a Uzemnej samospravy a Uustrednych organov Statnej spravy zodpovednych za
Skolstvo, financie, hospodarstvo a socialnu oblast. Jedného ¢lena spravnej rady
navrhuje na vymenovanie zamestnaneckd cast akademického senatu verejnej
vysokej Skoly a jedného ¢lena Studentskd Cast akademického sendtu verejnej
vysokej Skoly. Navrh na odvolanie ¢lena spravnej rady dava ministrovi ten organ,
ktory ho navrhol na vymenovanie. Ak ide o &lenov spravnej rady navrhnutych
rektorom, navrh na ich odvolanie méze podat aj senat verejnej vysokej skoly. Clenmi
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spravnej rady, okrem ¢&lenov navrhnutych akademickym senatom verejnej vysokej
8koly, nesmu byt zamestnanci prislusnej verejnej vysokej Skoly.

4. Navrh na riesenie situacie, kedy sa neuzatvori KZVS (alebo inymi slovami:
navrh na vytvorenie moznosti prechodu na stav, ktory existuje v susednych krajinach,
kde sa KZVS neuzatvaraju) — doplnenie § 28 ods. 1 druhou vetou v zneni:

Ak sa zvySenie platovych tarif nedohodne v kolektivnej zmluve vysSSieho stupna,
rozsah ich zvySenia a termin U¢innosti sa ustanovi v zdkone o Statnom rozpocte.

Ambiciézny manazér sa po dlhej dobe rozhodol ist na dovolenku na karibské
ostrovy. Pocas plavby prisiel hurikan a celt lod zmietol do mora, len on jediny sa
zachranil a ocitol sa sam na opustenom ostrove. Styri mesiace jedol len kokosové
orechy, spal na plazi a tuzobne sa dival na more, kedy sa objavi nejaka lod. Jedného
dria spozoroval, ako sa po rie€ke blizi maly ¢In s nadhernou zenou.

"Kto si? Ako si sa sem dostala?"

"Bola som na tej istej lodi ako ty, stroskotala som na opaénej €asti ostrova."

"No to si mala Stastie, ze sa ti zachranil ¢In."

"Nezachranil, ten som si vyrobila."

"Prosim?"

"No, predsa je tu vSade okolo plno bambusu a trstiny ..."

"Ale kde si vzala naradie?!"

"Nastroje som si vyrobila z kamenov a pouzila som ich aj na stavbu chatky. A ty spi$
kde?"

"Celé 4 mesiace na plazi," zahanbene priznal manazér.

"Tak pod ku mne na navstevu ..."

Doplavia sa k jej chatke a Zena hovori:

"Na prvom poschodi mas holiaci stroj¢ek a aj sprchu ..."

Manazér je uplne hotovy, uz sa na ni¢ nepyta, vybehne na poschodie, tam najde
holiaci stroj¢ek z opracovanej kosti nejakého zvierata a hovori si:

"Téato Zena je neuveritelna. Co tak bude asi dalej?"

Zide dolu a tam uz ho ¢akéa Zena, v ruke flada vina, na sebe len nejaky ten figovy list.
Pritdli sa k nemu a hovori:

"Sme uz tak dlho pre¢ z domova ... a cely ten ¢€as si bol tak sam. Som si ista, ze je
nieco, €o by si prave teraz chcel robit ... nie€o, €o si nerobil uz dlhé mesiace ..."
ManaZzér neveri vlastnym usiam a jachtavo hovori:

"Chce$ mi povedat, Ze si odtialto mézem skontrolovat e-maily?"

- Co si hovori slepec, ked prvykrat umyva strihadlo?
- 777

- Tak takuto kravinu som este fakt nedital.
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Novela zakona o organizacii statnej podpory vyskumu a vyvoja

Novelizacia zakona ¢&. 172/2005 Z. z. o organizacii Statnej podpory vyskumu a vyvoja
zavadza definicie takych typov organizacii, ktorych nazvy sa uz pouzivaju, ale nie su
oficialne zavedené. Ide predovSetkym o definicie centra excelentnosti, vedecko-
technologického parku, technologického inkubatora a vyskumno-vyvojového centra.
Okrem toho rieSi napriklad povinnost' vlady financne zabezpecit' ¢lenstvo Slovenska
v medzinarodnych programoch a centrach vyskumu avyvoja & v programoch
a iniciativach EU. Dalsim okruhom problémov, ktoré st ustanovené v novelizacii
zakona, su otazky spojené s rozSirenim a spresnenim niektorych ¢innosti Agentury
na podporu vyskumu a vyvoja.

Novinkou je aj hodnotenie organizacii vyskumu a vyvoja, ktoré bude podmienku
poskytnutia  ucCelovych  prostriedkov ~ Statneho  rozpocétu  (poskytovanych
prostrednictvom agentury, statnych programov ako tzv. granty) na zaklade certifikatu,
ktory bude vysledkom hodnotenia organizacie vyskumu a vyvoja. Certifikat -
osvedCenie o spdsobilosti pre vykonavanie vyskumu a vyvoja bude organizaciam
vyskumu a vyvoja vydany po splneni ur€itych podmienok.

Upravuje tiez existenciu zavadzaného Centralneho informaéného portalu pre vedu,
techniku a inovacie. Podmienkou pre poskytnutie u¢elovych prostriedkov z verejnych
zdrojov (Statneho rozpoctu, Strukturalnych fondov, 7. RP) bude, aby technicka
infrastruktara nadobudnuta z prostriedkov $tatneho rozpoctu alebo prostriedkov EU
bola zverejnena na centralnom informac¢nom portali a tym bola pristupna pre vSetky
pravnické osoby a fyzické osoby pésobiace vo vyskume a vyvoji.

Novela zakona obsahuje aj ustanovenia, ktorymi sa transponuje smernica Rady
2005//71/ES z 12. oktdbra 2005 o osobithom postupe prijimania Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely vedeckého vyskumu. Navrhuje podmienky, za
akych moéze organizacia vyskumu avyvoja prijat cudzich Statnych prislusnikov
tretich krajin (krajiny mimo EU), kto toto pravo povoluje a odnima.

M. Supin, generalny riaditel sekcie vedy a techniky MS SR

Ucitel'ské noviny — Dvojtyzdennik o $kolstve a vzdelavani, 17.6.2008

Na rande hovori diev€a chlapcovi:

- Ty si taky mudry, ... taky vynachadzavy a zabavny ... Ako len vela toho vies,
vSetkému sa rozumies, je s tebou veselo ...

Chalan ju prerusi:

- Aaale, ja som celkom normalny. To iba ty si taka sprostal
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Cim 2ije STU?
Informacia zo zasadnutia Akademického senatu STU

Hlavné body programu zasadnutia AS STU dna 9.6.2008:
¢ Informacia o energetickej analyze STU,

e Vyrocna sprava o hospodareni STU za rok 2007,

e Navrh rozpoctu STU na rok 2008.

V bode Informacia o energetickej analyze STU prorektor F. Janicek predlozil
material Koncepcia rozvoja energetického hospodarstva STU na roky 2008-2011
zamerana na znizenie spotreby energii. V prvej ¢asti materialu je uvedeny prehlad
spotreby energii a vyvoj nakladov na reviznu ¢innost.

Spotreba vody, elektrickej a tepelnej energie, ako aj plynu na STU za roky 2002 —
2007:

. voda el. energia teplo plyn
obdobie v m3 viis. KWh | vitis.GJ | viis. m’
2002 864,3 13 143 173,8 647.,0
2003 982,2 15 755 211,0 606,0
2004 852,7 16 298 198,7 550,9
2005 825,6 16 123 196,6 1.029,3
2006 807,6 17 571 188,7 951,5
2007 768,0 17 951 169,7 876.,9

Spotreba finanénych prostriedkov za energie na STU za roky 2002 — 2007 v mil. Sk:

. el.

obdobie voda energia teplo plyn spolu
2002 18,692 | 30,033 60,022 4,094 | 112,841
2003 35,411 41,471 80,321 6,118 | 163,321
2004 36,390 | 43,274 | 85,352 5,359 | 170,375
2005 41,548 | 48,923 88,166 12,504 | 191,141
2006 41,911 55,354 | 98,179 13,080 | 208,524
2007 37,656 64,103 96,612 11,230 | 209,601

Vyvoj ndkladov na revizie za celd STU za obdobie rokov 2002 — 2007 v mil. Sk:

rok 2002 2003 2004 2005 2006 2007
STU 1,091 1,280 1,178 1,490 1,883 2,084

Poziadavky sucasti STU na realizaciu kratkodobych a dlhodobych opatreni (do
konca funkéného obdobia su¢asného vedenia) v mil. Sk:
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naklady na kratkodobé | naklady na dlhodobé naklady

odberné miesto opatrenia v Sk opatrenia v Sk celkom v Sk:

r. 2008 - 2009 r. 2010 - 2011 r. 2008 -2011
R STU 3,000 31,600 34,600
SvF 6,750 398,500 405,250
SjF 6,300 8,000 14,300
FCHPT 8,500 85,600 94,100
FA 4,830 47,000 51,830
FEI 31,700 168,000 199,700
MTF 4,589 11,800 16,389
UZ Gab¢ikovo 3,320 16,000 19,320
SD Trnava 0,700 15,900 16,600
SDaJ Bratislava 30,000 51,500 81,500
Spolu : 99,689 833,900 933,589

Z poziadaviek su najvacsie polozky tieto:

- zateplenie budov, vymena okien, rekonstrukcia rozvodov vody, vymena ventilov
na SvF (A blok 50 mil. Sk, B blok 100 mil. Sk, C blok 140 mil. Sk),

- vymena okien na FEI (168 mil. Sk),

- zateplenie budov, vymena okien, elektroinstalacie — areal SvF v Trnavke (CVVL
25 mil. Sk, ZBK 25 mil. Sk, M3-M3 27 mil. Sk),

- vymena okien v novej budove FCHPT (70,6 mil. Sk, ak len na 1. a 2. poschodi,
tak 22,8 mil. Sk),

- vymena okien na FA (45 mil. Sk), 5

- celkova rekonstrukcia plavarne na SD J. Hronca (technologické zariadenie,
stavebné Upravy, vzduchotechnika — 30 mil. Sk),

- rekonstrukcia vykurovacieho systému, obehovych €erpadiel na SvF (25 mil. Sk).

Na zaklade analyzy ddajov F. Jani¢ek navrhol opatrenia (rekons$trukcie, opravy

a mozné inovacie energetickych zariadeni a ¢asti budov vratane riadiacich

systémov) na znizenie spotreby energii a nasledne aj nadkladov na spotrebu energii

na STU so zameranim najma na:

- generalnu opravu VN a NN centralnej TS (pre SjF, FA, SvF, FCHPT),

generalnu opravu vymennikovej stanice a potrubi na FEI,

inStalaciu kogeneracnej jednotky — spolo¢nej pre objekty SjF, FA, SvF, FCHPT,

zabezpecenie reviznej Cinnosti pre celt STU prijatim dvoch reviznych technikov.

V bode Vyro€na sprava o hospodareni STU za rok 2007 senat schvalil predlozenu
spravu (niektoré podrobnejSie informacie o sprave boli uvedené v junovom dcisle
elektronického informacéného obasnika UOO STU Odborarske OKO na str. 253-
257).

V bode Navrh rozpoétu STU na rok 2008 kvestorka H. Zidekova doplnila rozdelenie
dotacie MS SR (schvalené na zasadnuti AS STU 31.3.2008) o dalSie prijmy
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a vydaje. Rozpis predpokladanych vynosov v roku 2008 na jednotlivé sucasti STU je
potom nasledovny:

Vynosy 2008 (v tis. Sk) z toho:
hlavna podnik. spolu dotacie na
¢innost ¢innost prevadzku

SvF 357 365 50 907 408 272 304 145
SjF 191 884 17 758 209 642 164 131
FEI 358 085 17 000 375 085 348 115
FCHPT 351 046 12 681 363 727 327 580
FA 135 520 8 868 144 388 123 688
MTF 305 541 13 885 319426 268 790
FIIT 112 292 1652 113 944 109 009
UM 27 404 500 27 904 24 766
R+CUP 155 760 48 097 203 857 126 898
UZ SDaJ 190 595 23 830 214 425 68 720
UZ Gabc. 17 308 23 510 40 818 17 308
STU 2 202 800 218 688 2 421 488 1883 150

Celkové vynosy predstavuju teda ciastku 2 421,488 mil. Sk, vynosy z hlavnej
¢innosti tvoria 2 202,800 mil. Sk, vynosy z podnikatelskej €innosti 218,688 mil. Sk.
Najvacsiu Cast vynosov z hlavnej cinnosti (85,5 %) tvoria dotacie zo Statneho
rozpoctu (1 883,150 mil. Sk), zostavajucu Cast vynosov z tejto ¢innosti (319,650 mil.
Sk) tvoria vlastné vynosy mimo vynosov z podnikatelskej ¢innosti.

Rozpis predpokladanych nakladov v roku 2008 po zdaneni na jednotlivé sucasti STU
je zas takyto:

Naklady 2008 (v tis. Sk) z toho:
hlavna podnik. spolu mzdové
¢innost ¢innost naklady

SvF 341 290 35 740 377 030 191 000
SjF 191 802 17 053 208 855 87 520
FEI 359 669 14 450 374 119 172 809
FCHPT 350 894 8 621 359 515 140 000
FA 135 239 8 303 143 542 69 000
MTF 306 941 11110 318 051 143 556
FIIT 110 419 1310 111 729 52 973
UM 27 404 400 27 804 16 574
R+CUP 174 149 37 602 211 751 74 553
Uz SDhaJ 195 016 13 220 208 236 43 560
UZ Gabc. 17 308 23 310 40 618 13 000
STU 2210 131 171 119 2 381 249 1 004 445
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Celkové naklady (pred zdanenim) predstavuju Ciastku 2 388,980 mil. Sk (z toho dan

7,731 mil. Sk). V ramci hlavnej €innosti s naklady 2 211,253 mil. Sk (z toho dan

1,122 mil. Sk), v ramci podnikatelskej ¢innosti 177,728 mil. Sk (z toho dan 6,609 mil.

Sk). Najvacsie podiely z nakladov tvoria

- osobné naklady (mzdové a socialne naklady) vo vySke 1 365,990 mil. Sk
(57,2 %),

- naklady na energie vo vyske 223,483 mil. Sk (9,4 % — z celkoveho planovaného
objemu nakladov na energie 36,2 % pripada na UZ SDaJ),

- naklady na spotrebu materialu vo vyske 159,219 mil. Sk (6,7 %) atd.

Planovany hospodarsky vysledok po zdaneni predstavuje zisk vo vySke 32,507 mil.

Sk (z toho na okruhu hlavnej &innosti strata vo vySke -8,453 mil. Sk, na okruhu

podnikatel'skej €innosti zisk vo vySke 40,960 mil. Sk).

Na zasadnuti AS STU sa tiez konstatovalo, Ze

- 26.5.2008 bola prerokovana Studia novej budovy FIIT v Mlynskej doline a projekt
je pristupny aj na webe,

- univerzitné multimedialne centrum je pripravené, ale otvorené bude az zaciatkom
buddceho roka,

- vdésledku vysokych néakladov na ubytovanie Studentov bude bytné na
internatoch zvySené priblizne o 200 korun.

Miloslav Stujber
podpredseda vyboru UOO STU

- Co zastavi padanie vlasov?
_ 999

- Podlaha.

- Viagra funguje aj na zeny.
- 2?7

- Ked' si ju zena zoberie, stoji aj 24 hodin pri sporaku.

- Ako sa pomocou vody da ziskat svetlo?
- 2?7

- Tak, ze si umyjete okna.

- Ktoré Zeny su aerodynamické?
- 2729

- Tie, ktoré kladu maly odpor

- Ako sa citite v novych okuliaroch?
- Vyborne. Stretavam hromady znamych, ktorych som nevidel celé roky.
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Informacia zo zasadnutia Kolégia rektora

Program zasadnutia KR dra 30. juna 2008:

¢ Informacia o rozvojovych projektoch fakult STU

e Priprava projektov centier excelentnosti zo Strukturalnych fondov
e Rozlicné

V bode Informacia o rozvojovych projektoch fakult STU prorektor F. Jani¢ek
informoval o navrhoch jednotlivych fakult na vyuzitie finanénych prostriedkov, ktoré
z reprodukéného fondu pridelil fakultdm rektor STU (10 mil. Sk kazdej fakulte).
Fakulty planuju pouzit finanéné prostriedky najma@ na obstaranie pristrojov
a technické zhodnotenie su€asnych zariadeni. Za dalSie prostriedky (600 tisic Sk
kazdej fakulte) ucelovo pridelené na osobné motorové vozidlo bude pre vacsinu
fakult zakipena modra Skoda Superb.

V bode Priprava projektov centier excelentnosti zo strukturalnych fondov
prorektor R. Redhammer informoval kolégium o poctoch a zameraniach projektovych
zamerov, ktoré sa budu uchadzat o finanénu podporu zo SF.

V bode Rozliéné sa kolégium rektora okrem iného zaoberalo vyhodnotenim zaujmu
fakult o pripadny nakup celouniverzitnych licencii softvéru balikov Mathematika
a LabVIEW, stavom implementéacie AIS k 30.6.2008, pripravou vystavby budovy FIIT,
stavom evidencie publikacnej Cinnosti a terminom otvorenia akademického roka
2008/2009 (22.9.2008).

K uzneseniu minulého kolégia rektora, v ktorom rektor ulozil dekanom zriadit komisie
BOZP na tych fakultach, kde by este neboli, vSetci dekani konstatovali, ze komisie
BOZP su u nich ustanovené. Rektor STU poziadal vybor UOO STU o sumarizaciu
dodrziavania § 20 zakona €. 124/2006 o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
(uvedeny paragraf sa okrem iného tyka aj ustanovovania komisie BOZP).

Na zaver posledného predprazdninového zasadnutia kolégia rektora vyjadril rektor
podakovanie dekanom fakult, akademickému senatu iodborovej organizacii za
prispevok k uspeSnému zvladnutiu uloh 1. polroku 2008.

Pred zasadnutim kolégia rektora sa konalo zasadnutie Vedenia STU, ktorého
program bol nasledovny: Analyza Ubytku Studentov v prvom roku bakalarskeho
Stadia a navrh opatreni (pror. Kaluzny), Strategicky zamer rozvoja STU s ohladom na
SF (pror. Redhammer), Priprava projektov centier excelentnosti zo SF (pror.
Redhammer), Informacia o ukonceni implementacnej fazy AIS na STU (pror. Finka),
Stratégia rozvoja komplexného systému zabezpec€ovania kvality na STU 2. Citanie
(pror. Finka), Vystavba novej Fakulty informatiky a informaénych technoldgii STU
v lokalite Mlynska dolina (pror. Janicek), Propagaéna brozura STU (pror. Petras)
a Rozli¢né.

Vladimir Kovar
predseda vyboru UOO STU
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Platové upravy na MTF STU k 1.7.2008
(http://www.mtf.stuba.sk/generate_page.php?page_id=4265)

Kolegyne a kolegovia, damy a pani,

nase spolo¢né Uusilie vroku 2007 prina8a postupne benefity, z ktorych bude uz
v druhom polroku 2008 profitovat kazdy zamestnanec nasej institlcie a to aj napriek
tomu, Ze nie vSetci sme sa priCinili o napredovanie fakulty. Dovolte mi, aby som
v kratkosti poukazal na rozhodujuce slabé miesta nasej fakulty po zamestnaneckych
kategoriach a su€asne vysvetlim delenie narastu mzdovych prostriedkov pre kazdu
Z nich.

Nosna a ,elitna“ kategéria medzi nasSimi zamestnancami su vysoko$kolski ucitelia.
Dlhodobym slabym miestom naSich pedagogickych zamestnancov je fakt, Ze
z celkového poctu asi 200 pedagdgov nie je aktivne zapojenych do grantovaného
vyskumu viac ako 40. To znamen4, Ze poberaju peniaze aj za aktivity v oblasti vedy
a vyskumu, ktoré jednoducho nevykonavaju ato na Ukor tych, ¢o tieto aktivity
dlhodobo a spolahlivo realizuju. Vedenie fakulty zvazuje ich preradenie do kategérie
lektorov, €o je riadna kategéria vysokoskolskych ucitelov, ktora nema povinnost
dalSieho kariérneho postupu a aktivit v oblasti vedy a vyskumu. Ztoho vyplyva
nasledne idalSie slabé miesto, ato publikacna c&innost tejto kategdérie nasich
zamestnancov. Mame pedagoégov, ktori tri iviac rokov nepublikovali ani jeden
odborny ¢&i vedecky ¢&lanok ani na domacej urovni. Treti deficit v tejto oblasti je
kariérny postup nasich zamestnancov. Evidujeme vysoky pocet odbornych asistentov
len so zakladnym vysokoSkolskym vzdelanim, ¢o je pre fakultu a univerzitu
s ambiciou zaradenia sa medzi vyskumné institlcie neudrzatefna situacia.
K zlepSeniu situacie vedenie fakulty urobilo dva rozhodujuce kroky, tykajuce sa
znizenia objemu pedagogickych vykonov. Uplatnime uz od akademického roku
2008-2009 nasledujuce odporucanie Komisie pre racionalizaciu pedagogického
procesu na MTF STU:

- do prvého ro¢nika na |. stupni prijmeme asi 60% zaujemcov o Stadium
v porovnani s predchadzajucim akademickym rokom,

- vramci Uprav Studijnych planov v prvom ro¢niku zjednotime €ast pedagogického
procesu tak, aby sme sa €o najviac pribliZili k modelu Studijnych programov,
podanych do komplexnej akreditacie.

Ostatné uz zostava len na vysokosSkolskych uciteloch a vedeniach Ustavov, ako sa
so slabymi miestami v o najkratSom d&ase vysporiadame. Vedenie nadalej
presadzuje vSetkymi dostupnymi prostriedkami filozofiu ,rozviazania ruk ucitefov pre

vyskumnu &innost™.
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Vedenie fakulty vy&lenilo pre zvy$enie platov vysokoskolskych ucitefov nasledujuce
Struktarované prostriedky:

- 5000,- Sk/mesac¢ne na jedno funk&né miesto profesora
- 4000,- Sk/mesacne na jedno funkéné miesto docenta

- 3000,- Sk/mesacne na jedno funkéné miesto odborného asistenta s titulom CSc.,
Dr. Ing., PhD.

V kategorii vedecko-vyskumnych zamestnancov sa dlhodobo nevieme vyrovnat so
situaciou, ktora nastala zaloZzenim a naslednym zrusenim fakulty odbornych $tudii na
pdde MTF STU. VSeobecne sa povazuje za optimalny pocet vyskumnikov ich pocet
podla vztahu: pocet profesorov/2+pocCet docentov/2. Ktomuto stavu mame este
daleko ato nehovorim o kvalifikaénej Struktire nasich vedecko-vyskumnych
zamestnancov. Kategéria vykazuje presne tie isté slabé miesta ako predchadzajica:
zapojenost do grantovaného vyskumu, publikaéna €innost a kvalifikacna Struktara.

Je len na vedeniach Ustavoch, aby v relativne kratkom ¢ase obsadili volné pracovné
miesta tejto kategérie vhodnymi kandidatmi a zacali naplno vyuZivat vykony
vedecko-vyskumnych zamestnancov pre svoje ciele na Ustavoch.

Vedenie fakulty vyclenilo pre zvySenie platov vedecko-vyskumnych zamestnancov
nasledujuce Strukturované prostriedky:

- 3000,- Sk/mesagne na jedno funkéné miesto vedecko-vyskumného pracovnika
s hodnostou CSc., Dr. Ing., PhD.

Financné prostriedky pre vysokosSkolskych ucitelov a vedecko-vyskumnych
zamestnancov prerozdeli riaditel Ustavu podla internej smernice a po konkrétnom
vyhodnoteni vykonov v oblasti pedagogiky, vedy a vyskumu vysokoSkolskym
ucitefom a vedecko-vyskumnym zamestnancom na ustavoch.

Vedenie MTF STU eviduje postupnu profesionalizaciu odbornych utvarov — odborov
a oddeleni, hlavne v suvislosti so zavadzanim modernych informacnych systémov.
Nadalej v8ak vtejto oblasti kon$tatuje vysoku prezamestnanost v porovnani
aj s inymi fakultami univerzity. Tento problém bude vedenie rieSit len prirodzenym
ubytkom — odchodmi do déchodku a pripadnymi pre$koleniami nasich zamestnancov
na iné funkéné pracovné miesta.

V kategérii administrativnych zamestnancov sme ako vedenie rozhodli o navi§eni
Ciastky max. 1000,- Sk /mesacne na kazdého zamestnanca. Veduci zamestnanci
fakulty tejto kategérie su rieSeni osobitnym predpisom, priCom aj tu prerozdelenie
finan€nych prostriedkov podlieha internej smernici.
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Osobitné kategérie ztohto zorného uhla tvoria nasi informatori a upratovacky.
Vedenie fakulty rozhodlo o zvySeni platoveého stupria v tarifnej triede 1 na najvyssi
12. stupefl azaroven o prideleni Ciastky max. 400,- Sk/mesaéne na kazdého
zamestnanca tejto kategorie pri reSpektovani pravidiel internej smernice.

Niekolkokrat citovana smernica dekana ,Smernica 01/2008“ hovori o povinnosti
veducich zamestnancov (Ustavy a odbory) vytvarat fond odmien svojho pracoviska
spravidla vo vyske 3-10% z mesacnej vySky osobnych ohodnoteni.

Vedenie fakulty dalej rozhodlo o vyplateni 13. platu vo vyplate za mesiac jun 2008
vSetkym zamestnancom fakulty vo vySke 50% tabulkového zakladu tarifného platu,
formou mimoriadnej odmeny.

Platové upravy k 01.07.2008 tak, ako som sa ich pokusil Vam predstavit, su
vysledkom na$ej spolo¢nej prace. Pri ich realizacii sa vedenie fakulty snaZilo
reSpektovat’ dva principy: princip solidarity a princip vykonnosti. Princip solidarity je
stelesneny vo forme 13. platu. Mechanizmus pre uplatnenie principu vykonnosti je
nastaveny vedenim fakulty, je len na naSich veducich pracovnikoch, riaditefoch
ustavov a veducich odborov, ako ho v zmysle platnej smernice a pridelenych financii
naplnia.

S Uctou

-

Prof. Dr. Ihg. Oliver Moravéik
dekan MTF STU

Stretnu sa 3 Zraloky a rozpravaju si svoje zazitky.

Prvy hovori: "Nedavno som zozral jedného tlstocha a ten bol taky nacpany
hamburgermi, Ze mi bolo tyZzdef na zvracanie."

Druhy na to: "To ja som nedavno zozral jedného ozralu, ten bol taky napity, ze som
nedokazal ani rovno plavat."

A treti hovori: "To ni¢, ja som nedavno zozral jedného Studenta a ten bol taky duty,

Zze som sa tyzden nemohol potopit!"

Manzelka si dala na tvar bahennu masku. Dva dni vyzerala lepSie ... Potom bahno
opadlo...
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Ucebno-vycvikové zariadenia FEI STU

A/ UVZ Nemecka

Ucebno-vycvikové zariadenie sa nachadza v Horehronskej kotline v obci Nemecka
nad Hronom. Zo severnej strany ju lemuje pohorie Nizkych Tatier, z juznej strany
Slovenské Rudohorie. Od Banskej Bystrice je vzdialena 25 km.

Samotné ucebno-vycvikové zariadenie sa nachadza v strede obce pri Zeleznicnej
stanici. Ubytovacia kapacita zariadenia je 30 1620k v 2, 3, 4 a 5 postelovych izbach
so socialnym zariadenim. Je v iom moznost celodenného stravovania s vlastnou
kuchynou a jedalfiou, barom a spolo¢enskou miestnostou. Rekredcia zacina vzdy
v sobotu vecerou (nastup po 16.00 hod.), kon&i piatok obedom (do 14.00 hod.).
Doprava do zariadenia je individualna. Aredl je uzavrety s moznostou parkovania pre
8 aut. Sucastou arealu je tenisové ihrisko a maly bazén pre deti. Pre spestrenie
oddychu si navstevnici mézu u spravcu zapozi¢at horské bicykle.

Poloha zariadenia umoznuje jeho vyuZitie poCas celého roku. Okolie je ideélne na
turistické vychadzky do prirody v Nemeckej, v Krpacove, na Taloch, Bystrej doline
pripadne do Sportového arealu v Osrbli alebo narocnejSie tury do juznych dolin
Nizkych Tatier, vystupy na Chopok, Dumbier, Krafovu holu a prehliadky Bystrianskej
jaskyne pripadne Harmaneckej, DobSinskej ladovej ¢i Demanovskych jaskyn budu
uréite peknym zazitkom. V susedstve Nemeckej si zname kupele Brusno, kde je
moznost objednat si lieCebné procedury a maséaze.
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Priamo v obci sa nachadza chov jazdeckych koni, kde si mozno vyskusat aj tento
Sport. V obci je tiez vodacky klub, ktory organizuje splav Hronu s plnym materidlovym
a odbornym zabezpecenim s r6znou Uroviiou obtiaznosti.

Pre milovnikov zimnych $8portov ponuka blizke okolie moZnosti v znamych
lyZiarskych strediskach ako napr. Tale, Myto pod Dumbierom, Certovica a iné.

Cennik poskytovanych sluzieb platny od 1.12.2007:

v v

v v

Stravovanie: 180,- Sk na 1 deri a osobu
Ubytovanie: a) na jednu noc 130,- Sk

b) na dve noci 130,- Sk za noc

¢) na 3 a viac noci 110,- Sk za noc

d) pristelka 60,- Sk za noc
Miestny poplatok: 5,- Sk na osobu a den

2. pre cudzich hosti (ostatni ob¢ania SR a cudzi Statni prislusnici):
Stravovanie: 200,- Sk na 1 deri a osobu
Ubytovanie: a) na jednu noc 260,- Sk
b) na dve noci 260,- Sk za noc
¢) na 3 a viac noci 240,- Sk za noc
d) pristelka 150,- Sk za noc
Miestny poplatok: 8,- Sk na osobu a den
Pri individualnych objednavkach cudzich hosti a pri akciach je cena stanovena
nasledovne: materialovy vstup v Sk + 50 % rézia.

Adresa zariadenia: Pod Hrbkom €. 1, 976 97 Nemecka n/Hronom
Zaujemcovia o rekreaciu sa prihlasuji na personalnom referate FEI STU u pani

Stribrnskej (€. tel. 60291 681, e-mail: gabriela.stribrnska@stuba.sk) alebo priamo
u spravcu zariadenia J. Backu (€. tel.048 / 618 2240, 0907 425 439)

Zaciatkom jula G. Stribrnskd informovala eSte o nasledovnych volnych miestach
pocas prazdnin:

57.—-11.7. 1x2,1x3,1x4,2x5a1x2+316zkové izby
12.7. - 18.7. 2x2,1x5a1x 2+3 16zkové izby
19.7. - 25.7. 2x2,2x3,1x5a1x2+316zZkové izby
2.8.— 8.8. 1x2,1x3,1x2+3 16zkové izby

16.8. — 22.8. volna cela kapacita
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B/ Modra-Piesky

Dreveny zrub sa nachadza pri konecnej autobusu vedla Zochovej chaty. Zrub ma
samostatny kuchynsky kut (nedostato¢né vybavenie kuchynskym riadom),
spoloCensku miestnost’ (stél, stolicky) a 3 kdje na spanie oddelené od spolocenske;
miestnosti zavesom a toaletu. V kdjach sa nachadzaju poschodové postele
a jednodielna vstavana skrina. Kapacita zariadenia je pre 8 ludi. Postelné pradlo nie
je su€astou vybavenia, zariadenie nema sprchu. Kazdy navstevnik si po sebe uprace
a odnesie smeti, pretoze nie je zabezpeceny odvoz odpadu.

Ubytovanie stoji 300,- Sk/den (za celu chatu, cena nezavisi od toho, ¢i je
obsadenych vSetkych 8 miest alebo iba jedno) + 5,- Sk miestny poplatok na osobu
a den.

Doprava do zariadenia je individualna.

Okolie poskytuje moznosti sa vychadzky, v blizkosti sa nachadza prirodné kupalisko,
napustané vodou z horského pramena (voda je studend). V blizkosti sa tiez
nachadza chov jazdeckych koni.

BlizSie informéacie a objednavky u pani G. Stribrnskej (€. tel. 60291 681, e-mail:
gabriela.stribrnska@stuba.sk).

Po dve mudrosti na kazdy den v tyzdni

1a. Ked som bol maly, bol som namysleny ... Ale teraz uz nemam chybu.

1b. VSade dobre, doma manzelka.

2a. Co z toho, Ze zajtra bude lepsie, ked vzdy, ked sa rano zobudim, je dnes.

2b. Nevadi, Ze nie€o robim pomaly, pretoZe to mozno robim zle.

3a. Ked mas nadhernt manzelku, okuzlujucu milenku, ked vlastni§ vynikajuce auto,
tak asi nemas problémy s darfiovym uradom. Ked vzdy, ako vyjdes na ulicu, svieti
na teba jasné sinko a fudia sa na teba usmievaju ... je ¢as skoncit’ s drogami.

3b. Vyfajéend cigareta skracuje zivot o 2 minuaty, vypita ffaska rumu o 4 minaty
a pracovny den o 8 hodin.

4a. DIho sme sa tomu vtipu pana $éfa smiali, nez sme pochopili, Zze ide o pracovnu
tlohu.

4b. Nemam rad ludi, ktori berd drogy — hlavne colnikov. ]

5a. V sedemnastich sa diev€atam zacina menit hlas ... z NIE na ANO.

5b. Neddverujem tavam a vSeobecne nikomu, kto dokaze tyzden nepit'!

6a. Pristroj, ktory je pod prudom, vyzera tak isto ako ten, ktory nie je pod pradom, len
je iny na dotyk.

6b. Nikdy nehovorte, Ze sa nie¢o neda, pretoze sa vzdy najde iniciativny blbec, ktory
nevie, Ze sa to neda a urobi to!

7a. Ni¢ tak neobmedzuje slobodu slova ako rozbita huba!

7b. Na pracovisku som Bohom. Kazdy vie, Ze existujem, ale e$te ma nikto nevidel.
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SATUR poskytuje zlavy pre zamestnancov STU

Kancelaria rektora STU poZziadala dfia 8.7.2008 o zverejnenie nasledovného listu
cestovnej kancelarie SATUR TRAVEL v elektronickom informa¢nom obc¢asniku UOO
STU Odborarske OKO:

Verejny prisfub
podrla § 850 Obcianskeho zakonnika

Cestovna kancelaria SATUR TRAVEL, a. s. so sidlom MiletiCova 1, 824 72
Bratislava, ICO 35787 201, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava |, oddiel Sa, vlozka €. 2427/B, zastupena Mgr. Eleon6rou Fedorovou (dalej
len CK) sa v sulade s § 850 Obcianskeho zdkonnika zavazuje poskytnut’ vSetkym
zamestnancom Slovenskej technickej univerzity (STU), Vazovova 5, Bratislava, ako
aj osobam, ktoré zamestnanec prihlasi na spolo¢ny zajazd, nasledujuce zlavy z cien
svojich produktov, zverejnenych v katalégoch CK na obdobie 2008:

10 % zPava na pobytové zajazdy z katalogu Pobyty pri mori

5 % zlava na pobyty z katalégu Hory a jazera 2008

5 % zlava na pobyty z katalégu Wellness 2008

5 % zlava z katalégovych cien poznavacich zdjazdov z katalégu Poznavacie
zajazdy 2008

4 % zlava z katalégovych cien poznavacich zajazdov z katalégu Cesty za
exotikou 2008

5 % zlava z katalégovych cien pobytovych zajazdov z katalégu Zima 08/09.

VSetky zfavy sa vztahuju len na zakladnu cenu pobytu/zajazdu, nevztahuju sa na
povinné a iné doplatky a na detské pausaly. Jednotlivé zlavy nie su kumulovatelné.

Zamestnanci STU si m6zu dalSie informacie vyziadat prostrednictvom elektronickej
adresy: gallova@ba.satur.sk

Podmienkou priznania zfavy je preukazanie sa jednej z os6b, ktoré chcu uzatvorit
zmluvu o zajazde, preukazom zamestnanca STU. Zlava plati bez obmedzenia na
vSetky osoby, ktoré zamestnanec STU prihlési na spolo¢ny zajazd.

CK zaroven suhlasi, aby tento verejny prisfub resp. jeho obsah bol zverejneny
internou cestou vSetkym zamestnancom STU. Tento prisfub je platny do 31.12.2008.
CK prehlasuje, ze je nim viazana v plnom rozsahu a Ze nie je opravnena ho odvolat.

V Bratislave dria 12.05.2008

Mgr. Eleonéra Fedorova, v. r.
predsedni¢ka predstavenstva
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Co priniesol jun odborarom OZ PSaV

Aktuality zvazu €. 2

Do ZO boli distribuované Aktuality zvazu ¢. 2, jun 2008, ktoré prinaSaju

informacie o:

- novom Skolskom zakone — Na prahu Skolskej reformy, str. 2 (o zakone pozri aj
junové Cislo Odborarskeho OKa, str. 249-250),

- stretnuti mladych ¢lenov odborov — Recept na omladzovaciu kdru na 24 hodin ...,
str. 5 (o stretnuti pozri aj majové Cislo Odborarskeho OKa, str. 216-219),

- oslavach Sviatku prace v Banskej Bystrici — Odboréari oslavovali 1. maj 2008,
str. 6,

- Skoleni vyjednavacov KZ a zasadnuti pléna zdruZenia VS a PRO 16.-18.4.2008
v Kezmarskych Zlaboch — Rokovanie odborarov vysokych §kél a priamoriadenych
organizacii, str. 10-11 (o Skoleni a pléne pozri aj majové Cislo Odborarskeho
OKa, str. 222-226 a 227-231),

- ukonceni pdsobenia F. Lepisa vo funkcii predsedu rady ZO na Univerzite M. Bela
v B. Bystrici (poverenou predsedni¢kou sa stala Z. Piliarovd) — Zmeny po V.
zjazde OZ PSaV vo funkciach, str. 11,

- Ucasti nasich odborarov na eurépskej demonstracii v Slovinsku — Euromanifest
2008 v Lublane, str. 14 (¢lanok prevzaty z majového €isla Odborarskeho OKa,
str. 211-213), 5

- druhom ro¢niku Zlatého Amosa — Napatie v Statnom divadle v KoSiciach sa dalo
na finale doslova krajat, str. 19-20, 5

- ukonéeni vzdelavacieho projektu OZ PSaV — Pilotny projekt Odboroveho zvéazu
pracovnikov $kolstva avedy na Slovensku hradeny z Eurépskych socialnych
fondov zrealizovany, str. 21

- oceneni predsedu zdruzenia VS a PRO A. Kurtanského Velkou medailou svatého
Gorazda ministrom $kolstva pri prilezitosti Dfia ucitelov za dlhodobé zasluhy na
rozvoji slovenského Skolstva a dlhoro¢né pésobenie v Rade vysokych S$kol —
Gratulujeme, str. 23 (dekrét pozri na nasledujucej strane),

- novych pravnych prepisoch relevantnych pre oblast Skolstva — Nové pravne
predpisy - |. Stvrtrok 2008, str. 23 (z uvedenych mozno za najdélezitejSi
povazovat zakon &. 77/2008 Z. z., ktory je Uplnym znenim zakona ¢&. 152/1994
Z. z. o socialnom fonde vratane v8etkych doterajSich noviel),

- ponuke vydavatelstva Epos na mesacniky Bezpecnost prace a Prijmy a mzdy
(str. 24).

Prvy: Zivot za&ina v okamziku narodenia.
Druhy: Nesuhlasim, zivot zacina v okamziku pocatia.
Treti: VObec nie. Zivot zalina, ked Zena s detmi odcestuje na chatu.
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MINISTERSTVO SKOLSTVA
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

UDELUJE

VELKU
_ MEDAILU
SVATEHO GORAZDA

s Cislom f&h’;
MUTy. CWleandrove

(E£7E;QWQZ¢&ﬂéﬁﬁﬁx&

za dihodobé zasluhy na rozvoji
slovenského Skolstva

podpredseca viddy a minister Skolstva
Slovenskey republicy

Dekrét k oceneniu A. Kurtanského, ktoré mu minister Skolstva udelil pri prileZitosti
Dnia ucitefov za dlhodobé zasluhy na rozvoji slovenského Skolstva a dlhorocné
pbsobenie v Rade vysokych $kél
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Prehlad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch na verejnych vysokych
Skolach SR za 1. stvrtrok 2008 (http://www.ozpsav.sk/src_05.php)

Merna | Skutoénost’ | Perc. | Skutocnost’ Perc.

Ukazovatel | jedn. | k 31.3.2007 | podiel | k 31.3.2008 Porovnanie podiel
na MF na MF
Sk %

PEPZ osoby 21784 X 21 595 -189 | 99,13 X
MPC tis. Sk | 1321 941 100,00 | 1458878 | 136937 | 110,36 | 100,00
Tarifné tis. Sk 998 939 75,57 | 1096 681 97 742 | 109,78 | 75,17
platy
Nahrady tis. Sk 107 824 8,16 113 202 5378 | 104,99 7,76
mzdy
Nadcasy tis. Sk 6 421 0,49 7775 1354 | 121,09 0,53
Priplatok za | tis. Sk 15916 1,20 17 193 1277 | 108,02 1,18
riadenie
Osobné tis. Sk 128 457 9,72 147 737 19280 | 115,01 10,13
priplatky
Ostatné tis. Sk 10 901 0,82 12 607 1706 | 115,65 0,86
priplatky
Jubilejné tis. Sk 2 150 0,16 2 565 415 119,30 0,18
odmeny
Odmeny tis. Sk 49 932 3,78 60 921 10 989 | 122,01 4,18
Nahrady za 0,04
prac. tis. Sk 579 0,04 555 -24 | 95,85
pohotovost
Priemerny
mesacny Sk 20 228 X 22518 2290 | 111,32 X
plat

VySka osobnych priplatkov a odmien k tarifnym platom je vo vySke 19 %. Rast
nominalnej mzdy oproti 1. Stvrtroku 2007 je vy8Si 0 2 290,-Sk t. j. 0 11,32 %. Rast
realnej mzdy pri indexe spotrebitel'skych cien 4,0 je 7,0 percentualneho bodu.

Zdroj: UIPS
Prepocty: OZ PSaV SR

Priemerna mzda ucitelov by sa mala zvysSovat’ 5

Priemerna mzda pedagogickych zamestnancov (nielen VS) za rok 2007, podfa
Statistického spracovania udajov Ministerstva Skolstva SR a Ustavu informacii
a prognoz Skolstva, bola 20 509 Sk. V sucasnosti Ministerstvo financii SR v rozpocte
na rok 2008 pocita so zvySenim tejto priemernej mzdy pre ucitelov na 21 397 Sk, ¢o
predstavuje priemerny plat v narodnom hospodarstve na rok 2008.

Institut financnej politiky MF SR zaroven predpoklada narast priemernej mzdy na rok
2009 pre pedagogickych zamestnancov zhruba o 8 %, pricom by takyto priemerny
plat ucitela mal predstavovat 23 792 Sk.
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2. zasadnutie rady OZ PSaV 26.6.2008 na Cingove

Hlavné body programu:

Informacie predsedu z rokovani KOZ SR, HSR SR a so Statnou spravou

Sprava o rekonstrukcii RZ OZ PSaV na Slovensku Cingov

Sugasny stav a perspektiva RZ Crocus Kezmarské Zlaby

Postup zvazu v pripade neprijatia podmienok OZ PSaV pri kolektivnom
vyjednadvani o KZVS na rok 2009 azdkona o Statnej sluzbe, z&kona
0 zamestnancoch vykonavajucich ¢innosti vo verejnom zaujme a zakona
o pedagogickych zamestnancoch

e VI. zjazd KOZ SR 13. - 14. novembra 2008

e Zlaty Amos — ro¢nik 2009

e Robzne

V bode Informacie predsedu z rokovani KOZ SR, HSR SR a so statnou spravou

J. Gasperan informoval najmé o kolektivnom vyjednavani o KZVS na rok 2009, ktoré

sa uskutoCnilo v dioch 21.4. a 26.5.2008. Pripomenul, Zze navrh KZVS na rok 2009,

ktory bol predsedovi vlady zaslany 11.2.2008, vychadzal z ustanoveni KZVS na rok

2008 a prinasal tieto zmeny:

- v8eobecna Cast: Kolektivna zmluva je zavazna len pre tych zamestnavatelov,
u ktorych p6sobi odborova organizacia,

- skratenie pracovného Casu: pred Cislovku vlozZit vzdy slovo najviac,

- prediZenie vymery dovolenky: pred &islovku vloZit vzdy slovo najmene;j,

- odchodné: najmenej vo vySke dvoch funkénych platov zamestnanca,

- vySka prispevku zamestnavatela na DDS: zamestnavatel na poziadanie
zamestnancov, ktori su ucastnikmi DDS, uzavrie pre nich zamestnavatelské
zmluvy s prislusnymi poistoviiami a prispeje na DDS zamestnancom vo vyske
najmenej 2 % z objemu ich zu¢tovanych platov,

- pridel do socialneho fondu: dalsi pridel vo vySke 0,5 % zo suhrnu funkénych
platov zamestnancov, zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok.

Navrh na zvySenie stupnic platovych tarif od 1.1.2009 a zavedenie institatu dalSich

platov sa z dévodu predpokladanej platnosti novely zakona o verejnej sluzbe od

1.1.2009 mal dohodnut az priamo na vyjednavani. Tam zamestnavatelia predloZili

navrh na valorizaciu platov o 3 %, s €im zastupcovia odborov nesuhlasili. K dohode

rokovanie o KZVS by sa malo uskutoCnit' 14.7.2008. Pre pripad neprijatia podmienok

OZ PSaV vypracoval navrh postupu, ktory bol predmetom samostatného bodu

rokovania rady zvazu. 5 5

Informacia o rekreaénom zariadeni OZ PSaV v Kezmarskych Zlaboch bola zhodna

s informaciou z 2. zasadnutia predsednictva zvazu (pozri junové €islo Odborarskeho

OKa, str. 268). 5

V bode Postup zvéazu v pripade neprijatia podmienok OZ PSaV pri kolektivhom

vyjednavani o KZVS na rok 2009 azakona o Statnej sluzbe, zakona
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o zamestnancoch vykonavajucich ¢innosti vo verejnom zaujme a zakona
o pedagogickych zamestnancoch J. GaSperan navrhol pripravovat pripadné
pouzitie natlakovych prostriedkov za uzatvorenie KZVS na rok 2009. Ktomu je
v prvom rade potrebné uskutoCnit prieskum o zapojeni sa ¢lenov a zamestnancov
Skolstva do pripadného Strajku. Rada preto poZiadala predsedov ZO vykonat takyto
prieskum a k navrhom zakonov predloZit’ pripomienky.

K bodu VI. zjazd KOZ SR 13. - 14. novembra 2008 rada konstatovala, Zze za OZ
PSaV sa na zjazde zucastni 25 delegatov, z toho za zdruzenie VS a PRO 3 delegati
(predseda zdruzenia A. Kurtansky, dlhoro€ny zastupca nasho zdruzenia na snemoch
KOZ B. Pandula, predseda najpocetnejSej organizacie J. Ho$S0).

V bode Zlaty Amos — rocnik 2009 rada zvazu odsuhlasila termin a miesto finale
(4.4.2009, KoSice).

Muzeum STU, stavebny zamer verejnej prace (Strategicky rozvoj STU v oblasti
investi¢nej €innosti, prezentacia prorektora F. Jani¢ka na zasadnuti kolégia rektora
14.4.2008)
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Protestny miting CMOS PS v Prahe

Kriticky nedostatok financnych prostriedkov v regionalnom Skolstve primal
Ceskomoravsky odborovy zvaz pracovnikov $kolstva (CMOS PS) vstlpit
razantnejSie do rokovania s predstavitelmi vliady CR a ministerstvom $kolstva
(december 2007). Rokovania tiez podporil jednodenny Strajk ucitelov, do ktorého sa
zapojilo okolo 128 tisic pracovnikov v 5 850 skolach (z viac ako 10 tisic regionalnych
Skol). Strajkovalo sa kvéli prostriedkom na platy a na pomécky.

Obraz o drovni platov v ¢eskom regionalnom Skolstve si mozno urobit na zaklade
nasledovnych udajov: nastupny plat ucitela je okolo 14 tisic KE hrubého, priemerny
plat ucitela je zhruba 23 tisic K&. Najviac maju stredoskolski pedagdgovia - 24 tisic
K&, najmenej ucitelia v materskych Skolach - 18 tisic K& (priemerné Cisla v8ak
zvySuju zapocitané odmeny a vysSie platy riaditelov). Medzi krajinami OECD maju
Ceski ucitelia Stvrté najnizSie platy. Ciefovou hodnotou ¢&eskych odborarov je
priemerny plat na trovni 130 % priemerného platu v narodnom hospodarstve.

Pre porovnanie treba dodat, Ze v SR bol v roku 2007 priemerny plat v regiondlnom
Skolstve 17 110 Sk (podfa kurzu 9.6.2008 je to 13854 KC&), priemerny plat
pedagogickych zamestnancov v tomto Skolstve bol 19 652 Sk (15 913 K¢). Uvedené
hodnoty sa pohybovali na Urovni 84, resp. 97 % priemerného platu v narodnom
hospodarstve. Cielom viady SR je dosiahnut v zavere svojho pOsobenia podiel
kolstva na HDP 6 % (v tomto roku 3,4 %, v CR doteraz 4,5 %, vo Finsku 8 %).

Ceski kolegovia zo $kolskych odborov pozadovali v decembri 2007 zvysit' rozpod&et
regionalneho $kolstva na rok 2008 o tri miliardy korun (2,5 mld. navySenie objemu
mzdovych prostriedkov na pokrytie inflacie a 0,5 mid. K& na pomécky a dalSie
vzdelavanie), presadit sa vSak nakoniec podarilo len 0,933 mld. K& do mzdovych
prostriedkov pre vSetkych pracovnikov.

Pévodny rozpocet na rok 2008, ktori Ceski Skolski odborari kritizovali, zabezpecoval
zamestnancom rezortu Skolstva mesacny narast platov o 532 K¢&.

Do situacie vsak silne zasiahla

- inflacia (rozpocet predpokladal inflaciu 3,8 %, od januara 2008 sa vSak
pohybuje okolo 7 %, v dbésledku ¢oho dosiahol prepad realnych platov
v regionalnom skolstve 5,2 %, ¢o je 1200 az 1500 K& mesacne),

- prirastky miezd vinych odvetviach hospodarstva (napr. reStauracie
a stravovanie + 951 K&, chov ryb + 2 437 K&, finan¢ny sektor + 4 683 K¢)

- a problém platov prevadzkovych a spravnych zamestnancov (Skolnik, udrzbar,
upratovacka, kucharka, ale aj spravca sieti, ... ), ktoré sa nemaju zvySovat,
hoci napriklad u $kolnika zacina tarifny plat sumou 7 530 K¢& hrubého, ¢o nie
je ani minimalna mzda.

Cielom odborového zvazu vtomto roku bolo zabranit poklesu realnych platov
navySenim finanénych prostriedkov este pre rok 2008 o tie 3 mid. K&. V roku 2009
potom zabezpedit narast platov zamestnancov v regiondlnom S$kolstve minimalne
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04 % nad inflaciu. Dalej odborari pozadovali okamzite riesit dlhodoby deficit
finan€nych prostriedkov na vybavenie 8k6l, pomécky a dalSie vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov.

Ministrovi Skolstva sa podarilo presadit len navySenie o 0,5 mld. K& este v tomto
roku, ale len na platy pedagogickych pracovnikov. Na rok 2009 prisfubil minister
navysit rozpocet o 4 miliardy K&, opat vSak iba na platy pedagogov (ide o polovicu
objemu finanénych prostriedkov planovanych na rok 2009 pre vSetkych
zamestnancov verejného sektoru naviazanych na statny rozpocet).

Po dalSich nelspesnych rokovaniach s predstavitefmi vlady predsednictvo CMOS
PS rozhodlo o vyhlaseni $trajku na pondelok 9.6.2008. Dévodom $trajku bolo, ze
- vladou navrhované zvySenie rozpoctu regionalneho Skolstva 0 0,5 mid. K¢
neriesi realne zniZzenie platu zamestnancov Skolstva v roku 2008.
- navrhované opatrenie vObec nepocita s rieSenim poklesu realnych platov
prevadzkovych a spravnych zamestnancov v roku 2008,
- navrhované opatrenie nerieSi znizenie finanénych prostriedkov na ostatné
neinvesticné vydaje v roku 2008 (u€ebné pomdcky, ucebnice, vzdelavanie
pedagogickych pracovnikov a pod.)

Na rovnaky den (9.6.2008) zvolalo predsednictvo CMOS PS aj protestné
zhromazdenie pred budovu Uradu vlady CR. Predsednictvo st&asne spustilo aj
petiénu akciu za odstranenie nerovnosti v Urovni platov prevadzkovych a spravnych
zamestnancov v Skolstve. V texte peticie sa argumentuje tym, Ze 34 % platovych tarif
uplatiovanych pre uvedenych zamestnancov nedosahuje Groven minimalnej
a zaruCenej mzdy. Priemerny plat prevadzkovych a spravnych zamestnancov
Skolstva v roku 2007 vo vySke 12 369 K& (15 276 Sk) bol len 55 % priemerného platu
v celej nepodnikatelskej sfére CR.

Do $trajku sa podia oznamenia predsedu CMOS PS zapojila viac ako polovica kol
(celkom 5 938), ¢o predstavuje 130 756 zamestnancov, ucitelov i nepedagogickych
pracovnikov.

Na zaklade Dohody o spolupraci medzi OZ PSaVv aCMOS PS a pisomného
poziadania predsedu CMOS PS F. Dobsika prislo demonétrujucich pred Uradom
viady CR (podra udaju policie CR ich bolo viac ako 4 500) podporit aj 50 &lenov
a funkcionarov OZ PSaV na cele s J. GaSperanom. V Struktire ucastnikov boli
vy&lenené 4 miesta aj pre zastupcov vysokych $kél (zéastnili sa P. Cerny a V. Kovar
z STU Bratislava, D. Opalena a V. Ujlakyova z UK Bratislava, k demonstrantom sa
v Prahe navySe pridal P Jasem z UPJS Kosice, ktory tam bol na sluzobnej ceste).
Ucastnici demonstracie davali jednoznacne najavo svoj nesuhlas s postojom viady
CR - hlasno piskali, tikli do kovovych sudov, trabili, mavali transparentmi a viajkami.
Medzi re¢nikmi boli okrem domacich ,Skolakov” (a nasho ,Skolaka“ — J. GaSperana)
aj zastupcovia CMKOS (t&astnikov povzbudili aj modifikovanym heslom klasika
L2UCit, ucit, ucit, ale za prachy, za prachy, za prachy“) a KOVO. Zastupcov
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sesterskych vysokych $kol, ktori na rozdiel od Slovenska nie s zdruzeni v CMOS
PS, sme nezaregistrovali. Na zaver demonstracie ,Proti 8kolstvu bez pefiazi“ prijali
Ucastnici toto prehlasenie:

My, Ucastnici demonstracie vyjadrujeme spolu so Strajkujucimi zamestnancami Skél

a Skolskych zariadeni svoju nespokojnost s postojom vlady CR k rieeniu suéasne;

kritickej situacie vo financovani regionalneho Skolstva.

Slubenych pol miliardy ur€enych len pre pedagogickych pracovnikov v Ziadnom

pripade nie je vychodiskom z tohto vazneho stavu. NavySe nerieSi prepad realnych

platov ani pedagdgov, ani ostatnych zamestnancov v $kolstve.

Opatovne vyzyvame viddu CR, aby prehodnotila svoj postoj k nasim opravnenym

poZiadavkam.

1) Pozadujeme dorovnat pokles realnych platov pre vSetkych zamestnancov
regionalneho skolstva este pre rok 2008.

2) Zasadne nesuhlasime s pristupom, ktory neopravnene neberie do Uvahy
nepedagogickych pracovnikov.

3) Pozadujeme urychlene navysit objem finanénych prostriedkov na nakup ucebnic,
ucebnych pomécok a na vzdelavanie pedagogickych pracovnikov.

Mame pravo na zodpovedajuce ohodnotenie nasej prace a na zlepsenie podmienok

pre vzdelavanie.

Po skonCeni demonstracie sa vacsSina u0castnikov presunula pred budovu
ministerstva Skolstva, kde odovzdali vyhlasenie a symbolicky zapalili sviecky ucitelovi
narodov J. A. Komenskému.

P. Cerny, &len vyboru UOO STU za SvF STU
V. Kovar, predseda vyboru UOO STU

Preco je pocitac ako Zena

1. Vacsina uzivatefov nerozumie ich vnutornej logike.

2. Aj t4 najmenSia chyba zostane v paméti a v najmenej vhodnom okamziku sa
v buducnosti pripomenie.

3. Normalny jazyk, ktorym komunikuju medzi sebou, je pre kohokolvek iného Uplne
nezrozumitefny.

4. Akonahle sa s nimi zoznamite dévernejSie, zistite, Ze polovica vasich uctov je za
ich doplnky.

5. Po urcitej dobe vzdy zistite, ze v4S model je zastaraly a vSade okolo vidite celé
kopy omnoho lepsich a vykonnejSich.

6. Postupne €as straveny s nim rastie a rastie a rastie ...

7. Vyraz "pocitacovy Sialenec" sa velmi podoba slovu "suknickar".

8. Malokedy ste Uplne spokojny s modelom, ktory zrovna mate...
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Priprava priebezného hodnotenia plnenia KZ

Pri priebeznom hodnoteni plnenia KZ by sa malo diskutovat’ k nasledujacim otazkam:

uréenie obdobia so znizenym vykurovanim (€ast Il ods. 1),

poskytovanie informacii (zamestnavatefom) o pracovnych miestach na neurcity
¢as, ktoré sa uvolnili, a 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as
a na ustanoveny tyzdenny pracovny Cas (Cast Il ods. 2 pism. d) — osobitne
v pripadoch FCHPT, FA, FEIl a CUP, kde tieto informéacie nedostavaja,

vytvorenie komisie BOZP (Cast’ Il ods. 2 pism. f) — osobitne na FA a CUP, kde
podla poznatkov predsedov ZO nie su komisie BOZP zrejme ustanovené,
oboznamovanie novych zamestnancov s KZ poskytovanim KZ v tlaenej forme
na personalnych oddeleniach (€ast' Il ods. 2 pism. g) — osobitne na FEI a CUP,
kde personalne oddelenia tlatenu formu KZ nemaju k dispozicii,

mesacné poskytovanie Udajov (vyboru UOO STU) o sumach rovnajucich sa
suctom 1 % Cistého mesacného prijmu tych zamestnancov jednotlivych sucasti
STU, ktorym su vykonavané zrazky prispevkov na ucet odborovej organizacie
(Cast' Il ods. 2 pism. j) — €o sa doteraz napriek urgenciam neuskutocnilo ani raz,
poskytovanie polro¢nej informacie o Cerpani socialneho fondu podfa jednotlivych
poloZiek (Cast Il ods. 2 pism. I) — osobitne na FCHPT, FA a CUP, kde tieto
informacie neboli zakladnym organizaciam dodané,

prizyvanie zastupcu odborovej organizacie na zasadnutia kolégia dekana (Cast Il
ods. 4) — osobitne v pripade FA, kde bol predseda ZO doteraz pozvany iba raz,
informovanie predsedov ZO o programe zasadnutia vedenia fakulty pred jeho
konanim (Cast’ Il ods. 4) — osobitne na FCHPT a FA, kde predsedovia ZO tieto
informacie nedostavaju,

informovanie predsedu UOO STU o programe zasadnutia vedenia STU pred jeho
konanim (Cast Il ods. 4) — ked z 10 zasadnuti dostal predseda UOO STU
informaciu o programe len v dvoch pripadoch,

poskytovanie miestnosti, v ktorej moze pbdsobit’ vybor odborovej organizécie (Cast
Il ods. 5 pism. a) — osobitne v pripade FA, ktora takuto miestnost nema urcend,
poskytovanie telefénnej linky s moznostou komunikacie s vedenim fakulty/STU
a odborovymi organmi (Cast Il ods. 5 pism. b) — osobitne v pripade FA, kde
predseda ZO telefénnu linku nema k dispozicii,

vyuzivanie moznosti matiek alebo osamelych zamestnancov s detmi do 10 rokov
Cerpat neplatené volno v obdobi Skolskych prazdnin za ucelom dalSej
starostlivosti o deti (Cast’ Il A ods. 3),

vyuzivanie moznosti matiek alebo osamelych zamestnancov starajucich sa
0 nezaopatrené deti do 15 rokov Cerpat 1 den plateného volna kazdé 3 mesiace
(Cast Il A ods. 4),

vyuzivanie moznosti vyplatit zamestnancovi odmenu aj pri dalSich Zzivotnych
jubileach — 60 rokov veku a potom kazdych 5 rokov veku (Cast’ Il B ods. 4),
vyuzivanie moznosti vyplatit zamestnancovi odmenu pri vyznamnom pracovnom
vyro&i, poéinajuc dosiahnutim dizky pracovného pomeru na STU v rozsahu 25
rokov a potom kazdych nasledujucich 5 rokov (€ast Il B ods. 5),
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vyuzivanie moznosti vyplatit zamestnancovi odmenu za dlhodobé zastupovanie
iného zamestnanca vramci Utvaru podas jeho PN, OCR, pripadne inej
nepritomnosti v praci (¢ast Il B ods. 6),

vyuzivanie moznosti vyplatit zamestnancom do 15.7.2008 polovicu 13. platu (Cast
[l B ods. 7),

vyuzivanie moznosti skon€enia pracovného pomeru pred zacatim plynutia
vypovednej doby v pripade, ked zamestnanec skonci pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP alebo z dévodu, Z2e zamestnanec
stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykonavat doterajSiu pracu (¢ast Il C ods. 1),

vyuzivanie moznosti Cerpania prostriedkov socialneho fondu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnancov s nizkymi prijmami (€ast’ lll C ods. 4),
Cerpanie nahrady prijmu zamestnancov pri doCasnej pracovnej neschopnosti
v zmysle § 8 zakona €. 462/2003 Z. z. ¢lenené podla pracovisk ako podklad pre
jednanie o zvySeni tejto nahrady (¢ast Il C ods. 5),

vyzivanie moznosti Cerpania prispevku zo socialneho fondu na kupefnu, lieCebnu
a rehabilitacnu starostlivost' (Cast' IV B ods. 1),

zabezpec€ovanie socialnych zariadeni pracovisk hygienickymi potrebami (Cast
IV B ods. 2 pism. c) — osobitne na FCHPT, kde socidlne zariadenia na prizemi
a na 1. poschodi novej budovy nie je dostato€ne zabezpecené,

vyuzivanie moznosti zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov —
byvalych zamestnancov absolvovat rekreacné pobyty v zariadeniach STU (Cast
IV C ods. 1),

zavazok zamestnavatela informovat vybor UOO STU o poskytovani ubytovania
zamestnancom STU (Cast' IV D ods. 1),

poCty odstravovanych zamestnancov avySka prispevku zamestnavatela na
stravovanie (€ast' IV E ods. 2),

pocty odstravovanych doéchodcov, ktori boli ku diu odchodu do dbchodku
v pracovnopravnom vztahu k STU nepretrzite najmenej 15 rokov, a vysSka
prispevku zamestnavatela na ich stravovanie (€ast' IV E ods. 4),

zoznam kurzov, seminarov a sSkoleni, ktoré zamestnavatel v sulade s finanénymi
moznostami zorganizoval na prehibenie kvalifikicie zamestnancov (ast IV F
ods. 1),

suhrn platov zuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu avysSka pridelu do
socialneho fondu (€ast' IV G ods. 1),

vyuzivanie moznosti sporenia v ramci DDS a vySka prispevku zamestnavatela na
DDS (Cast IV G ods. 2),

vyska prispevku zo socialneho fondu na stravovanie (priloha €. 1, ¢ast' Ill ods. 1),
vyuzivanie moznosti Cerpania prispevku zo socidlneho fondu na dopravu do
zamestnania a spat (priloha €. 1, ¢ast’ lll ods. 2),

vyuzivanie moznosti Cerpania prispevku zo socialneho pre mladych
zamestnancov v socialnej nudzi (priloha €. 1, ¢ast lll ods. 3, pism. a),

vyZivanie moznosti Cerpania prispevku zo socialneho fondu v pripade Umrtia
zamestnanca STU alebo jeho rodinného prislusnika (priloha &. 1, ¢ast Ill ods. 3
pism. b az f),
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- vyuZivanie moznosti Cerpania prispevku zo socidlneho fondu pri pracovnej
neschopnosti dih§ej ako 3 mesiace (priloha €. 1, €ast lll ods. 3 pism. g),

- vyuZivanie moznosti Cerpania prispevku zo socidlneho fondu na regeneréciu
bezplatnym darcom krvi, plazmy a krvnych derivatov po dosiahnuti kazdych 5
odberov realizovanych po 1.1.2007 (priloha €. 1, ¢ast Il ods. 3 pism. h),

.~

Muzeum STU, stavebny zamer verejnej prace (Strategicky rozvoj STU v oblasti
investi¢nej €innosti, prezentacia prorektora F. Jani¢ka na zasadnuti kolégia rektora
14.4.2008)
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Informacie od susedov

* UPJS Kosice (P. Jasem) )

Adresa Koordinac¢nej odborovej rady UPJS je:
http://www.upjs.sk/plainlink.html?a=fe00c5888cdfe7a32950fe3d6ff7e512&m=12976e
f5e3d50072ef1d1aba9ef727f1&a

Tam najdete odkazy na

Zoznam c&lenov KOR (predseda, tajomnik, traja predsedovia ZO)
Kontakt (adresa, tel., e-mail, uradné hodiny)

Komisie (mzdova, BOZP, rekreacn4, stravovacia)

Dokumenty (Stattt, Zasady hospodarenia, Kolektivna zmluva)
Rekreacné pobyty (prazdna stranka)

Kolektivhu zmluvu na tento rok sme podpisali 14. aprila 2008, na jej Uplné znenie
sa mdzete preklikat z adresy KOR a Dokumenty, alebo si priamo kliknut na adresu
http://www.upjs.sk/files/3dacc80d1bf7dbb0dd6fd8455ca5a76f.pdf

Pre UOO STU budud z nej mozno zaujimavé nasledujuce Casti:

vymedzenie oblasti kompetencie fakult (¢l. 1 ods. 3): V sulade s ¢I. 25 ods. 3
pism. d) Statutu UPJS v KoSiciach fakulty plnia Ulohy zamestnavatela v oblasti
uzatvdrania, zmeny a zruSovania pracovnopravnych vztahov zamestnancov
organizane zaradenych na fakultach, z ¢oho vyplyva ich zodpovednost za
plnenie zavazkov a povinnosti vyplyvajacich z kolektivnej zmluvy vo vztahu
k zamestnancom a k prislusnej odborovej organizacii,

zakotvenie vysky ¢lenskych prispevkov odvodu (¢l. 8 ods. 3): Zamestnavatel
sa zavazuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne, a to
dohodou o zrdZkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca — ¢lena
odborovej organizacie, vo vyske 1,0 % z Cistého mesacného prijmu ¢lena,
poskytovanie osobného motorového vozidla pre potreby odborov (¢l. 9 ods.
1 pism. g): Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej ¢&innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z ust. § 240 ods. 4
ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej v pripade potreby pre odborovy zvaz osobné motorové vozidlo
v zmysle Zasad na poskytovanie motorovych vozidiel,

Specifikacia priestorov, ktoré zamestnavatel poskytuje odborom (¢l. 9 ods. 1
pism. h): Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionélne riesit zabezpecenie
nevyhnutnej prevadzkovej €&innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne
vykonavat svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z ust. § 240 ods. 4
ZP sa zamestnavatel zavazuje na dobu existencie odborovej organizacie
poskytnut jej priestory na pracu vyboru a ZO v uZivani LF UPJS v budove FNLP,
Tr. SNP €. 1 Kosice pre ZO OZ LF UPJS a priestory v uzivani PF UPJS v budove
na Moyzesovej €. 16, KoSice pre ZO OZ PF UPJS,
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poskytovanie 16 hodin pracovnhého volha mesacne kazdému c¢lenovi
Koordina¢nej odborovej rady (¢l. 10 dos. 4): Zamestnavatel poskytne pracovné
volno s nahradou mzdy v rozsahu 16 hodin mesacne kazdému zamestnancovi —
zastupcovi organu odborovej organizacie (Clenom KOR), na vykon funkcie v
sulade s ust. § 240 ods. 1 a 3 ZP,

zakotvenie uhrady mzdy ¢lenom komisie BOZP (¢l. 12 ods. 2 pism. e):
Zamestnavatel v zaujme toho bude zabezpecovat preplatenie cestovného
¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly a uhradzat mzdu za cas
vykonu kontroly,

zakotvenie uvolnovania ¢lenov komisie BOZP z prace na vykon kontroly (Cl.
12 ods. 2 pism. f): Zamestnavatel v zaujme toho bude uvolfiovat z prace ¢lenov
komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovanie koncepcie politiky BOZP (¢l. 12 ods. 2 pism. g): Zamestnavatefl
v zaujme toho vypracuje koncepciu politiky BOZP obsahujucu zdsadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program jej realizacie,

zakotvenie dodrziavania zakazu fajéenia (Cl. 12 ods. 2 pism. I): Zamestnavatefl
v zaujme toho bude dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo
fajéenim na pracoviskach. Za tymto ucelom bude zabezpelovat dodrZiavanie
zakazu fajenia na pracoviskach ustanoveného zak. €. 377/2004 Z. z. o ochrane
nefajCiarov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

oznacenie zvySovania platov za valorizaciu (nazov ¢lanku 16),

stanovenie vysky odmeny upratovaciek pri zastupovani (¢l. 19 ods. 3):
Zamestnancom robotnickych povolani vo funkciach upratovacky a pomocné sily
v Studentskych jedalfiach za plnenie mimoriadnej pracovnej ulohy v suvislosti so
zastupovanim poéas pracovnej neschopnosti, resp. OCR, v sulade s ust. § 20
ods. 1 pism. a) zdkona bude vyplatena odmena vo vySke 100.- Sk za jeden den
zastupovania pri zastupovani na plny pracovny 0Ovazok, pri zastupovani na
znizeny Uvazok odmena sa krati Umerne uvazku,

poskytovanie prispevkov na rekreacie ¢lenom odborov (¢l. 21 ods. 1):
Z&kladna organizacia zabezpe&i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase letnych
i jarnych prazdnin. Podla vnutrozvazovych zasad v Case letnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov Zvazu
a ich rodinnych prislusnikov,

zabezpecovanie rekreacie (zamestnavatelom) pre byvalych zamestnancov
(€l. 21 ods. 2): Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou zabezpedi
pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych
zamestnancov, rekreaciu vratane detskej v UVZ DaniSovce a Opatka
s prispevkom zo socialneho fondu,

prispievanie déchodcom na stravu (¢l. 22 ods. 3): Zamestnavatel prispieva na
stravovanie zamestnancom v pracovnom pomere z finanénych prostriedkov
zamestnavatela sumu vo vySke najmenej 55 % hodnoty jedla, v sulade s ust.
§152 ods. 3 ZP. Zamestnavatel prispieva na stravovanie zrozpoctu
zamestnavatela tym déchodcom, ktori odisli do déchodku z UPJS vo vyske 6,--
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Sk na jedno hlavné jedlo. Emeritnym profesorom zamestnavatel prispieva

z rozpoCtu zamestnavatela vo vySke 55 % hodnoty jedla,

zakotvenie poctu narokovatel'nych stravnych listkov (Cl. 22 ods. 5):

Zamestnanec ma narok na pocet stravnych listkov s prispevkom zo S$tatneho

rozpoCtu zodpovedajluci odpracovanej dobe, v nepretrzitych prevadzkach poctu

odpracovanych pracovnych zmien za predchadzajuci kalendarny mesiac,

vyuzivanie spolo¢enskych priestorov univerzity na oslavy (¢l. 22 ods. 9):

Organizacia umozni, aby zamestnanci pri vyznamnych Zivotnych jubileach

a pracovnych vyroCiach mohli vyuzivat spoloCenské zariadenie vratane

obcerstvenia SDad UPJS a BZ UPJS podla platného cennika so zvyhodnenim

pre zamestnancov,

povinnost’ cerpania dovolenky v lethych mesiacoch a moznosti prenosu

dovolenky (Cl. 24 ods. 2): Zamestnanec je povinny Cerpat najmenej 50 % rocne;

vymery dovolenky v mesiacoch jul a august; v odévodnenych pripadoch vynimku

povoluje veduci pracoviska. Ak si zamestnanec nemohol z prevadzkovych

dévodov vyc€erpat dovolenku v prisluSnom kalendarnom roku, do nasledujuceho

roka si méze presunut maximalne 5 dni dovolenky,

prispevok zo socialneho fondu na kolektivhe vyjednavanie (priloha ¢. 1 KZ

¢l. 2 ods. 6): Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii na ucet KOR OZ

PSaV pri UPJS v Kosiciach prispevok z fondu na Ghradu nakladov odborovej

organizacie pri realizacii kolektivneho vyjednavania v sume rovnajlcej sa 0,05 %

zo suhrnu funkénych platov zuétovanych zamestnancom UPJS na vyplatu za

kalendarny rok,

moznosti pouzitia prispevku na kolektivhe vyjednavanie (priloha ¢. 1 KZ ¢&l. 2

ods. 7): Prispevok zo SF pre KOR, tvoreny podla predchadzajiuceho ods. 6, mbéze

byt pouzity najma na tieto polozky:

- analyticky material uréeny pre odborovu organizaciu zamestnavatela

- odborny posudok ku konkrétnemu problému v suvislosti s kolektivnym
vyjednavanim

- expertizna €innost nezavislych expertov mimo ZO, OZ, KOZ SR

- vydavky na Skolenie vyjednavacov

- prendgjom miestnosti, kde sa kona KV mimo priestorov zamestnavatela,
vypoctovej techniky a softvérového vybavenia

- nakup kancelarskych potrieb

- cestovné nahrady vyjednavacov

- telekomunikacné vydavky vyjednavacov.

Nevycerpana Cast prostriedkov v roku 2008 je prijmom pre kalendarny rok 2009,

odmena pri pracovnom jubileu (priloha &. 1 KZ &l. 3 ods. 4): Dary

Penazné dary budu poskytované zamestnancom v nadvaznosti na dostatok

prostriedkov v rozpocte a iba vtom roku, na ktory pripadne prislusné vyrocie

nasledovne:

- pri prilezitosti Zivotného jubilea 50 rokov veku vo vyske 2 000,- Sk
- pri prilezitosti pracovného jubilea
25 rokov celkového zamestnania vo vySke 2 000,- Sk

- darcom krvi za kazdy odber vo vySke 350,- Sk
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V pripade subehu viacerych jubilei v jednom roku sa poskytnu vsetky dary.
Navrh na pefiazny dar predklada veduci zamestnanec,

- vyska prispevku na rekreacie déchodcom (priloha €. 1 KZ €l. 3 ods. 5, tretia
veta): Zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu pre zamestnancov,
ich rodinnych prislusnikov a déchodcov — byvalych zamestnancov pri pobyte
v UVZ DaniSovce vo vysSke 200,- Sk/os/noc a v UVZ Opatka 75,- Sk/os/noc.

* SPU Nitra (M. Haban)

Dfa 1. juna 2008 sa 99 deti a zamestnancov univerzity zu€astnilo na kultarno-
poznidvacom zajazde do Budapesti. Pri prilezitosti medzinarodného dfa deti
navstivili najvaésie stredoeurdépske tropikarium a popoludni absolvovali prehliadku
Budinskeho hradu.

Tradiéné stretnutie seniorov sa po prvykrat uskuto¢nilo v priestoroch Kongresového
centra SPU. Okrem prorektora pre vztahy s verejnostou V. Rataja sa takmer stovke
byvalych zamestnancov univerzity sa prihovoril aj predseda univerzitnej odborovej
organizacie, ktory ich informoval o ¢innosti odborarov. Stretnutie spestrilo vystupenie
FS Zobor a tombola, do ktorej venoval vecné ceny rektor SPU, predseda odborov,
dekani fakult, Slovenska polnohospodarska kniznica, Vydavatelstvo SPU a redakcia
Polnohospodara. Nasi byvali kolegovia prejavili zaujem o "wellness" zajazd seniorov
do Trencianskych Teplic, ktory sa uskutocnil 23. 6. 2008.

Na zaklade dodatku ku kolektivnej zmluve zamestnavatel od 1.7.2008 poskytuje
z prostriedkov socialneho fondu prispevok na jedno hlavné jedlo vo vySke 7 Sk pre
zamestnancov a 8 Sk pre déchodcov.

V drioch 26.-29.6. sme uskutoCnili 4-dfiovy turisticky zajazd do Choc&skych vrchov
a Zapadnych Tatier, spojeny s navstevou Kamenného mora a Vodného raja vo
Vyhniach. Na 21.-24.7. pripravujeme zajazd do Olomouca, v diioch 31.7.-2.8. ideme
na poznavaci zajazd do Polska (Wieliczka, Krakov, Osvien¢im), letné rekreacie
pripravujeme v Cechach, Madarsku a na Slovensku.

*TU Zvolen (D. Ukropova)

Na zasadnuti Rady UOO 12.6. sme sa okrem iného zaoberali

- zamermi vedenia naSej univerzity na racionaliziciu Struktury rektoratu, fakult
a ostatnych organiza¢nych sucasti univerzity,

- Cerpanim SF na preplatenie cestovného, resp. aj listka na divadelné predstavenie
v B. Bystrici,

- organizaCnym zabezpecenim prednasky ,Zdravie pri praci — historia a sucasnost,
Zabezpeclenie predlekarskej prvej pomoci — zakladné Ukony zachranujuce Zivot®
(16.6.),

- pripravou turistického zajazdu v difoch 19.-21.9. do Vysokych Tatier (K. Zraby),

- Uc&astou na ,Futbalovom turnaji troch univerzit® (18.9. v Ko8iciach).
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Predispozicie Kk civilizaénym chorobam - moznost’ ucasti na
populaénom skriningu

Ahojte,

oddelenie experimentalnej a aplikovanej genetiky Slovenskej zdravotnickej univerzity
v Bratislave (Limbova 14, 833 03 Bratislava 37 — Kramare) kon¢i v tomto roku Studiu
zameranu na genetickl podstatu civilizaénych ochoreni — kardiovaskularne
ochorenia (KVO), typ 1 a2 diabetes, reumatoidna artritida, hypertenzia,
Alzheimerova choroba, imunitné ochorenia. KedZe $tudia poskytuje ucastnikom
moznost dozvediet sa nie€o o svojich genetickych predispoziciach, myslim si, ze
by tato informacia mohla byt zaujimava aj pre citatefov OKa — &lenov odborov
i ostatnych zamestnancov STU.

Samotné vySetrenie predstavuje odber 10 ml krvi (jedna skumavka), vyplnenie
dotaznika o zivotnom $&tyle a zdravotnom stave (jedna strana A4, asi 5-10 min)
a precCitanie a podpisanie Informovaného suhlasu. Z odobratého biologického
materialu sa izoluje DNA, ktor4d sa dalej vySetruje. S vysledkami ziskanymi
z genetickych analyz sa zaobchadza ako s prisne dévernymi, slizia nielen
prebiehajucemu vyskumu, ale aj na identifikaciu individualneho rizika. V pripade
zaujmu ucastnika o vysledky analyzy svojej DNA, méze tieto dostat interpretované
genetikom. Vzhladom na iné faktory, ktoré sa podiefaju na zvySeni rizika
civilizanych ochoreni, je pri interpretécii vysledkov potrebné konzultovat’ pripadné
otazky s odbornikom. Kedze genetické predispozicie Ucastnika budu zohladriovat
vysledky Studie, budu v pisomnej podobe zaslané az po celkovom vyhodnoteni (teda
na buduci rok).

Ucast’ na studii nie je ohrani¢ena vekom, je dobrovolna a podmienena podpisanim
Informovaného suhlasu, Uc¢astnik ma pravo kedykolvek od Studie odstupit. Kedze
hlavnym ciefom projektu je hladanie genetického rizika v populacii (celkovy pocet
vySetrenych bude 10 tisic), nemb6zu sa ho zu&astnit prvostupnovi pribuzni, t. j. na
vySetrenie nemoze prist rodic, dieta, ani surodenec vySetrenej osoby.

Odbery sa budu vykonavat len do konca roka 2008 (s vynimkou letného
dovolenkového obdobia — jul, august) vzdy v stredu a piatok od 8:00 hod. — 10:00
hod. (samozrejme, treba prist nalaéno). Z organizaénych dévodov je potrebné
dopredu sa nahlasit (€. t.: 5936 9274). V pripade zaujmu vacsieho poctu os6b
z jedného pracoviska je moznost dohodnut si odber priamo na pracovisku.

Podrobnosti o projekte ,Polymorfizmus v génoch vyznamnych v patogenéze
zavaznych chronickych ochoreni. Populagny skrining na uzemi Slovenskej republiky*
(suhrnna informacia a ciele projektu) su uvedené na adrese:
http://www.health.gov.sk/redsys/rsi.nsf/0/950488ACB6698E83C12572C30041B2F8/$
FILE/abstrakt 2006 06 SZU-01.doc

L. Staruch, FOO FCHPT STU
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Zapisnica €. 6/2008
zo zasadnutia vyboru UOO STU 7.7.2008

Pritomni: P. Cerny — SvF, J. Kollar — FA, V. Kovar — FCHPT,
B. Papankova — FCHPT, M. Stujber — SvF, O. Valentova — FEI (60,0 %)
Nepritomni: M. Bachrat4 — FEI, D. Breckova — FA, A. Cervenian — SjF,
|. Souckova — SjF
Za reviznu komisiu: nikto ) 3
Hostia: D. Berke$ — FCHPT, Z. Petrakova — UM STU, J. Stefanovi¢ - FIIT

Program:

. Kontrola plnenia rozhodnuti

. Informacie zo zasadnutia AS STU a zasadnutia Kolégia rektora

. Platové upravy na MTF STU k 1.7.2008

. Informacie z OZ PSaV

. 2. zasadnutie rady OZ PSaV 26.6.2008 na Cingove

. Navrhy noviel zakonov ¢&. 552/2003 (o vykone prace vo verejnom
zaujme) a 553/2003 (o odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme)

. Priprava priebezného hodnotenia plnenia kolektivnej zmluvy

. Priebezné hodnotenie Odborarskeho OKa
9. Informécie o0 ZO na CUP

10. Rézne

OO WN =

o

1. Kontrola plnenia rozhodnuti

Rozhodnutia €. )

e 75/2008 (osobne kontaktovat predsedu ZO CUP E. Labara — Kovar, Stujber),

e 77/2008 (kontaktovat predsedu zamestnaneckej rady FIIT STU za ucelom
nadviazania bliz8ej spoluprace — Kovar),

e 79/2008 (pripravit do buduceho zasadnutia informaény material o uc€elovych
zariadeniach FEI STU, ktory bude publikovany v ob&asniku Odborarske OKO —
Cervenan), )

» 81/2008 (zaslat M. Stujberovi do 13.6.2008 pripomienky k doterajSiemu plneniu
kolektivnej zmluvy — €lenovia vyboru UOO STU),

* 82/2008 (pripravit do buduceho zasadnutia vyboru UOO STU podkladovy
material pre priebezné hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy — Kovar, Stujber)

su splnené

Rozhodnutia €.

* 33/2007 (prispievanie do Spektra o aktivitach ZO - ¢lenovia vyboru UOO STU),

* 67/2008 (zabezpecovat zalohové odvody podielov Clenskych prispevkov na OZ
PSaV mesacne — Stujber),
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ako aj rozhodnutia k priprave buducej konferencie

e 29/2008 (pri priprave konferencie UOO STU 2009 prehodnotit propagaciu
konferencie, jej technicki realizaciu aur€it novy kli€ na volbu delegatov
z jednotlivych ZO — Kovar),

* 64/2008 (prihliadat pri priprave konferencie UOO STU vroku 2009 na
odporucanie pléna zdruzenia VS a PRO ¢&. E2 o prizyvani predsedov vSetkych
ostatnych rad ZO a univerzitnych vyborov na univerzitné konferencie — Kovar),

a k priprave kolektivnej zmluvy 5

* 49/2008 (pripravit podfa textu KZ ZU na rok 2008 navrh znenia ustanoveni pre
KZ STU o odvodoch ¢lenskych prispevkov, uc€asti zastupcov odborov na
neodborarskych zasadnutiach, prispevkoch pri ziskani Janskeho plakety
a o stravovani déchodcov — vyjednavacia skupina).

e 70/2008 (pripravit podla textu KZ TUZVO na rok 2008 navrh znenia ustanoveni
pre KZ STU o zasadnuti odborového vyboru ako vykonu d&innosti prace,
informaciach o navrhu a Cerpani mzdovych prostriedkov, motivaénom systéme
a nahradach prijmu za PN — vyjednavacia skupina)

o 78/2008 (pripravit podla textu KZ UK na rok 2008 navrh znenia ustanoveni pre
KZ STU o pésobnosti KZ, o oblastiach, v ktorych maju pravo vyjednavat dekani
a veduci zamestnanci sucasti UK, moznosti poskytovania priestorov univerzity na
oslavy a o prispevkoch na rekreaciu zamestnancov — vyjednavacia skupina),

sa priebezne plnia,

Rozhodnutie €.

.  62/2008 (zistit na zdruzeni VS a PRO stav v evidencii e-mailovych adries
predsedov ZO a adries webovych stranok odborovych organizécii a do 30.6.2008
nahlasit pripadne chybajlce Gdaje za UOO STU — Cervenan),

nebolo do stanoveného terminu spinené.

Rozh. €. 83/2008 Vybor UOO STU rusi zodpovednost A. Cerveniana za splnenie
rozh. €. 62/2008 (zistit na zdruzeni VS a PRO stav v evidencii e-
mailovych adries predsedov ZO aadries webovych stranok
odborovych organizécii a do 30.6.2008 nahlasit pripadne chybajluce
Udaje za UOO STU) pre neplnenie a uklada O. Valentovej splnit
uvedené rozhodnutie.

2. Informacie zo zasadnutia AS STU a zasadnutia Kolégia rektora

M. Stujber a V. Kovar informovali &lenov vyboru UOO o zasadnuti AS STU diia
9.6.2008 a o zasadnuti KR, ktoré sa konalo 30.6.2008. Podrobné informacie z oboch
zasadnuti su uvedené v tomto Cisle informaéného obcasnika UOO STU Odborarske
OKO na str. 310-314.

K Ziadosti rektora o sumarizaciu existencie komisii BOZP na jednotlivych sucastiach
STU zastupca ZO na FA sa vyjadril, Ze nebol poziadany o delegovanie ¢lenov
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odborov do tejto komisie. Kedze vzmysle zakona ¢&. 124/2006 o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci (§ 20) tvoria zastupcovia zamestnancov v komisii vac¢sinu,
da sa predpokladat, ze na FA komisia BOZP nie je ustanovena. Vybor UOO STU tiez
nema k dispozicii poznatky z CUP, FIIT a MTF STU.

Rozh. €. 84/2008 Vybor UOO STU ukladd V. Kovarovi informovat rektora STU
0 sumarizacii existencii komisii BOZP na jednotlivych suc€astiach
STU.

3. Platové upravy na MTF STU k 1.7.2008

Dekan MTF STU O. Moravcik poskytol vyboru UOO STU informaciu o platovych
upravach na MTF STU k 1.7.2008. Zamestnanci MTF STU dostanu v tomto roku 13.
plat v dvoch €astiach:

1. vjulovom vyplathom termine v zmysle kolektivnej zmluvy (€ast Il B ods. 7) vo
vySke 50 % tarifného platu plosne, t. j. vSetkym zamestnancom fakulty (princip
solidarity),

2. druha polovica 13. platu je rozdelena podfa vykonnostnych kritérii (princip
zasluhovosti) a bude vyplacana mesacne (1. j. spolu min. 6x do konca roku 2008).

Celkove ide teda o vyplatenie 3,5 platu navyse.

Informacia dekana MTF STU o platovych Upravach je v plnom zneni uverejnena
v tomto Cisle elektronického informaéného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na
str. 315-317.

V. Kovar pripomenul, Zze vysledkom mimoriadnej starostlivosti dekana MTF STU
o platy zamestnancov jeho fakulty bol uz vlani 13. plat, ktory dostali zamestnanci
v julovom termine v plnej vysSke, atiez 14. plat vdecembri 2007 (takisto v plnej
vyske).

4. Informacie z OZ PSaV

O. Valentova pripomenula ¢lenom vyboru UOO STU, Ze od minulého zasadnutia
(3.6.2008) do UOO STU pri8li a nasledne boli do ZO distribuované nasledovné
materialy:

- vyzva A. Kurtanského na nahlasenie kandidatov do pracovnej komisie, ktora by
sa v zmysle uznesenia pléna zdruzenia VS a PRO ¢. C2j mala zaoberat otazkami
spolo¢ného stravovania (navrh podany v zmysle rozh. ¢. 60/2008),

- informacia A. Kurtanského o plneni uzneseni pléna zdruzenia VS a PRO ¢&. C2f
(poziadat Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR o pisomné vyjadrenie
k tvorbe socialneho fondu) a C2g (poziadat Ministerstvo Skolstva SR, aby
upozornilo vedenia univerzit, aby pri tvorbe socidlneho fondu postupovali
v zmysle novely zakona o socialnom fonde platnej od 1.1. 2008),

- upozornenie A. Kurtanského na uznesenie pléna zdruzenia VS a PRO ¢&. 3d
(doplnit do 30.6.2008 adresar e-mailovych adries predsedov ZO a adries
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webovych stranok odborovych organizacii = rozh. vyboru UOO STU ¢&. 62/2008,
zodp. Cervenan),

- pozvanka redaktora webovych stranok UOO STU na inStruktaz k funk&nosti
upgradeovaného redakéného systému buxus (23.6.2008),

- Aktuality zvazu €. 2 (podrobnejSie oich obsahu pozri str. 322-323 tohto Cisla
obcasnika UOO STU Odborarske OKO),

- Informacia pravnika OZ PSaV o niektorych predpisoch zverejnenych v Zbierke
zakonov SR:

o Giastka 68 z 15.5..2008: zakon &. 164, ktorym sa meni a dopifia zak. ¢&.
10/1996 Z. z. o kontrole v &tatnej sprave a o doplneni zakona &. 152/1998
Z. z. o staznostiach,

o Ciastka 69 z 15.5..2008: zakon €. 167 o periodickej tladi a agentirnom
spravodajstve (tlacovy zakon),

o Ciastka 73 z 22.5.2008: zakon &. 175 = Uplné znenie zakona €. 131/2002 Z.
z. 0 vysokych Skolach,

o Ciastka 75 z 24.5.2008: opatrenie o sumach stravného (€asoveé pasmo 5 az
12 h — 98 Sk,12 az 18 h — 149 Sk a nad 18 h 230 Sk, ucinnost od
24.5.2008) aopatrenie o sumach zakladnej ndhrady za pouZivanie
cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach (jednostopové — 1,50
Sk/km a os. cest. mot. vozidla 5,50 Sk /km),

o Ciastka 76 z 28.5..2008: oznamenie o vydani opatrenia o ustanoveni vysky
nahrady za bolest a vySky nahrady za stazenie spolo¢enského uplatnenia
na rok 2008 ( 1 bod je suma 402,92 Sk),

- zakon €. 174/2008 Z. z. (= uplné znenie zakona &. 461/2003 Z. z. o socialnom
poisteni, vratane zmeny zakonom ¢. 659/2007 Z. z.),

- zakon ¢&. 175/2008 Z. z. (= uplné znenie zakona €. 131/2002 Z. z. o vysokych
skolach, vratane zmeny zakonom ¢&. 129/2008 a 144/2008 Z. z.),

- vyzva A. Kurtanského na zaujatie stanoviska k navrhu novely zdkona ¢&. 552/2003
(o vykone prace vo verejnom zaujme) ak navrhu novely zakona &. 553/2003
(o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme),
spolu s vyzvou boli zaslané nielen navrhy noviel, ale aj aktualne znenia obidvoch
zakonov,

- Informacny list — propagacny material ZO LF UK o racionalnych dévodoch, kvoli
ktorym by mal zamestnanec LF UK vstupit do odborovej organizacie. Na konci
materialu je prihlaska do odborov,

- stanovisko Ministerstva prace, socialnych veci arodiny SR k otdzke tvorby
socialneho fondu (od 1.1.2008 je zdkladom suhrn hrubych platov zU&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok, dovtedy nim bol objem funk&nych
platov).

5. 2. zasadnutie rady OZ PSaV 26.6.2008 na Cingove

V. Kovar informoval o 2. zasadnuti rady OZ PSaV, podrobnej$ia informéacia je
uverejnena v tomto c&isle informacného obcasnika UOO STU Odborarske OKO na
str. 325-326.
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Rozh. €. 85/2008 Vybor UOO STU uklada predsedom ZO uskutoénit prieskum
zapojenia sa Clenov odborov a ostatnych zamestnancov do
pripadného Strajku za uzatvorenie KZVS na rok 2009. Udaje (pocet
ucastnikov a celkovy pocet zamestnancov) nahlasia predsedovia do
25.8.2008 M. Stujberovi. M. Stujber oznami sumarne udaje na OZ
PSaV do 2.9.2008.

6. Navrhy noviel zakonov €. 552/2003 (o vykone prace vo verejnom zaujme)
a 553/2003 (o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme)

V materidli, ktory v zmysle uznesenia rady OZ PSaV zaslal A. Kurtansky dia
30.6.2008 na zaujatie stanoviska (terminovaného do 4.7.2008), upozornil V. Kovar
na niektoré ustanovenia pripravovanych noviel zdkonov 552/2003 a 553/2003 Z. z.
PodrobnejSia informéacia o tychto ustanoveniach navrhov noviel je uverejnena
v tomto Cisle informacného ob¢asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 306-308.

Rozh. ¢. 86/2008 Vybor UOO STU
1. nema vyhrady voci zruSenie ods. 5 v § 1 zdkona 553/2003 Z. z.
(zruSenie moznosti mat’ vlastnu platovku na univerzite),
2. vyjadruje vazne obavy
a) znavrhu na moznost priznania blizSie neSpecifikovaného
a zhora neohrani€eného osobného platu ktorémukolvek
pracovnikovi (noveé znenie § 7a),
b) z navrhu na ponechanie ur€enia platu rektora spravnou
radou,
¢) z navrhu na moznost obidenia dohody o KZVS (doplnenie
§ 28 ods. 1 druhou vetou).
V pripade osobného platu chybaju v navrhu Uuc¢inné kontrolné
mechanizmy, ktoré by zabranili zneuzivaniu pravomoci veducich
zamestnancov vysokych Skol.
V pripade platu rektora vybor UOO STU podporuje nazor, podla
ktorého by spravna rada mohla urCovat tento plat iba v intervale,
ktory pre danu vysoku Skolu verejne deklaroval minister Skolstva.

7. Priprava priebezného hodnotenie plnenia kolektivhej zmluvy

V. Kovar a M. Stujber v zmysle rozh. &. 82/2008 predlozili podkladovy material pre
priebezné hodnotenie plnenia KZ. Materiél je uverejneny v tomto €isle informacného
ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 330-332.

Rozh. €. 87/2008 Vybor UOO STU suhlasi s predlozenym podkladovym materialom
pre priebezné hodnotenie plnenia kolektivnej zmluvy.
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Rozh.

(¢0

. 88/2008 Vybor UOO STU menuje vyjednavaciu skupinu na pripravu KZ
2009 v zloZeni V. Kovar, B. Papankova, M. Stujber, O. Valentova,
nahradnik I. Souckova. Tato skupina sa tiez zucastni priebezného
hodnotenia KZ na rok 2008.

Rozh. €. 89/2008 Vybor UOO STU uklada V. Kovéarovi dohodnut' s rektorom STU
termin priebezného hodnotenia KZ za rok 2008, ktory ma byt
v zmysle prislusného ustanovenia KZ do 15.9.2008.

Rozh. €. 90/2008 Vybor UOO STU uklada vyjednavacej skupine predlozit’ rektorovi
STU pri priebeznom hodnoteni KZ navrh dopinku ku KZ 2008,
v ktorom budi premietnuté pozitivne priklady z KZ ZU, TUZVO, UK
a UPJS (v zmysle rozh. €. 49/2008, 70/2008, 78/2008 a 100/2008).

8. Priebezné hodnotenie Odborarskeho OKa

V. Kovar konstatoval, Zze elektronicky informacny ob&asnik Odborarske OKO, ktory
v zmysle pévodnych zamerov vychadza po kazdom zasadnuti vyboru UOO STU
(podfa €l. 5 ods. 7 pism. i) stanov UOO STU sa vybor schadza minimalne 10-krat za
rok), sa postupne dostava do povedomia odborarskych funkcionarov (¢lenov vyborov
Z0O, v niektorych pripadoch aj uUsekovych dévernikov). Jeho obsah (aktualne
informacie z odborarskeho Zivota) pokryva hlavné poziadavky na informovanie tejto
skupiny odborarov (mali by tam ngjst ,vSetko“, o k svojej praci potrebuju), mala
pozornost sa vSak venuje dianiu na urovni ZO, rezervy sU aj v propagacii moznosti
vyuzivania niektorych ustanoveni KZ (a tym aj v propagacii uspesnej cinnosti
odborov na STU). Pri¢inu nedostatkov vidi V. Kovar v nizkej prispevkovej aktivite
zastupcov ZO, v dobsledku ¢&oho v Odborarskom OKu prevlddaju prispevky
univerzitného a naduniverzitného charakteru. Snaha preniknut blizSie k Clenskej
zakladni €i k ostatnym zamestnancom STU (dosiahnut teda stav, aby na$ obcasnik
bol kli€ovym komunikaénym prostriedkom vyboru UOO STU s pasivnymi ¢lenmi
odborov na STU) sa napriek pristupnosti Odborarskeho OKa na webovych strankach
STU zda byt zatial vemi méalo Uspesna.

Uroven obc¢asnika i kvalita prispevkov zodpoveda amatérsko-dobrovofnému pristupu
odborarskych funkcionarov vyboru UOO STU, ktori ob&asnik tvoria. To pri zachovani
kolektivu tvorcov Odborarskeho OKa znamena, Ze v buducnosti nemozno oCakavat
Ziadne vyrazné zmeny v obsahu, rozsahu ¢&i kvalite obcasnika. Prevzatie 3
prispevkov z Odborarskeho OKa do inych d&asopisov (Spektrum, AZ), v8ak
naznacuje, Ze takato Uroven obcCasnika UOO STU je akceptovatefna. Mimo STU boli
pozitivne hodnotené aj niektoré dalSie prispevky (napr. Ceny stravnych listkov v SJ
STU od 1.3.2008, Vyroéna sprava o Cinnosti STU za rok 2007, Skolenie
vyjednavadov  kolektivnych zmliv  16.-18.4.2008 v KeZmarskych Zraboch).
Odborarske OKO, aj ked to nie je jeho primarnym poslanim, zrejme takto prispieva
k Sireniu informacii podporujucich odborarske aktivity aj na inych vysokych $kolach.
Ak jednym z hlavnych cielov vydavania Odborarskeho OKa je ziskavanie novych
&lenov odborov, mozno konstatovat, Ze tento ciel sa doteraz nedari napifat.
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Moznosti vylepSenia obcasnika UOO STU je sice na tisice, ani jedna z nich vSak
nebude realizovana, pokial nebude mat aktivnheho nositela (dobrovolnika, ktory sa
0 jej realizaciu postara). Vybor UOO STU kazdu z nich rad privita.

Rozh. €. 91/2008 Vybor UOO STU na zaklade priebezného hodnotenia Odborarske-
ho OKa suhlasi s pokraCovanim jeho vydavania v doterajSej podobe.

Rozh.

(o1}

. 92/2008 Vybor UOO STU uklada V. Kovarovi zistit moznost umiestnenia
uputavky na hlavnej webovej stranke STU (podobne ako to je pri
vyjdeni nového Cisla periodika STU Spektrum).

Rozh. €. 93/2008 Vybor UOO STU vyslovuje podakovanie ¢lenom odborov na STU
P. Cernému, A. Cervenanovi, M. Finkovi, M. Florovi¢ovi, J. Kollarovi,
B. Papankovej, I. Souckovej, L. Staruchovi, najma vsak V. Kovarovi,
M. Stujberovi a O. Valentovej za pracu na priprave jednotlivych Cisel
informacného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO.

9. Informacie o ZO na CUP

V. Kovar informoval ¢lenov vyboru UOO STU, Ze v zmysle rozh. €. 75/2008 osobne
kontaktoval predsedu ZO CUP E. Labéara, ktory mu oznamil, Ze po odpredaji
rekreacnej chaty ZO dna 22.5.2008 Z. Benedekovi, prevadzkovému zamestnancovi
SDadJ STU a &lenovi vyboru ZO, bolo véetkym 48 ¢lenom ZO vyplatenych po 4 000,-
Sk, pricom vzapati vSetkych 48 Elenov pisomne potvrdilo svoje vystapenie z odborov.
Na zaklade tejto skutoCnosti potom E. Labar poZiadal o zastavenie strhavania
Clenskych prispevkov vSetkym 48 ¢lenom (&lenské prispevky neboli uz tymto ¢lenom
zrazené z vyplaty za mesiac jun). E. Labar povaZuje tymto uznesenie marcove;
konferencie o rozpusteni ZO po majetkovom vysporiadani za splnené. K svojmu
minulému prisfubu, podfa ktorého po splneni uznesenia o vysporiadani majetku ZO
vybor ZO zvola ¢lenskd schédzu / konferenciu a umozni tak volby nového vyboru,
E. Labar povedal, Ze uz nebolo koho zvolavat, kedZe vSetci &lenovia z odborov
vystupili. E. Labar rozviazal s STU pracovny pomer a od 4.7.2008 Cerpa zvySok
dovolenky. ZO eSte nema zruSeny ucet, zvySok prostriedkov na fiom si podla dohody
v ZO rozdelia medzi seba ¢lenovia vyboru a Usekovi dovernici.

V. Kovar dalej informoval vybor UOO STU, Ze podra informacie prorektora M. Finku
budu vyhlasené vyberové konania na obsadenie miest riaditelov Ustavu
manazmentu a Ustavu inZinierskych $tadii. Vyberové konanie sa ma uskutoénit
vtyzdni od 25. do 28.8.2008. V zmysle platnych predpisov je ¢lenom vyberovej
komisie aj zastupca zamestnancov. S ohfadom na zruSenie ZO CUP V. Kovar
navrhol prevziat garanciu nad u¢astou vo vyberovom konani z irovne UOO STU.

Rozh. €. 94/2008 Vybor UOO STU vyjadruje latost nad zanikom ZO CUP a uklada
V. Kovarovi preverit u pravnika OZ PSaV sulad spésobu zruSenia ZO
CUP s pravnymi predpismi.
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Rozh. &. 95/2008 Vybor UOO STU uklada M. Stujberovi previest na Géet ZO CUP
podiel tejto organizacie na majetku UOO STU k 1.1.2008 v sume
566,20 Sk.

Rozh. &. 96/2008 Vybor UOO STU uklada A. Cervenanovi upravit webovl stranku
UOO STU s ohladom na zanik ZO CUP.

Rozh.

0<

. 97/2008 Vybor UOO STU nominuje do vyberovej komisie na obsadenie
miest riaditelov Ustavu manazmentu a Ustavu inZinierskych &tadii
P. Simona, nahradnik M. Stujber.

Z. Petrakova oboznamila vybor UOO STU s viacerymi problémami, s ktorymi musia
zapasit zamestnanci Ustavu manazmentu. Vyjadrila tiez odhodlanie zalozit na CUP
novu odborovu organizéciu a poziadala vybor UOO STU o metodicku pomoc.

Rozh. ¢&. 98/2008 Vybor UOO STU uklada V. Kovarovi preverit informacie
o problémoch zamestnancov Ustavu manaZmentu a upozornit
vedenie STU na zistené nedostatky.

Rozh. ¢. 99/2008 Vybor UOO STU uklada V. Kovarovi poskytnut Z. Petrakovej
materialy potrebné na zaloZzenie odborovej organizacie, ako aj
Informacny list ZO LF UK, ktory by sa po Uprave mohol pouzit' na
nabor ¢lenov.

10. Rozne

* Odvody élenskych prispevkov

M. Stujber informoval ¢lenov vyboru UOO STU, 7e do maja maji odvody vykonané
4 Z0O (FEI, FCHPT, CUP, SvF), dvom ZO chybaju odvody za april a maj. J. Kollar
(FA) zdbvodnil meskanie odvodov odchodom doterajSej hospodarky ZO
A. Holmanovej na UM. Nova hospodarka E. Haluskova postupne prebera funkciu.
Odvod podlelu clenskych prispevkov za mesiac jun 2008 planuje M. Stujber vykonat

v v,

* Prehl'ad o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch na verejnych vysokych
Skolach SR za 1. Stvrtrok 2008

V. Kovar upriamil pozornost ¢lenov vyboru UOO STU na niektoré Statistické
ukazovatele o zamestnancoch a mzdovych prostriedkoch na vysokych skolach za
1. Stvrtrok 2008, ktoré su uverejnené na webovych strankach OZ PSaV
(http://www.ozpsav.sk/src_05.php). Udaje st uvedené aj v tomto ¢&isle elektronického
informacného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 324.

* Zamestnanecka rada na FIIT STU
J. Stefanovi¢ predstavil ¢lenom vyboru UOO STU zamestnanecku radu FIIT STU,
ktora bola zvolena 19.5.2008. V dalSom bolo diskutované postavenie
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zamestnaneckej rady a odliSnosti v zastupovani zamestnancov zamestnaneckou
radou a odborovou organizaciou. J. Stefanovi¢ akceptoval ponuku vyboru UOO STU
na vzajomnu komunikaciu.

* Informacie od susedov

B. Papankova informovala clenov vyboru UOO STU o niektorych podnetnych
mysSlienkach v KZ UPJS KoSice na rok 2008. Uvedena informacia je uverejnena
v tomto Cisle elektronického ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 333-336.
B. Papankova navrhla zvazit moznost presadzovania niektorych ustanoveni KZ
UPJS na rok 2008 do KZ STU na rok 2008 (formou doplnku ku KZ), resp. do KZ STU
na rok 2009.

Rozh. €. 100/2008 Vybor UOO STU uklada vyjednavacej skupine pripravit podla
textu KZ UPJS na rok 2008 navrh znenia ustanoveni pre KZ STU
o prispievani déchodcom na stravu (€l. 22 ods. 3), o vyuZzivani
spoloCenskych priestorov univerzity na oslavy (€. 22 ods. 9)
a 0 odmenach pri pracovnom jubileu (priloha €. 1 KZ €&l. 3 ods. 4).

V. Kovar kinformaciam od susedov doplnil, Zze predseda univerzitnej odborovej
organizacie SPU Nitra M. Haban poslal pred svojim odchodom na dovolenku prianie
pekného leta vSetkym odborarom STU. Autorom OKa zaprial vela chuti do tvorby
novych Cisel.

* Clenské preukazy
V. Kovar otvoril otazku ¢lenskych preukazov a predloZil priklad ich tvaru.

Rozh. &. 101/2008 Vybor UOO STU uklada O. Valentovej zistit na OZ PSaV
moznost ziskania ¢lenskych preukazov.

* Informacia o ucebno-vycvikovych zariadeniach FEI STU

O. Valentova v zmysle rozh. €. 79/2008 podala ¢lenom vyboru UOO STU informécie
o UCelovych zariadeniach FEI STU v Nemeckej a v Modre-Pieskoch. PodrobnejSie
informacie o UCelovych zariadeniach FEI STU sU uvedené vtomto Ccisle
elektronického informacného ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 318-320.
Zastupcovia zakladnej odborovej organizacie pri FEI STU sa domnievaju, Zze stav
UVZ v Modre-Pieskoch nie je v su€asnosti velmi vhodny na rekreacné pobyty.

Rozh. ¢. 102/2008 Vybor UOO STU uklada J. Kollarovi pripravit do buduiceho
zasadnutia informacny material o ucelovych zariadeniach FA STU,
ktory bude publikovany v ob&asniku Odborarske OKO.

* Protestny miting CMOS PS v Prahe
P. Cerny a V. Kovar informovali ¢lenov vyboru UOO STU o niektorych aspektoch
stavu pracovnikov zakladného a stredného $kolstva v CR. PodrobnejSie informécie
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su uvedené vtomto Ccisle elektronického informa¢ného obcasnika UOO STU
Odborarske OKO na str. 327-329.

PoCas cesty do Prahy sa spolucestujuce ¢&lenky odborov z LF UK zmienili
o propagacnom materiali ich ZO (Informacny list), ktorym oslovuju zamestnancov LF
UK a vyzyvaju ich na vstup do odborov. Informacny list poskytla ZO LF UK vyboru
UOO STU, material bol distribuovany do ZO na STU.

* Predispozicie k civilizaénym chorobam — moznost ucasti na populacnom
skriningu

L. Staruch (FOO FCHPT STU) poskytol vyboru UOO STU informaciu o mozZnosti
bezplatného vySetrenia genetickej predispozicie k niektorym civilizaénym chorobam.
PodrobnejSie informacie su uvedené vtomto Cisle elektronického informacného
ob&asnika UOO STU Odborarske OKO na str. 337.

* Monitoring tlace

Aktuality zvazu €. 2, jun 2008, priniesli na str. 14 ¢lanok o u€asti nasich odborarov na
eurépskej demonstracii v Slovinsku — Euromanifest 2008 v Lublane (¢lanok je
prevzaty z majového Cisla Odborarskeho OKa, str. 211-213)

* L'Ic:ast’ ¢lenov vyboru UOO STU a RK UOO STU na zasadnutiach v roku 2008
M. Stujber zbilancoval uc¢ast ¢lenov vyboru UOO STU a reviznej komisie UOO STU
na doterajSich zasadnutiach vyboru UOO STU v roku 2008 nasledovne:

. 14125131 (28| 03|07 | XX | XX | XX | XX
datum | 4 1 6o | 03| 04 | 06 | 07 | 09 | 10| 11 | 12 | SPO

Bachrata Maria -\ - 3
Brec¢kova Danica [ - -1 -1-1-+- 1
Cseres Ladislav [ - 4
Cerny Peter VL] 6
Cervenian Andrej BN E 5
Kollar Jozef f -] 5
Kovar Vladimir F ] 6
Labar Eduard [ - -17] - 2
Papankova Blazena V] 6
Souckova Ingrid -\ - 4
Stujber Miloslav BN 6
Valentova Olga RN EN, 5

919 (|10{10| 9 | 6 53
Zajacova Ludmila /- - -] - 2

Priemerna ucast ¢lenov vyboru UOO STU na doterajSich zasadnutiach je 77,9 %, ani
raz nechybali P. Cerny (SvF), V. Kovar (FCHPT), B. Papankova (FCHPT), M. Stujber
(SvF) a O. Valentova (FEIl), najslab$iu ucast mali D. Breckova (FA) a E. Labar
(CUP).
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Nasledujuce zasadnutie vyboru UOO STU sa uskuto€ni v nadvaznosti na zasadnutie
kolégia rektora, pravdepodobne koncom septembra (pondelfiajsi termin o 13:00 hod.
ako aj miesto zasadnutia — Strojnicka fakulta STU v miestnosti FOO ¢&. dv. 148 —
zostanu zrejme zachované). Termin nasledujuceho zasadnutia vyboru UOO STU
bude oznameny s dostato&nym predstihom.

Zapisala: O. Valentova Vladimir Kovar
predseda vyboru UOO STU

Na hodine matematiky dava pani ucitelka triede nasledujdci priklad na rieSenie:

"Na telegrafickom drote sedia vedla seba 3 vtaky. Strelec zostreli jedného z nich.
Kolko vtakov tam zostane?"

JoZko sa prihlasi a odpovie: "Ziadny."

Ucitelka milosrdne poloZi otdzku znova, ukazuje pritom nazorne tri prsty a hovori:
"Na drbte su 3 vtaky. Strelec zostreli jedného z nich," jeden prst skloni a pokracuje
"kolko ich teda zostane?" 5

JoZko na to so vSetkou rozhodnostou: "Ziadny!"

"Ako si, prosim ta, priSiel k takejto odpovedi?" pyta sa ucitelka.

"To je jednoduché, pani ucitefka, ked strelec zostreli jedného vtdka, ostatné dva
vyplasi, odletia a nezostane tam ani jeden."

Ucitelka sa usmeje a hovori:

"No nie je to sice matematicky spravne, ale paci sa mi spésob tvojho uvazovania!"

"A teraz dovolte aj mne, pani uditelka, aby som vam polozil jednu otazku:

Sedia 3 Zeny v parku a kazda konzumuje nanuk. Jedna si ho odkusuje, druha
odlamuje a tretia lize. Ktora je vydata?"

UcCitelka sCervena a vytd€a sa z odpovede, ale JoZko nekompromisne trva na
svojom:

"No tak, jedna hryzie, druha ulamuje, tretia lize. Ktora z nich je vydata?"

"Tak dobre," zaSepka ucitelka, "ta, ktora lize?"

"Nie" odpovie Jozko. "Je to ta, ktord ma na prste obrucku. Ale paci sa mi spdsob
vasho uvazovania!"

Riadenie letovej prevadzky v Bostone zachytilo spravu:

"Tu let OK 13 ... Mame znacné problé... ... chadza nam palivo, zostava nudzova
rezerva na 10 min... sme asi tak 2 000 km od pobre... vydajte instrukcie..."

Riadiaci letovej prevadzky si to necha zopakovat este raz, zamysli sa a potom
odpovie: "Opakujte po mne: Otée nas, ktory si na nebesiach ..."




