Vážené kolegyne a kolegovia,

hostia, partneri a priaznivci fakulty,

dámy a páni,

opäť sa stretol rok s rokom, opäť je čas bilancovať a robiť si predsavzatia do nového roku, opäť sa stretávame, aby sme pokračovali v minulom roku začatej tradícii novoročného stretnutia všetkých zamestnancov a priateľov našej fakulty s volenými samosprávnymi orgánmi našej inštitúcie – s vedením fakulty a s členmi akademického senátu.

Je mi cťou privítať na akademickej pôde fakulty našich vzácnych hostí, ktorí svojimi činmi a slovami fakulte preukázali v uplynulom roku priazeň a podporu, bez ktorých by naša dnešná bilancia určite nebola taká úspešná a naše vyhliadky do začínajúceho sa roku také konkrétne a sľubné.
Na začiatok sa patrí asi pochváliť:

1. MTF STU sa stala oceneným finalistom v súťaži o Národnú cenu za kvalitu SR a zástupcovia fakulty prebrali z rúk prezidenta SR pána Ivana Gašparoviča toto vysoké ocenenie, ktoré zaväzuje aj do budúcnosti. Našich konkurentov sme porazili o viac ako 40 percent v bodovom vyjadrení, 
2. v tvrdých podmienkach spoločného európskeho výskumného priestoru sme sa stali účastníkmi dvoch projektov 7. rámcového programu,

3. úspešne sme usporiadali na pôde fakulty s veľmi pozitívnymi ohlasmi 19. svetové sympózium DAAAM s viac ako 500 účastníkmi z piatich kontinentov

4. podali sme 4 veľké projekty, v celkovej hodnote viac ako 6,6 milióna € (200 miliónov SKK), z toho 3 v rámci výzvy na budovanie excelentných pracovísk a v štvrtom projekte rozvoja univerzít figurujeme v spoločnom projekte STU čiastkou 2,6 milióna € (80 miliónov SKK). 
Sme pracoviskom, ktoré bude už v najbližšej budúcnosti budovať dve centrá excelencie – dva z troch podaných projektov boli úspešné. V rámci STU - 6 schválených centier excelencie - máme ako fakulta celú jednu tretinu úspešných projektov – budeme budovať centrum excelencie v oblasti materiálových vied a v technológiách obrábania. Na Slovensku bolo celkovo schválených 45 projektov v tejto kategórii. 
Pravdepodobne už v krátkom časovom horizonte sa dozvieme aj výsledky odborného posúdenia ďalších projektov a tým aj ich šancu na realizáciu. V tejto súvislosti chcem opätovne poďakovať teamom, ktoré tieto projekty pripravovali aj v čase, keď ostatní zamestnanci boli na zaslúžených dovolenkách. 
Chcel by som priblížiť dosah tejto skutočnosti. Výzva sa v tejto podobe s veľkou pravdepodobnosťou nebude opakovať. Všetky follow up projekty budú oprávnené podávať len už v prvom kole úspešné pracoviská a výška nenávratného príspevku sa diskutuje vo výške 5 - 8 miliónov €.

5. Ubezpečujem Vás, že pre výzvy roku 2009 a taktiež rokov ďalších máme pripravené nové projekty nie len v úrovni prvých úvah, sú definované ciele projektov a nominované teamy na ich prípravu a neskoršiu realizáciu. Určite nás neodradia ani prípadné prekážky či čiastkové neúspechy. 
6. Projekt SLOVAKION –iónové a plazmové centrum dostalo v týchto dňoch prvé jasné kontúry. Vlastníme vyhotovenú stavebnú dokumentáciu, ktorú bezodkladne postupujeme na schvaľovacie pokračovanie s cieľom získať stavebné povolenie v prvom polroku 2009. 

7. Pracovná skupina Akreditačnej komisie, ktorá začala s intenzívnou komplexnou akreditáciu univerzity a taktiež našej fakulty na báze vo februári 2008 odovzdaného akreditačného spisu na doterajších stretnutiach s vedením fakulty a so študentmi nevyslovila žiadne závažné výhrady či pochybnosti k našej vysoko pozitívnej a optimistickej samoevaluácii. Chceme aktívne prispieť k zaradeniu Slovenskej technickej univerzity do najvyššieho rangu slovenských univerzít a stať sa aj fakultou s týmto predikátom. Výsledky komplexnej akreditácie našej univerzity a taktiež fakulty majú byť známe už na budúci mesiac. 
Už sa nebudeme len chváliť, skôr konštatovať a vypočítavať:

8. výsledky agentúry ARRA za rok 2007 potvrdili našu pozíciu z predchádzajúceho roku, aj keď sme získali o 5 bodov viac v celkovom hodnotení medzi technickými fakultami ako v roku 2006. Aj tieto aktuálne výsledky sme podrobili dôkladnej analýze s nasledujúcimi závermi:
· našim jediným handicapom je vysoký počet študentov na fakulte, ktorý nás deklasuje v kritériách typu počet študentov na učiteľa, počet študentov na docenta a profesora, pomer študentov tretieho stupňa k celkovému počtu študentov a pod.

· ak by sme zredukovali rázne počet študentov na polovicu, viedlo by to k nášmu umiestneniu v prvej trojici, možno pätici technických fakúlt na Slovensku. Mohli by sme prepustiť odborných asistentov so základným vysokoškolským vzdelaním a okamžite by sme vystrelili dopredu aj v iných kritériách, ako je počet publikácií na tvorivého pracovníka a pod.

· na druhej strane by sme ale nezodpovedne prerušili kontinuitu generácií vysokoškolských učiteľov na fakulte, a určite ekonomicky rozkolísali dosiaľ stabilný ekonomický systém fakulty, ba čo viac, boli by sme aktívnou prekážkou na ceste za vzdelaním mladej technickej generácie, k čomu nás zaväzuje nie len vysokoškolský zákon.

· ARRA zostane aj do budúcnosti dôležitým indikátorom kvality škôl na Slovensku, budeme ho ale naďalej chápať v kontexte zložitého reálneho vysokoškolského prostredia, vrátane jeho ekonomických aspektov
· A na záver slovo k zahraničným študentom na fakulte a k ich získavaniu. Všetci naši študenti, slovenskí či zahraniční, musia bez výnimky absolvovať náročné štúdium na našej fakulte rovnakým spôsobom a preto i naďalej odmietame imatrikuláciu organizovaných skupín študentov z arabských či iných štátov, ktorí určite nespĺňajú podmienky na prijatie na fakultu, ako sú schválené našim akademickým senátom. Nie je možné vydávať rovnaký diplom absolventa STU študentom, ktorí nespĺňajú platné kritériá a len na základe zaplatenia školného... agentúry
9. vedenie fakulty mohlo v uplynulom semestri znížiť pedagogický týždenný úväzok vo všetkých učiteľských kategóriách o jednu hodinu týždenne, ďalšie zníženie minimálne o jednu ďalšiu hodinu predpokladáme od 01.09.2009, keď sa rozbehne výučba aj v druhom ročníku prvého a druhého stupňa podľa novej akreditácie. Súčasne v jarnom semestri 2008-2009 začíname testovať jednotný, nový a transparentný systém  vedeckovýskumných výsledkov našich učiteľov a výskumníkov. Je založený na všeobecných kritériách, ktoré berú do úvahy nielen ratingové a rankingové, ale i naše ministerstvo pri výpočte dotačných prostriedkov pre jednotlivé fakulty a univerzity. 

10. v mzdovej oblasti sme pokračovali na jednej strane v diferenciácii platov medzi jednotlivými skupinami zamestnancov a taktiež vo vnútri jednotlivých skupín, a na strane druhej v plošnom zvyšovaní platov všetkým zamestnancom. Za posledné dva kalendárne roky sme dokázali percentuálne zvýšiť platy našich zamestnancov nasledovne:
	rok  
	prof. 
	doc. 
	OA 
	lektori 
	veda 
	ostatní 

	2006 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 
	100 

	2008
	139 
	152 
	134 
	114 
	136 
	123 


11. pojem kultúra prostredia, ktoré je nám a našim študentom dennodenne minimálne na 8 hodín pracoviskom, začína nadobúdať nové a jasné kontúry. Bolo ukončené sťahovanie pracovísk a osôb medzi jednotlivými pavilónmi. Na pavilónoch MTF STU sme v uplynulom roku vykonali stavebné rekonštrukcie v oblasti sociálnych zariadení, dokončili sme uzavretie našich objektov s kontrolovaným prístupom, aby sa v budúcnosti zamedzilo zbytočným škodám na našom majetku osobami zdržujúcimi sa neoprávnene v našich priestoroch, ktoré doteraz voľne vstupovali na naše pozemky a do našich objektov. Sme hrdí, že mimoriadnou aktivitou pracovníkov ústavu profesora Baloga bolo možne integrovať prostriedky z troch zdrojov a hmatateľne rekultivovať bývalú botanickú záhradu a zabezpečiť jej oplotenie, ktoré má v budúcnosti objekt chrániť pred devastáciou zo strany nezodpovedných občanov. Ďalšie projektové zámery s týmto objektom fakulty nie sú tajomstvom, boli zoširoka prezentované pri príležitosti ukončenia prvej etapy revitalizácie. Ani nové parkovisko na Bottovej ulici vrátane odvodnenia a osvetlenia nemôže na seba neupozorniť. Osobne som presvedčený, že pre imidž fakulty je parkovisko tohoročným tromfom, využívajú ho nielen naši zamestnanci ale i študenti, prechádzajú popri ňom stovky a tisícky Trnavčanov. Kapacita 100 parkovacích miest je momentálne postačujúca. 

12. informačné systémy sa stali neoddeliteľnou súčasťou nášho života na pracoviskách. Pracujeme na ich zdokonaľovaní, integrácii a aby sme sa nestali ich otrokmi. Mám dojem, že celkovo sa zlepšuje náš vzťah k študentom aj vďaka  transparentnosti, ktorú si akademický informačný systém vynútil svojim plošným používaním. Informácie, ktoré všetky naše informačné systémy poskytujú svojim používateľom, sú v dnešnej dobe nevyhnutné pre eficientný a úspešný chod fakulty. 

13. spolupráca so zahraničím nám aj v uplynulom roku zabezpečila vybavenie našich pracovísk vo výške takmer 200 000,–€ (6 000 000 miliónov SKK). Naďalej sa opierame o tradičných partnerov v SR Nemecko (FZD, IFW), v Rakúsku (Boehler) a Belgicku (Beakert), s ktorými máme bilaterálne vedecko-výskumné dohody, aby som menoval aspoň najdôležitejších partnerov z mimo univerzitného sektoru. K partnerom fakulty pribudli tento rok nové inštitúcie aj v Kórejskej republike Japonsku  a na Kube.
14. fakulta sa našim spoločným pričinením mení zvonku i zvnútra. Je len na nás, akým tempom a v akej kvalite. Ani v budúcnosti sa nemienime porovnávať so slabšími, výzvou pre nás musia byť najlepší. A to v každej oblasti. Máme pred sebou víziu modernej výskumnej fakulty v kampuse na Bottovej ulici s rekonštruovanými a ďalšími úplne novými 3-4 modernými objektmi, s najmodernejším vybavením pre vedu a výskum a s polovičným počtom študentov v porovnaní s dnešným stavom alebo dvojnásobným počtom vysokoškolských učiteľov a výskumníkov. Táto vízia nie je nereálna. Financie EU ešte minimálne 4-5 rokov budú k dispozícii z výziev nášho ministerstva. Musíme sa jednoducho naučiť byť úspešní.
15. k tomu musíme mať v zásobe dostatok dobrých projektov. Tu pôjde o stavebné projekty a našu stavebnú pripravenosť. Na webových stránkach bola zverejnená koncom leta štúdia rekonštrukcie našich objektov na Bottovej  a Rázusovej ulici. Je mi ľúto, že jediná reakcia prišla od pána dr. Reháka, pre ostatných akoby zámer do budúcnosti neexistoval. Vedenie fakulty rozhodlo na základe zverejnenej štúdie vypracovať územné plány pre naše zastavané i nezastavané plochy a následne pristúpiť k vypracovaniu  stavebnej dokumentácie jednotlivých objektov. Tú už v dnešných dňoch pripravujeme pre projekt prístavby hlavného objektu na Bottovej ulici a projektu Slovakion. Veríme, že už tento rok zmluvne dohodneme odstúpenie objektu MTF STU  na Hajdóczyho ulici v prospech trnavskej UCM a z realizácie odpredaja začneme financovať spomínanú prístavbu na Bottovej ulici.
16. dies iovis occurssus – malé zaklínadlo, ktoré žiaľ ešte nedokázalo osloviť širší okruh pracovníkov fakulty. Je mi tak trochu ľúto, že každý raz perfektne pripravené prednášky známych osobností slovenského vedeckého a verejného života sa stali skôr komornou záležitosťou malej skupiny pracovníkov fakulty. A to nespomínam veľmi zaujímavé hudobné intermezza a skutočne dlhé a zaujímavé diskusie k tematickým okruhom, ktoré starostlivo vyberáme a pripravujeme. Dokonca ani k téme Einsteinovej teórie relativity sa nás nestretlo viac ako 50. Ale pokračujeme ďalej, však pani Dr. Rešetová a pán Dr. Petráš.
A ako v krátkosti vypadajú naše hlavné úlohy v začínajúcom sa roku 2009?  Aj tento rok budeme v januári aktualizovať hlavné úlohy, ale, pevne verím už „univerzitnej a výskumnej“ fakulty. Z nich by som pri dnešnej príležitosti menoval aspoň niektoré:
1. Ako ďalej imatrikulovať na fakultu

2. Ako znížiť vysoký podiel študentov na prvom stupni, ktorí opúšťajú fakultu 
3. Ako dokážeme do septembra 2009 aplikovať výsledky komplexnej akreditácie v oblasti realizácie nových študijných programov

4. Ako získať, udržať a úspešne ukončiť doktorandov, ako úspešným študentom doktorandského štúdia pomôžeme finančne  
5. Ako zabezpečiť kvalitný kariérny rast našich vysokoškolských učiteliek a učiteľov -  musíme realizovať úspešné habilitácie a inaugurácie podľa sprísnených kritérií
6. Ako sa vysporiadať so stále veľkým podielom odborných asistentov so základným vysokoškolským vzdelaním, ako ich prinútime úspešne absolvovať doktorandské štúdium

7. Ako úspešne pripraviť už v tomto roku spoločný svetový kongres SEFI-IGIP, naplánovaný na rok 2010, na ktorom sa očakáva viac ako 600 účastníkov zo všetkých kontinentov.

Dámy a páni,

ešte raz by som sa vám všetkým, zamestnankyniam a zamestnancom fakulty, priateľom, podporovateľom a sponzorom našej inštitúcie, chcel poďakovať za všetko pozitívne, čo ste v práve uplynulom roku pre našu fakultu vykonali, za šírenie jej dobrého mena a som presvedčený, že aj v práve sa začínajúcom roku sa na Vás všetkých opäť môžeme ako fakulta plne spoľahnúť.

Ďakujem Vám za pozornosť.








Prof. Dr. Ing. Oliver Moravčík
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