Eurdpsky socialny fond

ZAMESTNANECKA RADA

— novy trend v zastupovani
zamestnancov

Branislav Valo — vyjednavac KZVS
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Kto sa moze stat’ clenom?

Clenom sa moze stat
zamestnanec:

@ starSi ako 18 rokov
@ bezuhonny

@ nie je blizkou osobou
zamestnavatela

@ pracuje u zamestnavatela
najmenej tri mesiace
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Volby Clenov ZR

@ Priamou volbou s tajnym hlasovanim na
zaklade kandidatnej listiny, ktoru navrhne
najmenej 10 % zamestnancov alebo
odborovy organ podniku

@ Pravo volit maju vsetci zamestnanci,
Ktori pracuju u zamestnavatela najmene]
3 mesiace.
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@ Na hlasovani sa musi zucastnit nadpolovicna
vacsina zamestnancov, ktori maju pravo volit

@ Clenom sa stavaju kandidati s najvaésim poctom
hlasov

@ PocCet Clenov je urCeny volebnym vyborom po
dohode so zamestnavatelom pred uskutoCnenim
volieb

@ Volebné obdobie je 4 roky
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Co v pripade, Ze nebude zvoleny
potrebny pocet clenov?

@ Zamestnavatel umozni dalsie
kolo volieb v priebehu troch
tyzdnowv.

@ Ak by ani po opakovanych
volbach nebol zvoleny
potrebny pocet Clenov, ZR sa v
podniku nezriadi.
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Kedy mozu byt’ uskutocnene
nove volby?

* Nove volby sa podla zakona
mOozu konat az po 12
mesiacoch od konania
opakovanej volby.

« Naklady na uskutoCnenie
volieb hradi zamestnavatel.
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Zanik zamestnaneckej rady

Podla Zakonnika prace § 235, ods. 1 ZR
zanika:

a) uplynutim volebného obdobia

b) odstupenim ZR, ak bolo odstupenie prijate
na zhromazdeni

c) odvolanim ZR nadpolovichou vacsinou
zamestnancov pritomnych na hlasovani

d) poklesom poCtu zamestnancov u
zamestnavatela na menej ako 50
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Europska zamestnanecka rada

Rozhodujuce dokumenty:

@ Smernica 94/45/ES z roku 1994 o ,zriadovani
Eurdpske] zamestnaneckej rady alebo postupu v
podnikoch s vyznamom na urovni spoloCenstva
a v skupinach podnikov s vyznamom na urovni
spoloCenstva na ucely informovania
zamestnancov a prerokovania s nimi”

@ Zakonnik prace
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Europska zamestnanecka rada
(EZR)

« 1

a

« EZR moéze vzniknut
Iba v podnikoch, ktore
su sucastou ‘/
nadnarodnych
spolocnosti

* aaspon jeden z
podnikov pGsobi na
uzemi SR
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Uéastnici zriadovania EZR

« Zamestnavatel posobiaci na uzemi
clenskych statov EU

* Riadiaci podnik
» Osobitny vyjednavaci organ
 Ustredné vedenie zamestnavatela
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Vznik EZR

Podla Zakonnika
prace § 246:

Po dohode ~
ustredného vedenia
zamestnavatela s
osobitnym ]
vyjednavacim

organom
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« Zastupcovia zamestnancov
podniku

* Ak v podniku nepbsobia
zastupcovia zamestnancov,

sami zamestnanci volia svojho
zastupcu

Min. poCet 3 — max. 30 Clenov
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Obsah rokovania
EZR a ustredné vedenie

a) OrganizaCna struktura zamestnavatela,
ekonomicka a financna situacia

b) Predpokladany vyvoj Cinnosti, vyroby a vyvoj
zamestnanosti

c) Stav investicii a podstatné zmeny organizacie
prace a novych vyrobnych procesov

d) Prevody zamestnavatela alebo jeho Casti,
zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatela

e) Iné organizacné zmeny zamestnavatela
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