
Sfovensk5 technicki univerzih v Bratislave,
Vazovova 5, 812 43 Bratislava,
zastfpen6 rektorom prof. Ing. Robertom Redhammerom, PhD.,
(d a lej,,zamestnivatel"')

a

Univezitn6 odborovi organizicia Slovenskej technickej univerzity v Bratislaven
Vazovova 5 ,812 43 Bratislava,
zastfpen6 predsednidkou doc. Ing. Annou Ujhelyiovou, PhD.
(dalej ,,UOO STU")

uzatv6ra j I

podla Dohovoru Medzin5rodnej organiz6cie pr6ce 6. 154 z roku 1981 o podpore
kolektivneho vyjedn6vania, ustanovenia zfikona c. 211991 Zb. o kolektlvnom
vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov,
ako aj zAkona 6,. 55312003 Z. z. o odmefiovani niektonich zamestnancov pri vfkone
pr6ce vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektonich z6konov v znenl
neskor5ich predpisov

kolektivnu zmluvu.

east'1.

0vodn6 ustanovenia

(1) SlovenskS technickd univerzita v Bratislave a UniverzitnA odborov6 organizAcia
Slovenskej technickej univerzity v Bratislave potvrdzuj0, 2e ma1(t pr6vnu subjektivitu
a spOsobilost na uzavretie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Na 06ely tejto kolektivnej zmluvy sa mOZe pouZivaf
na spofodn6 oznadenie odborovej organizilcie a zamestn6vatela oznadenie ,,zmluvn6
strany",
namiesto oznadenia kolektivna zmluva skratka ,,1(2",
namiesto oznadenia Zfikonnik prSce skratka uZP",
namiesto oznadenia ZAkona o odmeiovani niektonich zamestnancov pri vyTkone
pr6ce vo verejnom zAujme a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov skratka,,ZOVZ",
namiesto ZAkona o vyikone prdce vo verejnom zAujme v zneni neskor5ich predpisov
skratka ,,ZVPVZ,
namiesto ZAkona o vysokfch Skol6ch a o zmene a doplneni niektonich zdkonov
v znenl neskor5ich predpisov skratka ,,ZVS",
namiesto vyrazu bezpednost a ochrana zdravia pri pr6ci skratka ,,BOZP",
namiesto Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfia na rok2012 skratka ,,MVS".



(3) Tato )(Z upravuje individu6lne a kolektivne vztahy medzi zamestn6vatel'om,
zast0penym rektorom a dekanmi jej fak0lt a jeho zamestnancami, zast0penfmi
predsedni6kou Vfboru UOO a predsedami Fakultnfch odborouich organizflcii,
a prdva a povinnosti zmluvnfch strdn. Ustanovenia l<Z s0 z6vdzn6 pre zmluvn6
strany a zamestnancov, ktori su u zamestn6vatela v pracovnom pomere na
ustanoveny tyhdennf pracovnf 6as a v pracovnom pomere na krat5l pracovnf cas.
l(Z sa nevzfahuje na zamestnancov zamestn6vatela, ktori u neho pracuj0 na dohodu
o pr6cach vykon6vanyich mimo pracovn6ho pomeru.

(4) l<Z sa vztahuje na:
a) v5etky s0casti STU v Bratislave a ich zamestnancov.
b) UOO STU a v5etky zAkladn6 odborov6 org anizAcie STU v Bratislave a ich dlenov.
c) sf6asti STU, kde nepOsobl odborov6 organizAcia (t. c. FllT STU, MTF STU,

Univerzitn6 pracovisk6 a Udelovl zariadenia STU), pr5va a povinnosti odborovej
organiz6cie vyplfvaj(rce z tejto zmluvy sa primerane vztahuj0 na zamestnaneck6
rady tfchto s06asti, v s0lade s platnou legislativou.

j(Zsa uzaVAra alza zamestnancov, ktori nie s0 odborovo organizovanl.

(5) l(Z a jej rozsah sa m6Zu menif len po dohode zmluvnfch str6n, h? zAklade
plsomn6ho n6vrhu na zmenu j(Zjednou zo zmluvnfch str6n. Dohodnut6 zmeny sa
oznalia ako ,,doplnok ku KZ" a disluju sa v poradi, v akom s0 uzatvoren6. Pri zmene
sa postupuje ako pri uzatvfirani j(2.

(6) V pripade, 2e d6jde k zmene prdvnych predpisov, ktore spOsobia neplatnosf
niektonich ustanoveni, alebo ak d6jde k zmene pomerov, za ktonich bola l<Z
uzavret1, zavAzujf sa zmluvn6 strany zadat najneskor do 30 dni rokovanie o zmene
prislu5nfch ustanoveni KZ.

(7) Pracovno-pr6vne vztahy s0 upravenO ZVPYZ za podpornej pOsobnosti ZP,
ZVS a Pracovn6ho poriadku STU.

(8) Dekani fak0lt a ved0ci (riaditelia) s06asti STU mOZu po dohode s prlslu5nou
odborovou organiz6ciou, D3 zflklade rektorom delegovanej pr6vomoci, uzaMilrat
,,Specificki doplnok KZ STU 2012" oznadenf s0castou STU a poradovfm dislom.

Gast ' l l .

ZAkladn6 otAzky srivisiace s rozvojom a ekonomikou organizicie a vz{1omn6
priva a zAvilzky

(1) Z d6vodu Setrenia energie zamestn6vatel mOZe do 31 .3. beZn6ho
kafenddrneho roka urcit obdobie ku koncu kalendSrneho roka so znilenym
vykurovanim. V tomto obdobi nepresahuj0com 10 pracovnfch dni zamestn6vatel
umoZni zamestnancom derpat dovolenku, cerpat nadpracovan6 n6hradn6 volno,
pripadne pracovat doma.



(2) Zamestn6vatel sa zavAzuje:
a) vyZiadat si predch6dzaj(tci s0hlas odborovej organiz6cie v pripadoch urdenfch

ZP,
b) informovat odborov0 organiz6ciu o z6sadnfch otdzkach rozvoja dinnosti

zamestn6vatela a dosiahnutfch a predpokladanfch vfsledkoch hospod5renia,
c) vopred prerokovat s odborovou organiz6ciou v5etky opatrenia, ktor6 sa dotfkaj0

ekonomickfch, soci6lnych, zdravotnfch a kult0rnych z6ujmov zamestnancov
v zmysle prislu5nfch ustanoveni ZP,

d) aspoh raz rodne informovat o vfsledkoch sociSlnej politiky vedenia STU a vedeni
s0casti STU vo vzfahu k zamestnancom STU formou kapitoly vo virocnej spr6ve
univerzity a jej s06asti,

e) Stvrfrodne informovat zfikladn6 organiz6cie o pracovnfch miestach na neurdityT
6as, ktore sa uvolnili a o moZnostiach pracovnyich miest na krat5i pracovni 6as
a na ustanoveny tfZdennyi pracovnf 6as; inform6cie budti poskytovat jednotliv6
fakulty a samostatn6 pracovisk6 prislu5nfm zAkladnlim odborovfm organiz6ci6m,

f) umoZnit a vytvorit riadne podmienky na vykon6vanie kontrol odborovou
organiz6ciou, najmd nad stavom BOZP v zmysle S 149 ods. 1 ZP, vr6tane
inform6cii o pr6ci komisii BOZP na s06astiach STU, ? V oblasti dodrZiavania
pracovnopr6vnych predpisov vrdtane mzdovfch, ktore vyplfvaj0 zo zlvdzkov
z tejto l(Z v zmysle S 231 ZP,

g) obozn6mif v zmysle S 47, ods. 2 ZP novfch zamestnancov prijimanfch do
pracovneho pomeru s touto j<Z tak, 2e kaZd6mu nov6mu zamestnancovi
poskytne t0to j<Z v tladenej forme; kolektivna zmluva bude vytladen6 ako
samostatn6 priloha Spektra a bude ako samostatnS fcelov6 zdsielka doruden6
na jednotlive person6lne oddelenia, ktor6 ju budu poskytovat noulim
zamestnancom prijimanfm do pracovn6ho pomeru,

h) na poZiadanie vfboru UOO STU poskytn0t d'alSie Statisticke 0daje o dlenoch
odborovej organizdcie z databAzy person6lnych 0dajov v sflade so z6konom
o ochrane osobnfch fdajov,

i) poskytn0f vfboru UOO STU k 30. septembru Statistick6 fdaje z databAzy
person6lnych 0dajov o tfch zamestnancoch STU, ktonim sf vykon6van6 zr62ky
prlspevkov na (6et odborovej organiz6cie; f daje typu vekov6 Strukt0ra,
vzdelanostn6 Struktfra, podiel muZov a Zien, musia byt poskytnute v s0lade so
zdkonom o ochrane osobnfch fdajov,

j) poskytn0t vfboru UOO STU do 15. dfia v kaZdom mesiaci 0daj o sum6ch
rovnaj0cich sa s06tom 1 % disteho mesadneho pr'rjmu tfch zamestnancov
jednotlivfch s06asti STU, ktonfm sf vykon6van6 zrAlky prispevkov na 06et
odborovej organizflcie; v prlpade nedodr1ania uvedeneho terminu sa vfbor UOO
STU s reklamSciou obr6ti na vedenie STU, ktor6 4ednA n6pravu,

k) zabezpecif poukazovanie zrazenych dlenskfch prlspevkov na fdet prislu5nejZO
a z6rovefi post0pif ZO mennf zoznam zamestnancov, ktonim bolo odveden6
6lensk6, usporiadanyi podla pracovisk,

l) poskytn0t ufboru UOO STU polrodne inform6ciu o derpani socidlneho fondu
podfa jednotlivyTch poloZiek dlenenu podta s0casti STU. S0casti STU poskytn(
inform6cie priamo prislu5nfm z6kladnfm odborovfm organiz6ci6m.

(3) Zamestn6vatel poskytne v primeranom rozsahu pracovn6 vol'no s n6hradou
mzdy na 06asf na rokovaniach a s nimi spojene cesty funkcion6rom vfboru UOO
STU a funkcion6rom z6kladnfch odborovfch organizflcii, ktorl s0 zvoleni do org6nov
odborovej organizficie na STU a do org6nov Odborov6ho zvdzu pracovnlkov Skolstva



a vedy na Slovensku a poverenyTm zdstupcom UOO STU, ktori sa z0dastfiujri
podujatl tfkajfcich sa spracovania analyz a expertlz alebo infch dinnosti
nevyhnutnfch na realiz6ciu kolektivneho vyjedn6vania medzi UOO STU
a zamestn6vatelom.

(4) Zamestn6vatel bude prizyvat z6stupcu odborovej organiz6cie
- na zasadnutia kolegia rektora a dekana,
- na zasadnutia vedenia vysokej Skoly, resp. fakulty
- a in6 stretnutia, ak sa na nich budri prerokovdvat z6sadn6 otAzky rozvoja vysokej
Skoly, resp. fakulty, zamestnanosti, 0pravy rozpodtov s v6Znym ekonomickfm
dopadom, alebo in6 problematika priamo sa dotfkaj0ca soci6lnych podmienok
zamestnancov STU

(5) Usekovi d6vernici ZOO budri prizyvani na pracovn6 porady vedenia 0stavov,
katedier a pracovisk v pripade, 2e sa bude rokovat o prijimani do zamestnania
a prep05tani zamestnancov, o opatreniach na ochranu zdravia a bezpednosti pri
pr6ci, racionalizAcii pr6ce, o ot6zkach starostlivosti o zamestnancov, ot6zkach
tfkaj0cich sa pracovnfch podmienok zamestnancov, ako 4 infch opatreniach
tfkaj0cich sa vdd5ieho po6tu zamestnancov.

(6) UOO STU, ako a1 z1kladne odborov6 organizAcie s0 opr6vnen6 vyZadovat od
vedfcich zamestnancov zamestn6vatela inform6cie, podklady tfkaj0ce sa
pracovnyich podmienok zamestnancov, poddvat n6vrhy na ich zlep5enie a vy1adovat
od zamestn6vatela odstr6nenie zistenfch chfb a nedostatkov. Maj[ pr6vo navrhovat
zamestn6vatel'ovi pouZitie opatreni vodi zodpovednyim veducim zamestnancom, ktorf
poru5uj( pracovnopr6vne predpisy alebo povinnosti vyplyivajuce pre nich zl(2.

(7) Zamestn6vatel' poskytuje na nevyhnutnf prevfldzkov0 dinnost odborovyTm
organiz6ci6m (UOO STU a zAkladnym odborovfm organiz6ci6m) v primeranom
rozsahu miestnosti s potrebnym vybavenlm a uhrildza n6klady spojen6 s 0drZbou
a technickou orevAdzkou nasledovne:
a) jednu Standardne zariadenu miestnosf, v ktorej bude posobif vyibor odborovej

organiz6cie, ktonf je jej Statut6rny org6n,
b) jednu telefonnu linku s moZnostou komunik6cie s vedenim STU a odborovfmi

o196nmi,
c) hradl prev6dzkov6 n6klady okrem spojouich poplatkov, ktor6 si nad dohodnutf

fimit hradi odborov6 organizAcia,
d) rokovacie miestnosti za 06elom vzdel6vacich cinnosti odborouich funkciondrov

a ved(cich zamestnancov zamestn6vatela v oblasti pracovnopr6vnej
a kolektivneho vyjedn6vania, obozn6menia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektlvne vyjedn6vanie a rie5enie kolektlvnych sporov,
na zasadnutia odborovfch org6nov a sl6vnostn6 podujatia sfvisiace s ocenenim
pr6ce zamestnancov,

e) priestory na zverejfiovanie inform6cii o ochrane pr6ce (v zmysle S 146 ZP),
o kolektlvnom vyjedn6vani, o pracovnopr6vnych ot6zkach a odborovej dinnosti
v zilujme zabezpede n i a ri ad nej i nfo rm ova n osti za mestna n cov,

0 miesto na webovfch str6nkach STU, kde odborov6 organiz6cie (UOO STU
a zAkladn6 odborov6 organizdcie) informujf o svojej dinnosti,

g) v naliehauich pripadoch zamestn6vatel umolni zfikladnej odborovej organiz6cii
vyuZif primeran6 komunikadn6 prostriedky po s0hlase rektora, resp. dekana.



(8) Zamestn6vatef umoZni f pravu pracovneho 6asu funkcion6rom odborornich
org6nov na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti v nich (f prava rozvrhu vyu6ovania).

(9) Zmluvn6 strany re5pektuj0 obdobie platnosti tejto l(Z ako obdobie soci6lneho
mieru.

(10) Odborov6 organizficia sa zavdzuje.
a) po dobu ridinnosti tejto j(Z dodrLiavat soci6lny mier so zamestn6vatelom,
b) informovat zamestn6vatela o situ6cii ved0cej k poru5eniu soci6lneho mieru z jel

strany a zo strany zamestnancov,
c) prizyvat na zasadnutia svojich najvy55lch org6nov z6stupcu zamestn6vatela za

06elom hodnotenia plnenia zAvdzkov vyplfvaj0cich z kolektivnej zmluvy,
d) obozn5mit zamestnancov STU s obsahom tejto j(Z do 15 dni od jej uzatvorenia

cez odborov6 Strukt0ry a zverejnenim l(Z na webovej str6nke STU/odbory,
e) poskytnft zamestn6vatel'ovi na splnenie odvodu dlenskfch prlspevkov v5etky

zridtovacie 0daje a pisomn6 dohody o zr62kach zo mzdy novfch dlenov
odborovej organizAcie nimi vlastnorudne podpisan6,

f) predloZif zamestn6vatelovi zoznam dlenov vfboru z6kladnej odborovej
organiz6cie,

g) poskytnff dast webovfch strdnok UOO STU pre inform6cie o moZnostiach
oddychoWch pobytov v zariadeniach STU,

h) komunikovat so zamestnaneckyTmi radami jednotliWch s06asti STU
a zohladhovat ich podnety pri presadzovani zAujmov zamestnancov na 0rovni
STU.

(11) Zamestndvatel'spolu s UOO STU budu hl'adat d'alSie moZnosti soci6lneho
zvfhodnenia zamestnancov STU.

Cast ' l l l .

Podmienky zamestnania

A. Pracovnf das, dovolenka a pracovn6 vol'no

(1) Pracovnyi 6as zamestnanca je 37 a %hodiny fiZdenne, u zamestnanca, ktonf
m6 pracovnf 6as rozvrhnutf tak, 2e pravidelne vykon5va pr5cu striedavo v oboch
zmen6ch v dvojzmennej prevAdzke je 36 a To hodiny tiZdenne a u zamestnanca,
ktoni m6 pracovnf 6as rozvrhnutf tak, 2e pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo
v5etkfch zmenSch v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prevAdzke je 35
hodln tfZdenne.

(2) ZAkladnl vyimera dovolenky je pat tVldfiov. Dovolenka vo vfmere Siestich
tfZdfiov patri zamestnancovi, ktoni do konca kalend6rneho roka dovi5i 33 rokov
veku. Dovolenka uditela je devdt tfZdfiov v kalenddrnom roku. Zamestn6vatel mOZe
krdtit zamestnancovi dovolenku v zmysle S 109 ods. 1 ZP. Za kaZdu
neospravedlnene zame5kan0 zmenu zamestn6vatel krdti dovolenku o 1 defi
v zmysle S 109 ods.3 ZP.



(3) Ak matky alebo osameli zamestnanci s detmi do 10 rokov poZiadaj0
zamestn6vatela okrem dovolenky o neplaten6 vol'no v obdobi Skolskfch prAzdnin za
0celom d'alSej starostlivosti o deti, zamestn6vatel' im ho poskytne, pokiat tomu
nebr6niavS1ne prevAdzkov6 dovody s0visiace s plnenim 0loh.

(4) Zamestn6vatel poskytne rodidovi starajfcemu sa o nezaopatren6 diefa do 15
rokov jeden dei platen6ho vol'na kaZde tri mesiace. Pokial' zamestnanec nederp6
volno v priebehu Skolsk6ho roka, je moZn6 toto volno kumulovat a vyderpaf podas
Skolskfch pr6zdnin. Tieto dni platen6ho volna sa poskytuj0 so s0hlasom
nadriaden6ho, ktonf posudzuje od6vodnenost Ziadosti, a nem6Zu nar05af plnenie
0loh. Ak na STU pracujO obaja rodi6ia, poskytne sa volno len jedn6mu z nich.

(5) Zamestn6vatet poskytne bezplatnym darcom krvi jeden def, platen6ho volna
v defi odberu v diZke zmeny pripadaj0cej zamestnancovi na defi odberu.
Zamestnanec dokladuje 0cast na odbere potvrdenim prislu5nej transf0znej stanice.

(6) Zamestn6vatel na zAklade pos0denia priamym nadriadenfm poskytne
pracovn6 vofno s n6hradou mzdy svojmu tailko chor6mu zamestnancovi (napr.
zamestnancovi s diagnostikovanfm onkologickfm ochorenim) na v5etky jeho
vy5etrenia alebo o5etrenia v prfslu5nom zdravotnickom zariadeni, ak vy5etrenie
alebo o5etrenie nebolo moZn6 vykonat mimo pracovn6ho 6asu. Toto pracovn6 volno
sa nezapoditava do limitu sedem dni v kalend6rnom roku, kedy zamestndvatel
v zmysle ZP poskytuje pracovn6 volno s n6hradou mzdy na nevyhnutne potrebnf
6as na vy5etrenie alebo o5etrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, ak
vy5etrenie alebo o5etrenie nebolo moZn6 vykonat mimo pracovn6ho 6asu.

B. Odmeiovanie

(1) Zamestn6vatel sa zavdzuje uplatnit na odmeiovanie zamestnancov STU
ZOVZ a R6mcov6 z6sady STU pre spolodnf postup v oblasti odmefiovania.

(2) Popri morSlnom oceneni zamestnSvatel vyplati zamestnancovi odmenu pri
Zivotnom jubileu 50 rokov veku s prihliadnutfm na odpracovan0 dobu na STU
nasledovne:
a) do 10 rokov 50 o/o funkdn6ho platu,
b) do 20 rokov 75 o/o funkdn6ho platu,
c) nad 20 rokov - 100 % funkdn6ho platu.
Odmenu navrhuje ved0ci pracoviska, prizn5va ju rektor, dekan, kvestor, tajomnik
fakulty.

(3) Popri morSlnom oceneni zamestn6vatel moZe vyplatit zamestnancovi odmenu
aj pri d'alSlch Zivotnfch jubile6ch (55 rokov veku a potom kaZdfch 5 rokov veku).
Vf5ka odmeny je maxim6lne vo vy?Ske mesadneho funkcn6ho platu, minim6lne 15 o/o

tarifn6ho platu prislu5n6ho zamestnanca.
V Specifickom doplnku KZ STU 2012 moZno znenie tohto bodu upravit.

(4) Pri prileZitosti vfznamn6ho pracovn6ho vyTrocia zamestnanca (podinaj0c
dosiahnutim aiZ<y pracovneho pomeru na STU v rozsahu 25 rokov a potom kaZdfch
nasleduj0cich 5 rokov), zamestn6vatel' mor6lne ocenl zamestnanca.



Popri mor6lnom oceneni moZe zamestndvatel' vyplatit zamestnancovi aj odmenu vo
vf5ke minim6lne 1 5 % tarifn6ho platu, maxim6lne vo u.iSke mesacn6ho funkdn6ho
platu prlslu5n6ho zamestnanca.
V Specifickom doplnku KZ STU 2012 moZno znenie tohto bodu upravit.

(5) Pri prileZitosti odchodu dlhorodn6ho zamestnanca STU do d6chodku,
zamestndvatel mor6lne oceni zamestnanca.
V Specifickom doplnku j<Z STU 2012 moZno dohodn0t d'alSie podrobnosti tohto
ocenenia.

(6) Zamestn6vatel' mOZe vyplatit zamestnancovi odmenu aj za dlhodob6
zastupovanie in6ho zamestnanca v r6mci 0tvaru podas jeho PN, Oe R, pripadne inej
nepritomnosti v pr6ci. Zamestnancovi, ktoni zastupuje ineho zamestnanca v rdmci
ritvaru dlh5ie ako 7 pracovnfch dni a nepober6 priplatok za riadenie, ved0ci navrhne
mimoriadnu odmenu vo vf5ke minim6lne 20 o/o z tarifn6ho platu zastupovan6ho,
v r6mci rozpisanfch mzdouich prostriedkov pracoviska. Zvy5ok mzdovfch
prostriedkov vytvorenfch z prechodnfch rispor zost6va k dispozicii na stredisku,
v ktorom boli vytvoren6. O moZnosti priznania mimoriadnej odmeny pri splnenl 0loh
zastupovan6ho zamestnanca vedfci informuje zastupuj0ceho zamestnanca, pri
povereni zastupovan im.

(7) Zamestn6vatel mOZe vyplatit zamestnancom robotnickych povolani vo
funkciSch upratovacky a pomocn6 sily v Studentskfch jed6lfiach, za plnenie
mimoriadnej pracovnej (lohy v suvislosti so zastupovanim podas pr6ceneschopnosti
resp. OeR, odmenu vo vf5ke najmenej 4,- € za jeden dei zastupovania pri
zastupovanl na plny pracovnf 0vdzok a pri zastupovani na zniZeny 0vdzok sa
odmena kr6ti fmerne 0vdzku.
V Specifickom doplnku l(Z STU 2012 moZno znenie tohto bodu upravit.

(8) Zamestn6vatel m6Ze do 15.7.2012 vyplatif zamestnancom mimoriadnu
odmenu 0mern0 platu.

(9) Zamestnanci maj0 prSvo obozn6mit sa so mzdovimi predpismi u svojho
nadriaden6ho, prlp. na prislu5nom ekonomickom utvare.

(10) Pri polro6nom hodnoteni plnenia tejto l(Z predloZi zamestn6vatel' okrem in6ho
4 inform6ciu o priemernfch platoch zamestnancov STU v jednotlivfch kateg6ri6ch
a podte zamestnancov, ktori maju osobn6 platy.

G. Odstupn6, odchodn6, ochrana zamestnanca a dodasni pracovn6 neschopnost'

(1) Zamestn6vatel vyplati zamestnancovi, s ktonim skondi pracovnyi pomer
z d6vodov uvedenfch v S 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Z6konnika pr6ce alebo
z d6vodu,2e zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotnf stav podla lek6rskeho
posudku dlhodobo sp6sobilost vykondvat doteraj5iu pr6cu, odstupn6 nad rozsah
ustanoveny podla S 76 ods. 1 ZAkonnlka pr6ce, najmenej v sume jedneho funk6n6ho
pfatu zamestnanca. Zamestnancovi, ktoni skondil pracovnyT pomer dohodou z vySSie
uvedenfch d6vodov a ktonf odpracoval u zamestn6vatela menej ako jeden rok,
m6Ze zamestndvatel vyplatit odstupn6 vo vf5ke maxim6lne dvojn6sobku jeho
funkdn6ho platu, zamestnancovi, ktoni odpracoval u zamestndvatela najmenej jeden



rok a menej ako pat rokov, moZe zamestn6vatel vyplatif odstupn6 vo vf5ke
maxim6lne pdfn6sobku jeho funk6n6ho platu , zamestnancovi, ktonf odpracoval
u zamestn6vatela najmenej pat rokov, mOZe zamestn6vatel vyplatit odstupn6 vo
vfSke maxim6lne SestnSsobku jeho funk6n6ho platu v sulade s S I3bZVPVZ).
Ak bola zamestnancovi dan5 vfpoved' z vySSie uvedenfch dOvodov, zamestnanec
m6 pr6vo pred zalatim plynutia vfpovednej doby poZiadat STU, aby pracovnf pomer
skondil dohodou. Tejto Ziadosti je STU povinnS vyhoviet.
Ak sa STU so zamestnancom dohodne, 2e zamestnanec zotrvl v pracovnom
pomere len 6ast uipovednej doby, zamestnancovi patri pomern6 6ast odstupn6ho.

(2) Pri prvom skondenl pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na preddasnf
starobnf d6chodok, starobnf dochodok alebo invalidny? dOchodok, ak pokles
schopnosti vykon6vat z6robkov0 dinnost je viac ako 70 o/o, zamestn6vatef poskytne
zamestnancovi odchodne nad rozsah ustanovenf podla S 76a ods. 1 ZP, najmenej
v sume jedn6ho funk6n6ho platu zamestnanca, maxim6lne v5ak vo vy?Ske
Stvorn6sobku jeho funk6n6ho platu v s0lade s S 13b ZVPVZ). Pri rozhodovanl
o podte funkdnyTch platov zamestn6vatel zohladni hlavne podet odpracovanfch rokov
na STU. Zamestnancovi, ktoni odpracoval tridsat a viac rokov prin6leZi odchodn6 vo
vf5ke Stvorn6sobku funkdn6ho platu.

(3) Zamestn6vatet bude zamestnancov, ktorl odpracovali na STU 20 aviac rokov
a maj0 najviac 5 rokov pred vznikom n6roku na starobnf d6chodok, uvoffiovat zo
strany organiz5cie iba v mimoriadnych pripadoch, a to aZ po predch6dzaj0com
prerokovani a s0hlase vyboru UOO STU. UOO STU je povinn6 prerokovat uvolnenie
zamestnanca zo strany organtzilcie do 10 kalend6rnych dni od dorudenia podnetu na
prerokovanie. Ak v uvedenej lehote ned6jde k prerokovaniu, plati, 2e k prerokovaniu
do5lo.

() Zmluvn6 strany sa v s0lade s ustanovenim S 48 ods. 4 pfsm. d) ZAkonnika
prSce dohodli, Ze d'alSie prediZenie alebo opdtovn6 dohodnutie pracovn6ho pomeru
na dobu urdit0 do troch alebo nad tri roky je na STU moZn6 u pracuj0cich dOchodcov
a pri pracovnom zaradeni: plavdik, vr5tnik, str6Znik, upratovadka, telefonista, mur6r,
in5talat6r, elektrik6r, maliar a natierad, zdmodnik, stolSr, mont6r vlitahov, Satniar,
skladnik, manipuladnf robotnik, technickyi pracovnik, s0struZnik, pomocnyi pracovnik
v prevddzkovej jednotke, kuch6r, oper6tor VS, pracovnik technickej obsluhy a u,dr1by
VS, pracovnik pre organizadn6 a ekonomicke dinnosti, knihovnik, pracovnik pre
edidnf a publikadn0 6innosf, pracovnik pre verejn6 obstar6vanie a administr6ciu
projektov a d'alSie pracovn6 miesta zabezpeduj0ce neakademicke dinnosti po
prerokovani a s pisomnfm s0hlasom odborovej organiz6cie alebo zamestnaneckej
rady na prlslu5nej s0dasti STU.

(5) Zamestn6vatel v zmysle S 8 z6kona 6. 46212003 Z. z. o n6hrade prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektonfch
z6konov poskytne n6hradu prijmu zamestnancovi v nasledovnej ui5ke:
a) od prv6ho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti do tretieho dfia dodasnej

pracovnej neschopnosti 40 % denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca a
b) od Stvrteho dfia dodasnej pracovnej neschopnosti do desiateho dna dodasnej

pracovnej neschopnosti 60 % denn6ho vymeriavacieho zilkladu zamestnanca.
Na pripadn0 d'alSiu kompenzflciu pre zamestnancov s nizkymi prijmami je moZn6
pouZif prostriedky socidlneho fondu.



(6) Pri polro6nom hodnoteni plnenia l(Z zamestn6vatet predloZi fdaje o derpani
n6hrady pr'rjmu zamestnancov pri dodasnej pracovnej neschopnosti v zmysle S I
zAkona 6,. 46212003 Z. z. clenen6 podfa pracovisk ako podklad pre jednanie
o zvf5eni tejto n6hrady.

D. RieSenie kolektivnych a individu6lnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvn6 strany rozumej0 spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku l(2, alebo spor o plnenie zAvdzku z l(Z (ak nevznik5
z neho n6rok priamo zamestnancovi) v dobe fcinnosti l<Z alebo v dobe 0cinnosti
jednotf ivych zAvdzkov z ne!.

(2) Zmluvn6 strany sa zavdzuju, ak kolektfvny spor nevyrie5ia rokovanim do 30
dni od predloZenia n5vrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo n6vrhu na
vyrie5enie sporu o plnenie zAvdzku zl(2, vyuZit sprostredkovatela na rie5enie sporu,
zapisan6ho v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve pr6ce, soci5lnych veci
a rodiny Slovenskej republiky (d'alej ministerstvo).

(3) Zmluvn6 strany, ak kolektivny spor nevyrie5ia pred sprostredkovatelom podla
predch6dzaj(ceho odseku , zv62ia na zAklade spolocnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaneho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvn6 strany sa zavdzujfi re5pektovat pr6vo zamestnanca na uplatnenie
svojich individu6lnych n6rokov z ptacovnopr5vnych vztahov a z tejto kolektivnej
zmluvy prostrednictvom in5pekcie prdce alebo na s0de, bez jeho obmedzovania
v pr6vach a povinnostiach v porovnani s ostatnyimi zamestnancami.

(5) Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e pri rie5eni staZnosti zamestnanca bud0
postupovaf objektivne, v s0lade so v5eobecne zAvdznymi predpismi.

(6) Na rie5enie pracovnopr5vnych sporov zamestnancov na pracovisku, ich
objektivne preverenie a pre5etrenie dohliada poverenf dlen vfboru odborovej
organiz6cie, alebo poverenf 6len zamestnaneckej rady.

east' lV.

Starostl ivost' o zamestnancov

A. Bezpednost'a ochrana pri pr6ci

(1) Zamestn5vatel v rozsahu svojej pOsobnosti a v stlade s ustanoveniami S 147
ZP a $ 6 aZ 11 z6kona E. 12412006 Z.z. o BOZP aozmene a doplneni niektorych
zdkonov je povinnf s0stavne zaistovat bezpednost a ochranu zdravia pri pr6ci a na
ten 06el vykon6vaf potrebn6 opatrenia vr6tane zabezpedovania prevencie,
potrebnfch prostriedkov a vhodneho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

(2) Stav a 0rovefi BOZP, stav 0razovosti a chor6b z povolania na jednotliWch
pracovisk6ch STU za predchddzaj0ci rok vr6tane n6vrhov a opatreni smeruj0cich
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k zlep5eniu stavu zhodnotl v zmysle S 149 ZP zamestn6vatel' v spolupr6ci
s odborovou organiz6ciou najnesk6r do konca marca.

(3) Zamestn5vatel sa zavilzuje:
a) zarad'ovat zamestnancov na vfkon pr5ce so zretelom na ich zdravotnf stav,

najmd na vfsledok posudenia ich zdravotnej spOsobilosti na pr6cu, schopnosti,
na ich vek, kvalifikadn6 predpoklady a odborn0 sp6sobilost podta prdvnych
predpisov a ostatnfch predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri
pr6ci a nedovolit, aby vykon6vali pr6ce, ktor6 nezodpovedajf ich zdravotn6mu
stavu, najmd vfsledku pos0denia ich zdravotnej sp6sobilosti na pr6cu,
schopnostiam, r? ktor6 nemaj0 vek, kvalifikacne predpoklady a doklad o
odbornej spOsobilosti podta pr6vnych predpisov a ostatnyich predpisov na
zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci ( S 6 ods. 1 pism . o) zAkona
o BOZP),

b) po prijati ozn6menia bezodkladne ozn6mit vznik registrovan6ho pracovn6ho
flrazu prislu5n6mu odborov6mu org5nu, z6stupcom zamestnancov vr6tane
prlslu5n6ho z5stupcu zamestnancov pre bezpecnost (S 17 ods.S zilkona
o BOZP),

c) odstrafiovat nedostatky zisten6 kontrolnou dinnostou (S I ods.2 zAkona
o BOZP),

d) poskytovat zamestnancom bezplatne pracovnyi odev a pracovn0 obuv, ak
pracujri v prostredi, v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu
opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znedisteniu ( 6 ods. 3 plsm. al zAkona
o BOZP),

e) zabezpedovat zamestnancom bezplatne pitnf reZim, ak to vyZaduje ochrana ich
Zivota alebo zdravia a poskytovat im umfvacie, distiace a dezinfekdne
prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (S 6 ods. 3 pism . bl zAkona
o BOZP),

0 kontrolovat di zamestnanec nie je v pracovnom dase pod vplyvom alkoholu,
omamnfch latok alebo psychotropnfch l6tok a di dodrliava urdenf zAkaz fajcenia
v priestoroch zamestn6vatefa (S 9 ods.1 pism. bl zAkona o BOZP),

g) zn65af n6klady spojene so zaisfovanim BOZP a nepres0vaf ich na
zamestnancov (S 6 ods.11 zfikona o BOZP).

(4) Zamestn6vatel'v pripade, Ze nie je schopny zabezpedif dodrZanie prlpustnich
mikroklimatickfch podmienok na pracovisku (napr. vplyvom extr6mnych uikyvov
pocasia za mimoriadne teplfch resp. chladnyich dni) a zflrovefi mu to umoZfiuj0
prevAdzkov6 podmienky, skrdti pracovn0 dobu podla potreby.

(5) Odborov6 organizAcia sa zaviizuje vykon6vaf u zamestndvatela kontrolu nad
stavom BOZP v sflade s S 149 ZP:
a) kontrolovat, ako zamestndvatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ci

s0stavne vytv6ra podmienky bezpednej a zdravotne ne5kodnej prdce, pravidelne
preverovaf pracovisko a zariadenie zamestn6vatela pre zamestnancov a
kontrolovaf hospod6renie zamestn6vatela s osobnfmi ochrannlimi pracovnfmi
prostriedkami,

b) kontrolovaf, 6i zamestn5vatel' riadne vy5etruje priciny pracovnyich trazov ,
z0dastfiovat sa na zisfovani pridin pracovnfch (razov a chor6b z povolania,
pripadne ich sama vy5etrovat,
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c)

d)

poZadovat od zamestn6vatela odstr6nenie nedostatkov v prev6dzke, na strojoch
a zanadeniach, pri pracovnfch postupoch a preru5enie pr6ce v pripade
bezprostredn6ho a v6Zneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a
ostatnfch os6b zdrliavaj0cich sa s vedomim zamestn6vatela v jeho priestoroch,
spolu so zamestn6vatelom zhodnotif minim6lne - 1 x do roka rozbor pracovnej
neschopnosti, 0razovosti a 0rovne BOZP, vr6tane n6vrhov a opatreni
smeruj0cich k zlep5eniu stavu - 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania
osobnfch ochrannfch pracovnfch prostriedkov v s0lade s nariadenim vl6dy SR
6. 395/2006 Z. z. o minimSlnych poZiadavk6ch na poskytovanie a pouZlvanie
ochrannfch pracovnfch prostriedkov.

B. Zdravotni sta rostl ivost'

(1) Zamestn6vatel po dohode s odborovou organiz6ciou mOZe v odOvodnenfch
prlpadoch a podfa finan6nfch moZnosti prispief zo soci6lneho fondu na k0pel'n0,
liedebn0 a rehabilitacn0 starostlivost.

(2) Zamestn6vatel sa zavdzuje:
a) v pripadoch, ked' to vyZaduje osobitnyi predpis, zabezpedit preventivne lek6rske

prehliadky zdravotn6ho stavu zamestnanca na ndklady zamestn6vatela
v pripadoch, ked' osobitnf predpis vyZaduje zdravotnf sp6sobilost na pr6cu
(napr. nodnI vrdtnici, mladistvi, vodici motorouich vozidiel , zamestnanci
vykon6vaj0ci rizikov6 prdce, atd'.),

b) poskytntt zamestnancom telovfchovn6 zariadenia STU na rekondi6n6 cvidenia
podla stanovenfch podmienok,

c) zabezpedit soci6lne zariadenia pracovisk hygienickfmi potrebami a stav
lek6rni6iek udrZiavaf v zmysle platnfch noriem.

(3) Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi pracovn6 volno na nevyhnutne
potrebnyT das s n6hradou mzdy v sume jeho priemern6ho z6robku na 0cast na
povinnfch lek6rskych prehliadkach.

(4) Odborov6 organiz6cie na fakult6ch budti iniciovat informovanie vedenia STU
o obsadenosti 06elornich zariadeni (UZ) . svojich fak0lt. Vedenie STU v snahe
podporif zvf5enie efektivnosti vyuZlvania UZ STU na rekreadne pobyty zabezpedi
distrib0ciu tfchto inform6cii zamestnancom celej STU, najmd pr6zdninovej ponuky.

C. Starostlivost'o zamestnancov a ich rodinnfch prisluSnikov

Zamestn6vatel po dohode s odborovou organiz6ciou, podla konkr6tnych
podmienok a v s0lade s vn0troorganizacnfmi z6sadami, umoZnl svojim
zamestnancom, ich rodinnfm prislu5nikom a dochodcom - blivalym zamestnancom
rekre6ciu, vr6tane detskej, v zariadeniach STU. Uveden6mu okruhu os6b zo
vSetkfch sfdasti STU budri poskytovan6 tieto sluZby za rovnakyich podmienok.

Na rekre6ciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najbliZ5fm rodinnyTm
prislu5nikom (manZel, manZelka, nezaopatren6 dieta) poskytne zamestnSvatel
prispevok zo soci6lneho fondu. Vf5ku a formu prispevku si urdia sfcasti STU v ich
Specifickom dodatku tejto KZ.
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D. Starostlivost' o bfvanie

(1) ebnom komisie STU pre posudenie Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU
je aj z6stupca vfboru UOO STU.

(2) Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskytn(t vfboru UOO STU inform6ciu
o Ziadostiach o ubytovanie zamestnanca STU s dostatocnfm predstihom, aby
zdstupcovia zamestnancov na sfdastiach STU mohli z5stupcovi vfboru UOO STU
v komisii pre pos0denie Ziadosti o ubytovanie zamestnancov STU poskytn0f svoje
stanovisk6.

E. Stravovanie

(1) Zamestn6vatel' sa zavdzuje v zmysle $ 152 ZP zabezpedovaf zamestnancom
vo v5etkfch zmen6ch stravovanie vo vlastnfch zariadeniach podas cel6ho roka
s vfnimkou zamestnancov vyslanfch na pracovn0 cestu. T0to povinnost si
zamestn6vatel' m6Ze splnif vo vzfahu k zamestnancom pracujricim v druhej a tretej
zmene a v d'al5ich odOvodnenfch pripadoch poskytovanim gastrolistkov. Ak
zamestnanec na zflklade potvrdenia od Specializovan6ho lek6ra zo zdravotnfch
dOvodov nem6Ze vyu1it Ziadny zo sp6sobov stravovania zabezpedovanf
zamestn6vatelom, poskytne mu zamestn6vatel' gastrolistky.
Na udely stravovania sa za pracovnf zmenu povaZuje vyikon pr6ce dlh5i ako Styri
hodiny.

(2) V pripade, ak zamestn6vatel' v d6sledku odst6vky jeddlne nie je schopnf
zabezpecit stravovanie zamestnancov tak, aby bolo realizovateln6 vo vymedzenom
6ase, poskytne zamestnancom na obdobie odst5vky jed6lne gastrolistky.
V Specifickom doplnku KZ STU 2012 moZno znenie tohto bodu upravit.

(3) Zamestn6vatet prispieva na stravovanie z rczpodtu zamestn6vatel'a sumou vo
vf5ke 55 o/o ceny jedla, najviac v5ak na kalde jedlo do vf5ky 55 o/o stravn6ho
poskytovan6ho pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitn6ho predpisu.
Zamestnanec m6 n6rok na prispevok zamestn6vatela na jedno odobrat6 jedlo za
kaildy defi, v ktorom odpracoval viac ako 4 hodiny a v ktoni si svoj n6rok na stravu
uplatnil.

(4) Zamestn6vatel sa zavdzuje, 2e v pripade potreby odst6vky viac ako jednej
jed6lne, zos0ladi odst6vky tak, aby v jednom dase bola v prev6dzke aspofi jedna
jed6lefi v danej lokalite, t.j. v campusoch Mlynsk6 dolina, Centrum, Trnava.

(5) Zamestn6vatel sa zavdzuje, 2e nebude pokladat za poru5enie pracovnej
discipliny, ak zamestnanec nedodrZi 30 min0tov0 prest6vku na jedenie z d6vodu
doch6dzky do vzdialenej vidajne stravy, za predpokladu , 2e si 6as presahuj0ci 30
min. na prest6vku nadpracuje.

(6) Zamestn6vatel zabezpecuje stravovanie d6chodcom vo vlastnom stravovacom
zariadeni. D6chodcom, ktorl boli ku dfiu odchodu do d6chodku v pracovnopr6vnom
vztahu k STU nepretrZite najmenej 15 rokov, m62e ved(ci s0casti STU
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zabezpedif stravovanie s prispevkom zo soci6lneho
ako u zamestnancov v zmysle prilohy 6. 1,
poskytnft prispevok podla bodu (3) z mimodotadnfch

fondu zamestn6vatefa tak,

prostriedkov.

F. Starostlivost' o kvalifikiciu

(1) ZamestnSvatel sa zavdzuje starat sa o prehlbovanie kvalifik6cie zamestnancov
na vyTkon pr6ce dohodnutej v pracovnej zmluve vr6tane jazykovej pripravy aj
zabezpedenim kurzov, semin6rov a Skoleni v sOlade s finandnfmi moZnostami
a v primeranom rozsahu s prihliadnutim na pracovn6 zaradenie a plSn kvalifikadn6ho
rastu zamestnanca. Ucast na vzdel6vani je vfkonom pr6ce. Zamestn6vatel mOZe od
zamestnanca vyZadovat podmienen0 finandnI spolu(6asf pri prehlbovani
a zvy5ovani kvalifikdcie.

G. Sociilny fond a doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

(1) Zamestn6vatel tvori soci6lny fond ako fhrn povinn6ho pridelu vo vyi5ke 1 o/o
a d'al5ieho prfdelu najmenej vo vf5ke 0,25 o/o zo zAkladu. ZAkladom na urdenie
rodn6ho pridelu do soci6lneho fondu je s0hrn hrubfch platov z0dtovanich
zamestnancom na vfplatu za kalendSrny rok.
ZAsady tvorby a pouZitia prostriedkov soci6lneho fondu tvoria prilohu c. 1 tejto l(2.

(2) O prlspevkoch zo soci6lneho fondu sa rozhoduje v zmysle z6kona 6,. 15211994
Z. z. o soci6lnom fonde v zneni neskor5ich predpisov. Ak je na zlo1ke STU zriadenA
soci6lna komisia, je jej dlenom aj z6stupca zamestnancov, ktor6ho stanovisko
reprezentuje stanovisko prlslu5nej odborovej organizAcie.

(3) Doplnkov6 dochodkov6 sporenie
a) Vf5ka prispevku zamestn6vatel'a na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

v zamestn6vatetskfch zmluv6ch je najmenej 2 o/o z objemu z0dtovanyich platov
zamestnancov.

b) Vf5ka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 poistenie, alebo doplnkov6
dOchodkov6 sporenie, ktor6 je pokryte kolektivnou zmluvou uzatvorenou
v predo5lfch rokoch, zostdva zachovan6 na dohodnutej urovni, to nevyluduje
moZnost zvf5enia prispevku.

ZAsady poskytovania prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie tvoria prilohu
d. 2 tejto j(2.

(4) Zamestn6vatel sa zaviizuje odv6dzat prispevok na doplnkov6 dOchodkov6
sporenie na fdet v tej in5titricii, s ktorou m5 zamestnanec uzavret0 zmluvu.

east'V.

Z1veredn6 ustanovenia

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli hodnotenie plnenia zlvdzkov a pr6v tejto j<Z
vykon6vat polrodne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektlvnej
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zmluvy' Za l. polrok najneskdr do 15. septembra a za celf rok do 15. febru6ranasledujfceho roka.

(2) T6to l<z je vyhotoven6 v piatich exempl6roch. Z toho dva podpisan6exempl6re obdrZf UOO STU a tri podpisan6 exempUr" obdr1i STU.

(3) T6to zmluva sa uzatvAra na rok 2012 a je platn6 diom jej podpisu zmluvnimistranami' Udinnost zilvdzkov, zktorlch vznikal0'n6roky zamestnancom, trv6 az douzavretia novej KZ.

(4) Zmluvn6 strany uchovaj0 t0to lQ po dobu 5 rokov od ukon6enia jej 6cinnosti.

(5) Zmluvn6 strany vyhlasuit,2e t0to kolektivnu zmluvu si predltali, s6hlasia s jejobsahom a preto ju na znaktoho podpisuj0.

V Bratislave, 30. m6ja 2012

prof. Ing. Robert Redhammer, phD.
rektor STU
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Priloha c.1

zASaoY TVORBY A POUATIA PRoSTRIEDKoV SocIALNEHo FoNDU

Podla zAkona N6rodnej rady SR c. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni
neskor5ich predpisov na STU sa prijali nasledujuce zlsady tvorby a 6erpania
socidlneho fondu.

l. V5eobecn6 ustanovenia

(1) Tieto z6sady su neoddelitel'nou s06astou l(Z prijatej na rok 2012. Nadob0daj0
platnosf dfiom podpisania l(Z a platia do podpisu novej KZ.

(2) Stidastou tfchto z6sad je rozpocet pefia1nych prostriedkov na rok 2012 kaZdej
fakulty a Rektor6tu STU. Rektor6tny rozpodet zahriuje rektor6t, univerzitn6
pracoviske, UZSOa.l a UZv Gabcit<ove.

(3) Rozpocet soci6lneho fondu na rok 2012 je s06astou finandn6ho krytia
soci6f neho programu zamestn6vatela na rok 2012, ktor5ho ndvrh v pisomnej podobe
predloZi zamestndvatel prislu5n6mu z6stupcovi zamestnancov (odborov6
organiz6cia, zamestnaneck6 rada, zamestnanecky dovernik) do 31.3. beZn6ho
kalend6rneho roka a so z6stupcom zamestnancov dohodne jeho fin6lne znenie.
Pritom obaja partneri re5pektujri dohody celouniverzitn6ho charakteru zakotven6
v j(Z STU.

(4) Zamestn6vatel' realizuje
schv6len6ho znenia.

svoJ soci6lny program v priebehu roka podla

(5) V priebehu roka sa m6Ze soci6lna politika i rozpodet soci6lneho fondu
v jednotlivfch poloZkdch upravovat podta potrieb zamestnancov po ods0hlaseni
zamestn6vatel'om a odborovou organiz6ciou.

(6) V pripade legislativnych zmien, alebo infch zAva1nych ekonomickyTch
a sociSlnych zmien sa mOZu tieto z6sady upravit a doplnit na zAklade vz5jomneho
srihfasu zmluvnfch str6n formou doplnku ku j(2.

ll. Tvorba soci6lneho fondu

(1) Zamestn6vatel tvori sociSlny fond ako 0hrn povinn6ho pridelu vo viSke 1 o/o
a d'af5ieho pridelu najmenej vo vf5ke 0,25 o/o zo zAkladu. Zfikladom na urdenie
rodn6ho pridelu do soci6lneho fondu je s0hrn hrubfch platov z0dtovanyich
zamestnancom na vfplatu za kalend6rny rok.

e) Zekladom na urdenie mesadneho pridelu do fondu je s0hrn hrubfch platov
z06tovanfch zamestnancom na ufplatu za prislu5nf kalend6rny mesiac. Fond sa
tvori v defi dohodnutf na vyTplatu platu. Prevod finandnfch prostriedkov sa uskutodni
do pfit dnl po dni dohodnutom na uiplatu platu, najnesk6r do konca kalend6rneho
mesiaca.
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(3) Zuctovanie prostriedkov fondu za kalenddrny rok vykon6 STU najnesk6r do 31.
janu6ra nasleduj0ceho roka

(4) Nevyderpanf zostatok prostriedkov fondu sa prevAdza do nasleduj0ceho roka.

lll. Pouiitie prostriedkov sociilneho fondu

(1) Prispevok na stravovanie.
Zamestn6vatef bude prispievat na jedno hlavn6 jedlo sumou 0,45 €.

(2) Prispevok na dopravu do zamestnania a spdt zamestnancom, ktori spinaiU
podmienky uveden6 v S 7 ods. 5 z6kona o sociSlnom fonde.
Zamestn6vatel poskytne prispevok vo vf5ke 50 o/o preukAzanfch vfdavkov na
dopravu do zamestnania a spdt zamestnancom, ktori splfiaj0 podmienky uveden6
v $ 7 ods. 5 zAkona o soci6lnom fonde, s podmienkou vyuZitia zvyihodnenej tarify
zamestnancom (napr. tfZdenn6, mesa6n6 cestovn6 listky a pod.), ak prepravca
zlavy poskytuje.

(3) Prfspevok na soci6lnu pomoc mladym zamestnancom do 35 rokov
Zamestn6vatel mOZe poskytn0t mladim zamestnancom po ods0hlaseni vfborom
z6kladnej odborovej organiz6cie alebo zamestnaneckej rady na prislu5nom
pracovisku prispevok:
a) v soci6lnej n0dzi do vf5ky 700,- €,
b) pri narodeni dietata do vf5ky 1 000,- €,
c) pri uzavreti manZelstva do vf5ky 1 000,- €,
d) pri k0pe bytu, osamostatneni sa a pod.do ui5ky 1 000,- €.

(4) Prispevok na detsku rekre6ciu
Zamestn6vatel moZe poskytn0t na zAklade rozhodnutia odborovej organiz6cie alebo
zamestnaneckej rady najviac jedenkrdt rodne prispevok zamestnancovi STU na
rekre6ciu jeho dietata do veku 15 rokov (detskf t6bor) do WSky 50 o/o pobytouich
n6kladov, najviac v5ak do WSky 50 € na zAklade predloZen6ho potvrdenia
o zaplateni pobytu v detskom tSbore v dase pr6zdnin.

(5) Prispevok v soci6lnej n0dzi v d6sledku Zivelnej pohromy
Zamestndvatel mOZe poskytn0t na zAklade rozhodnutia odborovej organiz6cie alebo
zamestnaneckej rady zamestnancovi v socidlnej n0dzi v dOsledku Zivelnej pohromy
(povodefi, poliar, zemetrasenie a pod.) prfspevok do WSky 1 000,- €. Priloha
k Ziadosti o prispevok obsahuje potvrdenie poistovne, resp. povereneho znalca
o ui5ke Skody, a ostatne doklady preukazuj0ce Skodu a vztah Ziadatela k predmetu
postihnut6mu Zivelnou pohromou.

(6) Prispevok v soci6lnej nfdzi v d6sledku mimoriadne zAva1nych okolnostl
Zamestn6vatel' mOZe poskytn0t na zAklade rozhodnutia odborovej organizdcie alebo
zamestnaneckej rady zamestnancovi v soci6lnej n0dzi v d6sledku mimoriadne
zlvaZnych pripadov infch ako Ziveln6 pohroma prispevok do WSky 500,- €. Priloha
k Ziadosti o prispevok obsahuje potvrdenie poisfovne, resp. povereneho znalca

16



o ui5ke Skody, a ostatn6 doklady preukazujrice Skodu a vztah Ziadatela k predmetu
postihn ut6mu zAvailnymi okolnostam i.

(7) Prispevky na socidlnu uipomoc v prfpade 0mrtia
Zamestn6vatel poskytne prispevky
a) zamestnancovi STU pri 0mrti rodinneho prislu5nika (manZel, manZelka,

nezaopatren6 dieta) do vf5ky 350,- €.
Za nezaopatren6 dieta sa povaZuje dieta do skondenia povinnej Skolskej

doch6dzky, najdlh5ie do 25 rokov veku, ak sa s0stavne pripravuje na povolanie
Stridiom, alebo ak sa nem6Ze s0stavne pripravovat na povolanie Studiom alebo
vykon6vat zflrobkov0 cinnost pre chorobu alebo waz; d'alej dieta do dovi5enia
plnoletosti, ktore je neschopn6 sa s0stavne pripravovaf na povolanie Stfdiom
a vykondvat z6robkov0 dinnosf pre dlhodobo nepriaznivy zdravotnf stav,

b) pri 0mrti zamestnanca STU, pozostal6mu manZelovi alebo dietatu (resp. osobe,
ktor6 zabezpedovala pohreb) do vf5ky 350,- €,

c) pri 0mrti zamestnanca STU, ktoryi Zil v dom6cnosti s nezaopatrenfmi detmi sa
k z5kladnej sume podla bodu b) pripocita prispevok pre dieta nasledovne:

c1) pri jednom nezaopatrenom dietati 210,-€,
c2) pri dvoch nezaopatrenfch detoch 280,- €,
c3) pri troch a viac nezaopatrenfch detoch 350,- €,

d) na zak(tpenie venca pri 0mrti zamestnanca, ak sa poslednej rozl06ky zridastni
z6stupca zamestn6vatela alebo odborov6ho orgdnu do vf5ky 35,- €.

(8) Prispevok na soci6lnu uipomoc pri dlhodobej pracovnej neschopnosti
Zamestn6vatef poskytne prispevok zamestnancovi pri pracovnej neschopnosti dlh5ej
ako 3 mesiace za kaZde 3 mesiace do vfSky funkdn6ho platu a maxim6lne 2x do
roka; o jej vy?Ske rozhodne zamestndvatel v spolupr6ci s odborovou organiz6ciou
resp. zamestnaneckou radou podla soci6lnych pomerov v rodine priznanie soci6lnej
vfpomoci je podmienen6 dobryTmi pracovnfmi vyisledkami zamestnanca a nepriznl
sa zamestnancovi, ktoni v prislu5nom kalend6rnom roku poru5il pracovn0 disciplinu
a bol za toto poru5enie preuk1zatelne postihnutf.

(9) Prispevok na regener6ciu bezplatnyim darcom krvi
Zamestn6vatel poskytne prispevok na regener6ciu zamestnancom - bezplatnyTm
darcom krvi, plazmy a krvnfch deriv5tov po dosiahnuti kaZdyich 5 odberov
reafizovanfch v priebehu uplynulfch troch rokov; prispevok 70,- € je poOfa
finandnfch moZnosti soci6lneho fondu moZn6 poskytnut na zflklade Ziadosti darcu
a dokladu o bezplatnom odbere do 1 roka po splneni stanovenfch podmienok,
maxim6lne v5ak 1 x v kalend6rnom roku. Prispevky sa vypl6caj0 priebeZne.

(10) Prispevok na zdravotn0 starostlivost
Zamestn6vatel'poskytne zamestnancom na ustanovenu pracovn0 dobu prispevok na
zdravotnf starostlivosf poskytnut0 v s(lade so zmluvou o zabezpedeni pracovnej
zdravotnej sluZby nad r6mec vlastnej pracovnej zdravotnej sluZby (mimo povinnfch
zdravotnfch prehliadok) v rozsahu max. 200,- € na pokrytie maxim6lne 50 %
n6kladov na zdravotn0 starostlivost zamestnanca STU rodne.
V prlpade vyderpania prostriedkov soci6lneho fondu z d6vodu zabezpedenia
zdravotnej starostlivosti v zmysle tohto doplnku zabezpeli zamestn5vatel potrebn6
finan6n6 prostriedky mimoriadnou dot6ciou socidlneho fondu tak, aby neutrpelo
0deln6 vyuZitie soci6lneho fondu dohodnut6 kolektivnou zmluvou.
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(11) Prispevok na kupelnu, pripadne l iedebnf a rehabil i tadn0 starostl ivosf
Zamestn6vatel moZe pisomne dohodn0f s odborovou organiz6ciou zlsady
poskytovania prispevkov na kupeln0, pripadne liedebn0 a rehabilitadn0 starostlivost.
Sucastou tejto dohody moZe byf urdenie okruhu zamestnancov, ktonim sa prispevok
moZe poskytovat (napriklad Oi2kou pracovn6ho pomeru), sp6sob pod6vania Ziadosti
o prispevok, urcenie poloZiek, na ktor6 sa prispevok vztahuje (ako je cestovn6,
proced0ry, ubytovanie, ... ), vyi5ka prispevku v urditom obdobi, spOsob rozhodovania
o Ziadosti, pripadne maxim6lna vf5ka ro6nej sumy, ktor6 sa na prispevky mOZe
pouZif .

(12) Prispevok na vstupn6 na kult0rno-spolodensk6, prlpadne Sportove podujatia
organizovan6 v r6mci soci6lneho programu pre zamestnancov
Zo sociSlneho fondu je po ods0hlaseni zdstupcu zamestnancov (odborov6
organizilcia, zamestnaneck6 rada, zamestnaneckf dovernik) moZne prispiet na
vstupn6 na kult0rno-spolodensk6, pripadne Sportove podujatia organizovan6 v r6mci
soci6f neho programu pre zamestnancov.

(13) Prispevok zamestnancom na rekre6ciu v zariadeniach STU
Na rekre6ciu v zariadeniach STU zamestnancom a ich najbliZ5lm rodinnfm
prlslu5nikom (manZel, manZelka, nezaopatren6 dieta) poskytne zamestn6vatel
prispevok zo sociSlneho fondu. Vf5ku a formu prispevku si urdia s06asti STU v ich
Specifickom doplnku k tejto KZ.

(14) Zamestn6vatel prispeje zo sociSlneho fondu na 0hradu n6kladov UOO STU
vynafoZenfch na spracovanie analyz a expertiz alebo infch sluZieb nevyhnutnyTch na
realizAciu kolektivneho vyjedn6vania medzi UOO STU a zamestn6vatelom sumou do
0,02o/o z vymeriavacieho z6kladu pre tvorbu soci6lneho fondu. Jednotlive s0dasti
STU, r? ktonich sa tvori soci6lny fond, sa budf na fhrade tfchto nSkladov podietat
pomerom vyplyvajucim z vymeriavacieho zAkladu tfchto s06asti za predch6dzal(tce
[6tovn6 obdobie.

(15) O d'al5ich moZnostiach pouZitia prostriedkov soci6lneho fondu mOZu
rozhodn0t dekani fak0lt, resp. kvestor v spolupr6ci s prislu5nou odborovou
organiz6ciou formou Specifickeho doplnku k tejto KZ.

(16) Pos0denie podmienok poskytnutia prispevku v pripadoch, kedy to
jednoznadne nevyplfva z prislu5n6ho ustanovenia, je v kompetencii sociSlnej
komisie s0casti STU, alebo tam, kde nebola zriadenA, v kompetencii vfboru
z6kladnej odborovej organiz6cie, resp. zamestnaneckej rady. Pri posudzovani
Ziadosti a rozhodovani o prlspevkoch podla dasti l l l .  ods. 6. 3, 4,5,6, 10, 11,12 a 13
tejto prilohy sa uplatnuje mechanizmus zabezpedujOci rovnocennf pristup v5etkfch
opr6vnenfch Ziadatel'ov k derpaniu prispevkov bez ohladu na termln podania
Ziadosti v kalend6rnom roku garantovanf soci6lnou komisiou, resp. 06astou
z6stupcov zamestnancov na rozhodovacom procese.

(17) Nevy6erpanf zostatok SF k 30.11.2012 bude vyplateny zamestnancom, ktori
boli v pracovnom pomere s STU po celf kalend6rny rok, rovnakfm dielom, najnesk6r
vo vfplatnom termine za december 2012, ako prispevok na individu6lnu regener6ciu
du5evnfch a fyzickfch sil. Zamestnancom s krat5lm pracovnfm 6asom alebo
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ZASNOV POSKYTOVANIA PRISPEVKU NA DoPLNKoVE DOcHoDKovE
SPORENIE

(1) Vy5ka prispevku zamestn6vateta na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie (d'alej len
DDS) v zamestn6vatetskfch zmluv6ch je najmenej 2o/o z objemu z06tovanfch platov
zamestnancov.

(2) Zamestndvatel prispieva na DDS tym zamestnancom, ktori maj( uzatvorenu
zamestnaneck0 zmluvu s niektorou DDS. Ak k uzavretiu zamestnaneckej zmluvy
d6jde v priebehu roka, zamestndvatef poskytuje prispevok od toho mesiaca,
v ktorom bola zamestnaneck6 zmluva uzatvorend. Zultovanf plat zamestnanca sa
zapoditava do zAkladu na urdenie prispevku zamestn6vatela na DDS tieZ od toho
mesiaca (6iZe nezapoditava sa celorodnf objem z06tovan6ho platu).

(3) Vy5ka prispevku zamestn6vatela je maximSlne 2 o/o zo zu1tovan6ho funkdn6ho
platu zamestnanca vr6tane n6hrad platu. V pripade, ak zamestnanec mA uzatvoren6
zmf uvu na niZ5iu sumu ako s0 2 o/o z jeho z06tovan6ho platu, zamestn6vatel
poskytuje prispevok len vo vfske rovnajucej sa prispevku zamestnanca.

(4) V pripade neodpracovan6ho dasu z ddvodu PN dlh5ej ako 10 dni, OCR a pod.,
za ktor6 patria d6vky nemocensk6ho poistenia, plati, 2e ztfchto ddvok sa neurduje
vf5ka prispevku na DDS, pretoZe nejde o plat ani o nShradu platu podia
pracovnopr6vnych pred pisov.

(5) Prispevky zrazen6 z platu zamestnancov sa poukazujri ka1di1 mesiac spolu
s prispevkami zamestn6vatela na 0cet sporitelne jednou platbou a s6dasne sa
sporitelni zasiela Rozpis platby prispevkov na DDS aVykaz prispevkov vtermine
urdenom prislu5nou inStitticiou. Odvody prispevkov vykon6 a vykazy vypracuje
prislu5n 6 mzdov6 uct6rei.

Bratislava, 30. mdja 2012
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