PREHLAD

VYZIEV PROJEKTOV
A GRANTOV
NA ROK 2012

Stovenské technlckd univerzits
Matetidlo Blaraft'lmalva
v votechnologicks fak ut:.
Odbor puznatkovéhg?nanafzahg. i:l-
Akademickd kniZnica
Boitova 25, 917 24 Trnava

Takéto vety mézu pocut lidri $kél od tvorivych ucitelov. Uskutoénenie
napadov si vyzaduje jasnu predstavu o ich realizacii. Prvym krokom méze
byt napisanie projektu k vyzve, ktora odraza potreby skoly. Projekt m6ze
riesit’ konkrétny problém. Diskusia k problému méze viest k planu za-
definovania Cinnosti smerujucich k dosiahnutiu stanovenych cielov pre
danu cielovu skupinu.

Kde vsak vziat financné
zdroje na uhradu nakladov
spojenych s realizaciou
projektov?
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Prehl'ad projektov a vyziev

na najblizsie obdobie

Malé granty

Nadacia Podpora Vyhlasenie  Uzavierka Informéacie
i Oblasti podpory: kulttira, vzdeldvanie, Sport, priebeZne ) ,
Negicirotab socidlna pomoc a zdravie. (vyrozumenie do 60 dni) hEp WISk
Otvorena grantova schéma, ktorej cielom
I je podporit zlepSenie kvality Zivota deti,
Nadécia VUB mentalne a telesne postihnutych [udi, 31.8.2012 | 5.10.2012
Nadagny poméct im pinohodnotne sa zaclenit do
program pre Zivota a pracovného procesu.
Nddej” ] - i
Grantova schéma zamestnaneckych 2492012 | 31.10.2012
projekiov. o o
Malba 2012“ — Cena Nadacie VUB za
e : 2 25.5.2012 | 31.8.2012
o maliarske dielo pre mladych umelcov.
Nadécia VUB e
Nadacny Poklady méjho srdca. 13.2.2011 | 27.3.2012 | htto://www.nadaciavub.sk
program
re ,Umenie* i B o
P = Sutaz ,FOTO roka 2012“ — Cena Nadacie 16.4.2012 | 30 6.2012
VUB pre mladych fotografov. " T
Otvorend grantova schéma ,,Hostujlici
Lo profesor®. 2.4.2012 | 31.10.2012
Naddcia VUB
Nadagny »~Economicus*“ — Cena Nadécie VUB pre
pmgramv o s 4.6.2012 | 31.1.2013
P e olen: Grantova schéma zamestnaneckych
rantov.
projektov. 24.9.2012 | 31.10.2012
Naddcia Celorocny program firemného dobrovolnictva zamerany na odovzdavanie
Pontis skusenosti zamestnancov firiem neziskovym organizaciam - prihlasit
sa moZu organizdcie pracujlce s detmi v detskych domovoch, so socidlne http://www.hlavypomahaju.sk/
JHlavy a zdravotne znevyhodnenymi detmi, s rodinami v krize, ohrozenymi rodin-
poméhajti ami a detmi alebo sa venujd volno ¢asovym aktivitam pre deti a rodiny.
v Stipendijny program ,Hlavicka“ — letné 3.5.2012
Nadécia SPP | g oly a zimny semester 2012/2013. (I uzévierka)
http.//www.nadaciaspp.sk/
Naddcia SPP Zamestnanecky grantovy program. polovica marca
Envirofond — vyber Specifikdcie ¢innosti
podpory formou dotacie (moznost
spoluprace s aktivistami):
D: Ochrana prirody a krajiny,
Envirofond E: Environmentalna vychova, vzdelavanie priebeZne http://www.envirofond.sk/sk/
a propagécia, ;
F: Prieskum, vyskum a vyvoj zamerany na
zistovanie a zlepSenie stavu Zivotného
prostredia.
‘l o, .
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Nadacia Podpora Vyhlasenie Uzavierka Informacie

Podpora aktivnych ob¢anov — pomoc
aktivnym ob&anom, ktori obhajujti svoje
obCianske prava v oblasti Zivotného
prostredia.

http://www.ekopolis.sk/

priebezne index.html

Ekopolis

EastEast: Partnerstvo bez hranic —
podporuje medzindrodné vymeny

a stretnutia, ktoré umoZziiuja predstavitelom
obdianskej spoloénosti podelit sa

s ndpadmi, informdciami, skisenostami

a odbornymi znalostami.

priebezne

Naddcia
otvorenej Rémsky vzdelavaci fond — podporit (icast www.ost.sk
spolocnosti Stipendistov programov RMUSP a LHP
na aktivitdch ako st vyskumné projekty,
vymenné programy, letné 3koly, staze,
alebo jazykové kurzy na uzndvanych
univerzitach, jazykovych skoldch, alebo
inych Skolach doma, alebo v zahranici
v Skolskom roku 2011 — 2012.

28.12.2012
a
30.5. 2012

Naddcia
Pontis: Darcovsky on-line program. priebezne http.//www.dobrakrajina.sk/
»Dobrd krajina*

On-line systém darcovstva na Slovensku
bez poplatkov za sprostredkovanie, a tieZ
bez obmedzeni mnozstva a zamerania
zverejnenych vyziev.

Ludia l'udom priebezne http://mww.ludialudom.sk/

Programové oblasti:

1. Dieta a jeho radosti,
2. Dieta a jeho starosti, 1. februar 4. marec http://www.nds.sk/
3. Dieta a jeho skola,

4. Dieta a jeho komunita.

Nadécia pre deti
Slovenska

Strukturalne fondy — OPV 2012

Strukturéine fondy financuju viacro¢né programy regionalneho rozvoja, ktoré spolone pripravuju regiony,
Clenskeé staty a Eurépska komisia.

Blizsie informdcie na: http://www.asfeu.sk/agentura/

Vyhlasenie 2012 Uzavierka 2012 Objem/€

2: 7, Podpora dalSieho vzdelavania. marec maj 10 mil.

3.9 Zvysovame vzdelanostnej trovne osdb s osobltyml

vzdelavacimi potrebami. september november 10 mil.
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MSWVa$S — predpoklad dotacii v roku 2012

Blizsie informacie na: http://www.minedu.sk

Oblast podia § 6¢c zakona ¢. 597/2003 Z. z.

Obnova vychovy a vzdeldvania — § 6¢ ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. i). 74 463

Podpora vychovy a vzdelavania v materskych $koldch s podporou informaénych a komunikaénych technoldgii,
modernizacia a obnova uéebnych pomdcok ,Elektronizacia a revitalizacia materskych $kol 2012 — § 6¢ 200 000
ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. a) a d).

Enviroprojekt — § 6¢ ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. f). 25 000

Podpora vydavania odbornych ¢asopisov pre zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni a pre deti, Ziakov 200 000
a posluchacov 3kol a Skolskych zariadeni — § 6¢ ods. 1 pism. c).

Podpora tvorby modelov vzdelavacich projektov pre Skoly — § 6¢ ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. i). 100 000

+VEas zagat - (i¢inne pomdct! — podpora skvalitnenia zabezpetovania starostlivosti o deti so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami a dal$ej starostlivosti prostrednictvom vydavania publikécii a détovych
nosicov pre Skoly a Skolské zariadenia vyuzivanych ako doplnok k uéebniciam a zabezpecenim prepisu 30 000
publikécii vyuZivanych ako doplnok k uéebniciam do foriem vhodnych z hiadiska moznosti vnimania Ziakov
50 zdravotnym znevyhodnenim — § 6¢ ods. 1 pism. d) a f).

Podpora rovnosti prileZitosti pre romske deti predSkolského veku prostrednictvom formalneho 85 000
a neformalneho vzdelavania — § 6¢ ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. d).

MSVVaS — predpoklad dotacii v roku 2013

Oblast podla § 6¢ zakaona ¢. 597/2003 Z. z. : Objem/€

Obnova vychovy a vzdeldvania— § 6¢ ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. i). 74 463

Podpora vychovy a vzdelavania v materskych Skolach s podporou informaénych a komunikacnych tech-
noldgii, modernizacia a obnova ucebnych pomocok ,, Elektronizdcia a revitalizdcia materskych skél 2012 200 000
—§ 6c ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. a) a d).

Enviroprojekt — § 6¢ ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. f). 25 000
Podpora vyddvania odbornych ¢asopisov pre zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni a pre deti, Ziakov 200 000

a posluchacov $kol a Skolskych zariadeni — § 6¢ ods. 1 pism. c).

Podpora tvorby modelov vzdeldvacich projektov pre $koly (databanka vzdelavacich modelov pre MS, ZS, SS) 100 000
—§ 6c ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. i).

»V¢as zacat - ucinne pomdct™

Podpora skvalitnenia zabezpecovania starostlivosti o deti so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
a dalsej starostlivosti prostrednictvom vyddvania publikécii a datovych nosicov pre Skoly a Skolské zariad- 30 000
enia vyuzivanych ako doplnok k uc¢ebniciam a zabezpecenim prepisu publikacii vyuzivanych ako doplnok

k ucebniciam do foriem vhodnych z hladiska moznosti vnimania Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — § 6¢
ods. 1 pism. d) a f). ‘

Podpora rovnosti prileZitosti pre remske deti predskolského veku prostrednictvom formaineho 85 000
i neformalneho vzdeldvania — § 6¢ ods. 1 pism. a) a § 4d ods. 1 pism. d).
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Europska komisia

,Mladez v akcii“

Program ,Mladez v akcii“ je grantovym programom Eurdpskej Unie a je ur¢eny pre vSetkych mladych ludi vo
veku od 13 do 30 rokov, ako aj mladeznickych pracovnikov.

Blizsie informacie na: http://www.iuventa.sk/sk/IMladez-v-akcii/Home.alej

Nazov Termin

Popis/cielova skupina

programu 2012

Miadez Podporuje mobilitu, neformélne ucenie, medzikultirny dialdg, zamestnanost a zaclenenie
v akcii mladych ludi bez ohladu na ich vzdelanostné, socidlne a kultirne pozadie.

Program celoZivotného vzdelavania

Program celozivotného vzdeldvania je komunitarnym programom Eurdpskej Unie.

Blizsie informdcie na: http://www.saaic.sk/_main.php?prog =SAAIC&str =saaic_aktuality. htmii#

Termin podavania =~ Zverejnenie

Program Patreby STy vysledkov do Zaciatok a koniec akcie
Skolské partnerstva 2. 2 30.6. 1.8.2012-31.7.2014
. Partnerstva Regio 21.2. 30.6. 1.8.2012-31.7.2014
Comenius
Dalsie vzdeldvanie peda- 30.4. 2.7. 1.9.2012-31.12.2012
gogickych pracovnikov 17.9. 12.11. | 1.1.2013(30.4)-10.7.2013
Utiace sa partnerstva 2.2, 30.6. 1.8.2012-31.7.2014
Tvorivé dielne 21.2. 30.4. 1.9.2012-31.8.2013
Dobrovolnicke projekty _
pre seniorov 30.3. 30. 6. 1.8.2012-31.7.2014
. DalSie vzdelévanie 30. 4. 8 tyzdrov 1.9.2012-31.12.2012
Grundivig od podavania
Dalsie vzdelavanie 17.9. Ziadosti 1.1.2013(30.4.)—10.7.2013
Asistentlry 30. 3. jin 2012 1.8.2012-31.7.2013
min. 6 tyzdrov pred 3 tyzdne
Navstevy a vymeny zacatim vzdeldvacej po podani 1.5.2012-30. 4. 2013
aktivity prihlasky
§tl]dijné navstevy 30.3 jin 2012 1.9.2012 -28.2.2013
Prierezovy program |
Studijné navstevy 12.10. ”";g'}‘ger 1.3.2012 - 30.6. 2013
Mobility VS 9.3. 15.5. 1.6.2012-30.9.2013
Erazmus
Intenzivne programy 9.3. 30.5. 1.9.2012-31.8.2013
Leonardo da Vinci Partnerstva LDV 21.2. 30. 6. 1.8.2012-31.7.2014
minimalne -
o 6 tyzdiiov oigdne:
PCV Pripravné navstevy P po podani 1.1.2012-30.4.2013
prgd zacatim prihlasky
vzdelavacej aktivity
M -
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Europsky fond regionalneho rozvoja

Casovy harmonogram vyziev
Operacny program zamestnanost a socialna inkltzia na rok 2012

Blizsie informdcie na: www.fsr.gov.sk — mozZné realizovat' v spolupraci s MVO, aktivistami

Celkova
Termin uzavierky finanéna
Giastka/€

Termin
vyhlasenia

Program Casti zaujimaveé pre spolupracu so skolou

2.1.3 Aktivity zamerané na podporu komunitnej
prdce a na vyvolanie a podporovanie
zmeny v ramei miestnych spolocenstiev
a senzibilizatné aktivity.

september 2012 december 2012 500 000

Podpora
socidlngj
inklizie

2.2.2 Podpora tvorby novych pracovnych
miest vratane projektov podpory samo-
zamestnania a inovativnych pristupov pre jur 2012 priebezne do 31.12. 5706 481
znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie
a prislusnikov marginalizovanych skupin.

Ministerstvo kultury — prehl'ad dotacnych programov
a podprogramov 2012 (vyber)

Blizsie informdcie na: http://www.culture.gov.sk/ministerstvo/grantovy-system/dotacie-2012

4.1 Divadlo a tanec

4.2 Hudba
Edukacné programy: kurzy, tvorivé
. 4.3 lytvarné umenie, Uzitkové umenie, fotografia, dielne, semindre, stitaZe a pod.,
FYDFRIN; Shmionio dizajn, architektura Clenstvo v medzindrodnych

mimovldadnych organizéciach.
4.4 Medziodborové profesiondlne kulttrne aktivity

4.6 Podpora tvorby a aktivit umelcov do 35 rokov

Nehmotné kultiurne dedicstvo
a kultiirno-osvetova Cinnost™ | 7 5 postupové krajské a celostatne stitaze a prehliadky zaujmovej umeleckej Ginnosti
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Dotacie prostrednictvom VZN v samospravnych krajoch

Obcianske zdruzenie zriadené na podporu &innosti Skoly, $kolského zariadenia, ale aj $koly, $kolské zariade-
nia mézu v niektorych pripadoch poZiadat o dotécie zo samospravnych krajov na zéklade podmienok za-
definovanych vo véeobecnych zavéznych nariadeniach jednotlivych krajov.

Podmienky pre jednotlivé regiony st rozdielne. Samospravny kraj méze podporovat aj projekty z oblasti
Sportu, kultdry, socialnych sluzieb ¢i cestovného ruchu, tvorba a ochrana Zivotného prostredia, projekty vo
vzdelavacej oblasti. Dotdcie m6zu byt uréené na kultlirno-osvetovu &innost (kultdrne aktivity deti a mladeze).

Aktivity by mali byt prihliadat na $pecifické podmienky regiénov.

Suma/€ Informacie
Bratislavsky VZN 8/2005 a do 28.2. do 1 659,70 http://www.region-bsk.sk/clanok/
samosprdvny kraj | VZN 24/2008 do 30. 6. nad 1 659,70 vzn-bsk-c—8-2005-842 879.aspx
Trnavsky 1
samospravny kraj VZN 3/2004 do 31.3. Objem http://www.trnava-vuc.sk/vzn.htm/
financnych
prossgﬁsgli(ov hitp://www.tsk.sk/sk/financie/
£ oo prispevky-a-dotacie/ziadosti-o-poskytnutie-
o g | VN1012005 | d031.3.2012 | 2NN | Gotacip-z-rozpoctu-tsk-podia-van-isk-c
praviy Kd rozpoctu —10-2005-v-zneni-zmien-a-doplneni-na-
rok-2012.html
VZN 1660 na jeden
Nitriansky 2/2007 projekt, max. : : :
samospravny kraj 8/2008 31.10. 3320 na viac http://www.unsk.sk/files/VZNVZN2-2007 . pdf
1/2009 projektov
5 10 % zo sumy | http.//www.vuecbb.sk/portal/sites/default/
g:,‘;f)’;"‘;ﬁg“’ﬁé. ", do 30, 11. schvlenej | files/bbsk/stranky/2011/dotacie/
Y a v rozpocte vzn-bbsk-15-2010.pdf
Zilinsky http://www.regionzilina.sk/showdoc.do?
samospravny kraj VZN 4/2004 | od1.1.do 31.12. 1300 docid =9 224
Kosicky V32006 | 008 SG0E-prebeme | htip/wwwvucke.si/APIRISK/Stranky/
samospravny kraj a 9/2009 do konca septembra ! Article.aspx?ID =119
Presovsky . s s os oo g i g .
samospravny kraj Z dovodu nepriaznivej financnej situacie dotacie neposkytuje!
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TOP Firemny filantrop 2011

TOP firemny filantrop je jediny rebricek v Slovenskej republike sledujuci firemnych darcov podla objemu roz-
delenych prostriedkov. V roku 2011 zverejnilo 31 firiem podporu verejnoprospesnym c¢innostiam v sume
6664 177 €.

Suma uvedend v tabulke zahfiia objem penazi darovanych na podporu verejnoprospesnych tUcelov prostred-
nictvom finanénych a nefinanénych darov, darovania sluZieb, ¢asu. Sumy nezahffiaju sponzorské prispevky
firiem ani poukazany podiel zaplatenej dane. Rebricek TOP Firemny filantrop je zostavovany kazdoroCne a je
medzinarodne porovnatelny.

v

Kategoria velkych podnikov (viac ako 250 zamestnancov)

Miesto Podnik BlizSie informacie
e SPP a. s. hitp://www.nadaciaspp.sk/
2 Tesco Stores SR, a. s. http://corporate.itesco.sk/nadacia-tesco.htm!
3 Zapadoslovenskd energetika, a. s. | hitp://www.zse.sk/index.php?www =sp_delail&id =1 291

Kategoria malych a stredne velkych podnikov (do 250 zamestnancov)

Miesto Podnik BlizSie informacie
1. Microsoft Slovakia s. r. o. http://www.microsoft.com/slovakia/education/default. mspx
2. GlaxoSmithKline s. r. o. http://www.gsk.sk/profil_filantropia.htm!
3. Datalan, a. s. http://www.datalan.sk/pomahame/10363s

Do rebricka TOP firemny filantrop sa moéZe zapoijit kazdy podnikatel'sky subjekt, ktory podporuje véeobecne
prospesné projekty, prostrednictvom finanénych prispevkov, vecnych darov, produktov &i sluzieb a podobne,
akymi su napriklad aktivity v oblasti ekologie, socialne a humanitarme projekty, podpora kultiry, dodrziavanie
[udskych prav, rozvoj vzdelavania, vedy a vyskumu, obnova kulturneho dedi€stva i projekty zamerané na
ochranu zdravia.

Zdroje:

www.asfeu.sk, www.iuventa.sk, www.minzp.sk, www.visegradfund.org, www.knb.sk, www.nadaciaspp.sk, www.fondst.sk,
www.nadaciavub.sk, www.hlavypomahaju.sk, www.fondst.sk, www.nadaciaslsp.sk, www.ccp.sk, www.nadaciajt.sk,
www.envirofond.sk, www.dobrovolnictvo.sk, www.osf.sk, www.minedu.sk, www.eurofondy.webnode.sk, www.cpf.sk, www.blf.sk,
www.viabona.sk, www.donorsforum.sk, www.klubfiremnychdarcov.sk
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