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Schaeffler Slovensko & Cesko

PODIELA) SA A] TY NA USPECHU
SVOJHO ZAMESTNAVATELA

ZISKA) ODMENU ZA ODPORUCENIE NOVEHO
ZAMESTNANCA SCHAEFFLER SKALICA, KYSUCE,
SLOVENSKO, LANSKROUN, SVITAVY

KaZdy zamestnanec slovenskych a ¢eskych zavodov Schaeffler mdZe prispiet k tomu, aby
sme boli spoloc¢ne GspesSnejsi a pozitivne hodnoteni. Ako? Odporucte nam nového zamest-

nanca, ktory k nam nastipi do pracovného pomeru.

TVOJA CESTA K ODMENE

1

VieS o niekom, kto ma
zaujem o dobrd pracu?
Daj nam o nom vediet!

AKE SU PRAVIDLA?

e Zéakladnou podmienkou na vypla-
tenie odmeny je, aby prijaty novy
odporuceny zamestnanec (spesne
presiel skidSobnou dobou (3 me-
siace).

e Jeden zamestnanec mdZze odporu-
Citi viac kandidatov.

e Ziskatodmenuzaodporuceniekan-
didatov mdZu zamestnanci, kto-
ri sd riadne v pracovnom pomere
v spolocnosti Schaeffler.

e Odmena sa vyplati za odporuce-
nie kandidatov v kategérii R aj
THP (muZi aj Zeny, uprednostiu-
jeme kandidatov so strojarskym
vzdelanim/praxou, tie v3ak nie sl
podmienkou).
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Odporicaného kandidata
pridi zaregistrovat na per-
sonalny odbor v tvojom

podniku.

e V pripade Schaeffler Kysuce mdzu
zamestnanci odporucit kandidata
aj do Schaeffler Slovensko a nao-
pak, zamestnanci Schaeffler Slo-
vensko méZu odporucit kandidata
do Schaeffler Kysuce.

e Pokial zamestnanec - ,,odporuci-
tel* skonci pracovny pomer a na-
rok na odmenu by mu vznikol aZ po
skonceni pracovného pomeru, na-
rok na tito odmenu zanika.

Personalny odbor,
zavod Skalica, Kysuce, LanSkroun, Svitavy

Ak bude tvoj odporuceny
kandidat prijaty a Gspesne
prejde skiSobnou dobou,
ziskas finan¢nd odmenu.

4

Tvoj odporuceny
kandidat ziska
stabilnd pracu a ty financnd
odmenu.

Evidenciu odporucenych kan-
didatov, ako i proces vyplaca-
nia odmien zabezpecuje per-
sonalny odbor konkrétneho
zavodu.

Viac informacii o proce-
se odporicania kandidatov
vam poskytne personalny
odbor vasho zavodu. V pri-
pade Schaeffler Skalica bu-
dda zverejnené aj v ozna-
me na informacnych
tabuliach.



Schaeffler Skalica

ideafactor

VYHODNOTENIE TOP NAPADOV

ZA 1. KVARTAL

V dne3dnej rychlo sa meniacej dobe majd Sancu byt Gspedné len tie podniky, ktoré sa dokazu prispdsobit pod-

mienkam globalnej konkurencie. Schopnost podniku rast a prosperovat je zavisla od strategickych nastrojov,

ktoré podnik uplatiuje v konkurenénom prostredi. Za celosvetovy trend sa povaZuje zameranie na zvySova-

nie kvality produktov, zniZovanie nakladov podniku, zvySovanie produktivity, zniZzovanie ¢asov medzi objed-

navkou a dodavkou, zvySovanie pruznosti reagovania na potreby a pod. Prostrednictvom softvéru ideafacto-

ry majl nasi zamestnanci moznost podat svoje zlepSovacie navrhy, ktoré sa zameriavajd na uvedené oblasti

neustaleho zlepSovania. Aj vdaka vynikajlcim zlepSovacim navrhom naSich zamestnancov dokaze nas pod-

nik udrziavat trend v meniacej sa spolocnosti.

Nové manaZérske koncepcie sa dnes zakladajd na procesnom
pristupe, ktorého zakladnym principom je neustale zlepSovanie
podnikovych procesov. Jednym z nastrojov, ktoré v Schaeffler
Skalica pouZivame, je prave manazment napadov (IDM), ktory
spracovava napady prinasajdce trvalé a neustale zlepSovanie.

V ramci zlepSovania a IDM vyhodnocuje oddelenie MOVE v spo-
lupraci so segmentovymi koordinatormi IDM kazdy kvartal tri
top napady, ktoré boli zrealizované a priniesli najvy3si spolo-
censky prinos. Aktivne zapajanie zamestnancov do procesov
neustaleho zlepSovania je znamkou ich kreativity, odbornosti

p. Vladimir Fagan, segment P13

» Co vas viedlo k podaniu tohto zlep3o- Pred:
vacieho napadu? 3

Povodné davkovace tuku boli narocné na
vyrobu a niektoré neplnili svoju funkciu,
pricom vyrobny proces tychto dielov bol
velmi nakladny a funkénost a spolahlivost
tychto komponentov sa pohybovala oko-
lo 50 %

Manazment napadov IDM - 1Q 2018

Nazov: Davkovace tuku RM 1 -4

a porozumenia projektu, ktory odmefiuje zamestnancov za pri-
nosné napady nad ramec ich pracovnych povinnosti. Za 1. Stvrt-
rok bolo podanych 559 napadov od 362 zamestnancov.

Z podanych napadov sa zrealizovalo 65 % navrhov, z ktorych tri
najprinosnejSie vam predstavime. K autorom nédpadov s najvys-
§im spolocenskym prinosom v 1. Stvrtroku patria pan Vladimir
Fagan zo segmentu P13, péan Tibor Samson zo segmentu P21
a pan Rébert Mach zo segmentu P11.

Prinasame vam kratky rozhovor s jednotlivymi autormi a taktiez
popis podanych napadov.

SCHAEFFLER

Segment/stredisko: P13/7658

Navrh:

> Aké boli prinosy opatrenia, ktoré sa za-
viedli na zaklade podaného napadu?
Co sa zlepsilo?
Prinosom bola v prvom rade kvalita
komponentu a to, Ze sa méZeme opriet
o firmu DOPAG a ich o sklsenosti s vyro-
bou takychto komponentov, teda méame
zarucend okamzitd funkénost kazdého
jedného komponentu (davkovaca), ktory

| Problém/strata

Opatrenie Vysledok

Davkovace na tuk nefunguju spravne
(pretekanie tuku, nespravne mnozstvo
tuku v dieli), cena davkovaca 1 165 €

Vymena za variant DOPAG
415.01.24, cena 254 €

Uspora nakladov véeobecne. Za
priblizne pol roka od realizacie
nebolo potrebné vymienat Ziadny
z ventilov DOPAG.

Autor(i) zlepSenia: Vladimir Fagan
Veduci segmentu: Ing. Stefan Kol$trom

Napad IDM &.: 2016-26910 Cista uspora: 17 285,33 €

zapajat sa do tohto procesu?

Zapajam sa skoro pravidelne, zaleZi od
situacii, ktoré sa naskytnd. Motivaciou
je mi zjednoduSenie prace a bavi ma vy-
myslat nové varianty a skisat stale nie-
¢o nové, ¢o by pomohlo a ulahcilo pracu
kolektivu.

p. Tibor Samson, segment P21

» Co vas viedlo k podaniu tohto zlep3o-
vacieho napadu?

Ked som pracoval na pozicii timlidra pre
honovacie stroje Supfina, dvakrat sa nam
stalo, Ze sme zistili, Ze honovacie valce s
makké, teda nie sd schopné plnit svoju
funkciu a boli Srotované (vela skisenosti
na pozicii timlidra som ziskal v Schaeffler
Nemecko). Preto ma napadla myslienka,
ako by sa dali tieto valce zachranit, Ze
by sa eSte raz znovu povrchovo prekali-
li a prebrisili. Dlho sa nevedela najst fir-
ma, kde by sa to dalo zrealizovat, aZ sme
v spolupraci s technolégom oslovili firmu
v Lietavskej Licke a ti nam potvrdili, Ze to
sl schopni zakalit.

> Aké boli prinosy opatrenia, ktoré sa za-

viedli na zaklade podaného napadu?
Co sa zlepsilo?

Tento problém sa objavil na dalSich
dvoch sadach honovacich valcov, ktoré
sme tymto spésobom zachranili od Sro-
tovania a nadalej spliiaji svoju funkciu.
Nasledne sa zaviedla kontrola valcov na
tvrdost pred vymenou, ¢im zarucime na-
sadenie iba spravnej sady valcov.

p. Robert Mach, segment P11

» Co vas viedlo k podaniu tohto zlep3o-
vacieho napadu?

K podaniu ndpadu ma viedlo neustale od-

stavovanie stroja na dalSej operacii, kto-

rému chybali diely.

> Aké boli prinosy opatrenia, ktoré sa za-
viedli na zaklade podaného napadu?
Co sa zlepsilo?

Prinos to malo v tom, Ze nasledujce stroje

mali dostatok dielov na produkciu, nemali

vypadky v produkcii, zrychlil sa tok dielov.

» Ako Casto sa zapajate do procesu ne-
ustaleho zlepsovania? Co vas motivuje
zapajat sa do tohto procesu?

Do procesov zlepSovania sa zapajam neusta-

le, k comu som vedeny od veddcich a taktieZ

ma motivuje mozna finanéna odmena.

» Co by ste odkazali ostatnym kolegom,
ktori majd napady na zlepSenie, aviak
véahaja s ich podanim?

> Co by ste odkazali ostatnym kolegom,
ktori majd napady na zlep3enie, av3ak
vahajl s ich podanim?

Kazdy jeden napad je dobry, niektory

mozno pomodZe viac ako sl si kolegovia

vedomi a hlavne si sami m6zu pomdct

a nemusia ¢akat na inych, aby to spravili

Schaeffler Skalica

za nich. Aj keby to bol ndpad len za mini-
malnu odmenu, 5 € nikto nenecha na uli-
ci lezat, tak preco ich tu neziskat vypisa-
nim jednej A4? ©

Manazment napadov IDM 1Q - 2018 SCHAEFFLER
Nazov: Honovacie valce Segment/stredisko: P21/2236
Pred: Po:
g W W = —— -
Problém/strata Opatrenie Vysledok

Honovacie valce su povrchovo

odbruseni su valce nepouzitelné,
nakolko nespifiaju vykresovy
parameter tvrdost a Srotuju sa.

METATEC.

Opatovne povrchovo zakalit
zakalené na min. hodnotu 4 mm. Po | valce v HS TECHNIK a nasledne | pouzitelné na 100 % az do
poslat na prebrusenie do

Honovacie valce st znova

minimalneho mozného priemeru,
ktory je dany strojom a vonkaj$im
priemerom obrabaného dielu.

Autor(i) zlepSenia: Tibor Samson
Veduci segmentu: Ing. Ludovit Musil

> Ako casto sa zapajate do procesu neusta-
leho zlepSovania? Co vas motivuje zapajat
sa do tohto procesu?

Z mojej pozicie VT sa kazdy den streta-

vam s tymto procesom, nakolko dané na-

pady musim evidovat a popri tom si vsi-

mam, €o by sa dalo eSte vylepsit a byt

radcom pre svojich spolupracovnikov.

IDM Manazment napadov 1Q - 2018

Néazov: Uprava Rz. a Tz. lis

Pred: Naévrh:

RsTrt M hara

Srloose Mascine 0,300 ML
Hitie-/ Vitlet M o HEN
Argahl Parisran K} 1,08 ==
At Pariasin & o; 480 e
Agunlens Wiedgeogy 0,13 ]

Népad IDM ¢.: 2017-22688

Cista Uspora: 17 097 €

» Co by ste odkazali ostatnym kolegom,
ktorf majd napady na zlepSenie, avsak
vahajl s ich podanim?

Nech sa skisia poradit s VT na svojich

pracoviskach a oni im poradia, ako to ¢o

najlepsie zrealizovat.

SCHAEFFLER

Segment/stredisko: P11/2154
Po:

rgoewws  Erkak
e Hasching [
R ™

L

i
85

Problém/strata

Opatrenie

Vysledok

v rychlejSom lisovani.

Lis &. 2 -10026519 lisuje pomal3ie ako | Pri urgitych TPRM sa po zruSeni | Ide o nasledujuce TPRM:

by mohol. Pri niektorych TPRM je |linie, mechanickymi Gpravami a | K38x46x32-0031 Tzz0,15na 0,11
vysoky Cas taktu (Tz). Po spojeni lisu | lepSim donastavenim stroja | F-93212.03-0013Tzz 0,13 na 0,11
a strihu do linie nam linia a strih branili | dosiahne rychlejsie lisovanie.

Celkova Uspora je 7 479 €.

K35x42x16-0031 Tzz 0,13 na 0,11
K60x68x20-0031 T2z 0,17 na 0,13
K60x68x25-0031 T2z 0,17 na 0,13
K50x57x18-0031 Tz z 0,16 na 0,11

Autor(i) zlepsenia: Rébert Mach
Veduci segmentu: Ing. Marian Nemeckay

Aby si svoje napady nenechavali len pre
seba ale podelili sa s ostatnymi. Kazdy
zrealizovany napad moZe priniest zlepSe-

Napad IDM &.: 2017-15648 Cista uspora: 7 479,00 €

nie pracovnych podmienok nielen im, ale
aj ostatnym spolupracovnikom.

Predstavenym zlepSovatelom dakujeme za podané napady, prostrednictvom ktorych zlepSili pracovné podmienky nielen pre seba, ale
i pre vSetkych zamestnancov Schaeffler Skalica a zaroven im gratulujeme.

ide na stroj. V druhom rade iSlo o cenu
jedného dielu, kde prislo k Gspore. Zlep-
Senie nastalo aj pri situacii pri vymene

Zapojili ste sa uZ aj vy do projektu Manazment napadov? VyuZite prileZitost podat zlepSovaci napad, prostrednictvom vasho nadriadené-

tohto dielu, kedZze hned prvy davkovac ho alebo cez ManaZment napadov.

po vymene funguje.

» Ako Casto sa zapajate do procesu ne-

ustaleho zlepSovania? Covas motivuje Mgr. Veronika Hanzalikova, PhD., IDM koordinatorka, Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
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DIGITALNE PODPOROVANY ~ ——5— ———

[ PR g gy — S g o
SHOP FLOOR MANAGEMENT R e L e e e
e e | STIEE ._E.!. — = = — -
= = pridEd sy k -
LA A dAT T ANIE_& = =
= - — 1 s = —— + b g [} e oy e = m— =y s
. . ) - P - e . e m— . 2 = = — =
MozZno si ako prvé poloZite otazku: ,,Pre¢o podporovany?“ Cielom projektu je digitalna podpo- —— I = e
ra vizualizacie sicasného Shop Floor Managementu so zachovanim kultdry komunikacie, osob- H I ’ g -,
nych stretnuti, vodcovstva a piatich elementov: Standard, odchylky od 3tandardu, personéalna : T g o aes . B
P . . . o @ e — 3 - =
organizacia, neustale zlepSovanie a komunikacia. b = — .
| =" T T TR T
o r m———
e TS [E—— [ 1ean rae pesany e e
J:_ = e = T D . ..EI
Digitalne rieSenia ndm pomahajd zjed-  Rollout prvej verzie aplikacie je plano-  Toto rieSenie sa zavadza dalej na (ro- —i— I g B
nodusit a urychlit proces spracovania,  vany na koniec tohto roka. Do budicna ven vedicich vyrobnych jednotiek, e

ako aj prenos Gdajov a informacii.

V sicasnosti prebieha projekt zastre-
Sovany centrdlou v Herzogenaurachu
,Digital unterstiitztes Shop Floor Mana-
gement”, na ktorom sa ako jeden z pi-
lotnych zévodov zlcastiuje aj zavod
Schaeffler Kysuce. Pilotnym segmen-
tom pre testovanie aplikacie je segment
P32, linka Flexi 1. Sme v Stadiu projek-
tu, v ktorom je vytvorena prva verzia
testovacej aplikacie ,Shop Floor Ma-
nagement“ pre Groven vediceho timu
s funkénymi modulmi ako PUL:listina,
PDCA cyklus, Standard, organizacia per-
sonalu a elektronicka kniha preberania
zmien. AvSak treba podotkndt, Ze tieto
moduly sd neustale vyvijané a upravo-
vané do €o najviac pouZivatelsky pria-
telskej aplikacie (Obr. 1).

.l 0br. 1 Uvodné zobrazenie aplikdcie SFM

je planovana vystavba dalSich modulov
obsahujicich denné cinnosti (T-karty)
vediceho timu, ukazovatele (Q, K, L, M),
kaskadové rozSirenie na dalSie Grovne
a prepojenie na nepriame oblasti.

Na zavodnej Grovni sme vytvorili vlast-
né lokalne ,digi“ rieSenie. Zacali sme
na Grovni riaditela zavodu. Vypracovali
sme workbook v programe Excel s (vod-
nou maskou jedna k jednej s pdvod-
nou analégovou tabulou, kde jednotlivé
tlaciva - “obrazky™ sa prelinkované na
zodpovedajice data (Obr. 2). Ucastni-
ci daily walku tak prezentujd vysledky
svojich oblasti z monitoru, nie z vytlace-
nych papierov (Obr. 3). V siiCasnej dobe
s na pdvodnom stanovisku analégo-
vé tabule odstranené a nahradené LCD
obrazovkou.

a teda stretnutia na drovni MU/SL su
realizované s digitdlnou podporou.
K tomuto trendu sa pridavajd aj samot-
né segmenty, ako napriklad segmenty
P12, P21, P35 a i., ktoré uz vyuZivaji
elektronicky workbook.

Transparentnost Shop Floor Manage-
mentu je zachovana. Ako vSeobecny
pouZivatel je moZné na prislusnych ob-
razovkach nahliadnut do ,digitalnych
tabal* - workbookov pre prislichajdce
segmenty. Verime, Ze tymto rieSenim sa
nam podari odbdrat tla¢ mnoZstva pa-
pierov, o nam v kone¢nom ddsledku
usetri cas aj pracu.

Ing. Jana Cabukova,
MOVE tréner, Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

BCHALITTLEN

L]

Test Team (Team)
-]

SCHAEFFLER Slovensko & Cesko.| 5/2018

“I* 0br. 2,,Digitdlna tabula“ droveri riaditela zdvodu

.. 0br. 3 Daily walk s digitdlnou podporou, drover riaditela zdvodu
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Schaeffler Skalica

“+ Obr. 2 Stroj SD50 DNT

RACIO PROJEKT

Technoldgia 1x3 na segmente P22

Jednym z ddlezitych cielov v spolocnosti Schaeffler Skalica spol. s r.o. je racionalizacia, teda
Setrenie nakladov na vSetkych drovniach. Medzi Setrenie priamych vyrobnych nakladov patri

aj Uspora cyklovych casov.

V roku 2017 bolo planované presunu-
tie dvoch velkoobjemovych typoroz-
merov (TPRM) do Ciny z dévodu racio-
nalizacie vyrobnych nakladov. Tieto
TPRM sa sdstruZia na segmente P22
od roku 2008, ked postupne narasta-
li potreby od vyznamného zékaznika
Schaeffler. V roku 2017 dosiahli roc-
nl potrebu 6 106 000 ks. Vzhladom na
rocné potreby TPRM sdstruZili stroje
SD50 p6vodne technoldgiou 1x6 (1 ks
pocas pracovného cyklu stroja) v poc-
te aZ 4 ks strojov SD50 na nepretrZi-
td prevadzku a na stroje bol naviazany
persondl v pocte 16 ludi.

Ako sa neskdér ukazalo, bolo sprav-
nym rozhodnutim vedenia segmentu
P22 a oddelenia technolégie zapraco-
vat na racionalizacii a ndjst vhodnejsie
rieSenie, ako len vybrat zdanlivo naj-

jednoduchsie ,,presunutie TPRM do Ci-
ny“ a tym usporit vyrobné prostriedky
a kapacity segmentu.

Prvotné testy prebehli na existujicich
strojoch segmentu P22, kde boli naj-
dené mnohé obmedzenia a chybajice
technologické moZnosti stroja a nara-
dia, ako si:

dvojité otacky na vretenach stroja,
dvojité podavanie pre polohy 3 a 6,
vhodna presnost a tuhost stroja,
vyssia trvanlivost a opakovatel-
nost pri vymene tvarového naradia
(ovplyviuje kvalitu, Obr. 1).

Po viacerych menej Gspednych tes-
toch, ktoré prebehli na strojoch seg-
mentu P22, sa hladali moZnosti tes-
tovania technolégie 1x3 na inych
segmentoch. Lidrom v tejto technold-

“I* 0br. 1 Konstrukénd zmena ndradia
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gii je uz dlhsi ¢as segment P21, ktory
ma prispdsobené stroje na technol6-
giu 1x3 vzhladom na volné kapacity
jedného stroja SD50 DNT (Obr. 2), kto-
ry pondkal vSetky chybajdce technolo-
gické moZnosti, ktoré boli nevyhnut-
ne potrebné k dosiahnutiu Gspe3ného
vysledku.

Dal&im krokom bolo vyhladanie volného
stroja podobného modelu, na ktorom sa
bude vyrabat druhy variant typorozme-
ru. Skalici bol ponidknuty a nasledne
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odpredany stroj z Brazilie, na ktorom
prebehne strednd oprava a budid do-
plnené vsetky potrebné technologické
Casti stroja.

Prechodom na technolégiu 1x3 na
dvoch strojoch bude vykazana Gspo-
ra v tomto roku v KHK raciu v hodnote
374 000 € a 42 000 € v naradi.

Treba podotkndt, Ze prechodom na
technolégiu 1x3 a dalsimi sdvisiacimi
opatreniami sa segment P22 konku-

Schaeffler Skalica

£ Clenovia timu zlava:
Bc. Dusan Duga, podnikovy technolog
p. Tomds Svec, technoldg - segment P22
p. Dusan Medved, Specialista VVA

rencne vyrovnal nakupovanym dielom
z Ciny a presadil si investiciu na novy
stroj Mori-Say842AC 1x4 techn. v hod-
note 780 000 €.

CIELOM PROJEKTU BOLO:

e redukovat cyklovy ¢as,

e zvysit trvanlivost tvarového
naradia,

¢ zvysit konkurencieschopnost seg-
mentu voci CHINA ROHLING,

e uvolnenie kapacit strojov SD50.

Na zaver je potrebné podakovat najma
celému timu, segmentu P21, pracov-
nikom vyroby — upravovacom a obslu-
ham strojov za pozitivny pristup k na-
behu technolégie 1x3 a k testovaniu
nového naradia, pri ktorom sa velakrat
vyskytli aj rézne problémy, ktoré sa
operativne vyrieSili.

Tomas Svec,
technolég MO, segment P22,
Schaeffler Skalica, spol. s r.o.



Schefﬂer Skalica
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SIXSIGMA

BUDUCNOST V ZLEPSOVANI PROCESOQV

Six Sigma+ Lean je uznavana metdda na zlepSovanie procesov a odstranovanie plytvania. Sa-

castou zavadzania Six Sigma do praxe je aj certifikacny proces, ktory overuje znalosti G¢ast-

nikov Six Sigma Skoleni.

Podobne ako v karate, aj tu existuji rézne drovne, ktoré si oznacované roznymi farbami opaskov,

pri€om Gcastnici Skoleni sd oznacovani nasledovne:

e YELLOW BELT (YB - Zlty opasok)

— absolvuji zakladné 2-diiové Skolenie a si stcastou projektového timu pri projektoch Six Sigma GB a BB,

e GREEN BELT (GB - zeleny opasok)

— absolvuja 3-tyzdnové Skolenie a vedd Six Sigma projekty,

e BLACK BELT (BB - cierny opasok)

— absolvujd pokrocilé 3-tyZdnové Skolenie a vedi narocné Six Sigma projekty,

e CHAMPION

— 2-dnové Skolenie urcené pre vedicich pracovnikov, ktori st zodpovedni za Six Sigma projekty.

V ostatnom obdobi sa ndSmu podniku podarilo dosiah-
nut dalsi milnik, kedZe popri YB a GB mame aj prvych BB.
Po Ing. Petrovi Bilikovi (certifikovany 19.9.2017) sa ma-
jitelkou dal3ieho cierneho opasku stala aj Ing. Helena
Spackova (certifikovana 8.1.2018) — obidvaja pracujd na
Industrial Engineering, oddelenie PMO (Project Manage-
ment Office). Certifikaty im symbolicky odovzdal riaditel
zavodu Ing. Miroslav Janota.

Pre certifikaciu Black Belt bolo treba absolvovat uz spo-
minané Skolenie v Nemecku, ktoré koncilo zaverecnou
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skigkou pod zastitou TUV s podmienkou odovzdania dvoch
Gspedne ukoncenych Six Sigma projektov.

Systematické presadzovanie tejto metdédy zacalo v roku
2014, ked boli vyslani prvi pracovnici na Skolenie do Her-
zogenaurachu. V tom istom roku sa zacali Skolit prvi THP
pracovnici na Groven (YB) za asistencie kolegov z Kysdc.
0d roku 2015 sa uz 3kolilo samostatne priamo v Skalici.
V nasledujdcom roku sme sa stali sicastou ,kompetencné-
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ho timu“ Six Sigma, kde sa rozhoduje o zmenach a smero-
vani Six Sigma v celej organizacii Schaeffler.

Dal3i milnik nas podnik dosiahol v roku 2017, ked sme sa
zapojili do Skolenia Grovne Green Belt. V tom istom roku
sme sa stali plnohodnotnymi Skolitelmi GB Grovne a v su-
casnosti fungujeme ako silna podpora Skoleni a koucingu
pracovnikov na Grovni Yellow Belt, Green Belt a Champion
nielen pre Skalicu, ale aj pre zavody Lanskroun a Svitavy.

Kolektiv Six Sigma, Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
L. Zlava: Ing. Maridn Vach (veddci IE), Ing. Peter Bilik (projektovy manaZér

Six Sigma), Ing. Miroslav Janota (riaditel’ zavodu), Ing. Helena §paE/<ova‘
(projektovy manaZér Six Sigma), Ing. Dusan Pranda (vedtici PMO)

Schaeffler Skalica

NIEKOLKO FAKTOV
O SIXSIGMA 'V SCHAEFFLER SKALICA

e 370 zaskolenych pracovnikov na Groven Yellow Belt

e 12 vyskolenych projektovych manaZérov na Grovni
Green Belt

e 45 vySkolenych pracovnikov na Grovni Champion

® 762 (ispedne uzavretych Six Sigma projektov (12 GB,
750 YB)

e Uspora vo vy3ke cca. 1 750 000 € (2014 - 05/2018)

V priebehu obdobia 2018/2019 je planované rozsire-
nie aZ na 12 projektovych manazérov pre Six Sigma.
Ak by ste mali zaujem obohatit nas kolektiv, nevahajte
sa prihlasit na personalnom oddeleni, pripadne osob-
ne u vyssie spomenutych kolegov z oddelenia PMO.
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Schaeffler Skalica

UKONCENIE 3. ROCNIKA ODBORNEHO KURZU
TECHNOLOGIA A KONSTRUKCIA V PRAXI

3. rocnik odborného kurzu Technol6gia a konStrukcia v pra-
xi prebiehal v letnom semestri, v termine od 15.2.2018 do

17.5.2018. Vyucovanie v ramci kurzu prebiehalo v priesto-
roch STU MTF Trnava a v zavode Schaeffler Skalica.

Kurz je urceny pre Studentov 1. rocnika Il.
stupfia inZinierskeho 3tldia. Tento rok sa
odborného kurzu zic¢astnilo 19 Studentov
Studujdcich odbory ako: pocitacova pod-
pora navrhu a vyroby, obrabanie a tvar-
nenie, vyrobné technolégie a vyrobny
manaZment, vyrobné zariadenia a systé-
my, zvaranie a spajanie materidlov a au-
tomatizacia a informatizacia procesov
v priemysle.

V 3. rocniku bolo pre Studentov priprave-
nych 47 vyucovacich hodin obsahujdcich
cvi€enia, prednasky a exkurzie. Rozsah kur-
zu bol oproti minulym roénikom navy3eny,
kedZe v roku 2017 kurz obsahoval 40 hodin
avroku 2016 len 32 vyucovacich hodin.

Kurz bol rozSireny o predndsku z odde-
lenia logistiky, priCom Studenti absolvo-
vali prednasku, praktické cvicenia a ex-
kurziu na oddelenf logistiky v podniku.
Dalej bola do odborného kurzu pridana
prednaska oddelenia projektového ma-
nazmentu. Vramci praktickych cviceni ma-

... Harmonogram odborného kurzu
Datum Téma

15.2.2018

Otvorenie 3. roénika odborného kurzu

LoZiskové produkty a ich aplikacia

li Studenti moZnost vyskisat si planovanie
projektov.

Dalgia zmena oproti predchadzajicim
ro¢nikom bola v pocte navstev podniku
Schaeffler Skalica. V tomto ro¢niku mali
Studenti moZnost navstivit podnik aZ Sest-
krat — v roku 2017 boli tri navstevy podni-
ku a v roku 2016 len jedna navsteva.

Cely harmonogram odborného kurzu moéze-
te vidiet na obrazku niz3ie.

Odborny kurz prebieha formou moderného
vyuéovania. Studenti majd moZnost v ram-
ci odborného kurzu rozvindt svoje schop-
nosti v rieSeni projektov a praktickych
pracovnych Gloh, kedZe stcastou kurzu je
praca v timoch.

DRa 17.5.2018 sa konalo slavnostné ukon-
Cenie a vyhodnotenie 3. ro¢nika odborného
kurzu, na ktorom sa zGcastnili — veddci od-
delenia Industrial Engineering Ing. Marian
Vach, vedlci oddelenia podnikovej techno-
légie p. Peter Novak a zastupcovia vyrob-
nych oddelenf.

Miesto konania

Aula MTF STU Trnava

1.3.2018 v prevodovkach (R&D) MTF STU Trnava
BOZP
22.2.2018 Schaeffler Skalica
FFQ
8.3.2018 SdstruZenie (exkurzia, prednéaska, cvicenie) Schaeffler Skalica
Project Management
15.3.2018 - = — — MTF STU Trnava
Tvarnenie - prednaska, cvicenia
22.3.2018 Six Sigma MTF STU Trnava
Tvarnenie - exkurzia .
12.4.2018 — = — — Schaeffler Skalica
Brisenie (exkurzia, prednaska, cvicenia)
19.4.2018 MontaZ (exkurzia, prednédska, cvicenia) Schaeffler Skalica
26.4.2018 Automatizacia a strojné \{lvdeme (f!leghatromka) Schaeffler Skalica
(exkurzia, prednaska, cvicenia)
3.5.2018 Logistika (exkurzia, prednaska, cvicenia) Schaeffler Skalica
10.5.2018 Tepelné spracovanie MTF STU Trnava
17.5.2018 Ukoncenie 3. rocnika odborného kurzu Aula MTF STU Trnava
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STU
MTF

SLOVENSKA TECHNICKA
UNIVERZITA V BRATISLAVE
MATERIALOVOTECHNOLOGICKA
FAKULTA SO SIDLOM V TRNAVE

“I* Predndska Automatizdcia a strojné videnie

Z akademického zboru sa ukoncenia kur-
zu zGcastnil prodekan pre vzdelavanie doc.
Ing. Roman Ci¢ka, PhD. a zastupcovia UVTE
doc. Ing. Augustin Gorog, PhD., prof. Ing.
Peter Sugér, CSc. a doc. Ing. Jana Sugarova,
PhD.

V programe ukoncenia odborného kur-
zu bola zahrnutd prezentacia vysledkov
Gspesnosti odborného kurzu hodnoteného
Studentmi MTF STU Trnava (hodnotenie je
zobrazené v grafe).

Nechybalo ani podakovanie vSetkym zu-
¢astnenym. Studentom boli odovzdané
certifikaty o absolvovani odborného kurzu
spolu s upomienkovymi predmetmi.

Na zaver stretnutia boli Studentom pred-
stavené moznosti dalSej buddcej spolu-
prace Studenta s firmou Schaeffler Skalica
a nasledne bol v ramci stretnutia vymedze-
ny priestor na diskusiu.

Vzhladom na pozitivne hodnotenie aj
3. ro¢nika odborného kurzu zabezpeci
Schaeffler Skalica organizaciu odborného
kurzu aj v buddcom akademickom roku.

Do 4. ro¢nika sa budd mdct Studenti pri-
hlasit uz v priebehu zimného semestra.
Informéacie o prihlasovani budd k dispo-
zicii na stranke MTF STU Trnava, v ¢asopi-
se Schaeffler Slovensko & Cesko, v leta-
koch a na internetovej stranke Schaeffler
Skalica.

Cielom realizacie odborného kurzu je Stu-
dentom predstavit jednotlivé technolégie
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DEKANI MTFSTU

“I* Praktické cvicenia na predndske Logistika

Utast Studentov na odbarnom kurze bola 89 %

Spokojnost Studentov s odbornym kurzom je 97 %

Schaeffler Skalica

“I* Prdca vtimoch na predndske Sistruzenie
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" Uspesnost odborného kurzu hodnotend Studentmi MTF STU Trnava

a oddelenia podniku. Studenti tak maijd
moznost nadviazat kontakty a ziskat infor-
méacie o mozZnostiach spoluprace a moz-
nostiach zamestnania. Pozitivnym prino-
som je tieZ prehlbenie spoluprace s STU
MTF Trnava a upevnenie vztahov.

Po absolvovani kurzu maji Studenti moz-
nost vybrat si v naSom podniku diplomovi
pracu, absolvovat letnd brigddu a nasled-
ne sa zapojit do programu SPICE, v rdmci
ktorého spracuji svoju zavere¢n( pracu.

Program SPICE je Studentska prax zamera-
na na ziskanie praktickych skidsenosti Stu-
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denta Il. stupnia vysokoSkolského Stidia
technického zamerania vo svojom Studij-
nom odbore.

Pocas staZze mdze Student spracovavat svo-
ju zaverecn( pracu, ktord si vyberie z nasej
ponuky zaverecnych prac na AZU.sk, pripad-
ne nas mozZe kontaktovat s vlastnou témou.
Okrem zéavere€nej prace mdZe Student
v ramci tohto projektu pracovat na roz-
nych projektoch tykajdcich sa zlepSovania
procesov.

Ing. Lucia PleSova, SP Technoldgia,
Industrial Engineering, Schaeffler Skalica, spol. s r.o.

HODNOTENIA STUDENTOV

»Skolenie Fit for Quality sa mi velmi pdcilo,
najmd vtipné prezentdcie a priklady z pra-
Xe, strasne rychlo mi to ubehlo. Simuldcia
procesu bola super. Nemdm Ziadne ndvrhy
k zlepSeniu, lebo uZ lepSie to byt nemoze.
Dakujem za takéto $kolenie. ©“ (FfQ)

»Velmi sa mi pdcilo. Kladne hodnotim to,
Ze bola praktickd cast. Bolo tam vela dob-

rych veci, na ktorych sa to dalo ukdzat.“
(R&D)

»Skolenie sa mi velmi pdcilo, hlavne ex-
kurzia vo vyrobnej hale. TaktieZ sa mi pd-
Cili ukdazky ndstrojov a tieZ vsetky informd-
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cie, ktoré ndm boli podané. “ (Sistruzenie)

»Toto Skolenie na tému manaZment nad-
mieru splnilo moje ocakdvania, nakolko
nemdm vztah k manaZmentu a tym pd-
dom som si myslela, Ze ma to nebude ba-
vit a bude to nudné. Ale super, velmi ma to
zauja[o. “ (Projektovy manazment)

»Pdcil sa mi pristup k vysvetlovaniu, tak is-
to sitaZe a aj moZnost pisat si pozndmky
do pracovného zosita. “ (Six Sigma)

»Cvicenia boli zatial najlepSie a labora-

torne cvicenia boli najlepSia cast dnalll“
(Mechatronika)

»Jedna z najlepsSich akcii, aktivity boli su-
per.“ (Mechatronika)

»Pdcila sa mi exkurzia vo vyrobe a tieZ zd-
Zitky z Ciny. ©“ (Brasenie)
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Schaeffler Kysuce

V tomto prispevku by sme vam radi predstavili tému robotizacia v nasom zavode. Slovo robot
po prvykrat pouZil esky spisovatel Karel Capek vo svojom roméane R.U.R., ktory pripravoval
aj na Slovensku v Trencianskych Tepliciach. Pévodne chcel pouZit slovo labor (z lat. labor =

praca), ale na radu svojho brata sa nakoniec priklonil k slovu robot (pravdepodobne od slo-

venského slova robota).
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Tak ako vo svete, tak aj v naSej fir-
me majd roboty vyznamné zast(penie
a pocet robotov neustale narasta. V su-
Casnosti pocitame roboty uz na desiat-
ky, ndjdeme tu také znacky ako Kuka,
Fanuc alebo Stdubli, ¢o sG vyznamni
svetovi producenti robotov. Len tak pre
zaujimavost, najvacsi robot, ktory je
u nas aplikovany, dokaze manipulovat
s hmotnostou aZ 630 kg.

V DNESNEJ DOBE SA ALE CO-
RAZ VIAC STRETAVAME SO SLO-
VOM KOLABORATIVNY ROBOT.
ALE CO TO VLASTNE ZNAMENA?

Kolaborativny robot je uréeny predo-
vSetkym na spolupracu robota a clove-
ka. M& nam ulahcit monoténnu pracu,
pretoZe vie napodobnit pohyby ludskej
ruky a dokaZe oslobodit operatorov od
jednotvarnej a nudnej prace alebo fy-
zicky naro€nych cinnosti. Tym najdole-
ZitejSim prvkom tychto robotov sd sen-
zory, ktoré dokdzu zaznamenat dotyk
s prekazkou, pripadne kontakt s clove-
kom a nasledne okamZite zastavit.

Prvy takyto kolaborativny robot sme
u nas nainstalovali uz minuly rok a od
januara tohto roka naplno pracuje na
montaznej linke kolesovych loZisk
tretej generacie, Flexi 1 v hale 3. Ide
o kolaborativny robot UR10 od firmy

£ Kolaborativny robot UR10 na linke Flexi v hale 3
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Universal Robots a jeho Glohou je pre-
kladat diely po vizualnej kontrole do
findlneho balenia. Toto ma vyznamny
vplyv na ergonémiu pracoviska, na-
kolko sme s jeho pomocou Gplne eli-
minovali manualne prekladanie dielov
do paliet a zniZili celkovd premanipu-
lovand hmotnost o 50 %.

BEZPECNOST PRACOVISKA

Sme zvyknuti, Ze roboty pracujd len
v uzavretom priestore, oddelene
od ludi (v stroji alebo v oplotenom
priestore), avsak kolaborativne robo-
ty mdZu pracovatv otvorenom priesto-
re bez fyzickej zabrany a v priamom
kontakte s ludmi. Napriek tomu v rea-
lizovanych projektoch kladieme velky
ddraz na vysokd Groven bezpecnosti
pri praci a aj takyto kolaborativny ro-
bot pracuje v priestore, ktory je na-
viac zabezpeceny optickymi senzor-
mi. V pripade, Ze sa niekto pribliZi
velmi blizko, kolaborativny robot za-
stavi. M6Zeme teda povedat, Ze kola-
borativny robot pracuje za virtualnou
stenou.

A CO BUDE DALE)?

Momentélne pracujeme na dalSich
projektoch a eSte tento rok pribudnd
u nas dalSie kolaborativne roboty na
montaznych linkach pre kolesové lo-
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Schaeffler Kysuce

Ziska (FZ204/2, F2242, FZ243, 3E, Fle-
xi 2). Vytvarame laboratérium robotiza-
cie, kde je umiestneny kolaborativny
robot UR10. Laboratérium bude vyuZi-
vané na rézne testy manipulacie s diel-
mi, programovanie robotov, kamero-
vych systémov a PLC systémov. TaktieZ
bude sldzit ako tréningové centrum

pre ludi, ktori bud( pracovat s robotmi
v nasom zavode.

0 dalSom pokroku a novych projek-
toch v oblasti robotizacie vas budeme
informovat.

Ing. Marian Starek, vedici Industrial Engineering,

Dusan Tomasec, Vyvojova technolégia
Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

... Pripravované laboratdrium robotizdcie s kolaborativnym robotom UR10
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Schaeffler Slovensko & Cesko

PREDSTAVUJEME SCHAEFFLER
ACADEMY NA SLOVENSKU

»Nasa prdca je aj nasim konickom. Verime, Ze vzdelavanie je ako cestovanie:
obohacuje nas o zazZitky a znalosti, ktoré nam nikto nevezme. “

Po centralnej Schaeffler Academy Nemecko
sa podobnd organizacnd Struktlra zaklada
v rdmci personalneho odboru aj na Sloven-
sku. Vjanuéari 2016 vznikla SCHAEFFLER ACA-
DEMY KYSUCE a od jina 2018 je vzdelavanie
zabezpecované pod hlavickou SCHAEFFLER
ACADEMY SKALICA uZ aj v Skalici.

Schaeffler Academy na Kysuciach aj v Skali-
Ci je spojenim dvoch Gtvarov: Gtvaru vzdela-
vania a Skoliaceho centra. Hlavnym cielom je
zabezpecenie prehladného a Struktdrované-
ho procesu rozvoja a vzdelavania nielen si-
Casnych, ale i buddcich zamestnancov a pod-
pora strategickych cielov spoloénosti.

Nosnymi piliermi Schaeffler Academy

na Slovensku sa:

e spolupraca so Skolami,

e Skoliace centrum (duélne vzdelava-
nie a zaSkolovanie novoprijatych
zamestnancov),

e dalSie odborné vzdelavanie, rast
a rozvoj.

Podme sa spolocne pozriet,

o jednotlivé oblasti zahfiaji

NaSe vzdelavanie sa zacina uZz mimo area-
lu nadich spolocnosti, nasimi najmlad3imi
Géastnikmi s( deti zakladnych 8kél. Zapaja-
nim a organizaciou réznych odbornych sita-
Z1 (napr. Zenit v Skalici, Technicka olympiada
na Kysuciach) rozvijame technické zru¢nosti
Ziakov a podporujeme zaujem Ziakov o tech-
nické povolania. Pocas letnych prazdnin de-
ti nadich zamestnancov travia ¢as zabav-
nymi aktivitami a sdtaZami v spolocnosti
Specialistov nasich Skoliacich centier. Pocas
Skolského roka sa zlcastiujeme besiedok
so ziakmi, rodi¢mi a vychovnymi poradca-
mi zakladnych $kdl, sprevddzame exkurzie
pre Zziakov zakladnych, strednych 3$kél, ale
i déochodcov. Nechybame ani na burzach in-
formacii a dfioch otvorenych dveri naSich
partnerskych strednych Skdl. Na Kysuciach
zabezpecuje Schaeffler Academy aj koncept
spoluprace so Zilinskou univerzitou, Skalica
spolupracuje s Materidlovo-technologickou
fakultou STU v Trnave.

Dualne vzdelavanie je systém odborného
vzdeldvania a pripravy na vykon povolania,
ktorym sa ziskavajd vedomosti, schopnos-
ti a zrucnosti potrebné pre vykon buddce-

16

Schaeffler Academy

Kysuce/Skalica

Starostlivost o sucasnych aj buducich zamestnancov

Spolupraca so skolami

Skoliace centrum

Daldie odborné
vzdeldvanie a rozvoj
zamestnancov

Skolské prax (dlhodobd
a kratkodoba)

Letné tdbory
Der otvorenych dveri pre
Fiakov 9. roénikov ZS a ich

>
>
>
>

P Dudlne vzdeldvanie

P Prax $tudentov

Exkurzie strednych $kol mimo
dudlny systém

P Zaskolovanie

P Interné 3kolenia

P Externé $kolenia

P E-learningy (v 3tadiu pripravy)

» FFQ Akadémia, AV-Akadémia,
MOVE Akadémia,

e novoprijatych Dispoakadémia...
rocicov . . (teoretické a praktické P> Jazykové vzdelavanie
Technicky krazok na ZS tkoleni > MEG
Ucast na DOD $kél, Burzach zaskolenie) o o
informacit P IRP (individualny rozvojovy
Besiedky s rodi¢mi, Ziakmi plén)

a vychovnymi poradcami Z8
Programy pre VS
Schaeffler deri na UNIZA

vy Vv VYV

ho povolania. V projekte sd v spolupraci so
strednymi odbornymi Skolami regiénu zapo-
jené obe spolocnosti od roku 2015 (Start du-
alneho vzdelavania v SR). V siiasnosti vzde-
lavame na Kysuciach 119 Ziakov a v Skalici
88 Ziakov, ktorym zabezpecujeme odborny
vycvik uZ od prvého roénika.

Proces zaSkolovania novoprijatych sa zaci-
na dvojdiovym tréningom Schaeffler Basic,
na ktorom dostand nasi novi kolegovia z&-
kladné informacie o BOZP, HR, MOVE a QS
témach. Nasledne sa zamestnanci z(¢astnia
4-diového odborného zaSkolenia na Sko-
liacom stredisku, kde sa bliZSie zoznamia
s technologickym procesom, vyrobnou doku-
mentéaciou a dokumentaciou kvality.

Proces praktického zaSkolenia dalej pokra-
cuje priamo v pracovnom procese, pripadne
Gcastou na Skoleni DOJO.

Tretim pilierom, ktoré Schaeffler Academy
zastreSuje, je dalSie vzdelavanie a rozvoj za-
mestnancov (MOVE Akadémia, AV Akadémia,
Dispoakadémia, FFQ Akadémia, Akadémia
produktivity na Kysuciach, Skolenia povinné

zo zakona, odborné Skolenia potrebné pre

vykon pracovnej pozicie, ako aj Skolenia,

ktoré podporuji rozvoj zamestnancov).

VSeobecne tento balik rozdelujeme do dvoch

kategoérii:

* Interné 3kolenia ((icastnici s( len zamest-
nanci Schaeffler) najdete v novom sof-
tvéri LMS Schaeffler Academy - Katalég
Slovensko.

e Externé Skolenia (GCastnici st z rdoznych
firiem) nie s v LMS katal6gu, prihlase-
nie je cez osobitnd ,Prihlasku na exter-
né Skolenie“, ktord je potrebné dorucit
do Schaeffler Academy v dostato¢nom
predstihu.

Ulohou timu Schaeffler Academy nie je len
organizacné zabezpecenie vzdelavania, ale
aj vyber lektorov, zvySovanie kvality vzde-
lavacich aktivit i tvorba novych konceptov.
Rocne sa v kazdej spoloc¢nosti ¢i Kysuce, ale-
bo Skalica zrealizuje viac ako 1000 vzdeléava-
cich podujati, na ktorych sa zlcastni takmer
17 000 Gcastnikov.
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Kto tvori tim Schaeffler Academy Skalica?

Vediica HR Schaeffler Skalica
Ing. Elena Kolinkova

Vediici Schaeffler Academy Skalica
Mgr. Sotirios Trapezanlidis, PhD.
|
| 1
Vediici Skoliaceho strediska DalSie odborné
Ing. Miroslav Zaluby vzdelavanie a rozvoj
| |
| 1
Dualny systém ZaSkolovanie
Ing. Radoslava Spettova novoprijatych
Mgr. Ondrej Palkovi¢ Ing. Zuzana Trapezanlidis
Mgr. Martin Pollak Ladislav Kocis
Bc. Peter Vanek Ivan Matuskovi¢
Vladimir Surovy
Hanh Cao Huu
Vratislav Bilik

Mgr. Miroslava Valekova
Mgr. Sylvia Smidova
Bc. Jana Sebestova

“I* Tim Schaeffler Academy Skalica zlava: Vladimir Surovy, Vratislav Bilik, Ivan
Matuskovic, Zuzana Trapezanlidis, Miroslav Zaluby, Sylvia Smidovd, Sotirios
Trapezanlidis, Elena Kolinkovd, Martin Polldk, Ladislav Kocis, Miroslava Vdlekova,
Peter Vanek, Radoslava Spettovd, Ondrej Palkovic, Jana Sebestovd, Hanh Cao Huu

Kto tvori tim Schaeffler Academy Kysuce?

Vediica HR Schaeffler Kysuce
Ing. Gabriela Kadlecikova

Vediica Schaeffler Academy Kysuce
Ing. Andrea Tuchynova

| J
| | X
{[')alﬁe odborné vzdelavanie ] Fedﬁca Skoliaceho centm} ‘ »

a rozvoj Ing. Monika Zidekova

|

| 1
Vzdelavanie

Mgr. Andrea Dadajova

Mgr. Gabriela Svrékova

Ing. Terézia Haluskova

Mgr. Alena Djablikova

Zaskolovanie
novoprijatych
Ing. Pavol Kada$
Jaroslav Mikat

Dualny systém
Ing. Peter Béres
Rastislav Minarik

“I* Tim Schaeffler Academy Kysuce zlava: Pavol Kadas, Gabriela Svrckovd, Rastislav
Mindrik, Terézia Haluskovd, Andrea Tuchyriovd, Jaroslav Mikdt, Monika Zidekovd,
Alena Djablikovd, Andrea Dadajovd, Peter Béres

na konferencii o vzdeldvani v Demdnovskej doline

Kysucky a skalicky tim Gzko spolupracujd na vsetkych projek-
toch, denne komunikujd, vymienaja si vSetky skdsenosti, po-
mahajl si pri plneni mnoZstva pracovnych Gloh, ved procesy
vzdelavania s( v oboch spolo¢nostiach takmer rovnaké. KedZe
sa skutocCne citime ako jeden tim, rozhodli sme sa zaloZit aj
spolo¢nd stranku na Schaeffler Connect, kde vas budeme in-
formovat o vsetkych prebiehajdcich Skoleniach, tréningoch, za-
ujimavych konferenciach a pripravovanych novinkach. Stranka
bude aj vstupom do nového softvéru na organizaciu vzdelava-
nia LMS, ktory umoZniuje jednoduchy a rychly pristup ku kata-
l6gom Skolenf a e-learningu nielen v SR, ale i v inych Schaeffler
spolocnostiach.

Tim Schaeffler Academy Skalica a Kysuce

SCHAEFFLER Slovensko & Cesko | 5/2018 17



ELEKTROMAGNETICKE POLE

A JEHO POSOBENIE

V dneSnej modernej dobe si vSetci vystaveni elektrickym a magnetickym poliam z mnohych zdrojov,
vratane elektrickych, vysielacich a komunikaénych zariadeni.

Vdcsina zdrojov elektromagnetickych
poli (EMP) pritomnych doma alebo na
pracovisku vytvara extrémne nizke
Grovne vystavenia a je nepravdepodob-
né, Ze by najbeZnejsie pracovné ¢innos-
ti dosahovali akéné drovne alebo limit-
né hodnoty vystavenia stanovené v NV
SR €. 209/2016 Z. z. Toto nariadenie
vlady ustanovuje minimalne poZiadav-
ky na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pred rizikami sd-
visiacimi s expoziciou elektromagnetic-
kému polu s frekvenciou od 0 Hz do 300
GHz na pracovisku (dalej len ,,expozicia
elektromagnetickému polu®) a na pred-
chadzanie rizikam, ktoré vznikaji alebo
mdZu vznikat v sdvislosti s expoziciou
elektromagnetickému polu.

Cielom tohto prispevku je poskytnit in-
formacie o vykonanych meraniach in-
tenzit poli zo strojov umiestnenych pra-
ve v nasom zavode a vysvetlit symbol,
ktorym sa takéto zariadenia oznacujd.

Rozsah a sila EMP zavisi od napétia,
pridov a frekvencii, pri ktorych zaria-
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denie pracuje. Jeho Gcinky s rastlcou
vzdialenostou od zdroja vSak rychlo kle-
sajli. U¢inky pdsobenia na ¢loveka mo3-
no rozdelit na priame biofyzikalne G¢in-
ky a nepriame Gcinky.

Priame biofyzikalne Gcinky si tepelné
Gcinky, ktoré majd za nasledok tepel-
nl zataZ na celé telo. Netepelné Gcinky
EMP zahfiajd napriklad stimulaciu sva-
lov, nervov alebo zmyslovych organov,
ktord méZze mat Skodlivy vplyv na du-
Sevné a telesné zdravie zamestnanca.
Stimulacia zmyslovych organov modze
vyvolat aj prechodné symptémy, ako sd
zavraty alebo klamlivé zrakové vnemy
(fosfény), ktoré m6Zu sposobit doasné
podrazdenie alebo inak ovplyvnit du-
Sevné schopnosti alebo telesné schop-
nosti zamestnanca, €¢o nasledne méze
mat vplyv na bezpecnost pri praci.

Nepriame Gcinky st spdsobené pritom-
nostou predmetu v elektromagnetickom
poli, o mbdZe byt pricinou ohrozenia
bezpecnosti alebo zdravia.

V zaujme bezpecnosti naSich zamest-
nancov sme vykonali orientacné me-
ranie 29 zariadeni a strojov kaZdého
druhu. Meralo sa na pracovnom mieste
obsluhy stroja v oblasti hornych kon-
Catin zamestnancov. Vysledky merani
nepreukazali prekrocené akéné hodno-
ty magnetickej indukcie pre expoziciu
koncatin. K hrani¢nym hodnotam sa pri-
bliZzovali merania na platniach na ru¢né
odmagnetovanie a demagnetizéroch.
Z tohto ddvodu bolo nasledne vykona-
né kontrolné meranie akreditovanou fir-
mou D2R engineering, s.r.o., pri ktorom
sa prekroCenie limitov uvedenych v NV
SR €. 209/2016 nepotvrdilo.

AkEné drovne s uvedené v smernici Eu-
ropskeho parlamentu o EMP, no niekto-
ré skupiny pracovnikov sa povaZzujd za
osobitne ohrozené a tieto akéné Grovne
by ich nemuseli ochranif primerane.

Bc. Stanislav Sramek,
technik BOZP, Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
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Napriek tomu, Ze naSe stroje neprekracuja akéné drovne,
rozhodli sme sa zariadenia s EMP oznacit symbolom ,,Zakaz
vstupu s kardiostimulatorom* pre absoldtnu bezpecnost za-
mestnancov, no predovSetkym pre bezpecnost osobitne ohro-
zenych pracovnikov, medzi ktorych patria:

e pracovnici, ktori nosia aktivne implantované zdravotnicke
pomacky
(kardiostimuldtory, srdcové defibrildtory, kochledrne implan-
taty, kmenové implantdty, protézy vnitorného ucha, neurosi-
muldtory, retindlne kédovace, implantované inftizne pumpy),

e pracovnici, ktori nosia pasivne implantované
zdravotnicke pomdcky obsahujice kov
(umelé kiby, klince, platnicky, skrutky, chirurgické svorky,
svorky na aneurizmu, stenty, protézy srdcovej chlopne, anu-
loplastické prstence, kovové antikoncepcné implantdty a pri-
pady AlZP),

e pracovnici, ktori nosia na tele zdravotnicke pomocky
(externé pumpy na poddvanie hormanov),

o tehotné pracujice Zeny.

SCHAEFFLER Slovensko & Cesko | 5/2018

Schaeffler Skalica

ZAKAZVSTUPU

0SOBAM
S KARDIOSTIMULATOROM!
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Schaeffler I5rod uction CZ

Schaeffler Production CZ
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P N 7 e e - o OHLEDNE STRAVOVANI
V ZAVODECH LANSKROUN A SVITAVY

—

SEGMENT 2 WMM

Rozvoj v roce 2018

Tento ¢lanek navazuje na informace zverejnéné v casopise

Schaeffler 5/2016.

~oexo

Nasimi nejdllezitéjsimi zakazniky jsou
AUDI Gyor-Madarsko, VW Mexiko, VW
China, VW (ET), Schaeffler AAM. Pomér
na produkci ukazuje p¥iloZeny graf.

Na segmentu se odehrély velké zmény.
Pfedevdim byla zvy3Sena produktivita
aplikaci metody MTM. Dale byla v polo-
viné fijna roku 2017 uvedena do provo-
zu nova verze modulu J, u které se poni-
Zil pocet komponentd, jako napt. Kape.
Prvni ¢ast zproduktivnéni se aplikovala
na Moli 2 a nyni se po ovéfeni upravuji
i ostatni dvé linky Moli 1 a 3.

Zakaznici Schaeffler Production

Uvadi se do provozu v poradi treti
dvoukavitova forma pro Ghehy a dalsf tfi
formy pro komponenty. Dale jsou schva-
leny investice do vstfikovaciho lisu véet-
né automatizace a nové eol stanice pro
Moli 1. Celkové investice v tomto roce do-
sahnou cca 29 mil. K¢.

Samoziejmé, Ze to v3e souvisi s naristem
vyroby, kde oproti roku 2015 je nar(st té-
mér o 30 %, jak ukazuje pfiloZeny graf.

V soucasné dobé jsou pozadavky zdkaz-
nika plnény formou pfescasovych hodin

“I* TFeti dvojndsobnd forma pro Gehdiuse

i Termoregulacni modul WMM

tak, abychom vykryli i poZadované navy-
seni 15 %.

Dale se segment potyka s nedostatkem
zaméstnancl. Pro podporu a stabilizaci
se zfidila nova autobusova (svozova) lin-
ka z Ceské TFebova.

Na zavér bych chtél podékovat viem za-
méstnanclm, ktefi se podileli a nadale
podileji na Gspésném chodu segmentu.

Ing. Jaroslav Melichar, segment 2 — PV AUDI, Schaeffler Production CZ s.r.o0., zavod Lanskroun

- podil na produkci od zacatku projektu
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Vazeni kolegové,

nasich zavodu.

zacatkem mésice dubna méli zaméstnanci zavodu v LanSkrouné a ve Svitavach mozZnost vyjadrit
svij nazor na kvalitu stravovacich sluZeb. V minulém cisle jsme prezentovali vysledky dotazni-
kového Setfeni. Nyni bychom vas radi informovali o jednotlivych napravnych opatfenich v ramci

Podnét €. 1

Nabidka neni kompletni po celou vydejni dobu
Napravné opatieni: pribézné budeme monitorovat ¢asy dopro-
deje jednotlivych jidel v obou zavodech. Tyto vysledky budou
pribézné zvefejnény na Schaeffler CONNECTU.

Podnét ¢. 2

Cena obédii/vecefi je pfrilis vysoka

Néapravné opatfeni: bude proveden priizkum cen obé&d(/stravo-
vani v ostatnich firmach v regionu.

Podnét ¢. 3
Velikost porce

Napravné opatieni: od 21. kvétna 2018 bude soucasti jidelniho
listku tzv. XXL porce. KaZzdy den bude vybran vzdy jeden pokrm,
ktery Vam bude k dispozici v klasické, tj. smlouvou dané porci
a navic i ve zvétSené varianté XXL. Definice XXL porce je 2 krat
vice masa a o p0l porce vice pfilohy.

Podnét ¢. 4

Fit jidlo

Néapravné opatfeni: v obou zdvodech je v soucasné dobé fit
jidlo umisténo do teplého pultu. ProtoZe obliba menu na vahu
a mozZnost kombinace se salaty/pfilohami stale roste, rozhod-

li jsme se ho nechat v nabidce, ale vzhledem ke sloZeni zruSit
oznacenf ,fit“. Novy ndzev menu tedy bude pouze teply pult.

Podnét ¢. 5
Teplota jidla

Napravné opatfeni: GTH bude pravidelné kontrolovat teplotu
pokrm( a to pfed vydejem, v pribéhu a ke konci vydeje. Velice
ocenime pomoc kazdého stravnika, ktery bude v pfipadé prob-
[ému s teplotou ihned kontaktovat vedouci provozu daného za-
vodu. ManaZerka provozu ve Svitavéach je pani Jana Stépankova
av LanSkrouné od kvétna nové nastoupila pani Iva Klabanova.

Podnét ¢. 6
Nespokojenost zaméstnancl se skladbou jidelniho
listku v dobé veceri

Napravné opatreni: od 1. ¢ervna 2018 doslo k celkové zméné
nabidky vecefi. Pro oba zavody bude nabidka shodna. MizZete
se té3it na minutku, standardni menu, salatovy talif a obloZeny
talif s pecivem. Ve Svitavach bude vSe na nocnf vecefe umisté-
no do automatu na vydej chlazenych pokrmd.

Mezi dalsi drobné Gpravy, které jste jiZ nyni mohli zaznamenat, pa-
tfi vystaveni vzorovych porci, pofizeni vétSich jednorazovych plas-
tovych misek s sebou ¢i pfidanijednodruhové zeleniny bez zalivky.

Vsem, ktefi vyplnili dotaznik a tim vyjadfili svdj nazor na stravovaci sluzby, velice dékujeme. Budeme radi, kdyZ své pfipominky
a nazory budete priibézné zapisovat do knihy namétd a pfipominek. Velice efektivni jsou i konkrétni pfimé reklamace jidla. Kazdy

Vas néazor vede ke zlepSeni a zefektivnéni stravovacich sluZeb.
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Ing. Petra Podhornikova,
referent personalni oddéleni, Schaeffler Production CZ s.r.o., zdvod Svitavy
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Schaeffler Kysuce
-

“I* Zaciname

SCHAEFFLER DEN NA ZILINSKE]
UNIVERZITE V ZILINE
,,POZNATE FIRMU SCHAEFFLER?*

Ak by ste poloZili tito otazku Studentom na Zilinskej univerzite, uz len velmi mélo z nich by
odpovedalo zaporne. Je to urcite aj vdaka marketingovym aktivitam, ktoré sme za posled-
né roky zintenzivnili a stale ich eSte vylepSujeme. Jednou z tych najviditelnejSich aktivit je

Schaeffler den na UNIZA.

Schaeffler defi sme prvykrat uviedli na
Strojnickej fakulte Zilinskej univerzity
v aprili 2017.

Po 12 mesiacoch a viacerych vylepSe-
niach sa Studenti dockali pokracovania
aj tento rok. Na novom mieste, priamo
na rektorate v Aule €. 6 a v prilahlych
priestoroch bol cely organizacny tim
v stredu 11.4.2018 uZ od réana pripra-
veny Sirit dobré meno nasej spolocnos-
ti. Pred aulou boli pripraveni kolegovia

... NaSe produkty / Prezentujici zo Schaeffler Kysuce

z viacerych oddelent, ktori zaujemcom
pocas celého predpoludnia odpove-
dali na v3etky otazky z oblasti vyroby,
technolégii, vyvoja a vyskumu, robo-
tizacie a digitalizacie. Zvedavejsi stu-
denti si mohli dokonca vyskisat simu-
lovany prijimaci pohovor aj s odbornym
testom a jazykovym preskidSanim. A ti
Gplne najzvedavejsi mali moZnost na-
hliadnut cez 3D okuliare do virtualneho
sveta Schaeffler.

.. Nasi stipendisti

Choed wyfvet
it |- | =

V aule vSetkych zlcastnenych privitala
moderatorka Miska, ktora sprevadza-
la celym programom. Po otvaracom pri-
hovore dekana Strojnickej fakulty prof.
Milana Sagu a Gvodnych prezentaciach
o firme Schaeffler (Ing. Starek) a o na-
Sich programoch pre vysokoSkolakov
(Ing. Kadlecikova) nasledovali bloky pl-
né informéacii z konkrétnych oblasti: Di-
gitalizacia a Digitalna fabrika (Ing. Ku-
ric), Vyvojova technolégia a robotizacia

gCHAEF :—":.Eﬂﬂa
» (]

rajlratbhal
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“I* Organizacny tim

(p. Tomasec), Factory for tomorrow (Ing.
Skvarna), Vyvojové centrum produktu
Schaeffler Kysuce (Ing. Klimko) a Vyvoj
jednolcelovych strojov (Ing. Hvizdak).
Po kaZdej prezentacii moderatorka tes-
tovala pozornost divakov a kladla im

otazky z danej témy. Spravnu odpoved

vZzdy odmenila Schaeffler daréekom.

Na zaver Miska vyspovedala 4 Studen-
tov UNIZA (N. Bar¢ikova, F. Pauliny, A. Si-
pos, A. Horak), ktori si tento rok v na-
Sej firme na vysokoSkolskej Stipendijnej
praxi. Ich spoluZiaci tak mohli priamo

od nich pocut, o com tento program je
a aké vyhody pre z(castnenych Studen-
tov prinasa. Pozitivne sklsenosti — to je
td najlepsSia reklama pre nabor Stipen-
distov pre novy Skolsky rok.

V3etci z(castneni Studenti mali moz-
nost vyplnit dotaznik, v ktorom napisa-
li, ¢o im na Schaeffler dni chybalo, ¢o
ich zaujalo a mohli aj nechat odkaz pre
Schaeffler Kysuce. Z vyplnenych dotaz-
nikov ndm vychadza, Ze Schaeffler def
mé& medzi nimi vyborny ohlas, prezen-
tacie sd pre nich prinosné a zaujimavé.

“I* Rozhovor so tipendistami / Zaplnend aula

Viaceri z nich sa u nas planuja po skon-
ceni Skoly zamestnat. To je vyborna
sprava pre vsetkych, ktori sa podielali
na organizacii tejto akcie.

ESte raz vSetkym zlcastnenym kole-
gom vdaka za ochotu a pomoc. Poda-
kovanie patri aj Mgr. Branislavovi Fto-
rekovi, PhD. a PhDr. Marte Jozefikovej
za organizacnl pomoc zo strany Stroj-
nickej fakulty UNIZA.

TeSime sa na dalsi rocnik. ©

Mgr. Alena Djablikova,
SP. Vzdelavanie, Schaeffler Academy Kysuce

Pripajame zopar odkazov od Studentov pre spolo¢nost Schaeffler:

pUFAM, ZE
RAZ BUDEME
KOLEGOVIA.

PEKNA
PREZENTACIA FIRMY,
JE SUPER,

ZE TAKTO MYSLITE
NA STUDENTOV.
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JE SUPER,
ZE PRACUJETE
S MLADYMI LUDMI
A DAVATE IM
PRILEZITOST, KDE
ZACAT.

VELA USPECHOV
A STASTNYCH,
SPOKOJNYCH

7AMESTNANCOV.

ROBTE 19 ¢

; , €O
ROBITE NapAL
ROBITETg

VYBORNE.

VIDIME SA
NA POHOVORE.
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Schaeffler Slovensko

PONUKAM EVPRTnglTQSII
PRE ROZVO)] UZ POCAS STUDIA

V nadvéznosti na predchadzajiice &islo nasho podnikového ¢asopisu Schaeffler Slovensko & Cesko
04/2018 by sme vam v ramci prileZitosti, ktoré spolocnost Schaeffler pondka Studentom uZ pocas
ich Stadia, radi pribliZili prostrednictvom rozhovoru aj postrehy naSich Ziakov, ktori st zapojeni do
systému dualneho vzdelavania ¢i uz v skalickom, alebo kysuckom zavode.

Nasim Ziakom - dualistom sme polozZili par otazok, ktoré vam teraz prinaSame:

. Preco si sa prihldsil do dudlneho vzdeldvania?

. Akii najvdcsiu skiisenost'si si z praxe zatial’ odniesol?

N ULNWNR~

mohli zlepsit?

SKALICKi DUALISTI

Martin Marek

1. Studujem odbor mechanik nastavovag, tretim rokom.

2. Systém dualneho vzdeldvania som si vybral z via-
cerych dévodov. Najviac sa mi paci na tomto sys-
téme, Ze oproti Skolskému mame ovela viac pra-
xe — uz od prvého rocnika sa strieda tyzden Skoly
a tyZdefi praxe. Daldou vyjhodou je ziskanie odbornych vedomosti
uZ pocas stldia na strednej Skole, ktoré vyuZijem v dalSom rozvoji
vo firme.

3.0dbornéa praxv spolo¢nostiv porovnanis praxou v Skolskych diel-
nach je rozdielna. Strojové vybavenie je modernejsie v podniku,
tieZ mame mozZnost praxovat priamo vo vyrobe.

4.Nadobudnutie odbornych vedomosti a absolvovanie Skoleni uz
pocas stredoskolského stidia, ktoré by som inak musel ziskat az
pri ndstupe do zamestnania.

5. Redlny ndhlad do pracovného prostredia firmy. Vidim, ako firma
funguje, aké sl poziadavky kladené na zamestnancov a aké be-
nefity firma poskytuje.

6.Momentalne sa venujem Stidiu, nakolko v nasledujicom roku
maturujem. Konkrétne plany do buddcnosti eSte nemam, ale pla-
nujem pokracovat v stldiu na vysokej Skole.

7. Spolocnost vidim ako stabilného zamestnéavatela s moznostou ka-
riérneho rastu. Ocenujem pristup k modernym trendom a snahu zlep-
Sovat pracovné podmienky. Myslim, Ze vZdy sa da zlepSovatav pripa-
de dudlneho vzdelavania tu vo firme by som uvital, aby sa zlepSovali
podmienky pre zaskolovanie, dostatok strojov, priestory, naradie...

Dominik Zemanek _\i _

1. Navstevujem tento Skolsky rok novootvoreny Stu-
dijny odbor mechanik mechatronik, som Ziakom H_ .
prvého rocnika.

2.Do duélneho vzdeldvania som sa prihlasil hlavne
z dovodu vdcsieho poctu vyucovacich hodin praktic-
kého vyucovania oproti klasickému vyucovaniu v Skol-
skom systéme.

3. 0dborna prax tu v spolocnosti Schaeffler je dobra skisenost, ale
kedZe praxujeme v strojarskej firme, podla mna napreduje viac
strojarska vyroba pred mechatronikou.

4, Prihlasenie do systému dudlneho vzdelavania mi pomohlo k zis-
kaniu novych skisenosti a naucil som sa ovladat a pracovat na
novych konvenénych strojoch.
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. Aky Studijny odbor Studujes a ktory rocnik navstevujes?

. Co si myslis o moZnosti odbornej praxe v spolo¢nosti Schaeffler Skalica / Kysuce?
. Véom ti pomohlo prihldsenie sa do systému dudlneho vzdeldvania?

. Co by si chcel v Zivote dosiahnut a ako si predstavujes svoju budiicnosto 5 rokov?
. Ako vnimas spolocnost Schaeffler Skalica / Kysuce? Co na spolocnosti Schaeffler oceriujes? V com by sme sa naopak

5. Na praxi som naucil zodpovednosti a uvedomil si dleZitost dodr-
Ziavania BOZP. Osvojil som si pracovné navyky a zru¢nosti.

6.Neskér, v budtcnosti, by som chcel mat Zivotn( Groven takd, aby
som bol spokojny. Za 5 rokov budem mat rok po maturite, tak-
Ze by som rad zmaturoval a pravdepodobne budem pracovat vo
vyrobe.

7.Vnimam ju pozitivne. Je to pre Skalicu a okolie dblezita firma.
Ocenujem profesionalitu a funkénost firmy. Mohlo by sa praxovat
len na rannd zmenu a viacej rozvinit tematicky celok mechatroni-
ka v odbornom vycviku.

Benjamin Hajla 7

1. Aktuélne Studujem odbor mechanik nastavovac a ﬂ
navstevujem 1. ro¢nik. 4

2. Prihlasil som sa do dualneho vzdelavania, lebo
je to skvela moZnost Studovat a zaroven sa nau-
Cit pracovat na rdznych, ¢i uZ konvencnych, alebo
CNC strojoch priamo v podniku.

3. Naozaj je dobra sklsenost pracovat na novych strojoch a mat mo-
tivaciu do prace a okrem toho je tu aj istd moznost uplatnenia sa
do buddcna.

4.Pre mna to urcite bola prileZitost pracovat vo firme Schaeffler.

5. Zatial'je pre mia najvacsia skisenost asi to, Ze ovladam zaklad-
né technoldgie a viem samostatne pracovat na strojoch.

6.0 5 rokov difam, 7e budem §tudovat na VS a v buddcnosti tu bu-
dem mat skvelé uplatnenie, ale rdd by som robil nieco v praxi, ne-
laka ma kancelarska praca.

7. Skvely pristup, ochota poméct. Zlep3it sa ani nie je v ¢om, snad’
len sa stéle postvat vpred, rozvijat a modernizovat firmu.

Martin Gabor

1. Som Ziakom 2. roc¢nika Studijného odboru mecha-
nik nastavovac.

2. Prihlasil som sa najma kvdli tomu, aby som sa za-
ucil na strojoch, na ktorych sa pracuje vo firme,
nakolko by som sa tu chcel neskorsie zamestnat
a pocitam s tym, Ze ked skon¢im v duadlnom systéme, budem mat
lepSiu pracovni poziciu.

3. Myslim si, Ze je to zaujimava, nova moznost, ktord podla mna
bude vyuZivat stale viac Ziakov.

4.Zaucenie sa nielen na strojoch, ale aj do pracovnych Standardov
firmy.
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5. ZlepSil som sa v manualnych €innostiach, samostatnosti pri rie-
Senf zadani.

6.Chcel by som Studovat na vysokej Skole technického zamerania v
Bratislave alebo v Trnave.

7. Spolo¢nost vnimam ako zaujimavd pracovn( a studijnt moZznost.
Ocenujem, Ze firma sa stale rozsiruje a modernizuje.

Frederik Hrubsa
1. Studujem odbor mechanik nastavova¢ v systéme f..__'

dudlneho vzdelavania a navstevujem druhy roc¢nik. o
2.Do systému duélneho vzdeldvania som sa prihla- "\‘.;’
sil preto, lebo po skon&eni Skoly mam moznost za- “
mestnat sa vo firme Schaeffler.
3. Je tu moZnost naucit sa obsluhovat, resp. ovladat moderné stroje
a tieZ sa naucim, ako firma funguje a aka je pracovna moralka.
4.7lepSil som sa v ruénych pracach a dozvedel som sa vela informa-
cif o firme Schaeffler.

5. Ze bezpe€nost na praxi je prvorada.

6.Neviem si zatial presne predstavit, ¢o by som chcel v Zivote do-
siahnuft, ale uvaZzujem o Stddiu na vysokej skole.

7.Tato spolo€nost vnimam pozitivne. Ocefiujem to, Ze je tu vela
pracovnych prileZitosti a Ze je firma najlepsi zamestnavatel'v re-

priestorov tak, ako to bolo planované.

KYSUCKI DUALISTI

Marek Pijak

1. Mechanik nastavova¢, 2. ro¢nik, SOS strojnicka
Kysucké Nové Mesto.

2.Do dudlneho systému som sa prihlasil z dévodu,
Ze to bola pre mia najlepsia alternativa pre zacia-
tok kariéry.

3.0dborna prax vo firme je pre mna velkou vyhodou, majstri nas
maji pod kontrolou, u¢ime sa samostatne pracovat na strojoch,
vyhodnocujeme si naSe zadania sebakontrolou a toto nas vedie
k poznaniu a sebahodnoteniu.

4. SDV mi pomaha z finan¢ného hladiska a tieZ nadobidam skisenos-
ti, ktoré sd pre miav Zivote doleZité, tieZ ziskavam pracovné navyky.

5. Najvdcsia sklsenost pre mna bola, ked sme zacali pracovat na
strojoch. V druhom roéniku sme presli aj na CNC stroje a ich
programovanie, to je pre mna velka skisenost.

6.Chcel by som si do 30 rokov nasetrit dostatocne vela pefiazi, aby
som si mohol zaloZit rodinu a byvat vo vlastnom dome.

7.Spolocnost Schaeffler Kysuce vnimam tak, Ze je to dobra firma
pre zacCiatok do Zivota. Myslim to tak, Ze hned po skonceni stldia
sa da zamestnat, aby som mal pracu. Mohlo by sa tu zmenit dost
veci. Myslim tym, Ze by sa mohlo prijat viac odbornikov a exter-
né firmy zapojené priamo vo vyrobe poslat niekam prec, aby sa
firma zjednotila a mala ¢o najviac svojich pracovnikov a odbor-
nikov. Potom by sa mohli aj zvysit platy robotnikov, aby si mohli
dovolit viac.

Rébert Svik
1. Mechanik nastavovag, 1. roénik, SOS technicka Cadca. ;.‘ =

2.Do dudlneho vzdelavania som sa prihlasil kvéli is- N
tote prace po ukoncenf Stidia, popri stddiu dosta-
vam aj Stipendium.

3. Kvalitnejsi novy strojovy park, lepSie vybavenie
meracich pristrojov ako v technickych Skolach, pekné prostredie.

4.Nové vedomosti, finan¢na odmena uZ pocas stddia.

5. Timova praca v skupinach, ovladanie profesionalnych brdsiacich
strojov.

6. Chcel by som pracovatv spolocnosti Schaeffler na vyssich poziciach.

7.Spolocnost Schaeffler vnimam ako medzindrodnd firmu, ktora
vyrdba kvalitné loZiska a s(ciastky nielen do automobilov. Oce-
nujem tieZ starostlivost o Zivotné prostredie, ochranu pri praci
a velmi dobrd starostlivost o zamestnancov. V Schaeffler by mohli
zlepSit dopravu — vlaky, autobusy.
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Schaeffler Slovensko

Matej Beles

1. Odbor mechanik nastavova¢, 3. roénik, SOS stroj-
nicka Kysucké Nové Mesto.

2.Neviem, moZno istota zamestnania po GspesSnom
ukonéeni Stadia.

3.)e to dobré 3anca do Zivota mat isté zamestnanie
a ziskat prax eSte predtym, ako zacnem pracovat.

4. Hlavne v ziskanf prehladu, ako niektoré veci vo velkych firméch fun-
gujlaziskanisklsenostivodboroch ako st strojarstvo, technolégie.

5. Praca realne vo vyrobe, kde som sa naucil mnoho novych zauji-
mavych veci.

6.V buddcnosti by som sa chcel venovat technolégii, CNC progra-
movaniu a Studovat jazyky.

7.Spolocnost Schaeffler Kysuce dava moznost ludom na sebe pra-
covat a zlepSovat svoje jazykové schopnosti. Kvalitny pracovny
kolektiv a kvalifikovani nadriadeni. Zo spolo¢nosti Schaeffler
ocefiujem profesionalitu, pracovné prostredie a kladny pristup.

Cyril Vihonsky

1. Mechanik nastavovag, 2. roénik, SOS technicka Cadca.

2.Bola to asi najlepsia mozZnost, ako po vystudovani
mat hned pracu.

3.)e to dobré a naucné kvdli zaradeniu do vyroby
a vyberu pracoviska podla vl6h Ziaka.

4.Nemusim sa bat Gradu prace. ©

5.V podstate kazdy defi madme nové skidsenosti, ale asi najvacsia
skdsenostje s pracou na obrabacich strojoch.

6.No tak asi ako kazdy, ¢o najlepSie miesto s najlepSim zarobkom.
Tak to eSte neviem, uvidim o 5 rokov.

7.Velmi dobre prosperujica firma. VSeobecne jej dosiahnuty
Gspech v celosvetovom priemysle. Tak ako kaZzdy zamestnanec

Lacl‘
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by som chcel vy35i plat a odmeny.
|
Lo
A
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David Arendarik

1. Studujem odbor mechanik nastavova¢ a som Zia-
kom 2. roénika SOS technicka Cadca.

2. Prihlasil som sa preto, lebo po GspeSnom ukonce-
ni Skoly mam istd pracu.

3.)a si myslim Ze je to to dobry ndpad, mozno by sme
ziskali nové zru€nosti a zistili viac.

4.Pomohlo mito v dudlnom vzdelavani, Ze tyzden sa u¢ime v Skole
a tyZzden praxujeme, ¢lovek si tu aj odpocinie od ucenia.

5. Asi moja najvdcsia skisenost je ovladanie a manipulovanie so
strojmi a technikou.

6.V mojom Zivote by som chcel asi najviac dosiahnut dobrd pracu
a dobr( poziciu v nej, ktord by ma bavila.

7.Spolocnost Schaeffler Skalica Gplne rovnako ako Schaeffler Kysu-
ce. Na spolocnosti Schaeffler ocefiujem najviac ochotu a pomoc
zo strany majstrov, je tu vzdy dobra néalada. Zmenil by som asi
pracovni dobu, nech si Studenti dlhSie pospia.

A

Jakub Mindek

1. Mechanik nastavovag, 1. roénik, SOS strojnicka Ky-
sucké Nové Mesto.

2. Prihlasil som sa do dudlneho vzdelavania nielen
kvoli stipendiu, ale aby som bol zru¢ny a aby som
sa nieco do Zivota naucil.

3. Velmi si cenim naSich majstrov. VZzdy ndm poradia, chapu nas a je
s nimi sranda.

4.0cefiujem, Ze Schaeffler ma duélny systém, do ktorého sa prihla-
suje vela Ziakov a chcl sa stat novymi strojarmi.

5. Najvadcsiu skdsenost v duale mam, Ze viem ovladat a nastavovat
stroje.

6.Ani som neuvaZoval, o budem robit o 5 rokov, ale pdjdem vyskd-
sat vysokd Skolu. Ani nelutujem, Ze som sa do tohto programu
prihlasil. Je to jedna z najlep3ich vyhod pre Ziakov, lebo sa po
strednej Skole m6Zu uplatnit vo firme.

7.0dborna prax v Schaeffler Kysuce je velmi dobra skdsenost, naj-
md so strojmi, s ktorymi sa stretneme vo vyrobe.

Redaké¢na rada, Schaeffler Skalica, spol. s r.o., Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
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Schaeffler Skalica

HASICSKY ZBOR SCHAEFFLER SKALICA

stcCastou taktického cvicenia

DfRa 19.4.2018 0 9:30 hod. sa pri obci VradiSte uskutocnilo taktické cvicenie, ktoré bolo zamerané na precvicenie
organizacie zachrannych prac pri likvidacii nasledkov hromadnej dopravnej nehody a spolupracu zloZiek integ-
rovaného zachranného systému. Ulohou zachrannych zloZiek bolo vyslobodenie 0sdb z havarovaného autobusu
a dvoch osobnych vozidiel, oSetrenie a prevoz vacsieho poctu zranenych, zamedzenie poSkodenia Zivotného pros-
tredia a prienik informacii operacnych stredisk jednotlivych zloZiek s koordinaénym strediskom a velitelom zasahu.

Pri¢inou fingovanej dopravnej nehody bolo nespravne pred-
chadzanie motorovych vozidiel. Vodi¢ jedného z osobnych
vozidiel pri predchadzani neodhadol Sirku a rychlost opro-
ti iddceho autobusu, s ktorym sa nasledne celne zrazil. Vo-
di¢ druhého vozidla v snahe vyhnit sa stretu strhol riade-
nie a skonc¢il mimo cesty. Vodic autobusu nasledkom zrazky
stratil kontrolu nad vozidlom, nezvladol riadenie, preSiel cez
krajnicu a prislo k prevrateniu autobusu na pravd stranu.
V autobuse doSlo k taZkému zraneniu 11 oséb, 4 osoby sa
zranili lahko, 1 osoba ostala uvdznena pod autobusom a dve
osoby nasledkom Soku opustili priestor havarie. V osobnych
vozidlach ostali zakliesneni dvaja tazko zranenf vodici.

CVICENIA SA ZUCASTNILI NASLEDOVNE ZLOZKY:

Hasicsky a zachranny zbor Skalica (hasi¢ska stanica Holic)
Zavodny hasicsky zbor Schaeffler Skalica

Dobrovolny hasi¢sky zbor mesta Skalica

Dobrovolny hasi¢sky zbor mesta Holi¢

Obvodné oddelenie PZ Skalica

Rychla zdravotnicka pomoc Skalica

Slovensky ¢erveny kriz — Spolo¢na jednotka civilnej
ochrany okresov Skalica a Senica

N swWwND e

Ulohou hasi¢ov Schaeffler Skalica bolo po prichode na miesto
udalosti zabezpecit oSetrenie a vyslobodenie taZko zrane-
nych vodic¢ov z osobnych motorovych vozidiel a odovzdanie
na transport do zdravotnickeho zariadenia. Za tymto Gcelom
pouZili vyslobodzovacie zariadenie Weber, ktoré ma nas za-
vodny hasi¢sky zbor k dispozicii. Nasi hasici opat dokazali, Ze

sl schopni G¢inne zasiahnut nielen v pripade poZiaru, ale aj
pri oSetreni a zachrane 0s6b pri dopravnej nehode.

Z nasho zboru sa cvicenia zacastnilo 9 clenov na dvoch vo-
zidlach: Vladimir SmaZenka, Tomas Sukup, Jan Nemeckay,
Bc. Tomas Kuklis, Mgr. Ludovit Vamos, Daniel Janecek, Jan Bu-
cha, Viktor Masar, Juraj Martinusik.

Bc. Tomas Kuklis, velitel ZHZ Schaeffler Skalica
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i Vyhlasovatelom sitaZe je Klub
podnikovych médii a Slovak Business
Agency. SitaZ ponika overenie kvality
podnikovych médii v konkurencii inych
Gcastnikov z celého Slovenska a prispie-
va k celkovému zvySovaniu Grovne komu-
nikacie, jej kultivovaniu a kvality médii
roznych organizacii, ¢i uZ miest, obci, sa-
mospravnych krajov, podnikov, ¢i nezisko-
vych a rozpoctovych organizacii v krajine.

Celkovo 13 kateg6rii dava priestor takmer
vSetkym formam komunikacie bez rozdie-
lu cielovej skupiny.

PrindSame vysledky niektorych z nich:

KATEGORIA PODNIKOVY MAGAZIN

- INTERNA KOMUNIKACIA

1.Lidl Slovenska republika - Medzi nami

2.Schaeffler Slovenska a Ceska republika
- Schaeffler Slovensko & Cesko

3.Tatra banka - Tatrabankar

4.Kia Motors Slovakia - Kia Family News

PODNIKOVY MAGAZIN

- EXTERNA KOMUNIKACIA

1. CORNER SK - TASTE & ENJOY
2.MEDIREX GROUP ACADEMY - labMED
3.TESCO - Tesco magazin

4.SKODA AUTO Slovensko - SKODA Magazin

PODNIKOVA BROZURA A LETAK
1.Slovnaft - Palivové rieSenia
2.Syngenta Slovakia - Plodinovy katalég
3.KPMG - DNA zakaznickej skisenosti
4.Volkswagen Slovakia - Porsche Cayenne

ELEKTRONICKY MAGAZIN

A ELEKTRONICKE MEDIA

1.Volkswagen Slovakia - Appka VW
2.Allianz - Slovenska poistovna - Allianz TV
3.CORNER SK - TASTE & ENJOY

VYROCNE SPRAVY ¥

1.TEMPEST - Vyroéna sprava

2.Falck Emergency - Rocenka 2017

3.Asseco Central Europe - Vyro€na spra- .
va za rok 2017
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nostné vyhodnotenie celoslovenskej sdtaze Podni-
kové médium roka 2017, kde nas podnikovy ¢asopis
Schaeffler Slovensko & Cesko obstal v konkurencii
a obsadil krasne druhé miesto v kategdrii Podnikovy
magazin — interna komunikacia.

Nas podnikovy ¢asopis presiel pocas 12
rokov svojej existencie dlhid pat. Dnes uz
s Gsmevom spominame na zaciatky, kedy
vychadzal este v Ciernobielej verzii vo for-
me dvojstrankového tyZzdennika s aktual-
nymi informaciami.

L Axtuality INA SKALICA )

NN
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“I* Ndhlad prvého Cisla Aktualit z roku 2006

Podakovanie patrivietkym doterajsim Cle-
nom redaké¢nej rady, ktori sa podielali na
jeho tvorbe a takisto vSetkym prispieva-
telom (autorom), ktori mu vdychuji Zivot
a napliiaji ho obsahom. Nadalej chceme
Casopis vylepSovat, prispdsobovat pozia-
davkam a to aj v spolupraci s vami — ¢i-
tatelmi. V marci sme zrealizovali prieskum
spokojnosti s podnikovym casopisom.

ﬁakujeme za konstruktivne navrhy, nie-
ktoré z nich budeme postupne zapracova-
vat a budeme sa aj v budicnosti snaZit co
najpodnetnejSou formou prinasat délezi-
té a zaujimavé informéacie z nasho podni-
kového Zivota.

Redakéna rada Schaeffler Slovensko & Cesko

Schaeffler Slovensko & Cesko

CASOPIS SCHAEFFLER SLOVENSKO & CESKO
ZISKAL OCENENIE V SUTAZI
PODNIKOVE MEDIUM ROKA 2017

15. maja sa konalo v hoteli Devin v Bratislave slav-

“I* Redakcnd rada Schaeffler Skalica, horny rad zlava:

Martina Machdckovd, Jana Sebestovd, Marek Gula,
Simona Patkovd, Katarina Stermenskd, dolny rad
zlava: Boris Janota, Andrej Sijka

“I* Redakénd rada Schaeffler Kysuce, zlava: Gabriela

Kadlecikovd, Milan Jurky, Peter CiZmdrik, Marianna
Obsivanovd, Maridn Stdrek, Rastislav Majerik. Na fotke
chyba Daniel Jurina a Martin Svrcek

... Redakénd rada Schaeffler Production CZ, zlava Petra

Podhornikovd, Pavla Macdtovd, Pavla Sebrlovd
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SCHABFFLERBPOPRORUJE

” P . M P | p )
NarocnejSia situacia v cestnej premavke na pdvod-
I< YS l I < I<Y N\ A R A I O N nej trati do Starej Bystrice a spat si vyziadala zmenu
na trasu z Cadce do Vysokej nad Kysucou a spat, kde

sa behavalo do roku 2017. Na cele organizatorov bol
v tom obdobi Jozef Majerik, Vincent Truchly, lvan Guba

Kysucky maraton je druhym najstarsim maratonom na Slovensku, je zaradeny do slovenskej a dalsi. V roku 1988 prevzal funkciu predsedu organi-
- b b 5 b A ) N y ) - 3 zacného vyboru Peter Glasndk a od roku 1994 vykona-

bezeckej ligy a svojim vyznamom patri medzi najvyznamnejSie Sportové, ale aj spolocenskée va tdto funkciu Milan Pollak.

podujatia celych Kyslc, ktoré dlhodobo podporuje aj spolocnost Schaeffler. Mgr. Milan Pollak, predseda organizatného vyboru kysuckého maratony

23. jiina 2018 sa bude konat uz jeho 44. rocnik,
na ktory vas srdecne vSetkych pozyvame.

VELKOU NOVINKOU PRE TENTO ROK JE ZMENA TRASY NA BEZPECNEJSIU K SLOVENSKEMU ORLOJU V STARE) BYSTRICI.

Trat vedie malebnou kysuckou a bystrickou dolinou, Gdoliami riek Kysuca a Bystrica. Kysuckého maraténu sa
z(castnuje velké mnoZstvo maraténcov zo Slovenska, ale i zo zahranicia. V ramci podujatia sa uz tradicne be-
hava polmaratén, maraténska Stafeta a minimaratén pre deti.

TeSime sa na vasu Gcast. ©

HISTORIA
KYSUCKEHO MARATONU

Kysucky maratén bol zaloZeny v ro-

ku 1953 a je druhym najstarSim
maraténom na Slovensku. Vznik
maraténu nebol vobec lahky. Dva ro-
ky trvala priprava, neZ sa podarilo pre-
tekérovi lahkoatletického oddielu z Cad-

ce Stefanovi Spaldofiovi presved¢it mladych

funkcionarov uskutocnit Kysucky maratéon. Maratonsky vy-
bor sa vtedy rozhodol pre trat Cadca — Stara Bystrica a spat.
Navrh uskutocnit maratén prijali vtedy mladi nadSenci atle-
tiky z Cadce, prvym predsedom organizaéného vyboru bol
Anton Blaha, ktorému pomahalo pri organizovani maraténu
mnoho daldich pracovnikov.

L% rOlF

SCHAEFFLER OVE! -
Maratén sa po niektoré roky nekonal, a preto sa v roku 1965 be- I
Zal len 6smy rocnik, ktory sa stal na dlhé roky poslednym. Po
17-rocnej prestavke bolo obnovenie maraténu eSte narocnej-
Sie ako jeho vznik. S my3lienkou obnovenia Kysuckého marat6-
nu prisla dvojica beZcov Jozef Majerik a Peter Glasnak z Cadce.
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Schaeffler Kysuce

KONICKY, ZALUBY A ZAUJMY
stredoSkolskych praktikantov Schaeffler

Ak si ¢lovek nemdZe v Zivote vybraf pracu, ktora by ho maximalne napliiala, vo volnom €ase by sa mal venovat
niecomu, o mu robi obrovskd radost. Hovori sa, Ze ludia majici zaluby si zdravsi, GspeSnejsi a StastnejSi nie-
len v zamestnani. O naSich (speSnych zamestnancoch piSeme v kaZzdom Cisle ¢asopisu Schaeffler. Dnes sa po-
zrieme aj na zaluby a Gspechy nasich praktikantov Schaeffler. Niektori z nich mali to Stastie, Ze sa ku konickom
dostali prave vdaka zaradeniu do spolo¢nosti Schaeffler, ini sa zalubam venujd uz niekolko rokov.

Mat akékolvek zdluby nie je dobré len kvéli endorfinom, ktoré v nds vyvoldvajii pocity radosti, ale aj kvdli tomu, Ze pri
tychto obliibenych cinnostiach zabidame na problémy a starosti. Ked’clovek robi to, co ho naozaj bavi, citi sa uvolne-
ne, prirodzene, vychutndva si pritomnii chvilu. Takyto stav mysle prichddza vtedy, ak nieco robime skutocne radi. Nds
dualista Pavol Barofidk sa vie odreagovat najmd pri biatlone.

Pavol Baroiiak, SOS technicka CA, 1.B dual

Biatlonu sa venujem uZ skoro 10 rokov, medzi zalubami je pre
miia prioritou. Medzi dalSie moje konicky patri beh, turistika
a lezenie. K biatlonu ma priviedla moja sestra, ktora ma brava-
la so sebou na tréningy od malicka. Zo zaciatku to bolo iba pre

zabavu a travenie volného casu, po rokoch sa stal biatlon mojou
srdcovkou. Mojim najvacsim Gspechom bolo 2. miesto na Maj-
strovstvach Slovenska v biatlone, v tomto Sporte by som chcel aj
pokracovat, ak mi to zdravie dovoli. Chcel by som reprezentovat
firmu a na drese nosit napis Schaeffler, ak by to bolo mozné. ©

el SLOVENSHY ZVAZ BIATLONU by in

Schaeffler Kysuce

Ndjst'si takd zdlubu, prostrednictvom ktorej si méZeme rozvijat nové vedomosti a zru¢nosti v oblasti, ktord nds napliia a robi
ndm radost'sa podarilo aj ndSmu praktikantovi, Andrejovi Hlavatému, ktory sa nasiel v pretekani a stavbe RC modelov.

Andrej Hlavaty, SOS strojnicka KNM, 3.D dual

Venujem sa pretekaniu a stavbe RC modelov — auticok na vodi-
kovy pohon. Je to hybridny typ pohonu na batérie a vodikovy ge-
nerator, ktory vo vodiku vyraba Cistd elektrickl energiu. Tomuto
konicku sa venujem nieco vy3e roka a celkom ma to pohltilo. Je to
velmi chytlavé, no predsa, koho by nebavilo hrat sa s RC modelmi
a hladat nové inovacie.

Do timu som sa dostal na zaklade dobrych vysledkov v skole. Pod
vedenim majstra odborného vycviku Bc. Bohumila Beldka sme sa
pustili do stavby nasho prvého modelu uZ minuly Skolsky rok. Za-
Ciatky boli velmi tazké, ni¢ nefungovalo tak, ako malo. Minuly rok

sme boli na pretekoch eSte ako novacik, ale umiestnili sme sa
v hlavnej kateg6rii na skvelom tretom mieste a okrem toho sme
ziskali hlavnu cenu za dizajn a inovéacie. Tento rok sme si posta-
vili vlastny model a aj napriek mnohym technickym problémom
spdsobenych tvrdou jazdou slperov sme si vybojovali GZasné
druhé miesto v hlavnej kategérii, kde sme prehrali iba o jedno
kolo. K tomu sme ziskali hlavnd cenu za dizajn od odbornej po-
roty a hlavn( cenu za prezentaciu $koly. Dakujem skvelému timu
za atmosféru a nasadenie na pretekoch, majstrovi Bc. BohuSovi
Beldkovi za aktivnu pripravu a spolo¢nosti Schaeffler za sponzo-
rovanie tejto sitaze.

Hovori sa, Ze ludia s konickami byvaji vicsSinou v lepSej fyzickej kondicii, maji harmonickejsie vztahy doma aj na
pracovisku, ba dokonca aj stabilnejSie manZelstvd. Spdsobené je to tym, Ze clovek prendSa dobrii ndladu aj na pra-
coviskd ¢i do vztahov v rodine. Clovek so zdlubami je viac usmiaty, md sa vZdy na co tesit, pésobi vyrovnanejsie,
a tak vytvdra okolo seba optimistickejSiu atmosféru. Vo vybornej fyzickej kondicii a vecne usmiaty je aj nds prakti-

Najlepsie sa citime pri Cinnostiach, na ktoré mame prirodzeny talent, pri niecom, do ¢oho sa nemusime niitita aj napriek
tomu ndm to ide akoby samo od seba. KaZdy clovek md na nieco talent a je na nieco predurceny. Inak to nie je ani pri na-
Som praktikantovi Matejovi BeleSovi, ktory sa nasiel vCNC programovani.

Matej Beles, SOS strojnicka KNM, 3.D dual

S programovanim CNC strojov som zacal v druhom rocniku,
na zaciatku to boli zaklady programovania a obozndmenie sa
s tym, ¢o ako funguje. Neskdr sme mali predmet programova-
nie aj na praxi, postupom ¢asu som sa zlepSoval a vynikal spo-
medzi ostatnych Studentov. Zatial sa tomuto zaujmu venujem
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okolo dvoch rokov a viem, Ze sa stale da v programovani zlep-
Sovat. Moje najvacsie Gspechy zatial boli v sitazi ZENIT a na
majstrovstvach Slovenska v programovani CNC sdstruhu, fré-
zy. Vytvoril som aj skriptd — cvicenia z programovania v operac-
nom systéme Sinumeric 840D — sdstruh. Do budicna by som
sa chcel stale zlepSovat a ziskavat nové skdsenosti v oblasti
programovania.
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kant Michal Duben.

Michal Dubeii, SOS strojnicka KNM, 4.C

Moje hobby je thajsky box, kickbox, klasicky box, no v buddc-
nosti nevylucujem ani zapas v MMA ¢i v barmskom boxe.

0d (tleho detstva som inklinoval k mnohym Sportom, zacinal
som s plavanim, neskdr som sa venoval karate a dokonca aj fut-
balu. Hned ako som skisil thajsky box, tak mi prirastol k srdcu
a uZ si ani neviem predstavit Zivot bez neho. Ktomuto Sportu som
sa dostal vdaka kamaratovi a venujem sa mu viac ako 5 rokov.
Moje najvacsie Gspechy v juniorskej kategérii: WKF Amateur
European Champion 2015 - 1. miesto, Slovak Open 2015 — 1.
miesto K1, v muZoch WKF Amateur European Champion 2015 -
2. miesto muay thai, Czech Open 2017 - 1. miesto K1, Slovak
Open 2017 — 1. miesto K1.
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Vdaka tomuto Sportu som mal moZnost precestovat uz viac ako
»polovicu sveta“. Reprezentoval som Slovensko na majstrov-
stvach sveta WAKO v kickboxe v kategérii K1. Absolvoval som
trojmesacny camp v Thajsku, kde som sa z(castnil Styroch zapa-
sov proti domacim thajskym bojovnikom, z Coho sa mi tri z nich
podarilo vyhrat. Najaktualneji Gspech je vitazstvo vo Svajciar-
sku, kde som porazil domaceho drZitela troch WNM opaskov.
Sidper ma podcenil a,,vypol“ som ho kolenom v prvom kole.

Do budiicna by som sa chcel nadalej venovat tomuto Sportu, €i
uZ z pohladu zapasnika, alebo neskdr trénera. Aktualne mam
pred sebou Zivotné skasky — maturitu a prijimacky na vysokd
Skolu.

Ing. Monika Zidekova, Schaeffler Academy Kysuce,
VE.Vzdelavanie, Skoliace centrum, Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.




Schaeffler Skalica

SUKROMNE USPECHY NASICH ZAMESTNANCOV

Aj v tomto Cisle vam prinaSame Gspechy naSich zamestnancov, ktoré dosiahli v sikromi vdaka

svojej odvahe, trpezlivosti a velkej zanietenosti v zalubach, ktorym sa venuja.

Mgr. Igor Horinek, MBA so synom Lukasom

— Sportova strelba

» PreCo ste sa rozhodli prihlasit syna na
Sportovid vzduchovd strelbu, ¢im vas
tento Sport oslovil?

Ja si myslim, Ze snom kaZzdého chlapca je
skdsit si aspon raz zastrielat. Aj m6j syn
po tom tGZil a ked'to parkrat vyskisal, po
case sa v nas zrodila myslienka, co tak to
skdsit ako Sport. Je pravda, Ze zaciatky
neboli lahké a hlavne vtedy, ked vysled-
ky neboli také, ako si Lukas predstavo-
val. Ale ved v3etky zacCiatky a v kazdom
Sporte byvajd tazké. No my dvaja sme to
spolu vydrzali a prekonali tzv. zaciatoc-
nicku krizu.

Chcel by som sa tymto podakovat aj pa-
novi Milanovi Vymyslickému, ktory nam
odovzdal svoje dlhorocné skdsenosti
a taktieZ nas prijal do $SK Beta 77 Holi¢,
ktorého aktivnym €lenom som v sicas-
nosti aj ja.

» Odkedy sa so synom tejto zalube
venujete?

Na prvé strelecké tréningy sme zaca-
li chodit v roku 2015. Vtedy mal syn ne-
celych 9 rokov a bol Ziakom 2. triedy ZS.
Prvy rok bol pre oboch dost narocny. ISlo
hlavne o naucenie a pochopenie princi-
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pu strelby, zozndmenie sa so strelecky-
mi praktikami a skd8ania strelby na terc.
VSetko nas to stalo aj vela trpezlivosti
a oddanosti tomuto Sportu.

> Aky bol vas doteraz najvdcsi Gspech?
Aké sd vaSe dalSie ciele?
Ako som uZ spominal, Sportovej strelbe
sa so synom venujem 3 roky. Pocas sez6-
ny 2017/2018 sme sa zlcasthovali via-
cerych sdtazi na celom Gzemi zapadného
Slovenska. Na zaklade dosiahnutych vy-
sledkov bol nominovany na Majstrovstva
Slovenska v Sportovej vzduchovej strelbe,
ktoré sa konali od 13. — 15.4.2018 v Sva-
tom Petre.
V piatok sa konali MSR v strelbe Ziakov
zakladnych §kél zo zbrane SLAVIA. V tejto
discipline skoncil celkovo na 2. mieste a
druZstvo zo Z5 Bernolakova Holi¢ skon¢ilo
tieZ na 2. mieste.
V nedelu sa konali MSR v 3portovej strel-
be zo vzduchovych zbrani ISSF. V discipli-
ne VzPu lah 40 Startovalo 22 najlepSich
slovenskych strelcov do 14. rokov. V tejto
tazkej konkurencii sa Lukas s vysledkom
419,1 bodov stal majstrom Slovenska
a vytvoril novy slovensky rekord v Sporto-

vej strelbe.

Dal&im cielom je zacat sa venovat discipli-
nam v inych polohach strelby (v stoji a v
klaku).

Strelecky rok je rozdeleny na vzduchové
zbrane a malorazne zbrane. V letnej sez6-
ne trénujeme a z(¢astiujeme sa sttazi zo
strelby z maloraznej pusky. Tato disciplina
je ovela narocnejsia, pretoZe sa striela na
50 m a 60 ran a zbran je vahovo tazZsia.

> Aké s( vaSe najkrajSie zazitky spojené
so vzduchovou strelbou?

Najkrajsim zaZitkom boli pre mia maj-

strovstva Slovenska, kde mdj syn dosia-

hol vynikajliceho vysledku, s ktorym ma

velmi prijemne prekvapil.

» Akym zalubam sa okrem vzduchovej
strelby venujete?

Vela €asu na iné zaluby nie je, pretoZe

skoro kazdy vikend je streleckd sitaz.

Ale rekreacne siideme spolocne zaplavat

alebo zahrat tenis.

Za rozhovor dakujeme nasmu kolegovi,
Mgr. Igorovi Horinkovi, MBA, technik kvali-
ty, Schaeffler Skalica, spol. s r.o.
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» Preco ste sa rozhodli venovat pra-

ve tomuto konicku? Kto vas k nemu

priviedol?
Hasicsky Sport ma v mojej rodnej obci
Rakova dlhoro¢nd tradiciu. DHZo Rakova
nedavno oslavila 90. vyrocie od zaloZe-
nia. Hasi¢skému Sportu som sa zacal ve-
novat, pretoZe ma fascinovala zrucnost
mladych [udi, ako sa vedeli zohrat a do-
pliiat jeden druhého. Tento koni¢ek ma
oslovil najmd technikou a mladym kolek-
tivom, ktory sa vedel nadchnit a ,vyhe-
covat“ k Sportovym vykonom. Vzajomna
sttaZivost viedla €asto k spoznaniu no-
vych [udi a utuZovaniu dobrych vztahov
medzi druZstvami.

» Ako dlho sa venujete tomuto konicku?
Kolko deti trénujete?

Clenom DHZo Rakovéa som sa stal v ro-
ku 2013. Odvtedy sa zlcastiiujem ha-
sicskych satazi po celom okrese i mi-
mo neho. Tieto skdsenosti ma priviedli
az k praci referenta mladeze. V s(cas-
nosti trénujeme 3 druZstva deti, z toho
1 druZstvo chlapcov vo veku 12 - 16 ro-
kov, 1 druZstvo dievcat vo veku 12 - 16
rokov a najmladSie druZstvo deti vo veku
od 8 rokov. Spolu je to 30 deti, ktoré sa
pod vedenim svojich trénerov a pomoc-
nikov zGc¢astiujd na réznych okresnych
sttaziach.

> Aké Gspechy ste v tomto konicku

ziskali/dosiahli?

Deti sa pod naSim vedenim umiestiujd
na poprednych prieckach v ramci poha-
rovych sitaZi a aj mimo nich, ako s na-
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Martin KriStofik — hasi¢sky Sport

priklad jesenna cast hry Plamen, Halovy
patboj a pod.

Za velky Gspech povaZujem 1. miesto
na Halovom patboji dva rocniky po se-
be a tiez 1. miesto dva rocniky po se-
be v jesennej casti hry Plamen. Jeden
z Uspechov, na ktory som najviac hrdy,
je 1. miesto na Okresnej sitazi, ktoré si
vyslaZili diev€ata a tym postipili do kraj-
ského kola. Chlapci skon¢ili na Okresnej
sltaZi na 2. mieste.

» Méate aj iné zaluby okrem ,hasiciny“?
Popri zamestnani a cinnosti referenta
mladezZe sa aj ja zlcastiujem hasicskych
sltazi ako ¢len DHZo Rakova-muZi. Hasi-
¢ina sa stala neodmyslitelnou stGcastou
mdjho Zivota.

Za rozhovor dakujeme nasmu kolegovi,
Martinovi Kristofikovi, hasi¢, BOZP a PO,
Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Schaeffler Kysuce
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FUTBALOVA TIPOVACKA

TIPNI SI, KTORE KRAJINY SA UMIESTNIA NA
PRVYCH 4 MIESTACH, A VYHRA] ZAUJIMAVE CENY

Vazeni kolegovia,

(!

SCHAEFFLER

kedZe Majstrovstva sveta vo futbale 2018 sl uZz v plnom pride, nezahalali sme a vtomto Cisle
sme si pre vas pripravili sataZz. TuSite, kto bude novym majstrom sveta? Zapojte sa do nasSej
staZe a vyhrajte zaujimavé ceny.

Odmenou pre vitazov bude:

1. cena: ruksak + futbalova lopta

2. cena: futbalova lopta + hrncek so sebou + slichadla

3. cena: futbalova lopta + hrncek so sebou + Satka na krk

Pravidla bodovania nasej futbalovej tipovacky si jednoduché:

1. Za kaZdé presne uhddnuté umiestnenia ndarodného vyberu v prvej Stvorke ziskate 3 body.
2. Za kazdy uhddnuty ndrodny vyber v prvej Stvorke ziskate 1 bod.
3. Vpripade rovnosti bodov rozhodne o vitazovi Zrebovanie.

Priklad pre lepSie pochopenie :)

Tip: Vysledok:

1. Brazilia 1. Nemecko 1 bod
2. Nemecko 2. Brazilia 1 bod
3. Francltzsko 3. Francizsko 3 body
4. Argentina 4. Spanielsko 0 bodov

Vyplneny harok spolu s tipmi, prosim, vhadzujte vo vaSom podniku do schranky ozna-
cenej napisom FUTBALOVA TIPOVACKA, ktora sa nachadza: e ¢

e v podniku Schaeffler Skalica v hale 3, vchod G03/C (vedla infotabdil),

¢ v podniku Schaeffler Kysuce na persondlnom oddelenti, ¢. dveri A030, SCHAE FF LER

¢ vpodniku Schaeffler Production CZ, zavod LanSkroun na personalnom oddelenti, pri dverach mzdo-
vej uctarne, Podnik:

* alebo poslete sitazny harok na e-mailovi adresu:

e pre podnik Schaeffler Skalica — patkosmo@schaeffler.com,

e pre podnik Schaeffler Kysuce — obsivmri@schaeffler.com,

e pre podnik Schaeffler Production CZ — zavod LansSkroun, zavod Svitavy — podhoptr@schaeffler.com.

Meno, priezvisko, osobné cislo:

Segment:

Tel. €., e-mail (prip. kontakt na asistentku vasho segmentu):

Uzavierka na vhadzovanie sdtaznych harkov je 26.6.2018, 14:00 hod.
Zrebovanie za pritomnosti veddcich HR a ¢lenov redakénej rady sa uskuto¢ni 17.7.2018.

Vyhercovia budi kontaktovani a pozvani si cenu prevziat najneskdr do 1.8.2018. VASETIPY:
Vela Stastia! 1. miesto 3. miesto
Vasa redakcna rada . .
2. miesto 4. miesto
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Schaeffler Slovensko

VIETE, ZE DO 37 SLOVENSKYCH MO
A GALERII SA DOSTANETE ZADARMO?

VSetci mame niekedy problém vymysliet
hodnotny nedelny program pre celd ro-
dinu, ktory nas navySe nebude vela stat.
MoZno ste to ani netusili, ale uz od roku
2013 mdZete na celom Slovensku navstivit
vybrané mizea a galérie a to celkom zadar-
mo. Staci si iba vybrat ten spravny datum.

Ide o Gspesny projekt ,,Kazda prva nedela v mesiaci
zdarma*“, v ramci ktorého moZete navstivit desiatky
hradov, zamkov, Specializovanych mzei, ale aj nie-
rozhodne oplati Bratislava, Banska Bystrica alebo
Martin, kedZe tu toho za jeden den stihnete viac.

Medzi to najvyznamnejSie zo zoznamu nepochyb-
ne patri Bojnicky zamok. Toto umelecko-historické
mUzeum pravidelne zaZiva navaly turistov z celého
sveta. ZamieSat sa medzi nich m6Zete aj vy a zndmu
kaplnku alebo Zlatd salu si vychutnate v plnej krase.

Rodiny s detmi ocenia nieco, pri com sa drobci velmi
nenachodia a zaroven ich prehliadka zaujme. Pres-
ne to ponidka Mizeum bdabkarskych kultdr a hra-
Ciek. Nachadza sa na hrade Modry kamen, pricom
v prvi nedelu v mesiaci mdZete tieZ absolvovat pre-
hliadku hradu zadarmo.

Chlapcov urcite zaujme expozicia Slovenského tech-
nického mizea v KoSiciach s planetariom, letecké
mUzeum v tom istom meste alebo Mizeum dopravy
v Bratislave.

Za spomenutie stoji aj Mdzeum Betliar, pod kto-
ré spada nielen zamok, ale aj hrad Krasna Horka
a mauzéleum v Krasnohorskom podhradi. VSetky
expozicie obklopuje malebna priroda juhovychod-
ného Slovenska, CiZe si vylet moZete uzit aj po turis-
tickej stranke.

Prirodu a javy v nej mdZete nastudovat na biolégii,
ale v Prirodovednom mdzeu v Bratislave ju doslova
zazijete na vlastnej koZi. Uvidite tu doleZité nalezy,
2,5 miliéna zbierkovych predmetov alebo aj mamu-
ta. Omnoho starSie a jednoduchS3ie predmety zas
najdete v Archeologickom mzeu.

Volhé vstupné moZete vyuZit pocas

tychto dni roku 2018:

e 7.januara e 1.jila

e 4. februara e 5. augusta

e 4. marca ® 2. septembra

e 1.aprila e 7.oktébra

* 6.maja e 4.novembra

e 3.jlna e 2.decembra
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Celkovo sa méZete tesit na 37 vystavnych a expoziénych priestorov
a pracovisk mazei a galérii po celom Slovensku, ktoré budii navstev-
nikom spristupnené vzdy prvi nedelu v mesiaci zadarmo:

Slovenské narodné mizeum

Slovenské narodné mizeum — Mizeda v Martine

Slovenské narodné mizeum — Prirodovedné mizeum v Bratislave
Slovenské narodné mizeum — Archeologické mizeum v Bratislave
Slovenské narodné mizeum — Historické mizeum v Bratislave
Slovenské narodné mizeum — Hudobné mdzeum v Bratislave
Slovenské ndrodné mizeum — Mdzeum babkarskych kultdr a hraciek,
hrad Modry kamen

Slovenské narodné mizeum — Mdzeum Betliar v Betliari

Slovenské narodné mizeum — Mdzeum Bojnice v Bojniciach
Slovenské narodné mizeum — Mizeum Cerveny Kamefi v Castej
Slovenské narodné mdzeum — Mizeum kultdry karpatskych Nemcov
v Bratislave

Slovenské narodné mdzeum — Mizeum kultdry Madarov na Slovensku
v Bratislave

Slovenské narodné mizeum — Mdzeum ukrajinskej kultdry vo
Svidniku

Slovenské narodné mizeum — Mizeum Zidovskej kultdry v Bratislave
Slovenské narodné mizeum — Midzeum Slovenskych narodnych rad

v Myjave

Slovenské narodné mizeum — Spisské mizeum v Levoci

Slovenské narodné mizeum — Mizeum kultdry Chorvatov na Sloven-
sku v Bratislave

Slovenské narodné mizeum — Mizeum Ludovita Sttira v Modre
Slovenské narodné mizeum — Mdzeum rusinskej kultlry v PreSove

Slovenska narodna galéria

Esterhazyho palac, Vodné kasarne Bratislava

Galéria insitného umenia Schaubmarov mlyn v Pezinku
Galéria Ludovita Fullu v Ruzomberku

Kastiel Strazky v SpiSskej Belej

Zvolensky zamok vo Zvolene

Mizeum Slovenského narodného povstania

Mazeum Slovenského nadrodného povstania v Banskej Bystrici
Narodna kultdrna pamiatka Pamatnik Nemecka

Narodna kultdrna pamiatka Kaliste

Stala expozicia v Mizeu Tokajickej tragédie v Tokajiku

Slovenské technické mizeum

Slovenské technické mizeum KoSice

Mdzeum dopravy v Bratislave

Mdzeum letectva v KoSiciach

Planetarium Slovenského technického mizea v KoSiciach
Mdzeum Jozefa Maximilidana Petzvala v Spisskej Belej
Mdzeum kinematografie rodiny Schusterovej v Medzeve
Kastiel v Budimire

Hamor v Medzeve

Histdria banictva na Spisi v SpiSskej Novej Vsi

Solivarv PreSove

Redaké¢na rada, Schaeffler Skalica, spol. sr. 0.
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Virska pfehradni nadrz se nachazi u obce
Vir, ktera je rozloZena v Gdoli podél toku
feky Svratky. Je vzdalena pfiblizné 39 km
od Svitav a 62 km od Lanskrouna.

Se stavbou pfehrady se zapocalo roku
1947 a v roce 1958 byla uvedena do pl-
ného chodu. K Virské pfehradé patfi mala
hydroelektrarna se dvéma turbinami a sta-
nice pro Gpravu tzv. surové vody na vodu
pitnou. Pitnou vodou zasobuje Novomést-
sko, BystFicko, ¢ast Zd4rska a v posledni
dobé i Brno. BohuZel, diky tomu je tato
krasna lokalita nepfistupna rekreaci i ry-
bolovu. Presto v3ak byla na levém brfehu
vybudovéana asfaltova cesta, ktera slouzi
jako cyklisticka stezka. A pravé cyklistika
bude hlavnim tématem naseho dne3niho
vyletu. OprasSte si helmy, Slapnéte do pe-
dald a spolecné se vydame pfivitat cyklis-
tickou sezénu.

N&s vylet zacne v Dalecing, kde na pro-
stranstvi pfed obecnim Gfadem nechame
auto. Nejprve si prohlédneme zficeninu
hradu ze 14. stoleti, kterd se nachazi za
budovou obecniho Gradu.

Z plvodniho hradu se dochovala pouze
jedna sténa hradniho palace do vyse tfi
pater s okny a otisky tramovych strop,
zbytky brany a plastové zdi. Po prohlidce
hradu nasedame na kolo a vrhdame se do
Gdoli Svratky. Pfed nami je jizda po asfal-
tové cesté podél feky a pozdéji kolem pre-
hradni nadrze Vir I.

Po cesté si mdZeme odpocinout u nékolika
vyhlidek a pofidit si par Gchvatnych fotek.
Zajimava je mohutna gravitacni hraz vyso-
ka 66,2 m. Svou vyskou se fadi mezi tfeti
nejvy3si prehradni hraz v Ceské republice.
Zdenék Pluhat, prvni stavbyvedouci, na-
psal o jeji stavhé roman Modré Gdoli.

Opét nasedame na kolo a mdZzeme si uzi-
vat cestu z kopce. Sjezd je pfijemny a dlou-
hy. Pomalu se dostavame k Via Ferraté. Via
Ferraty ve Viru vznikly v roce 2015 diky
podpofe mésta Bystfice nad Pernstejnem
a obce Vir. Jedna se o formu horolezectvi
prinasejici spise neZ lezecky zazitek ,,za-
Zitkové lezeni“ pro celou rodinu.
PIni dojm{ a zazZitkd pokracujeme jizdou po
klidné cesté. Nasim dalSim cilem budou
jesté dvé zficeniny stfedovékych tvrzi hra-
dd AuerSperk a Zubstejn a hrad PySolec.
Bude-li nas vylet celodenni, mdZeme na-
vstivit vSechny pamatky. My si vak zvoli-
me pouze zficeninu hradu AuerSperk.
Zficenina hradu Auer3perk se nachazina
vyvyseniné, obtékané ze tfi stran fickou
Bystfici. Historie této stavby je zahale-

VIRSKA PREHRADA

na tajemstvim. Nenf pfesné znamo datum
zaloZeni ani jméno zakladatele. ProtoZe se
v3ak hrad nachézel na Gzemi Pernstejnd,
mlZeme pfedpokladat, Ze jej dali zbudo-
vat oni. Cesta nenf zrovna pfijemna. Naroc-
néjsi terén pro kola zacind skoro okamZi-
té. Vytrvale stoupame a Splhdme do snad
nekoncicitho kopce. Chvilkama si mlZete
pokladat otazku, zda smér, kterym jedete,
je spravny. Odménou je vsak kouzelna at-
mosféra a prochazka mezi zbytky hradeb
a opevnéni. Pokud mate jeSté dostatek sil,
je mozné vratit se na parkovisté po druhé
strané prehrady.

Tento vylet nenf samoziejmé jediny, ktery
se da v této oblasti absolvovat. Vyletd pé-
Sich nebo cyklistickych se tu da vymyslet
spousta. Staci jen otevfit mapu a trasy se
nabizeji samy. Hezky je tu v kaZzdém roc-
nim obdobi.

Ing. Petra Podhornikova,
referent personalni oddélent,
Schaeffler Production CZ s.r.0., zavod Svitavy

Kontakt
Zamek Potstejn
Jarnikova 1, 517 43, PotStejn

Tel.: +420731764
E-mail: ou.potstejn@tiscali.cz
Web: www.zamekpotstejn.cz
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%T\?ZDEKI FILMOVE] KUCHYNE

(A

Recepty

V aprili sme pre vas, naSich zakaznikov, pripravili tyZden s novymi receptami, ktoré boli inSpirované znamymi filmovy-
mi scénami. Kto by nepoznal znamu hadku kvéli ,,videnskym knedlikom* ¢i ,,mamincinym nokom*, oblibeny Otikov
»rohlik“, Hujerove Svesticky, diviaka ,,Se Sipkovou!*“ alebo radsej ,,Se zelim!*“ a dalSie, uZ notoricky zname filmové hlasky.
Celkovo sme po predchadzajicom testovani vybrali 10 novych receptdr, ktoré ste mohli pocas tematického tyZdia ochut-
nat, a napisat nam, ako vam chutili. Dnes sme pre vas pripravili vyber receptov, na ktoré ste nam poslali najviac pozitiv-
nych hodnoteni. Nechajte sa aj vy inSpirovat a uvarte niektoré z tychto jedal vasim blizkym. Pomenovat si ich mdZete, sa-

mozrejme, podla seba. ©

Maslo-100g
Tvaroh-400¢g
Sendvi¢ - 1/2
RoZok — 2 ks
Mlieko - 0,3 |
Cukor-280¢g
Broskyne - 140 g
Slivky - 100 g
Visne-120¢g
Vajcia — 4 ks
Olej

Sendvic a rozky vloZime do misky, zalejeme

Bravcové stehno - 600 g
Sol, ¢ierne korenie
Cibula-300g

Koreriova zelenina—- 500 g
Vyvar - 0,5 |

Smotana - 0,2 dcl

Citrén

Zemiakové noky:

Zemiaky - 600 g

Hladka mdka - 100 g
Vajce — 1 ks

Zltok - 1 ks

Hruba mika krupica-80g
Sol
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mliekom a postupne premieSavame. Vajcia,
cukor a maslo vyslahame dohladka, pridame
tvaroh a zlahka zapracujeme do zmesi. Takto
pripravend hmotu vlejeme do sendvica a roz-
kov rozmieSanych s mliekom a v3etko spolu
poriadne vymieSame. Plech alebo sklend mi-
su, v ktorej budeme Zemlovku piect, vytrie-
me olejom, pripadne maslom a potom do nej
vloZime polovicu zmesi. Na zmes rovnomer-
ne naukladame pripravené ovocie a nasled-
ne zakryjeme druhou polovicou zmesi. Dame
do vyhriatej rdry na 175°C, pecieme 30 — 40
minat.

Ak mame Stavu z ovocia, méZeme ju
naliat na roZky pred tym, nez pridame mlieko.

Kuracie stehnd — 240 g (4 ks)
Kysla kapusta — 500 g

Slivky — 150 g

Cibula-50g

Cukor — 60 g (podla chuti)
Olej

Sol

Najskor orestujeme nakrajand cibulu na ole-
ji, nasledne do nej priddme cukor a necha-

BravCové stehno nasolime, nakorenime a pe-
¢ieme v rdre pri teplote 145°C 2 hodiny. Po
riadnom vychladnuti nakrajame na platky.

Pri priprave omacky orestujeme nakrajani ci-
bulu spolu s korefovou zeleninou, pridame vy-
var a dusime do zmaknutia zeleniny. Nasledne
vSetko spolu rozmixujeme, dochutime solou,
ciernym korenim a citrénom. Na zaver pridame
smotanu.

Zemiakové noky: uvarené zemiaky nastrihame
nahrubo, priddme vajce, #ltok, sol, hladkd mu-
ku a krupicu. Cesto zapracujeme a tvorime gu-
l6¢ky cca. 40 - 50 g, ktoré vhodime do vriacej
osolenej vody. Varime cca. 20 minit.

| -

me skaramelizovat. Ked sa cukor rozpusti,
postupne priddvame slivky a kapustu. Celd
zmes poriadne premieSame, aby sa chute spo-
jili a nechdme ju chvilu podusit. Ked kapusta
trosku zmékne, vyberieme zmes a rozprestrie-
me ju na plech. Na kapustu nasledne poukla-
dame nasolené kuracie stehna a v3etko spolu
pecieme na 180°C priblizne 50 — 60 mindt.

Ako prilohu méZeme podavat zemiakovi ka-
Su. Samozrejme, moZete vyskasat aj ind prilo-
hu, podla toho, co mate radi.
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Diviak (stehno) — 600 g

Cervena cibula - 100 g

Sipkovy dZem - 60 g

Vyvar - cca. 0,5 |

Kapusta biela-500g

Cibula-40g

Hladka mika-30g

Cukor - 50 g (podla chuti)

Olej, bobkovy list, rozmarin, celé Cierne
korenie, sol, ocot

DiviaCie stehno ochutime solou, ¢iernym
korenim a rozmarinom a dame ho do riry
piect. Idedlne chute a makké, rozplyvaja-
ce sa mdso dosiahneme pomalym pece-
nim pod féliou, spdsobom Sous Vide, pri
teplote 95 °C priblizne 4 — 5 hod. Po upe-

¢eni nechame mé&so trosku vychladnit,
aby sme ho mohli nakrdjat na platky.

UZ ste sa rozhodli, ktord priloha vdm k di-
viakovi viac chuti? © Ak nie, méZete si pri-
pravit obidve:

Sipkova omacka: Orestujeme nakréajant
Cervenl cibulku, priddme Sipkovy dZem
a trochu vyvaru. Nechame chvilu spolu po-
varit a po prevareni rozmixujeme dohladka.
M6Zeme dochutit trochou rozmarinu.

Kapusta: Pred pripravou si nakrdjame
bielu kapustu. Na oleji orestujeme cibul-
ku, do ktorej pridame nakrajanu kapustu,
bobkovy list, celé Cierne korenie. Zmes
podlejeme vodou a nechame dusit do-
makka. Ked kapusta zmédkne, zapraSime
jutrochou muky a este chvilu spolu pova-
rime. Ak treba, dochutime solou, octom
a cukrom. Ako prilohu podavame knedlu
ku kapuste, tarhonu k Sipkovej omacke.

Pocas Filmového tyZzdna bola pre nasich
zakaznikov pripravena aj sdtaz o atrak-
tivne ceny — LED TV Philips, listky do kina
MAX a poukdaZzka na nakup v predajnej z6-
ne zavodnej reStauracie.

Jedinou podmienkou bolo ohodnotit jedlo

Zaciatkom maja sme pri prileZitosti Svetového dna zdravia pripravili pre
nasSich zakaznikov v Skalici podujatie, pocas ktorého sme merali telesné
hodnoty profesiondlnym analyzatorom skladby ludského tela, tlak a pre
zaujemcov robili Studenti Strednej zdravotnej Skoly v Skalici aj masaze Si-
je. Dakujeme v&etkym za (i¢ast a te§ime sa na vas aj nabudrice.

Podobné podujatie pripravujeme aj v Kysuciach, uz ¢oskoro.

Pozn.: Presnd interpretdciu vSetkych hodnét, ktoré vam pristroj vypocital,
ndjdete na nasich strankach www.aproxima.sk v zaloZke FIT Menu.
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z filmového tyZzdna a poslat ndm spravu do
aplikacie. O sitaZ bol obrovsky zaujem.
Celkovo néam prislo 263 hodnoteni v Ska-
lici a 79 v Kysuciach. Po ukoncenf sitaze
sme (spesne vylosovali vyhercov, ktorym
sme uZ ceny aj odovzdali. Tymto e3te raz
vSetkym vyhercom srdecne blahoZelame!

Schaeffler Skalica: 1. Hana Stefkova, 2.
Marek Jancik, 3. Roman Jancik

g
aprokiea

Aproxima, s.r.o.

Schaeffler Kysuce: 1. Zuzana Galvankova,
2. Lukas Bursik, 3. Miroslav JeZik
VSetkym, ktori sa sdtaZe z(castnili a po-
slali ndm hodnotenie, dakujeme a praje-
me vela Stastia pri dalSich sttaZiach, ktoré
uZ teraz pripravujeme.

Aproxima, s.r.o.

DEN ZDRAVIA
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